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Projekt jest współfinansowany z Unii Europejskiej ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 


REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU
„Nie trać czasu, załóż własną firmę – spełniaj się zawodowo! II”
nr umowy UDA-POKL.06.02.00-32-009/09-00
I. Postanowienia ogólne

1. Nabór kandydatów do udziału w projekcie przeprowadzi Projektodawca – Powiat Choszczeński – Starostwo Powiatowe, Referat Strategii, Przedsiębiorczości i Rozwoju, 
ul. Bol. Chrobrego 27, 73-200 Choszczno.
2. Celem głównym projektu jest przygotowanie 72 osób z terenu powiatu choszczeńskiego do założenia i prowadzenia własnej działalności gospodarczej. Cele szczegółowe to: wyposażenie uczestników/uczestniczek w praktyczne umiejętności przydatne w zakładaniu 
i prowadzeniu działalności gospodarczej dzięki zajęciom warsztatowym tj. sporządzanie biznes planu, wniosków, wypełnianie druków administracyjnych; zapewnienie szerokiego dostępu do niezbędnej wiedzy poprzez udzielenie wsparcia uczestnikom/uczestniczkom projektu w postaci szkoleń podstawowych w wymiarze 52h, doradztwa zawodowego podstawowego w wymiarze 13h ( w tym doradztwo indywidualne 5h/os) oraz doradztwa specjalistycznego w wymiarze 12h/os. Zapewnienie możliwości właściwego wyposażenia powstającej firmy dzięki udzieleniu środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości początkującym firmom i wypłaty wsparcia pomostowego podstawowego ( w kresie pierwszych 6 miesięcy jej prowadzenia) oraz przedłużonego wsparcia pomostowego (w uzasadnionych przypadkach przez kolejne 6 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej), co pozytywnie wpłynie na rozwój przedsiębiorczości i wzrost konkurencyjności regionu. Promowanie postaw przedsiębiorczych i idei samozatrudnienia poprzez organizację konferencji promocyjnych oraz wzmocnienie wiary kobiet i mężczyzn we własne możliwości.

3. Projekt realizowany jest od 01.02.2010 roku do 31.10.2012 roku.
II. Uczestnicy projektu
1. Uczestnikami projektu mogą zostać osoby fizyczne zamieszkałe na terenie powiatu choszczeńskiego oraz zamierzające rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej 
(z wyłączeniem osób, które posiadały zarejestrowaną działalność gospodarczą w okresie 
1 roku przed przystąpieniem do projektu).
2. Do projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 72 osoby 
(6 grup x 12 osób),(plus max. 12 osób w ramach pozytywnie rozpatrzonych odwołań).
3. W przypadku nie wyłonienia, spośród zgłoszonych aplikacji, wymaganej liczby 30 uczestników projektu, Projektodawca zastrzega sobie możliwość wyznaczenia dodatkowego terminu składania formularzy rekrutacyjnych.

4. Możliwe formy działalności gospodarczej to:

a) samodzielna działalność gospodarcza;

b) spółdzielnia albo spółdzielnia socjalna;

c) spółka cywilna.
III. Proces rekrutacji
1. Proces rekrutacji rozpocznie się dla pierwszej edycji od 8 marca 2010 r. i trwać będzie dla pierwszej grupy do 4 kwietnia 2010 r.; dla drugiej do 18 kwietnia 2010 r.; dla trzeciej do 
2 maja 2010 r. Natomiast rekrutacja dla drugiej edycji rozpocznie się 07.02.2011 r. i trwać będzie dla czwartej grupy do 6 marca 2011 r.; dla piątej do 20 marca 2011 r.; dla szóstej grupy do 3 kwietnia 2011r.
2. Osoby chętne do udziału w szkoleniach składają w Biurze Projektu (adres: Referat Strategii, Przedsiębiorczości i Rozwoju, ul. Bol. Chrobrego 27, 73-200 Choszczno, wypełniony i podpisany formularz rekrutacyjny (każdy z uczestników na formularzu składa pisemne oświadczenie, że zapoznał się z regulaminem Rekrutacji)
3. Dokumenty rekrutacyjne dostępne będą od dnia 1 marca 2010 r. w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Choszcznie  (www.powiatchoszczo.pl).

4. Podpisane dokumenty rekrutacyjne należy dostarczyć osobiście, listem lub pocztą kurierską w zamkniętej kopercie do siedziby Starostwa Powiatowego w Choszcznie na adres, Referat Strategii, Przedsiębiorczości i Rozwoju, ul. Bol. Chrobrego 27, 73-200 Choszczno. Formularze przesyłane faksem lub pocztą elektroniczną nie będą honorowane z uwagi na wymóg dotyczący oryginału podpisów na każdym z dokumentów rekrutacyjnych.

5. Wszystkie złożone komplety dokumentów rekrutacyjnych po spełnieniu wymogów formalnych zostaną poddane ocenie merytorycznej dokonywanej przez Komisję Rekrutacyjną. 
6. Drugim etapem rekrutacji będzie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej weryfikującej kompetencje kandydatów do prowadzenia działalności gospodarczej.

7. Termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej uwarunkowany będzie ilością kompletów dokumentów, które wpłyną do Biura Projektu.

8. Wybór uczestników projektu przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna, w skład której będą wchodzić: Koordynator Projektu (Przewodniczący), Wicestarosta, psycholog, doradca biznesowy, ekonomista (wykładowca zajęć „ABC przedsiębiorczości”).

9. Komisja przy ocenie formularza rekrutacyjnego może przyznać dodatkowe Punty dla uczestników/uczestniczek spełniające dane kryteria tj.:
· osoby do 25 roku życia (10 pkt);

· osoby po 45 roku życia (10 pkt);

· kobiety wchodzące na rynek pracy po urodzeniu dziecka (10 pkt.);
· osoby długotrwale bezrobotne (10 pkt.);
· osoby niepełnosprawne (10 pkt.);

· osoby nieaktywne zawodowo, w tym osoby uczące się i kształcące (10 pkt.).
Podczas rozmowy rekrutacyjnej zgodnie z „Kartą oceny formularza rekrutacyjnego” doradca zawodowy, psycholog, ekonomista przyznają kandydatowi ubiegającemu się o udział 
w projekcie max. po 20 punktów, wraz z uzasadnieniem (min. 5 zdań). Komisja będzie kierować się następującymi kryteriami: staranność i kompletność formularza rekrutacyjnego, przynależność do preferowanych grup docelowych, opis pomysłu na własny biznes. Poza tym brane będzie pod uwagę przygotowanie merytoryczne, poprawność wypowiedzi umiejętność planowania i myślenia analitycznego.
10. O zakwalifikowaniu się do uczestnictwa w projekcie będzie decydować liczba otrzymanych punktów z formularza rekrutacyjnego - pytania oraz wynik uzyskany podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Minimalna liczba punktów zakwalifikowania do uczestnictwa wynosi 30.
11. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie, które w wyniku rozmowy z Komisją Rekrutacyjną nie zakwalifikują się do projektu będą mogły złożyć pisemne odwołanie 
od decyzji do Koordynatora Projektu w ciągu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o niezakwalifikowaniu się do projektu. Będzie się to wiązało się z ponowną weryfikacją merytoryczną dokumentacji danej osoby podczas ponownego zebrania Komisji Rekrutacyjnej w ciągu 14 dni kalendarzowych od momentu wpływu odwołania. Odwołanie musi mieć charakter pisemny i musi zawierać następujące informacje: podstawowe dane kandydata, szczegółowe uzasadnienie odwołania (min. 1000 znaków). 
12. Proces rekrutacji może zostać zamknięty wcześniej niż w podanych terminach, jeżeli napłynie ilość zgłoszeń przewyższająca trzykrotnie ilość miejsc w projekcie na daną edycję.

IV. Ogłoszenie wyników
1. Informacja o zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie zostanie przekazana wybranym kandydatom drogą listowną za potwierdzeniem odbioru.

2. Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostaną umieszczone na rankingowej liście rezerwowej tzn. wg liczby punktów, które otrzymali podczas procesu rekrutacji.
3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie któregoś z zakwalifikowanych kandydatów na jego miejsce może zostać zaproszona osoba z listy rezerwowej.

4. Osoby, które zostaną zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowiązane są do podpisania Umowy o świadczenie usług szkoleniowo-doradczych . Warunkiem podpisania umowy jest dostarczenie kompletu dokumentów tj.:

a) deklaracja uczestnictwa w projekcie,

b) oświadczenie Beneficjenta Pomocy o nieposiadaniu zarejestrowanej działalności gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesięcy poprzedzających przystąpienie do projektu,
c) oświadczenie o niekaralności za przestępstwa skarbowe,
d) oświadczenie o niepozostawaniu w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieło lub inne) z beneficjentem partnerem lub wykonawcą w ramach projektu,

e) oświadczenie o wysokości otrzymanej pomocy de minimis w bieżącym roku kalendarzowym oraz w 2 latach poprzedzających wraz z zaświadczeniami dokumentującymi jej otrzymanie (jeśli dotyczy)

f) oświadczenie o niekorzystaniu z pomocy de minimis,
g) oświadczenie Beneficjenta Pomocy o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

h) zakres danych osobowych i kontaktowych potrzebnych do przekazania do systemu PEFS oraz do prowadzenia dokumentacji projektu.
5. Umowa będzie podpisywana w siedzibie Starostwa Powiatowego w Choszcznie 
w Referacie Strategii, Przedsiębiorczości i Rozwoju, ul. Bol. Chrobrego 27, 73-200 Choszczno, w terminie uzgodnionym z osobą zakwalifikowaną do uczestnictwa w projekcie.
V. Obowiązki uczestników projektu

1. Uczestnik zobowiązany jest do punktualnego przychodzenia na zajęcia i aktywnego uczestnictwa w nich oraz potwierdzania każdorazowo uczestnictwa na liście obecności.

2. Uczestnik zobowiązany jest do przygotowywania się do zajęć zgodnie ze wskazówkami wykładowców.

3. Uczestnik zobowiązany jest do wypełnienia ankiet oceniających wykładowcę, organizację szkoleń oraz materiałów szkoleniowych.

4. Każdy dzień nieobecności uczestnika musi zostać usprawiedliwiony u Koordynatora Projektu.

5. Liczba dni nieobecności (w tym także usprawiedliwionych) nie może przekroczyć 20% dni szkoleniowych. Nieusprawiedliwione nieobecności są podstawą do skreślenia z listy uczestników.

6. Usprawiedliwienie nieobecności odbywa się poprzez przedłożenie, np. kserokopii zaświadczenia lekarskiego, kserokopii delegacji itp.
7. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności przekraczającej dwa kolejne zajęcia uczestnik jest zobowiązany do poinformowania z wyprzedzeniem Biuro Projektu pod rygorem skreślenia z listy uczestników.

8. W przypadku rezygnacji Uczestnika z uczestnictwa w projekcie, Uczestnik zobowiązany jest do zwrotu otrzymanych materiałów szkoleniowych oraz przedłożenia pisemnej rezygnacji do Biura Projektu.

9. Osoba z listy rezerwowej przyjęta na szkolenie w przypadku zwolnienia miejsca przez uczestnika szkolenia jest zobowiązana do zapoznania się z przeprowadzoną już treścią szkolenia.

10. Uczestnik zobowiązany jest do przestrzegania przepisów BHP i PPOŻ obowiązujących 
w miejscu odbywania się zajęć.
11. Uczestnik ma obowiązek powiadomić organizatora kursu o wszystkich zmianach w tym 
o danych osobowych i innych, które były wymagane od uczestnika kursu na każdym z etapów rekrutacji lub miały wpływ na jego wynik.

12. Uczestnikowi kursu, będącemu pod wpływem alkoholu, narkotyków lub innych środków o podobnym działaniu nie wolno uczestniczyć w zajęciach, pod rygorem dyskwalifikacji ze szkolenia.









Starosta Choszczeński

Zatwierdzono dnia 1 marca 2010 r.
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