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Lidia Makarewicz

DEUGOSC OKRESOW WYPOWIEDZENIA UMOW O PRACE

Okresy wypowiedzenia uméw o prace ustawodawca uregulowat w art. 34 — 36 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Zostaty one zroznicowane w zaleznos$ci od rodzaju
umowy tagczacej pracodawce z pracownikiem, tzn. czy jest to umowa o pracg na okres probny,

Czy umowa o prace na czas okreslony albo nieokreslony.

W przypadku umoéw o pracg zawieranych na okres probny, z uwagi, iz nie moga one

by¢ zawarte na czas dtuzszy niz 3 miesigce, okres ich wypowiedzenia ustawodawca okreslit na:

1. 3dni robocze — jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni;
2. 1 tydzien — jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;
3. 2tygodnie — jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.
Odnos$nie za§ umow o prace zawartych na czas okreslony i nieokreslony, ich okres
wypowiedzenia wigze si¢ bezposrednio z okresem zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi

odpowiednio:

1. 2tygodnie — jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesigcy,
2. 1 miesigc — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 6 miesigcy,
3. 3 miesigce — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 3 lata.

Do powyzszych okresow zatrudnienia wlicza si¢ pracownikowi okres zatrudnienia u
poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastapila w wyniku przej$cia zakladu
pracy lub jego czeéci na innego pracodawce, okreslonego w art. 231 k.p., a takze w innych
przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepisow nowy pracodawca jest nastgpcg prawnym w
stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika

np. na skutek komercjalizacji przedsigbiorstwa panstwowego.

Trzeba rowniez pamigtaé, ze strony umowy o pracg, po dokonaniu wypowiedzenia
umowy przez jedng z nich, mogg ustali¢ wczesniejszy termin rozwigzania stosunku pracy, a

ustalenia te nie bedg mie¢ wptywu na tryb rozwigzania umowy o pracg.



Ewelina Gotaszewska

MIEJSCE ZAMIESZKANIA A MIEJSCE ZAMELDOWANIA OSOBY
FIZYCZNEJ

W zyciu codziennym pojecia takie jak miejsce zamieszkania oraz miejsce
zameldowania czgsto stosowane sg zamiennie. W rzeczywisto$ci dotycza jednak zupeinie
innych gatezi prawa. Miejsce zamieszkania to okreslenie obowigzujgce w prawie cywilnym,

natomiast zameldowanie stanowi kategori¢ prawa administracyjnego.

Zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest
miejscowo$¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu. W swietle powyzszego
przepisu o miejscu zamieszkania osoby fizycznej decydujg zatem dwa czynniki: zewnetrzny
(faktyczne przebywanie, z fac. corpus) oraz wewnetrzny (zamiar stalego pobytu, z fac. animus
manendi), wystepujace i trwajace tacznie. Jak podkresla si¢ w orzecznictwie Sagdu Najwyzszego
uznanie okre§lonej miejscowosci za miejsce zamieszkania osoby fizycznej wymaga
przebywania w tej miejscowosci z zamiarem statego pobytu. O statosci pobytu decyduje przede
wszystkim takie przebywanie, ktore ma cechy posiadania w okreslonej miejscowosci gtownego
osrodka swoich osobistych 1 majatkowych intereséw (wyr. SN z dnia 25 listopada 1975 r., sygn.
akt IIT CRN 53/75, Legalis). Brak zameldowania osoby fizycznej w miejscowos$ci cechujacej
si¢ jej czestym, a nawet stalym pobytem nie powinien jednak determinowac¢ braku miejsca
zamieszkania w tej miejscowosci, poniewaz moze wynika¢ z obiektywnych okolicznosci
uniemozliwiajacych dokonanie zameldowania, czy tez z braku woli dokonania czynnosci
meldunkowych przez samego zainteresowanego. Okoliczno$¢ odbywania kary pozbawienia
wolnosci, co do zasady nie powoduje w Swietle orzecznictwa sagdowego automatycznej zmiany
miejsca zamieszkania na zaklad karny, poniewaz jest on miejscem jedynie czasowego
odosobnienia 0sob skazanych. Podobnie jest w przypadku innych, dtuzszych pobytow poza
miejscem stalego przebywania osoby fizycznej, np. w zwigzku z wykonywaniem pracy innej
miejscowosci lub za granica, realizowania studiow albo odbywania stuzby wojskowej. W
takich sytuacjach utrzymane zostaje dotychczasowe miejsce zamieszkania wskutek
okreslonych indywidualnych zachowan osoby fizycznej, cechujacych jej wigz z tym miejscem,

tj. przyjazdéw na okresy wolne od pracy, ferie §wiateczne, wakacje lub czas przepustek. Warto



doda¢, i1z wyrazenie zamiaru stalego pobytu nie jest czynno$cig prawng, rOwniez jego zmiana
nie ma takiego charakteru. W konsekwencji nalezy uzna¢, iz wystegpowanie zaburzen
psychicznych, ktére moga stanowi¢ podstawe do pozbawienia lub ograniczenia zdolno$ci do
czynnosci prawnych nie oznacza, ze osoba cierpigca na takie zaburzenia nie jest w stanie

wyrazi¢ zamiaru stalego pobytu w okreslonej miejscowosci.

Odmienno$¢ poje¢ miejsca zamieszkania oraz miejsca zameldowania wigze si¢ z
celami, ktorych realizacji stuzg. Miejsce zamieszkania osoby fizycznej ma istotne znaczenie
dla jej sytuacji prawnej. Wystepuje ono w tresci wielu przepisOw prawa cywilnego zardwno
materialnego (np. art. 70 § 2 KC dotyczacy miejsca zawarcia umowy), jak i procesowego (np.
art. 27 KPC odnoszacy si¢ do wlasciwosci sadu). W zakresie prawa administracyjnego
obowigzek meldunkowy zostal stworzony przede wszystkim dla potrzeb ewidencjonowania
ludno$ci, w mys$l przepisoOw ustawy z dnia 10 kwietnia 1974 r. o ewidencji ludnos$ci i dowodach
osobistych. Nalezy zaznaczy¢, iz w piSmiennictwie od dawna zwracano uwage¢ na
anachroniczno$¢ obowigzku meldunkowego i postulowano jego zniesienie. Poki co
ustawodawca zdecydowal si¢ jedynie na wprowadzenie uproszczen przy wykonywaniu
obowigzku meldunkowego poprzez umozliwienie dokonywania wszystkich czynnosci z tego
zakresu w formie elektronicznej (zob. ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o zmianie ustawy
o ewidencji ludnosci Dz.U. z 2017 r. poz. 2286).

Dr Joanna Juchniewicz

ZMIANA IMIENIA I NAZWISKA

Imi¢ 1 nazwisko s3 indywidualnie przypisane do kazdej osoby, a o ich wyborze
zasadniczo decydujg rodzice dziecka.

Polskie prawo przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmiany imienia i zmiany nazwiska.
Moze to jednak nastgpi¢ jedynie w wyjatkowych, okreslonych w ustawie z dnia 17 pazdziernika
2008 r. 0 zmianie imienia i nazwiska (t.J. Dz. U. 2016, poz. 10) przypadkach.

Zmiana imienia oznacza zastapienie wybranego imienia innym imieniem, zastapienie
dwoéch imion jednym imieniem, zastgpienie jednego imienia dwoma imionami, dodanie
drugiego imienia, zmian¢ pisowni imienia lub imion lub zmiane kolejno$ci imion. W wyniku

4



dokonanej zmiany osoba nie moze nosi¢ wigcej niz dwéch imion. Zmiana nazwiska natomiast
oznacza zmiang na inne nazwisko, zmiang¢ pisowni nazwiska lub zmiang nazwiska ze wzgledu
na form¢ wtasciwg dla rodzaju zenskiego lub meskiego. Nazwisko zmienione nie moze sktada¢
si¢ z wiecej niz dwoch cztonow.

Obywatel polski moze wystapi¢ o zmian¢ imienia i nazwiska:

— jezeli nosi imi¢ i nazwisko o§mieszajace albo nielicujace z godno$cig cztowieka;

— chce je zmieni¢ na imi¢ lub nazwisko uzywane;

— chce zmieni¢ imi¢ lub nazwisko, jezeli zostaly wczesniej bezprawnie zmienione;

— chce je zmieni¢ na imi¢ lub nazwisko noszone zgodnie z przepisami prawa panstwa, ktorego
obywatelstwo rowniez posiada.

Cudzoziemiec, ktory uzyskal w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, moze
dokona¢ zmiany wylacznie ze szczegolnie waznych powodow zwigzanych z zagrozeniem jego
prawa do zycia, zdrowia, wolnos$ci lub bezpieczenstwa osobistego.

Trzeba pamigtaé, ze zmiana nazwiska nie jest dopuszczalna, jezeli osoba ubiega si¢ o
zmian¢ na nazwisko historyczne, wstawione w dziedzinie kultury, nauki, dziatalno$ci
politycznej, spolecznej albo wojskowej, chyba Zze osoba ubiegajaca si¢ o zmiane nazwiska
posiada cztonkow rodziny o tym nazwisku.

Whiosek o zmian¢ imienia lub nazwiska sktada si¢ do wybranego kierownika urzedu
stanu cywilnego. Wniosek powinien zawieraé:

1) dane osoby, ktorej zmiana dotyczy:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko oraz nazwisko rodowe,

b) wskazanie kierownika urzedu stanu cywilnego, ktory sporzadzit akt urodzenia oraz

akt malzenstwa, jezeli zmiana imienia lub nazwiska bedzie dotyczyta tego aktu,

¢) numer Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludno$ci, zwany dalej

»~humerem PESEL”, jezeli zostat nadany;

2) imi¢ lub nazwisko, na jakie ma nastgpi¢ zmiana;

3) wskazanie miejsca sporzadzenia aktu urodzenia maloletnich dzieci, jezeli zmiana imienia
lub nazwiska bedzie dotyczyla tych aktow;

4) adres do korespondencji wnioskodawcy;

5) uzasadnienie;

6) oswiadczenie wnioskodawcy, ze w tej samej sprawie nie ztozyt wczesniej wniosku do innego

kierownika urzedu stanu cywilnego lub nie zostala wydana juz decyzja odmowna.



Michat Goclik

MEDIACJE W ZBIOROWYM PRAWIE PRACY

Spory z zakresu prawa pracy to spory 0 roszczenia ze stosunku pracy i zwigzane
z tym stosunkiem oraz spory o roszczenia z innych stosunkéw prawnych, do ktoérych na
mocy odrebnych przepisow stosuje si¢ przepisy prawa pracy. Na tym gruncie mozna
wyrozni¢ dwa rodzaje sporow: indywidualne 1 zbiorowe. Spor indywidualny jest to spor
migdzy konkretnym, jednostkowym pracownikiem a pracodawca, jest to ujecie
podmiotowe. W ujeciu przedmiotowym natomiast sg to: indywidualne roszczenia

pracownika wobec pracodawcy lub odwrotnie.

Spor zbiorowy to natomiast kazdy spdér pomiedzy wszystkimi lub okreslong
grupg pracownikéw z jednym pracodawca. Podmiotami takiego sporu sg zwiazki
zawodowe reprezentujgce pracownikow, a takze organ administracji zakladowej lub
panstwowej. Przedmiotem tego sporu sg m.in.: zmiany zakresu obowiazkow, plac lub
swiadczen socjalnych oraz prawa 1 wolnosci zwigzkowych pracownikow 1 innych grup,
ktérym przystuguje prawo zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych. Przedmiotem tego

sporu nie moze by¢ indywidualne roszczenie.
Rozstrzyganie sporow z zakresu prawa pracy moze odbywac sie:

1. przed sadem pracy,

2. w drodze mediacji przed mediatorem,

3. za pomocg innych elementow, takich jak ADR (tj. sady polubowne,
komisja pojednawcza, postepowanie ugodowe).

Naczelng jednak zasadg rozwigzywania sporOw z zakresu prawa pracy jest
dazenie do ich ugodowego rozwigzywania. Jezeli chodzi o kwesti¢ sporow zbiorowych
powotaé nalezy ustawe z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.
W tym miejscu warto zauwazy¢, ze okreslenie ,,mediacja” w prawie polskim po raz

pierwszy zostala uzyta wlasnie w tejze ustawie.



Majac na uwadze zalecenia prawa mi¢dzynarodowego ustawodawca przewidziat
dla rozwigzywania sporow zbiorowych typowa konstrukcj¢ multi-steps ADR (tj. od form

mniej do coraz bardzie sformalizowanych o trzystopniowej strukturze).

Pierwszym stopniem owej struktury sg rokowania prowadzone przez strony.
Jezeli nie doprowadza one do porozumienia, to po spisaniu protokotu rozbieznosci,
kolejnym obligatoryjnym etapem jest mediacja. Wspomniany wczesniej protokot
rozbieznosci stanowi punkt wyjscia do rozpoczgcia mediacji. Dopiero niepowodzenie
mediacji stanowi obligatoryjng przestanke do zorganizowania strajku. Jest to jednak
dos¢ radykalny krok, zamiast ktorego strony moga wnioskowac o rozstrzygnigcie sporu

droga arbitrazu spolecznego. Arbitraz ma jednak charakter fakultatywny.

W tym jednak miejscu powinniSmy jednak skupi¢ si¢ na drugim etapie
przewidzianym w konstrukcji multi-steps ADR, czyli mediacji. Ustawa z dnia 23 maja
1991 roku o rozwigzywaniu sporow zbiorowych w rozdziale 111, poczynajac od art. 10

reguluje mediacj¢ 1 arbitraz.

Spor zbiorowy wszczety moze by¢ jedynie przez pracownikow. Pracodawcy w
tymze przypadku przypada wylacznie rola bierna. Decyzje o rozpoczeciu sporu
podejmuja zatem wytgcznie pracownicy, jednakze po rozpoczeciu sporu, w trakcie jego
trwania, czynnosci podejmowane sg przed obie strony, zarowno zwigzki zawodowe, jak

1 pracodawce.

Mediatorem w sporach zbiorowych moze by¢ jedynie osoba fizyczna,
prowadzenie mediacji przez osobe prawng badz wszelkiego rodzaju organizacje poprzez
ich przedstawicieli nalezy uzna¢ za niedopuszczalne. Osoba mediatora wskazana musi
odznaczaé si¢ bezstronnoscig i jest to jedyny wymog jaki ustawa naktada na osobe

mediatora expressis verbis.

Zgodnie z art. 11 ust. 1 wspomnianej ustawy ,,Mediatora ustalajg wspolnie strony
sporu zbiorowego. Mediatorem moze by¢ osoba z listy ustalonej przez ministra
wlasciwego do spraw pracy w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi oraz
organizacjami pracodawcow, reprezentatywnymi w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca

2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spolecznego.



Natomiast jezeli strony sporu zbiorowego nie porozumiejg si¢ w ciagu 5 dni w sprawie
wyboru mediatora, dalsze postgpowanie jest prowadzone z udzialem mediatora
wskazanego, na wniosek jednej ze stron, przez ministra wlasciwego do spraw pracy z

listy.

Mediatorem ad hoc moze zosta¢ kazdy, kto zostanie wskazany zgodnie przez
obie strony sporu. Nie ma tutaj nawet minimalnych ograniczen tak jak np. w sprawach
cywilnych (brak petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, wykonywanie zawodu
sedziego). Wybor osoby mediatora jest suwerenng i wspdlng decyzja stron, ktore musza
w tej kwestii osiggna¢ porozumienie. W praktyce strony sporéw zbiorowych zglaszaja
si¢ jednak o przeprowadzenie mediacji do znanych o0sdb, cieszacych si¢ powszechnym

szacunkiem 1 wybierajg ich na mediatorow.

Mediator powolywany jest w wyniku zgody obu stron, mozliwa zatem jest
sytuacja, w ktorej z roznych przyczyn strony moga domagac si¢ jego odwotania. Wydaje
si¢ takze, ze zgodna wola stron moze sta¢ si¢ podstawg odwotania mediatora
wyznaczonego przez ministra. Ustawa nie zabrania takiego rozwigzania. Najczestsza
przyczyna odwolania mediatora jest utrata zaufania co do jego osoby. Roéwniez
odwotanie musi by¢ wspolng i zgodng decyzja obu stron, a gdy domaga si¢ tego jedna
z nich, przeprowadzone zostaje postepowanie wyjasniajace z udziatem mediatora i Stron

sporu, a jego wynik wplywa na to, czy mediator dalej moze petni¢ swoja funkcje.

Polski prawodawca traktuje pracownika jako tzw. strone stabsza i stara si¢ za
pomoca przepisOw prawa pracy niejako wyréwnaé jego pozycje, do pozycji
pracodawcy. Zauwazy¢ to mozna takze w konstrukcji instytucji mediacji w sporach
zbiorowych. Strona pracownicza jest nie tylko inicjatorem sporu, ale takze w trakcie
jego trwania posiada narzedzie do wywarcia nacisku na pracodawce jakim jest tzw.
strajk ostrzegawczy. Przestanka jego przeprowadzenia jest jedynie przeswiadczenie
strony zwigzkowej o tym, iz spOr nie zostanie rozwigzany przez 14 dni od dnia jego
zgloszenia. Przeprowadzenie takiego strajku ostrzegawczego jest sygnalem dla
pracodawcy w celu zmiany jego postulatow oraz zlagodzenia prezentowanego

stanowiska w mediacji.



Uprawnienia mediatora okre§lone w ustawie sg bardzo waskie. Czynnosci
dokonywane przez mediatora wynikajg bardziej z zasad mediacji niz z przepisOw prawa
pracy, Zgodnie z istota mediacji nie ma on zadnych uprawnien wladczych 1 moze on co
najwyzej zrezygnowaé z jej prowadzenia, np. w przypadku bojkotowania lub
blokowania jej przez ktoras ze stron. Wartym podkreslenia jest fakt, iz jezeli dojdzie do
odwotania lub rezygnacji mediatora, nie prowadzi to do zakonczenia mediacji. Strony
moga bowiem powota¢ innego mediatora lub zwrdci¢ si¢ do ministra w celu jego

wyznaczenia.
Mozemy wyodrebni€ trzy grupy uprawnien mediatora:

1. uprawnienia analityczno-badawcze - polegajace na doktadnej analizie stanowisk
stron na podstawie protokotu rozbieznosci sporzadzonego po nieudanych
rokowaniach;

2. uprawnienia organizacyjne — polegajace na organizowaniu oraz zarzadzaniu
przebiegiem mediacji;

3. uprawnienia postulatywne - ktorych celem jest przede wszystkim uzyskanie
precyzyjnej wiedzy merytorycznej na konkrety temat.

Podstawa porozumienia jest zdobyta przez mediatora w oparciu 0 powyzsze
punkty wiedza i dokonana tzw. diagnoza konfliktu. Samo postepowanie mediacyjne ma
charakter niesformalizowany. Ustawodawca nie wspomina o zadnych ,etapach
mediacji”. Techniki oraz strategie przyjmowane przez mediatora zostaty takze

pozostawione w kwestii jego subiektywnego wyboru oraz akceptacji ich przez strony.

Czas trwania mediacji takze nie zostal uregulowany przez ustawe. Powinna ona
bowiem trwa¢ do momentu catkowitego wygasnigcia szansy na zawarcie porozumienia,
cho¢ oczywiscie wspomniane wczesniej prawo do strajku ostrzegawczego przyspiesza
proces mediacyjny, zwlaszcza po stronie pracodawcy. Postgpowanie mediacyjne moze
zakonczy¢ si¢ podpisaniem porozumienia przez strony, a w razie jego nieosiggniecia
podpisaniem protokotu rozbieznosci ze wskazaniem stanowisk stron. Czynnosci takie
dokonywane sg przy udziale mediatora, jednakze brak jego aprobaty w postaci podpisu
pod protokotem nie wptywa na jego waznos¢. Mediator powinien zadbaé o to, aby

porozumienie bylo jasne 1 wystarczajagco precyzyjne. Powinno ono okreslaé



uprawnienia i obowigzki stron w taki sposéb, azeby kazda ze stron rozumiala jego tres¢
by unikna¢ sytuacji, w ktorej kwestionowane beda postanowienia porozumienia wobec

ich niezrozumienia.

Doktryna podkresla, iz porozumienie, ktore kofnczy spor nie musi rozwigzywac
wszystkich spornych kwestii wchodzacych w zakres przedmiotu danego sporu. Mozliwa
jest bowiem sytuacja, w ktorej porozumienie obejmie jedynie cze$¢ zadan
pracownikow, a w kwestiach nierozstrzygnietych zastosowanie znajda dalsze stopnie

procedury zbiorowej, w tym strajk.

Charakter prawny porozumienia jest bardzo istotna kwestia w zakonczeniu
mediacji prowadzonej w sporze zbiorowym. Przede wszystkim chodzi o to, czy
porozumienie zawarte przez strony jest dla nich wigzace, a ponadto w jaki sposoéb moga
dochodzi¢ jego wykonalno$ci. Bezsporny jest poglad, iz porozumienie konczace

rokowania 1 mediacje sg wigzace dla stron sporu.

Dominuje takze poglad, w mysl ktérego porozumienia nalezy zaliczy¢ do takich,
ktore posiadajg charakter normatywny w rozumieniu art. 9 Kodeksu pracy, jakze
zawieraja normy o charakterze ogdlnym i majg umocowania ustawowe. Mozna takze
spotkac¢ si¢ ze skrajnym pogladem, wedlug ktoérego porozumienia takie zaliczy¢ nalezy
do szczegblnych zrodel prawa pracy. Nie jest jednak mozliwe stosowanie przepisow
Kodeksu Cywilnego do egzekwowania postanowien zawartych w tresci porozumienia,
nie ma bowiem do tego delegacji ustawowej umozliwiajacej stosowanie przepisow
Kodeksu Cywilnego w celu dochodzenia roszczen wynikajacych z porozumienia o

charakterze zbiorowym.

Reasumujac nieosiggni¢cie porozumienia prowadzi¢ moze do podjecia
uprawnionej akcji strajkowej, za$ jego zawarcie nie jest wyposazone przez prawodawce

w efektywne mechanizmy wykonawcze.
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PUNKTY NIEODPLATNEJ POMOCY PRAWNEJ

Wojewodztwo Dolnoslaskie — powiaty: Wroctawski, Wotowski, Zabkowicki.
Wojewddztwo Lubelskie — powiat Zamojski.
Wojewodztwo Lodzkie — powiaty: miasto £.0dz, miasto Piotrkow Trybunalski, Skierniewicki.

Wojewddztwo Mazowieckie — powiaty: Sierpecki, Plonski, Zyrardowski, Garwolinski, miasto

Siedlce, Siedlecki, Zurominski, Ostrowski, Szydlowiecki, Ostrotecki.
Wojewodztwo Opolskie — powiaty: Gtubczycki, Krapkowicki, Strzelecki.
Wojewddztwo Podkarpackie — powiat Bieszczadzki.

Wojewddztwo Podlaskie — powiaty: Augustowski, Sejnenski.

Wojewodztwo Slaskie — powiaty: Zawiercianski, miasto Jastrzebie Zdroj.
Wojewodztwo Swietokrzyskie — powiaty: Jedrzejowski, Ostrowiecki, Staszowski.

Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie — powiaty: Bartoszycki, Gizycki, Nidzicki, Olecki,

Wegorzewski, miasto Olsztyn.
Wojewddztwo Wielkopolskie — powiaty: Pilski, Koscianski, Czarnkowsko-Trzcianecki.

Wojewodztwo Zachodniopomorskie — powiaty: Choszczenski, Watecki, Drawski, Swidwinski,

L. obeski, Kamienski.

Adresy punktow, w ktorych §wiadczona jest nieodptatna pomoc prawna

znajda Panstwo na stronie Fundacji Togatus PRO BONO www.fundacja.togatus.pl

Wydawca: Fundacja Togatus PRO BONO, ul. Warminska 7/1, 10-544 Olsztyn.

Biuletyn zostat wydany ze srodkéw Fundacji Togatus Pro Bono
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