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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

»OD SZKOLENIA DO ZATRUDNIENIA - YEI” W MCK CHOSZCZNO

Mtodziezowe Centrum Kariery Ochotniczych Hufcow Pracy w Choszcznie przy ul.
Chrobrego 27a od listopada 2017 r. uczestniczy w realizacji projektu ,,OD SZKOLENIA DO
ZATRUDNIENIA — YEI” realizowanego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych.

Celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy uczestnikéw projektu (18-24 lata) z tzw.
grupy NEET, ktorzy nie pracuja, nie sg zarejestrowani w urzgdzie pracy, nNie uczestniczg w
ksztatceniu i1 szkoleniach. Projekt ma na celu zwigkszenie ich aktywnos$ci zawodowej i
spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia.

W Miodziezowym Centrum Kariery w Choszcznie grupa zakwalifikowanych do projektu
0sOb objeta jest wszechstronnym i réznorodnym wsparciem dostosowanym do osobistych
preferencji, stanu zdrowia oraz wymogow lokalnego rynku pracy.

Beneficjenci projektu ,,OD SZKOLENIA DO ZATRUDNIENIA — YEI” brali udziat w
spotkaniach z posrednikiem pracy, korzystali ze wsparcia psychologa oraz doswiadczonego
wizazysty, uczestniczyli w zajgciach grupowych oraz indywidualnych realizujac poradnictwo
zawodowe. Wybrane osoby wziglty udziat w kursie komputerowym i kursie jezyka
angielskiego, a 3 osoby - w kursie prawa jazdy kat. B.

W czerwcu 2018 r. uczestnicy projektu nabywali umiejetnosci na wybranych kursach
zawodowych: robotnik le$ny oraz sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i komputerowego
programu magazynowego ( W tym ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna).

Ostatnim etapem realizacji projektu jest odbycie 3-miesigcznych stazy u pracodawcow i
zdobycie do$wiadczenia zawodowego, ktore przygotuje stazystow do wykonywania
wybranego zawodu i umozliwi lepszy start na rynku pracy.

W tym celu nawigzana zostala wspolpraca z lokalnymi przedsigbiorcami, ktorzy juz od 18
czerwca 2018 r. przyjeli uczestnikow projektu na staz.

Pracodawcy zyskali dodatkowego pracownika oraz otrzymali wsparcie finansowe na
doposazenie nowego stanowiska pracy, a stazysci zyskali mozliwos¢ wykorzystania nowo
nabytych umiejetnosci 1 zdobywania dos§wiadczenia.
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