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Aplik. radcowski Sylwia Matura

INWENTARZ NA POTRZEBY SUKCESJI

Po rozpoczgciu pehienia funkcji zarzadca sukcesyjny przejmuje zarzgd nad prowadzong
wezesniej przez zmarlego przedsigbiorcg dziatalnoscia gospodarcza. Od chwili ustanowienia
zarzadu sukcesyjnego zarzadca sukcesyjny wykonuje prawa i obowigzki zmarlego
przedsigbiorcy. Sg to uprawnienia i powinnosci wynikajace z wykonywanej przez niego
dziatalnos$ci gospodarczej, a takze prawa i obowigzki wynikajagce z prowadzenia
przedsigbiorstwa w spadku. Zgodnie z art. 28 ustawy z 5 lipca 2018 r o zarzadzie sukcesyjnym
przedsigbiorstwem osoby fizycznej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1629 z pézn. zm.), w zwigzku z
prowadzeniem przedsigbiorstwa w spadku, ustanowiony zarzadca sukcesyjny niezwlocznie
sporzadza i sklada przed notariuszem wykaz inwentarza przedsigbiorstwa w spadku.

Wykaz inwentarza, poza elementami formalnymi, takimi jak dane zmarlego
przedsigbiorcy, powinien obejmowac wszystkie sktadniki majgtkowe firmy zwigzane z jego
biznesem. Poza tym jego skladniki materialne i niematerialne shuizace do wykonywania
dziatalnosci gospodarczej. Sa to migdzy innymi nieruchomosci, wyposazenie biur, narzgdzia,
maszyny, materialy, zapasy, prawa majatkowe czy patenty. Trzeba przy tym podac ich warto$¢
wedhug stanu i cen aktualnych w chwili $mierci przedsigbiorcy. Bez wzgledu na rodzaj ,,ustroju
majatkowego” taczacego zmarlego z jego malzonkiem, w sktad spadku wchodzi cate
przedsigbiorstwo, a nie tylko udzial w nim przyshigujacy zmartemu.

W przypadku gdy zmarly przedsigbiorca byl wspétwiascicielem z innymi osobami,
sytuacja ksztaltuje si¢ inaczej. Wowczas do spadku wchodza jedynie prawa przyshigujace
zmartemu w przedsigbiorstwie. Zarzadca w wykazie inwentarza wskazuje warto$¢ sktadnikow
materialnych i niematerialnych wedlug stanu i cen z chwili otwarcia spadku, a takze dhugi
spadkowe i ich wysokos¢.

Przy wykonywaniu tego obowiazku trzeba odpowiednio stosowaé przepisy kodeksu
cywilnego o wykazie inwentarza w spadku.

Zarzadca powinien dochowac nalezytej starannosci przy ujawnianiu przedmiotow w
tresci wykazu. Przepisy ustawy o zarzadzie sukcesyjnym nie przewidujg wprost sankcji za
niesporzadzenie badZz nieterminowe sporzadzenie wykazu inwentarza. Ewentualna

odpowiedzialnos¢ zarzadey sukcesyjnego moze jednak powsta¢ w zwigzku z wyrzadzong przez

niego, na skutek nieprawidtowego zrealizowania obowigzkow, szkody w przedsiebiorstwie w

spadku.

Radca prawny Bogdan Muzyczuk

OBYWATELSKA INICJATYWA UCHWALODAWCZA

Ustawa z dnia 11 stycznia 2018 r. o zmianie niektorych ustaw w celu zwigkszenia udziahu
obywateli w procesie wybierania, funkcjonowania i kontrolowania niektérych organéow
publicznych (Dz. U. 2018, poz. 130) ustawodawca wyposazyt czionkéw wspolnot
samorzadowych w nowy instrument partycypacji spolecznej, tj. obywatelska inicjatywe
uchwatodawcza. Instrument ten w niemal identycznym ksztalcie norm atywnym wprowadzony
zostal na kazdym szczeblu samorzadu terytorialnego. Zmianie ulegla nie tylko ustawa o
samorzadzie gminnym (art. 41a), ale rowniez ustawa o samorzadzie powiatowym (art. 42a) i
ustawa o samorzadzie wojewodztwa (art. 89a). Cho¢ ustawa weszta w zycie w terminie 14 dni
po jej ogloszeniu, tj. 31 stycznia 2018 r., to przepisy regulujgce obywatelska inicjatywe
ustawodawczg stosuje si¢ do kadencji organéw samorzadu terytorialnego wylonionych w
wyborach przeprowadzonych w dniu 21 pazdziernika 2018 r.

Potrzeba uwzgledniania pomystow normatywnych obywateli od dawna domagata sie
regulacji ustawowej. Poszczegblne samorzady potizebie tej sprzyjaty, co napotykalo na
sprzeciw sadow administracyjnych, ktére przez dhuzszy czas uznawaly, ze brak podstaw
prawnych do wprowadzania w statutach poszczegélnych jednostek przepisow odnoszacych si¢
do inicjatywy w stanowieniu prawa miejscowego, bowiem ustawodawca opowiedzial si¢ za
ustrojem  przedstawicielskim z ograniczonym — do wyboréw i referendum — udzialem
mieszkancow w bezposredni sprawowgniu wiadzy. Sprzeciw ten zelzal dopiero wskutek
wyroku NSA z 21 listopada 2013 r. sygn. akt IT OSK 1887/13, w ktérym sad wskazal, iz
.przyznanie grupom mieszkancow inicjatywy uchwatodawczej, przy braku przepisow
regulujacych te kwestig oraz w $wietle wykladni systemowe;j ustawy o samorzadzie gminnym
i wspélnotowego charakteru jednostek samorzadu terytorialnego, miesci si¢ w granicach
obowigzujacego prawa, a tym samym prawa tego nie narusza”. Konsekwencja tego wyroku
byla proba wprowadzenia omawianego instrumentu do samorzgdowych systemow prawnych

przez poszczegolne jednostki, wykazujace sie w tym wzgledzie ogromna kreatywnoscig i



wicloscig rozwiazan. Zalozy¢ nalezy, ze zamiarem autoréw projektu ustawy bylo m. in.
ujednolicenie funkcjonujacych w samorzadach rozwigzan. Ustawa w omawianym zakresie
praktycznie pozbawiona jest uzasadniania. Sprowadza si¢ ono do powtdrzenia tresci
wprowadzanych norm. Inne cele ustawy mogg by¢ zatem odkodowane chociazby z jej tytulu.
Podstawowym jest przeciez zwigkszenie udziatu obywateli w funkcjonowaniu niektérych
organow publicznych.

Przyznanie czlonkom wspélnot samorzadowych prawa do korzystania z inicjatywy
uchwalodawczej wiaze si¢ z nalozeniem na organy samorzadowe okreslonych obowiazkow.
Najwazniejszym z nich jest powinno$¢ okreslenia w drodze uchwaly szczegdtowych zasad
wnoszenia inicjatyw obywatelskich, zasad tworzenia komitetow inicjatyw uchwalodawczych,
zasad promocji obywatelskich inicjatyw uchwatodawczych oraz formalnych wymogow, jakim
muszg odpowiada¢ skladane projekty. Prawidlowe sprostanie temu obowigzkowi nie jest
zadaniem latwym, co wynika z pobieznej tylko analizy dostgpnych rozsirzygnie¢ nadzorczych.
Shusznie podnosi si¢ w nich, ze wnoszenie projekiow uchwat przez wskazang w ustawie grupg
mieszkaficow powinno by¢ realne i nieskomplikowane, a organy stanowiace powinny dazy¢ do
maksymalnego odformalizowania czynnosci zwigzanych z podejmowaniem inicjatyw
obywatelskich.

Nie jestem zwolennikiem ujednolicania ,na sitg” funkcjonujacych w samorzadach
rozwigzan. Maja sie one rézni¢. Maja mie¢ wiasne, charakterystyczne, swoiste cechy. Tylko
wéwezas bedg one rzeczywiscie samodzielne, a obywatele bedg mogli realnie tworzy¢ swoje
male ojczyzny. Jakkolwiek wprowadzenie w omawianym ksztatcie obywatelskiej inicjatywy
uchwalodawczej zmierza w przeciwnym kierunku, to jednak interwencj¢ ustawodawcy
oceniam w tym zakresie pozytywnie. W poprzednim stanie prawnym nie wszystkie samorzady
zdecydowaly si¢ na udzielenie mieszkancom prawa do sktadania projektow uchwal, co
powodowalo ograniczenia w partycypacji spotecznej. Obecnie jest to obowiazek, a jego
wykonanie bedzie wspieraé i motywowa¢ jednostki w dziataniach zbiorowych. Dziataniach,

ktérych efektem moze by¢ m. in. postulowana réznorodnosc.

Dr hab. Joanna Juchniewicz

OBOWIAZKI PRACODAWCY ZWIAZANE Z ROZPOCZECIEM

ZATRUDNIENIA

Obowigzki pracodawcy zostaty wskazane w art. 94 Kodeksu pracy (Tekst jedn. Dz. U. 2019,
poz. 1040, (k.p.). Ujety we wskazanym artykule katalog nie jest katalogiem zamknigtym i
obowigzki pracodawcy zostaty zawarte rowniez w innych czesciach Kodeksu pracy, moga one
réwniez wynika¢ z innych aktow, np. porozumien zbiorowych czy nawet z umowy o prace'

Obowigzki pracodawcy zwigzane z rozpoczgciem zatrudnienia pracownika obejmujg:
obowigzek zaznajomienia pracownika podejmujacego prace z zakresem obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku praz podstawowymi
uprawnieniami przystugujacymi pracownikowi. Zaznajomienie pracownika z zakresem
obowigzkow moze mie¢ forme ustng lub pisemng, moze by¢ dokonane bezposrednio przez
pracodawcg lub osob¢ przez pracodawce wskazang. Bardzo czesto nastepuje to poprzez
przedstawienie pracownikowi zakresu obowigzkéw (czynnosci)?, ktéry moze by¢ elementem
Umowy o prace.

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy pelne
wykorzystanie czasu pracy oraz osigganie przez pracownika, przy wykorzystaniu jego
uzdolnien 1 kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy. Mozna w tym wypadku
moéwic o postulatach/zaleceniach kierowanych przez ustawodawce pod adresem pracodawcow,
bo organizowali pracg w taki sposob, by swoj czas pracy pracownik wykorzystywat efektywnie.
Pracodawca winien przy tym uwzgledniaé réwniez indywidualne cechy pracownika i posiadane
przez niego kwalifikacje. Pracodawca ma rowniez obowiazek organizowaé prace w sposob
zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w
ustalonym z géry tempie. Wymaga tp w szczegolnosci wprowadzania przerw w pracy

(obowigzek ten wynika wprost z art. 145 k.p.).

!'S. Driczinski, Komentarz do art. 94, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, (red.) K. Baran, Lex online, 2018; D.

g)ozli:njsiuk, J. Skoczynski, Komentar= do art. 94, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, (red.) L. Florek, Lex online

2S. Driczinski, Komentarz do art. 94, [w:] Kodeks pracy. Komentar=, (red.) K. Baran, Lex online, 2018.




Dr hab. Joanna Juchniewicz

OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE BHP

Prawo pracownikéw do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy jest jednym z praw
socjalnych, ujetych w art. 66 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Sposob realizacji
tego prawa i obowiazki pracodawcy w tym zakresie okre$la ustawa Kodeks pracy. Zgodnie z
art. 94 pracodawca zobowigzany zostal do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, ma réwniez obowigzek prowadzenia systematycznych szkolen pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozwinigcie powyzszego obowigzku nastapito w rozdziale dziesigtym Kodeksu pracy,
w art. 207 — 209°. Odpowiedzialnosé za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy
spoczywa na pracodawcy. Przy czym zakladem pracy jest przestrzen wraz z obiektami
budowlanymi, bedaca w dyspozycji pracodawcy, w ktérej pracodawca organizuje miejsca
pracy, miejsca przez pracodawce wyznaczone, do ktorych pracownik ma dostep w zwiagzku z
wykonywana praca (Zob. § 2 pkt 7b rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
2003, nr 169, poz. 1650)). Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikow
przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki. Dzialania te w szczegdlnosci powinny polegaé na:
organizowaniu pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
zapewnieniu przestrzegania w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenistwa i higieny
pracy, wydawaniu polecen usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaniu ich
wykonania, reagowaniu na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywaniu $rodkow podejmowanych w celu doskonalenia istniejacego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, bioragc pod uwage zmieniajagce si¢ warunki
wykonywania pracy. Do obowigzkéw pracodawcow nalezy rowniez zapewnianie rozwoju
spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoleczne
oraz wplyw czynnikow srodowiska pracy, uwzglednianie ochrony zdrowia mlodocianych,
pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz pracownikéw niepelnosprawnych w

ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych, zapewnianie wykonanie nakazow,

wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy oraz

zapewnianie wykonania zalecen spolecznego inspektora pracy.

W zwiazku z konieczno$cig zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacije o:

— zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystgpujacych w zakladzie pracy, na poszczegolnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w
przypadku awarii i innych sytuacji zagfaz‘ajqcych zdrowiu i zyciu pracownikow;

— dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa wyzej;

— pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy, wykonywania dziatan w
zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow.

Ustawodawca nalozyl na pracodawce obowigzki w zakresie udzielania pierwszej

pomocy czyli zapewnienia srodkéw niezbgdnych do udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw. Pracodawca musi wyznaczyé
osoby bedace pracownikami do udzielania pierwszej pomocy, wykonywania dziatan w zakresie
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow oraz zapewniania fgcznosci ze stuzbami
zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy
w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe;.
W sytuacji wystapienia zagrozenia dla zycia i zdrowia lub mozliwo$ci wystgpienia-takiego
zagrozenia pracodawca jest obowigzany poinformowaé niezwlocznie pracownikow o
zagrozeniach oraz podjaé dzialania w celu zapewnienia pracownikom odpowiedniej
ochrony, niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku
wystapienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie si¢ z miejsca zagrozenia
w miejsce bezpieczne.

W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia Iub zycia pracodawca jest
obowigzany wstrzymaé pracg i wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce

bezpieczne, a do czasu usunigcia zagroZenia nie wydawacé polecenia wznowienia pracy.



Apilk. radcowski Patrycja Romasz

(miejscowosc), (data)

Sqd Rejonowy
Iy e
ul.

POWOD:
(PESEL: ... ... )"
Wartos¢ przedmiotu sporu: ... ... ... ... .. .. .
(stownie: e e e e e e e e

1) zasadzenie od Pozwanego na rzecz Powoda kwoty

2)

POZEW O ZAPLATE ZACHOWKU
Dziatajac w imieniu wtasnym, na podstawie art. 991 § 11 § 2 k.c., wnosze o:

zt (slownie:

. ceieeen) WIAZ Z
odsetkami ustawowymi za op6znienie od dnia ......................... r. do dnia zaplaty,

tytulem zachowku naleznego Powodowi po matce (imig i nazwisko), zmarlej w dniu

o

zasgdzenie od Pozwanego na rzecz Powoda kosztow procesu, w tym kosztow zasts;pstwé
prawnego wedlug norm przepisanych;

Ponadto wnoszg o:

3) przeprowadzenie rozprawy pod nieobecnos¢ Powoda;

4) ewentualnie, na wypadek, gdyby Pozwany zakwestionowal warto$¢ nabytego majatku
spadkowego oraz wysoko$¢ naleznego Powodowi zachowku, wnosz¢ o dopuszczenie, a
nastgpnie  przeprowadzenie dowodu  z opinii bieglego z zakresu szacowania
(nieruchomos’ci/mchomos’ci wedle okolicznosci sprawy) na okoliczno$¢ wartosci majatku
spadkowego i wysoko$ci naleznego Powodowi zachowku;

5) dopuszczenie, a nastgpnie przeprowadzenie dowodu z dokumentéw przywotanych w
uzasadnieniu i zataczonych do pozwu na okolicznosci wskazane w uzasadnieniu;

6) dopuszczenie, a nastgpnie przeprowadzenie dowodu z zeznaf swiadkow:

A)  sommeenne i OREEA

na okoliczno$ci wskazane w uzasadnieniu pozwu;

7) dopuszczenie, a nastgpnie przeprowadzenie dowodu z przestuchania stron na okolicznosci

wskazane w uzasadnieniu pozwu.

Odnoszac sie do tresci art. 187 § 1 pkt 3 k.p.c. wskazuje, iz Powéd podejmowat proby
innego niz mediacja pozasagdowego sposobu rozwigzania sporu i wzywat Pozwanego do
dobrowolnej zaplaty naleznego zachowku, jednakze przedmiotowe proby okazaly si¢
bezskuteczne.

Uzasadnienie

Matka stron postepowania — (imi¢ i nazwisko) zmarta W dniu ...

r. Spadkodawczyni mocg testamentu z 5111 (RN r., sporzadzonego
przed notariuszem (oznaczenie notariusza), do catosci spadku powolata swojego syna —
Pozwanego. )
DOWOD: Testament z dnia .............ccoeeveeennnn I

Sad Rejonowy W ns svmasse s swasarers postanowieniem z dnia’

.............................................. r., w spawie 0 sygn. akt T Ns .......ooooiiins
stwierdzil, ze spadek po zmarlej, na podstawie przedmiotowego testamentu notarialnego nabyt

w catosci Pozwany.



DOWOD:  Postanowienie Sadu  Rejonowego w
g Z dnia

. Spadkodawczyni w dacie $mierci posiadala, oprécz Pozwanego, takze drugiego
) : . 5 syna,
1y nalezy do kregu spadkobiercow ustawowych — Powoda (imig¢ i nazwisko), kt6

. & ey ’ ¢
pomingla, wyrazajac ostatnia wole w testamencie. o

DOWOD: Odpis skrécony aktu urodzenia Powoda.

W skt y .
! sktad majatku spadkowego, ktory Pozwany nabyt po Spadkodawczyni wchodzi
(wymienic i opisaé skladniki majqtku). ’
W oceni S¢ maj
- enie Powoda laczna wartogé majatku spadkowego obliczona wedhig stanu z
chwili  otwarci i
Otwarcia  spadku i wedhig cen chwili  ustalania  zachowku wynosi
.................................... z (stownie: ........ .. .
. o b ' RO NI, |
Zy wskazaé, iz w Sytuacji dziedziczenia wedhug porzadku ustawowego, spadek po zmarlej
maty i 5 o .
ce nabyliby Powdd oraz Pozwany, kazdy z nich Po 172 czgscei. Zgodnie z art. 991 §1k
Zsti 0 . ‘ "
epnemu, ktory bytby powolany do spadku z ustawy nalezy si¢ polowa wartosci udziah
spadkowego, ktéry by mu przypadat przy dziedziczeniy ustawowym
P r . . '
. owod nie otrzymal naleznego mu zachowku w postaci uczynionej przez
adkod, i i Z i
“1; ‘ awczyni¢ darowizny, badz w postaci powolania do spadku badz w postaci zapis
i 5 ) "
obec tego Powodowi przyshiguje wobec Pozwanego, jako Jedynemu  spadkobi
testamentowemu, roszczenie o zaplate kwoty o

(slownie:
...), ktéra stanowi réwnowartogé

polowy wartosci udziau, ktéry przypadtby Powodowi przy dziedziczeniu ustawowym
DOWOD: Zeznania swiadkow, przeshichanie stron,

Wskazac . ; : .
. skazaC trzeba, iz Powod podjat probe polubownego zalatwienia Sprawy i pismem z
A
S 4 o -- T. wezwal Pozwanego do zaplaty naleznej kwoty zachowky,
: yac siedmiodniowy termin na uiszczenie naleznosci, liczony od dnia doreczeni
pisma. Pozwany odebrat przedmiotowe pismo w dniu -
termin na dokonanie zaplaty uptyngt w dniu ... 1. Wobe o
. ‘ e za : Stk vemesssis i L C powyzszego
owodowi naleza sie wigc odsetki ustawowe za opoznienie, liczone od dnia (dzier nastepuj
pujqacy

Po terminie zaplaty).

10

DOWOD: pismo zdnia .................................... I. wraz z potwierdzeniem odbioru.

Wiasciwosé miejscows Sadu uzasadnia przepis art. 39 kp.c., jako wiasciwosé

wylaczng wyznaczong przez ostatnie miejsce zwyklego pobytu Spadkodawczyni, ktérym byta

MIEJSCOWOSE ... ee it eeeiie e iiee e
W $wietle powyzszego powodztwo zashuguje na uwzglednienie w catosci, dlatego tez

wnosz¢ jak na wstepie.

(wlasnorgczny podpis)

Zalgczniki:
1) odpis pozwu i wszystkich zatgcznikow;
2) dowéd uiszczenia oplaty sqdowej (5 % wartosci przedmiotu sporu zaokrgglone w gore
do pelnego zlotego)
3) dokumenty wymienione w tresci pozwu.

Zachowek. Wedhug przepisu art. 991 § 1 KC zstgpnym, matzonkowi oraz rodzicom
spadkodawcy, ktérzy byliby powotani do spadku z ustawy, nalezg si¢, jezeli uprawniony jest
trwale niezdolny do pracy albo jezeli zstgpny uprawniony jest matoletni dwie trzecie wartosci
udziatu spadkowego, ktéry by mu przypadal przy dziedziczeniu ustawowym, w innych za$
wypadkach potowa wartosci tego udziatu (zachowek).

Jezeli uprawniony nie otrzymal naleznego mu zachowku albo w postaci uczynionej przez
spadkodawce darowizny, albo w postaci powolania do spadku, albo w postaci zapisu,
przystuguje mu przeciwko spadkobiercy roszczenie o zaplatg sumy pienigznej potrzebnej do

pokrycia zachowku albo do jego uzupehienia ( art. 991 § 2 KC).

Przez udziat spadkowy uprawnionego do zachowku nalezy rozumie¢ utamek okreslajacy czgsé

majatku, ktéra przypadtaby mu w udziale, gdyby doszedt do dziedziczenia ustawowego.

Wielko$¢ udziatu uprawnionego w spadku oblicza si¢ na zasadach przewidzianych w art. 931 i

n. KC oraz przy uwzgl¢dnieniu szczegolnych przepiséw art. 992-997 KC.
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Wiasciwosé sagdu. Wiasciwos¢ rzeczowa sadu zalezy od wartosci przedmiotu sporu ( art. 16 w

zw. z art. 17 pkt 4 KPC). W sprawach o prawa majatkowe, w ktorych warto$¢ przedmiotu sporu
przewyzsza siedemdziesiat piec tysigcy zlotych whasciwy rzeczowo jest sad okrggowy.

Sadem miejscowo wilasciwym jest wylacznie sad ostatniego miejsca zamieszkania
spadkodawcy, a jezeli jego miejsca zamieszkania w Polsce nie da si¢ ustali¢, sad miejsca, w

ktorym znajduje si¢ majatek spadkdwy lub jego czesc ( art. 39 KPC).

Przedawnienie. Roszczenia uprawnionego do zachowku przedawniaja si¢ z uptywem pigciu

lat od ogloszenia testamentu ( art. 1007 § 1 KC).

Oplata. Od powddztwa pobiera si¢ oplate stosunkowa, ktéra wynosi 5% wartosci przedmiotu
sporu, jednak nie mniej niz 30 zI i nie wigcej niz 100 000 zk ( art. 13 KSCU).

Adresy punktow, w ktorych $wiadczona jest nieodplatna pomoc prawna
znajda Panstwo na stronie Fundacji TOGATUS PRO BONO www.fundacja.togatus.pl
Zadanie ,,Prowadzenie punktu nieodplatnej pomocy prawne;j” finansowane jest ze srodkow
Powiatu.
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