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1. ODPOWIEDZIALNOSC ZA WADY FIZYCZNE RZECZY

Od 25 grudnia 2014 r., regulacja odpowiedzialnosci za jakosc rzeczy sprzedanej dla catosci obrotu
(zaréwno przedsiebiorcow, jak i konsumentow) zostata zawarta bezposrednio w kodeksie
cywilnym. Doktryna juz od dawna wnosita o przeprowadzenie stosownych zmian, stusznie
podkreslajgc niespojnosc kodeksowych rozwigzan prawnych z zasadami ustawy o szczegdlnych
warunkach sprzedazy konsumenckiej (Dz.U. z 2002 r. nr 141, poz. 1176 ze zm.). W okresie
obowigzywania powyzszej ustawy konsument znajdowat sie w gorszej sytuacji niz przedsiebiorca
korzystajgcy z uprawnien rekojmi kodeksowej: ten nie tylko mégt wybierac miedzy uprawnieniami,
lecz takze skorzystac z odstgpienia od umowy po tym, jak rzecz byta juz naprawiana lub
wymieniana.

Zgodnie z art. 560 § 1 k.c. jezeli rzecz sprzedana ma wade, kupujacy moze ztozy¢ oswiadczenie o
obnizeniu ceny albo odstapieniu od umowy, chyba Ze sprzedawca niezwtocznie i bez nadmiernych
niedogodnosci dla kupujacego wymieni rzecz wadliwg na wolng od wad albo wade usunie.
Ograniczenie to nie ma zastosowania, jezeli rzecz byta juz wymieniona lub naprawiana przez
sprzedawce albo sprzedawca nie uczynit zados¢ obowigzkowi wymiany rzeczy na wolng od wad lub
usuniecia wady.

Uprawnienie kupujacego do odstapienia od umowy to prawo kupujgcego do jednostronnego
doprowadzenia moca tylko swojego oswiadczenia woli do ustania umowy sprzedazy, do
zniweczenia jej skutkéw. Wywotuje ono zatem skutek wstecz i oznacza powrét do stanu, jaki istniat
przed zawarciem umowy.

Ustawodawca przyznat rowniez uprawnienie kupujacemu polegajace na zadaniu od sprzedawcy
demontazu i ponownego zamontowania rzeczy wadliwej oraz juz zamontowanej, po dokonaniu
wymiany na wolna od wad lub usunieciu wady. W razie niewykonania tego obowiagzku przez
sprzedawce kupujacy jest upowazniony do dokonania tych czynnosci na koszt i niebezpieczenstwo
sprzedawcy.

Zgodnie z przepisami dotyczqcymi sprzedazy, jezeli z powodu wady fizycznej rzeczy sprzedanej
kupujgcy ztozyt oswiadczenie o odstgpieniu od umowy albo obnizeniu ceny, moze on zgdac
naprawienia szkody, ktérg ponidst przez to, Ze zawart umowe, nie wiedzgc o istnieniu wady,

chocby szkoda byta nastepstwem okolicznosci, za ktére sprzedawca nie ponosi odpowiedzialnosci.
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Konczac ta tematyke nie sposéb nie przedstawi¢ terminéw przedawnienia roszczen z tytutu
odpowiedzialnosci za wady fizyczne rzeczy. Sprzedawca odpowiada z tytutu rekojmi, jezeli wada
fizyczna zostanie stwierdzona przed uptywem dwoéch lat. Natomiast, jezeli kupujacym jest
konsument  a przedmiotem
sprzedazy jest uzywana rzecz
ruchoma, odpowiedzialnos¢
sprzedawcy moze zostac
ograniczona, nie mniej niz do roku
od dnia wydania rzeczy
kupujacemu.

W zwigzku z  powyzszym,
roszczenie o usuniecie wady lub
wymiane rzeczy sprzedanej na
wolng od wad przedawnia sie z
uptywem roku, liczac od dnia
stwierdzenia wady. Jezeli
kupujacym jest konsument, bieg
terminu przedawnienia nie moze zakonczy¢ sie przed uptywem terminu okreslonego w powyzszym
akapicie. Wyjatek zawiera art.568 § 6 k.c. Zgodnie z powyzszym przepisem prawnym, jezeli
sprzedawca wade podstepnie zatait, kupujacemu pomimo uptywu terminu do stwierdzenia wady,
przystuguja uprawnienia z tytutu rekojmi.

Reasumujac, konsumentowi z tytutu rekojmi za wady fizyczne rzeczy sprzedanej przystuguja
nastepujace uprawnienia:

- naprawa,
—  wymiana ha howy
—  obnizenia ceny (kupujacy musi zaproponowac o ile),
—  odstgpienia od umowy (tylko, jezeli wada jest istotna.
2. BtAD MEDYCZNY

Poszkodowanym w wyniku btedu medycznego przystuguje odszkodowanie, zadosc¢uczynienie, a
takze renta.

Odszkodowanie za btad lekarski jest swiadczeniem majacym na celu pokrycie wszelkich strat
finansowych, jakie powstaty na skutek zdarzenia wywotujgcego szkode. Sa to w szczegdlnosci
koszty zakupu lekdw, leczenia, rehabilitacji, zakupu specjalistycznego sprzetu oraz dostosowania
miejsca zamieszkania do potrzeb poszkodowanego, jak réwniez zwrot utraconego dochodu.
Poszkodowany moze sie takze domagac zwrotu kosztéw opieki sprawowanej nad nim przez osoby
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trzecie, nawet, jezeli koszty te sa hipotetyczne, gdyz w rzeczywistosci opieke sprawowata
nieodptatnie rodzina lub przyjaciele.

Zadoscuczynienie ma na celu rekompensate szkod o charakterze niematerialnym, takich jak bol,
cierpienie, przedtuzenie procesu leczenia, trwate kalectwo lub oszpecenie, wytrgcenie z
dotychczasowego rytmu zycia. Wysokosc tego swiadczenia jest scisle zwigzana z osobg
poszkodowanego i podlega indywidualnej, jednostkowej ocenie w kazdym przypadku.

Renta przystuguje poszkodowanemu, ktéry na skutek btedu lekarskiego stat sie trwale lub
dtugotrwale niezdolny do pracy, do samodzielnej egzystencji oraz zwiekszyty sie jego potrzeby (ze
wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki, zakupu lekdw, kontynuowania kosztownego leczenia
i rehabilitacji).

W przypadku $mierci pacjenta spowodowanej btedem medycznym odpowiedzialny za ten btad
zgodnie z trescig art. 446 § 1 k.c. powinien pokry¢ koszty leczenia oraz koszty pogrzebu. Jezeli
Smier¢ osoby spowodowata znaczne pogorszenie sie sytuacji zyciowej jego najblizszej rodziny sad
orzeka o odszkodowaniu. Osoby najblizsze uprawnione sa takze do otrzymania zados¢uczynienia
za krzywdy doznane w zwigzku ze $miercig osoby poszkodowanej w wyniku btedu medycznego.
Ponadto zgodnie z trescia wyzej przywotanego artykutu, gdy zmarty byt lub mégt byé zobowigzany
do ptacenia alimentéw osoby poszkodowane moga domagac sie takze zasadzenia stosownej renty.
Osobami uprawnionymi do powyzszych S$wiadczen sg, wiec osoby najblizsze zmartego
poszkodowanego, a takze osoby wzgledem, ktérych ciazyt na zmartym ustawowy obowigzek
alimentacyjny.

3. ODSZKODOWANIE ZA OPOZNIONY LOT

Sqd Najwyzszy w uchwale z dnia 7 lutego 2074 roku dopuscit przemiennosc drogi sqgdowej w
przedmiocie dochodzenia odszkodowania za opozniony lot dzielgc wtasciwosc miedzy sqdy
powszechne lub Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego.

Powyzsza uchwata wskazuje, iz w sprawie, w ktérej pasazer domaga sie od przewoznika lotniczego
odszkodowania za opdzniony lot na podstawie art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 261/2004 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 11 lutego 2004 roku ustanawiajacego wspdlne zasady odszkodowania
i pomocy pasazerom w przypadku odmowy przyjecia na poktad lub odwotania lub duzego
opdznienia lotdw, zachodzi przemienno$¢ drogi postepowania przed sadami powszechnymi lub
przed Prezesem Urzedu Lotnictwa Cywilnego. Powotane powyzej rozporzadzenie dotyczy
najczestszych przypadkéw niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przewozu
lotniczego w zakresie transportu osobowego. Wsréd nich zostaty wymienione takie okolicznosci
jak: odmowa przyjecia na poktad podréznego wbrew jego woli, odwotanie lotu, zaistnienie
znacznych opdznien w wykonaniu lotu oraz umieszczenie pasazera w klasie nizszej niz ta, ktérg
uzgodniono w umowie i na ktdra zostat wykupiony bilet.
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Przedstawiona problematyka w gtdwnej mierze dotyczy roszczen jakie zostaty przyznane na mocy
art. 7 powotanego rozporzgdzenia pasazerom w sytuacji odwotania lotu, tj.: odszkodowania w
wysokosci 250 euro dla wszystkich lotow o dtugosci od 1500 km, 400 euro dla wszystkich lotow

wewngtrzwspolnotowych dtuzszych niz 1500 km i wszystkich innych lotéw o dtugosci od 1500 do

3500 km, oraz 600 euro dla wszystkich innych lotéw.

W art. 16 ust. 1 rozporzadzenia zobowigzano poszczegdlne panstwa do wyznaczenia organu
odpowiedzialnego za wykonanie postanowien rozporzadzenia w odniesieniu do lotéw z lotnisk
znajdujacych sie na ich terytoriéw oraz lotnisk z krajow trzecich na te lotniska. Regulacje zawarte w
art. 16 rozporzadzenia zostaty w prawie polskim rozwiniete w art. 205a i 205b Prawa lotniczego.
Wedtug art. 205a ust. 1, organem kontroli przestrzegania przepiséw rozporzadzenia, czyli organem,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 rozporzadzenia, jest w Polsce Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego
do ktérego kompetencji nalezy takze rozpatrywanie skarg pasazerow.

Wobec tak sformutowanych przepisow w judykaturze sadéw powszechnych i w nauce zarysowaty
sie dwa przeciwstawne stanowiska w kwestii dopuszczalnosci drogi sadowej w kwestii dochodzenia
w postepowaniu cywilnym odszkodowania, o ktérym mowa w art. 7 rozporzadzenia. Wedtug
jednego stanowiska, droga sadowa jest wytaczona ze wzgledu na przekazanie tych spraw do
wiasciwosci Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego jako innego organu w rozumieniu art. 2 § 3 k.p.c.
(postanowienie Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie z dnia 26 marca 2013 r., Il C
562/13). Przeciwne stanowisko wytgcza kompetencje Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego do
orzekania o odszkodowaniu na podstawie art. 7 rozporzadzenia na rzecz drogi sadowej w
postepowaniu cywilnym (np. postanowienia Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie z
dnia 25 maja 2013 r., Il C 620/13).

Majac na uwadze powyzsze rozbieznosci, Sad Najwyzszy przyjat przemiennos¢ drogi postepowania.
W zwigzku z przyjeta w art. 205a i 205b prawa lotniczego regulacja, ze organ powotany do
zatatwienia skarg moze rozstrzygac o cyW|Inoprawnych roszczeniach pasazeréw wynikajacych z
rozporzadzenia, w tym réwniez o
roszczeniu o ryczattowe
odszkodowanie nalezne na
podstawie art. 7, istotna pozostaje
kwestia, czy droga skargi, o ktorej
mowa w art. 16 ust. 2
rozporzadzenia, mogtaby by¢ w
danym  panstwie  cztonkowskim
traktowana  jako  wylaczna i
obligatoryjna.

Trzeba jednak uwzgledni¢, ze art. 16
ust. 2 rozporzadzenia przewiduje, iz
pasazer moze wnie$¢ okreslong w
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tym przepisie skarge, a zatem nie jest zobligowany do skorzystania z niej w celu realizacji swoich
roszczen. W ten sposob przepis ten wyraznie wskazuje, ze skarga ma charakter fakultatywny,
niezaleznie od tego, jak prawo krajowe ujmuje wtasciwos¢ organu rozpatrujgcego te skarge.

4. ZASADY WLICZANIA PRACY DO STAZU PRACOWNICZEGO

Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy (dalej u.w.o.p.) ustawodawca wprowadzit
rozwigzania dotyczgce mozliwosci zaliczenia okresu pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym do stazu pracowniczego. Jak wynika z art. 1 ust. 1 u.w.o.p., ilekroc¢ przepisy prawa lub
postanowienia uktadu zbiorowego pracy albo porozumienia w sprawie zaktadowego systemu
wynagradzania przewidujq wliczanie do stazu pracy, od ktérego zalezq uprawnienia pracownika
wynikajqce ze stosunku pracy, okresow zatrudnienia w innych zaktadach pracy, do stazu tego
wlicza sie pracownikowi takze przypadajgce po dniu 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w
indywidualnym gospodarstwie rolnym w charakterze domownika w rozumieniu przepiséw o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw indywidualnych i cztonkéw ich rodzin.

Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym

- —=m gospodarstwie rolnym do pracowniczego
stazu pracy (dalej u.w.o.p.)ustawodawca
wprowadzit rozwigzania dotyczace mozliwosci
zaliczenia okresu pracy w indywidualnym

gospodarstwie rolnym do stazu
pracowniczego. Jak wynika z art. 1 ust. 1
uw.0.p., ilekro¢ przepisy prawa lub

postanowienia uktadu zbiorowego pracy albo
porozumienia w  sprawie  zaktadowego
systemu wynagradzania przewiduja wliczanie
do stazu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownika wynikajgce ze stosunku pracy,
okreséw zatrudnienia w innych zaktfadach pracy, do stazu tego wlicza sie pracownikowi takze
przypadajace po dniu 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym w
charakterze domownika w rozumieniu przepisbw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw
indywidualnych i cztonkéw ich rodzin.

OBOWIAZEK PRZEDSTAWIENIA ZASWIADCZENIA

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy pracownik powinien przedstawi¢ zaswiadczenie z urzedu gminy
potwierdzajace okresy pracy w gospodarstwie rolnym osoby zainteresowanej, w oparciu o
posiadane przez nig dokumenty, takie jak np. rejestry gruntéw, ksiegi podatkowe itp. Zgodnie z ust.
2 jesli urzad gminy nie dysponuje dokumentami uzasadniajagcymi wydanie takiego zaswiadczenia,
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ma obowigzek zawiadomi¢ o tym zainteresowanego na pismie. Pracownik zyskuje wtedy mozliwos¢
udowodnienia okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym zeznaniami co najmniej
dwdch swiadkow zamieszkujgcych w tym czasie na terenie, na ktérym jest potozone gospodarstwo
rolne.

W doktrynie wyraza sie poglad (Tatiana Smiéniewicz- Podgérska, Praca na roli a $wiadczenia
pracownicze), iz u.w.o.p. ,nie dopuszcza jako dowodu zaswiadczenia urzedu gminy wystawionego
na podstawie zeznan swiadkow, a juz tym bardziej wytacznie na podstawie oswiadczen osoby
zainteresowanej, bowiem art. 3 ustawy wymaga wystawienia zaswiadczenia potwierdzajgcego
okresy pracy w gospodarstwie rolnym osoby zainteresowanej, w oparciu o posiadane przez nig
dokumenty, takie jak np. rejestry gruntow, ksiegi podatkowe itp. Jezeli jednak pracownik ztozy to
"niewtasciwe zaswiadczenie", to podlega ono ocenie zaktadu pracy, jak kazdy inny dowod.

Zaktad pracy moze wiec (i w zasadzie - zgodnie z ustawg - powinien) nie przyznac prawa do
danego swiadczenia pracowniczego, zwtaszcza gdy sam dysponuje dowodami wskazujgcymi na
odmienny niz podany w zaswiadczeniu stan faktyczny." Tym samym, nalezy stwierdzic, ze brak

zaswiadczenia urzedu gminy powodowac bedzie koniecznosc analizy, czy pracownik spetnit

wszystkie wymagane prawem przestanki. Jezeli pracodawca uzna zeznania Swiadkdw, a takze inne
przedstawione przez pracownika dowody za wiarygodne i wystarczajgce, powinien wydac decyzje
pozytywng co do wliczenia okresu pracy.

Nalezy mie¢ na uwadze art. 6 pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw, zgodnie z ktérym przez domownika rozumie sie osobe bliska rolnikowi, ktéra:

—  ukonczyta 16 lat

—  pozostaje z rolnikiem we wspolnym gospodarstwie domowym lub zamieszkuje na terenie
jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sasiedztwie

—  stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana z rolnikiem stosunkiem
pracy.

O ile nie powoduje wigkszych probleméw interpretacyjnych przestanka  wieku,
pozostawania/zamieszkiwania z rolnikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym i brak zwigzania
stosunkiem pracy, o tyle powazne watpliwosci interpretacyjne moze budzi¢ przestanka statej pracy
w gospodarstwie rolnym. Mozna tu przyktadowo wskaza¢ na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4
pazdziernika 2006 r., sygn. akt Il UK 42/2006, w ktérym to Sad wskazat, iz "statosci pracy w
gospodarstwie rolnym" nie nalezy utozsamial z nieustannym, przez caty czas, ciaggtym,
wykonywaniem prac w gospodarstwie. SN podkreslit, iz "(...) wystarczajace dla uznania pracy
domownika w gospodarstwie rolnym za statg jest wykonywanie w jej przebiegu wszystkich
zabiegdw agrotechnicznych zwigzanych z prowadzona produkcjg (tu: roslinng) w rozmiarze
dyktowanym potrzebami i terminami tych prac oraz uzywaniem utatwiajacego te prace sprzetu”.
Warto tez zwrdci¢ uwage na wyrok Sadu Apelacyjnego w Biatlymstoku z dnia 28 czerwca 1991 r., IlI
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AUr 23/91, OSAISN 1992, nr 10, s. 37, LEX nr 13667, zgodnie z ktorym dla zaliczenia okresu pracy w
gospodarstwie rolnym bez znaczenia pozostaje fakt jednoczesnego uczeszczania do szkoty
ponadpodstawowej, o ile z catoksztattu okolicznosci sprawy wynika, iz nauka nie wykluczata
mozliwosci statej pracy w gospodarstwie rolnym.

5. POZYCZKA KONSUMENCKA

11 marca 2016 r. weszta w zycie ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustawy o nadzorze
nad runkiem finansowym oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 1357) . Powyzsza
ustawa wprowadza szereg regulacji chronigcych konsumentdw korzystajgcych z ustug firm
pozyczkowych.

11 marca 2016 r. weszta w zycie ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustawy o nadzorze nad
runkiem finansowym oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 1357) . Powyzsza ustawa
wprowadza szereg regulacji chronigcych konsumentéw korzystajacych z ustug firm pozyczkowych.

Zgodnie z nowymi przepisami na catkowity koszt kredytu konsumenckiego sktadaja sie odsetki,
ktérych maksymalna wielko$¢ wynosi dwukrotno$¢ stopy referencyjnej NBP powiekszonej o 3,5
proc (do 11 marca byto to 10 procent) oraz
pozaodseskowe  koszty  kredytu. Dla
dotychczas zawieranych pozyczek ich wartosé
byta nieograniczona, koszty mogty, wiec by¢
wielokrotnie wyzsze niz naliczone odsetki. Dla
konsumentoéw, ktérzy zawrg umowe pozyczki
po 11 marca 2016 r. maksymalna wysokosc¢
odsetek pozaodsetkowych kosztéw kredytu
bedzie stanowita sume 25 procent catkowitej
kwoty kredytu i 30 procent kwoty zmiennej,
ktéra uzalezniona bedzie od okresu, na jaki
zaciggnieta bedzie pozyczka. Nalezy réwniez

= podkresli¢, iz zgodnie z wprowadzonymi
zmianami wszystkle pozaodsetkowe op’raty nie moga przekroczy¢ 100 procent catkowitej kwoty
kredytu.

Wprowadzone ustawq regulacje naktadajg na przedsiebiorcéw réwniez obowigzek zwrotu
konsumentowi wszelkich optat w przypadku niewyptacenia kredytu, a takze, gdy umowa kredytu
nie zostanie zawarta.

Ponadto zgodnie z nowymi przepisami kazdy pozyczkodawca zobowigzany jest przekazywac
konsumentom rzetelne, prawdziwe i petne informacje o catkowitej kwocie do zaptaty, rzeczywistej
rocznej stopie oprocentowania (RRSO) oraz o terminach sptaty za pomoca formularza
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informacyjnego, ktérego wzér znajduje sie w ustawie z dnia 12 maja 2011 r. o kredycie
konsumenckim.

6. ODSZKODOWANIE OD PRACODAWCY ZA WYPADEK PRZY PRACY

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy jest uprawniony do swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego, przewidzianych w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322 z
pézn.zm.)..

WYPADEK PRZY PRACY

Pracodawca zobowigzany jest do odprowadzania sktadek dla pracownikéw do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Jednakze pracownik, ktéry w wyniku wypadku przy pracy doznat
uszczerbku na zdrowiu lub rozstroju zdrowia ma prawo ubiegac sie o Swiadczenie pieniezne od
pracodawcy w celu wyrdéwnania doznanej szkody, ktérej Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w catosci
nie pokryt. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy ma, bowiem charakter uzupetniajacy. Oznacza to, ze z
zadaniem wyptaty odszkodowania mozna wystapi¢ do niego dopiero w sytuacji uzyskania
Swiadczenia z ZUS-u. W przypadku, gdy pracodawca ponosi wine za wypadek pracownika to on
musi pokry¢ koszty jego leczenia, natomiast w przypadku, gdy stat sie on inwalidg zobowiazany jest
. # 1 T do wyptaty sumy

umozliwiajgcej pracownikowi
przekwalifikowanie sie do
innego  zawodu.  Jezeli
natomiast pracodawca nie
miat  wykupionej  polisy
ubezpieczeniowej  nalezne
odszkodowanie zobowigzany
jest on wyptaci¢ z majatku
wiasnego.

|

DEFINICJA WYPADKU
PRZY PRACY

Definicja wypadku przy pracy zawarta zostata w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 powotanej ustawy za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie
wywotane przyczyng zewnetrzng powodujace uraz lub smier¢, ktdre nastapito w zwigzku z praca: 1)
podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych; 2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia; 3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy
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w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze
stosunku pracy.

Okoliczno$¢, ze wypadek miat miejsce w czasie przeznaczonym na prace i w miejscu pracy stwarza
domniemanie zwiazku przyczynowego z pracg, chyba, ze zachodza okolicznosci wytaczajgce
istnienie tego zwigzku. Zgodnie z powotanag ustawg zwigzek zdarzenia z praca wystepuje, gdy
nastapito ono podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonych, badZ podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci
na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia, czy tez w czasie pozostawania przez pracownika w
dyspozycji w drodze miedzy siedziba pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku
wynikajgcego ze stosunku pracy. Nagte zdarzenie powodujace uraz lub $mieré pracownika moze,
wiec wystapi¢ w dowolnym miejscu lub czasie pod warunkiem jednak ze pozostaje w zwiazku z
wykonywaniem czynnosci pracowniczych przez osobe, ktéra ulegta wypadkowi.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem znamion wypadku przy pracy nie spetnia natomiast
ulegniecie wypadkowi w czasie zatatwiania prywatnych spraw pracownika-nawet, jesli sprawy te za
zgoda pracodawcy zatatwiat w godzinach pracy (tak m. in. Sad Najwyzszy w wyroku z 14 stycznia
1997 r. I UKN 47/96).

Ponadto zgodnie z trescia art. 3 ust. 3 powotanej ustawy za wypadek przy pracy uwaza sie réwniez
nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastapito w
okresie ubezpieczenia wypadkowego z danego tytutu podczas m. in.: uprawiania sportu w trakcie
zawodow i treningdw przez osobe pobierajaca stypendium sportowe; wykonywania odptatnie pracy
na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania; petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajacego uposazenie;
odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy przez osobe pobierajaca stypendium w okresie odbywania tego
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub przygotowania zawodowego w miejscu
pracy na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy lub przez inny podmiot
kierujacy, pobierania stypendium na podstawie przepisbw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w okresie odbywania studiéw podyplomowych; wykonywania przez cztonka rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych oraz przez inng osobe traktowana na réwni z
cztonkiem spotdzielni w rozumieniu przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych, pracy na rzecz
tych spotdzielni; wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia; wspotpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia; odbywania stuzby zastepczej.
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PODSTAWY ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNOPRAWNEJ PRACODAWCY

Pomimo uzyskania przez pracownika $wiadczen z tytutu wypadku przy pracy z tzw. ustawy
wypadkowej czesto okazuje sig, ze nie kompensuja one w petni szkody poniesionej przez niego w
zwiagzku z wypadkiem przy pracy. W tej sytuacji zgodnie z jednolitym stanowiskiem literatury oraz
orzecznictwa mozliwe jest wystapienie przez pracownika z roszczeniami przeciwko pracodawcy i
pociggniecie go do odpowiedzialnosci na podstawie przepisow art. 415 i nast. k..
Odpowiedzialnos¢ pracodawcy z tytutu szkody wyrzadzonej pracownikowi w wyniku wypadku przy
pracy ma charakter odszkodowawczy. Réwnoczesnie jest to odpowiedzialnos¢ uzupetniajaca w
stosunku do $wiadczen wyptaconych przez ZUS i petni role kompensacyjna. Oznacza to, ze
pracownik moze dochodzi¢ $wiadczen na podstawie przepisow kodeksu cywilnego po rozpoznaniu
prawa do $Swiadczen z tytutu ustawy wypadkowej i tylko wéwczas, gdy szkoda taka nie zostata w
catosci wyréwnana swiadczeniami wypadkowymi. Ponadto pracownik chcacy dochodzi¢ roszczen
odszkodowawczych od pracodawcy z tytutu wypadku przy pracy zobowiazany jest wykazaé
powstanie po jego stornie szkody, a takze zwigzku przyczynowego pomiedzy wskazang szkodg a
dziataniem pracodawcy odpowiedzialnym za jej naprawienie. Stanowisko to potwierdzit Sad
Najwyzszy w wyroku z 5 lipca 2005 r. | PK 293/04, kt6ry stanowi, ze ,dopuszczalne jest dochodzenie
przez pracownika od pracodawcy roszczen uzupetniajacych z tytutu wypadkdw przy pracy, opartych
na przepisach prawa cywilnego (art. 415, art. 444 i art. 445 KC). Pracownik wystepujac z takim
powddztwem, nie moze sie w postepowaniu sgdowym powotac jedynie na fakt wypadku przy pracy,
ktory stwierdzony zostat protokotem powypadkowym, lecz obowiazany jest wykazac przestanki
prawne odpowiedzialnosci odszkodowawczej: 1) ciazaca na pracodawcy odpowiedzialnos¢ z tytutu
czynu niedozwolonego, 2) poniesiong szkode (uszczerbek na zdrowiu), 3) zwigzek przyczynowy
pomiedzy zdarzeniem bedacym wypadkiem przy pracy a powstaniem szkody.”

Nalezy réwniez doda¢, iz odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna pracodawcy za szkody wyrzadzone
pracownikowi w wyniku wypadku przy pracy moze opiera sie na zasadzie winy lub na zasadzie
ryzyka w zaleznosci od charakteru dziatalnosci pracodawcy, a takze okolicznosci konkretnego
zdarzenia. Odpowiedzialno$¢ oparta na zasadzie winy uzalezniona jest od wystapienia trzech
przestanek: szkody, ktora powstata w wyniku zdarzenia, winy oraz zwiazku przyczynowego miedzy
tym zdarzeniem a szkoda. Ciezar dowodu w powyzszym zakresie, zgodnie z art. 6 k.c., spoczywa na
pracowniku, ktéry w postepowaniu sgdowym moze wykorzysta¢ m.in. dokumentacje powypadkowa
lub kontrolna, a takze powotac swiadkow.

Zasade naczelng okresla art. 415 k.c., ktory stanowi, Ze kto z winy swej wyrzqdzit drugiemu szkode,
obowigzany jest do jej naprawienia. W rozumieniu tego przepisu zdarzeniem sprawczym moze byc
zaréwno dziatanie, jak [ zaniechanie. W kwestii przestanek skutkujgcych odpowiedzialnoscig
pracodawcy na zasadzie winy wielokrotnie wypowiadat sie Sqd Najwyzszy.
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W wyroku z dnia 4 listopada 2008 r., Il PK 100/08, Sad Najwyzszy wskazat, ze pracodawca ponosi
na zasadzie winy (art. 415 k.c. w zwiagzku z art. 300 k.p.) odpowiedzialno$é¢ za szkode doznana przez
pracownika wskutek wypadku przy pracy, gdy mozna uzna¢, ze do zdarzenia doszto w wyniku
niedopetnienia ciazacych na pracodawcy obowigzkéw, np. w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Podobnie w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 14 wrzesnia 2000 r., Il UKN 207/00, czytamy,
ze zaniedbanie obowigzku zapewnienia pracownikom bezpiecznego stanowiska pracy uzasadnia
odpowiedzialno$¢ pracodawcy na zasadzie winy.

Odpowiedzialno$¢ na zasadzie ryzyka natomiast ponoszg pracodawcy postugujacy sie srodkami
technicznymi powodujacymi powazne zagrozenie zycia i jednoczesnie wykorzystuja te Srodki we
wiasnym interesie. Odpowiedzialno$¢ ta niezalezna jest od winy pracodawcy, nie zalezy tez od tego
czy szkoda powstata w warunkach bezprawnego dziatania. Nalezy réwniez doda¢, iz
odpowiedzialno$¢ oparta na zasadzie ryzyka ma charakter zaostrzony w stosunku do
odpowiedzialnosci opartej na zasadzie winy, wzmacnia, wiec ochrone poszkodowanego przy
dochodzeniu odszkodowania. Zasade naczelna okresla art. 435 k.c. zgodnie, z ktérym prowadzacy
na wiasny rachunek przedsiebiorstwo lub zaktad wprawiany w ruch za pomoca sit przyrody (pary,
gazu, elektrycznosci, paliw ptynnych itp.) ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode na osobie lub mieniu,
wyrzadzong komukolwiek przez ruch przedsiebiorstwa lub zaktadu, chyba, ze szkoda nastapita
wskutek sity wyzszej albo wytacznie z winy poszkodowanego lub osoby trzeciej, za ktdrg nie ponosi
odpowiedzialnosci.

SWIADCZENIA PRZYStUGUJACE POSZKODOWANEMU PRACOWNIKOWI OD PRACODAWCY

Gdy pracownik ulegnie wypadkowi przy pracy, moze dochodzi¢ roszczen uzupetniajacych od
pracodawcy. Roszczenia te przystuguja réwniez cztonkom rodziny poszkodowanego pracownika, w
sytuacji, gdy wypadek przy pracy zakonczy sie Smiercig pracownika. Zgodnie z przepisami prawa,
poszkodowany pracownik moze zadac¢ od pracodawcy: odszkodowania za uszczerbek majatkowy,
zadoséuczynienia pienieznego za uszczerbek niemajgtkowy oraz renty.

Podstawe roszczenia o zasadzenie odszkodowania stanowi art. 444 § 1 k.c. W przypadku
uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia w wyniku wypadku poszkodowany moze takze zadac
zwrotu wszelkich kosztéw zgodnie z trescig art. 444 § 1 k.c., ktéry mowi, ze w razie uszkodzenia ciata
lub wywotania rozstroju zdrowia naprawienie szkody obejmuje wszelkie wynikte z tego powodu
koszty. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz katalog przedmiotowych swiadczen przystugujacych
osobie poszkodowanej wypadkiem jest bardzo szeroki, sg to, bowiem wszelkiego rodzaju koszty
pozostajace w zwigzku z wypadkiem przy pracy. Powyzsze Swiadczenie moze zostac przyznane, wiec
z tytutu poniesionych kosztow wyniktych z powstania uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia tj.
koszty leczenia, regeneracji organizmu, specjalnej pielegnacji i opieki, dojazdéw oséb bliskich
odwiedzajacych poszkodowanego, przyuczania do nowego zawodu.
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Pracownik, ktory w wyniku wypadku przy pracy doznat uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia
moze réwniez domagac sie naprawienia szkody niemajatkowej (krzywdy) na podstawie art. 445 § 1
k.c. zgodnie, z ktérym sad moze przyzna¢ poszkodowanemu odpowiednig sume tytutem
zadoséuczynienia pienieznego za doznana krzywde. Celem zados$cuczynienia jest ztagodzenie
doznanej krzywdy i przy ocenie jego wysokosci nalezy przede wszystkim uwzgledni¢ nasilenie
cierpien, zaréwno fizycznych jak i psychicznych, dtugotrwatos¢ choroby, rozmiar kalectwa, trwatos¢
nastepstw zdarzenia, a takze konsekwencje uszczerbku na zdrowiu w zyciu osobistym i spotecznym.
Powyzsze stanowisko potwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 10 czerwca 1999 r Il UKN 681/98,
a takze Sad Najwyzszy w wyroku z 9 listopada 2007 r. V CSK 245/07. Ponadto zados¢uczynienie
powinno mie¢ ekonomicznie odczuwalng wartos¢ stosowng do poczucia doznanej krzywdy. W
szczegdlnosci Sad Najwyzszy w wyroku z 10 stycznia 1997 r. Il CKN 41/96 stwierdzit, ze
,zadosc¢uczynienie ma charakter kompensacyjny i tym samym jego wysokos¢ musi przedstawiaé
jakas ekonomicznie odczuwalng wartos¢. Wysokosc¢ ta winna by¢ stosowna do poczucia doznanej
krzywdy, adekwatna do stopnia odniesionych obrazen i zwigzanych z nimi trwatych nastepstwa dla
zdrowia i egzystencji poszkodowanego.”

Ponadto, zgodnie z art. 444 § 2 k.c. jezeli poszkodowany utracit catkowicie lub czesciowo zdolnos¢
do pracy zarobkowej albo, jezeli zwiekszyly sie jego potrzeby lub zmniejszyty widoki powodzenia
na przysztos¢, moze on zgdac od zobowigzanego do naprawienia szkody odpowiedniej renty.
Istotg powyzZszego Swiadczenia jest rekompensata uszczerbku w dochodach poszkodowanego,
powstatego w wyniku wypadku przy pracy. Celem renty uzupetniajgcej jest zrownanie sytuacji
finansowej pracownika z sytuacjq hipotetyczng, w ktdrej znajdowatby sie, gdyby nie uszkodzenie
ciata lub rozstréj zdrowia bedgce skutkiem wypadku przy pracy.

W sytuacji, gdy skutkiem urazéw doznanych w wyniku wypadku przy pracy jest smieré pracownika
z roszczeniami wobec pracodawcy moga wystapic jego osoby najblizsze. Zgodnie, bowiem z art.,
446 § 1 jezeli wskutek uszkodzenia ciata lub wywotania rozstroju zdrowia nastagpita Smieré
poszkodowanego zobowigzany do naprawienia szkody powinien zwréci¢ koszty leczenia i
pogrzebu temu, kto je ponidst. Ponadto zgodnie z §2 powotanego artykutu osoba, wzgledem, ktorej
cigzyt na zmartym ustawowy obowigzek alimentacyjny, moze zada¢ od zobowigzanego do
naprawienia szkody renty obliczonej stosownie do potrzeb poszkodowanego oraz do mozliwosci
zarobkowych i majatkowych zmartego przez czas prawdopodobnego trwania obowigzku
alimentacyjnego. Takiej samej renty moga zadac inne osoby bliskie, jesli wykaza, ze zmarly
dobrowolnie i stale dostarczat srodkéw utrzymania, a dodatkowo z okolicznosci wynika, ze
wymagaja tego zasady wspdtzycia spotecznego. Sad moze ponadto przyznad najblizszym cztonkom
rodziny zmartego stosowne odszkodowanie, jezeli wskutek jego S$mierci nastgpito znaczne
pogorszenie ich sytuacji zyciowej. Ponadto na podstawie art. 446 § 4 k.c. cztonkowie rodziny
zmartego moga wystgpi¢ o zadosc¢uczynienie pieniezne na skutek cierpien fizycznych i
psychicznych. Kompensacie podlega doznana krzywda, a wiec w szczegdlnosci cierpienie, bol i
poczucie osamotnienia po $mierci najblizszego cztonka rodziny.
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O FUNDACJI

Fundacja Gotebie Serce powstata, aby nies¢ pomoc osobom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej. Jest organizacjg pozarzadowa, nie prowadzacg dziatalnosci gospodarczej.
Pomagamy osobom i rodzinom w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych poprzez dostep do
nieodptatnej pomocy prawnej. Wsparcie niesione przez Fundacje zmierza do zaspokojenia
niezbednych potrzeb spotecznych i umozliwia zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci
cztowieka, w szczegdlnosci dla os6b spotecznie marginalizowanych, ktérych prawa i wolnosci sa

naruszane.

WSPARCIE OBYWATELSKIE

Fundacja powstata z mysla o najbardziej
potrzebujgcych. Od lat pomaga poprzez
udzielanie nieodptatnych porad prawnych,
zapewniani zastepstwa procesowego,
organizowanie zbiérek zywnosci oraz innego
rodzaju wsparcia. Od poczatku dziatalnosci, z
naszej pomocy skorzystaty setki osob w
beznadziejnej sytuacji zyciowe;.

POMAGAMY

Zapraszamy do kontaktu wszystkie osoby
zainteresowane pomoca. Nie odmawiamy
nikomu. Nasi prawnicy pracujacy Pro bono
poinformuja o  obowigzujgcym  stanie
prawnym, doradzg jakie kroki w danej sytuacji
bytby najodpowiedniejsze, sporzadzg projekt
pism procesowych.

DOSWIADCZENIE

Prawnicy dziatajagcy na rzecz Fundagji
posiadaja  doswiadczenie w $wiadczeniu
pomocy dla potrzebujacych w ramach ustug
$wiadczonych na rzecz  podmiotow
publicznych, w tym powiatowych centréw
pomocy rodzinie oraz osrodkéw pomocy
spotecznej oraz towarzystw pomocy.

RZADOWY PROGRAM

Niezmiernie mito nam poinformowac, ze
prawnicy dziatajgcy w ramach Fundagji
udzielaja rowniez porad prawnych w ramach
rzadowego programu Nieodptatnych Porad
Prawnych i Edukacji Prawnej. Prawnicy
Swiadczg porady w punktach sieci w catej
Polsce.

Biuletyn wydawany przez Fundacje Gotebie Serce w ramach realizacji zadania wynikajacego
z ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego i

edukacji prawnej.



