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1. PRZEDAWNIENIE DtUGU

PRZEDAWNIENIE DLUGU NA CZYM POLEGA?

Przedawnienie dtugu, a postugujac sie pojeciami prawnymi przedawnienie roszczen, jest to
instytucja prawa cywilnego, ktéra pozwala dtuznikowi uchyli¢ sie od obowiazku sptaty dtug, po
uptywie okreslonego terminu. Jej zaistnienie nie oznacza, ze dtug wygast. Zwalnia ona dtuznika
jedynie z obowiazku jego sptaty. Zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego oprécz pewnych
wyjatkow, kazde roszczenie majatkowe ulega przedawnieniu. Po uptywie terminu przedawnienia
ten, przeciwko komu przystuguje roszczenie, moze uchyli¢ sie od jego zaspokojenia, powotujac sie
na uptyw okreslonego czasu. Oznacza to, ze jezeli minie okreslony w przepisach okres, dtuznik bez
zadnych konsekwencji moze odmowic zaptaty dtugu. Oczywiscie jest to dobrowolne i jezeli z innych
wzgledow chce zapfaci¢ dtug, moze to w dalszym ciagu zrobic. Wierzycie zas w tym zakresie, nie
ma mozliwosci sgdowego przymuszenia go do zapfaty. Co wazne dotychczas (do 2018 roku)
przedawnienie nie byto brane pod uwage z urzedu. Do skutecznego uchylenia sie od zaptaty dtugo
byto konieczne podniesienie zarzutu przedawnienie przez zainteresowanego. Dopiero po wniosku
dtuznika sad zbadat, czy dtug faktycznie ulegt przedawnieniu. 9 lipca 2018 roku weszly w zycie
zmiany w kodeksie cywilnym, zgodnie z ktérymi sad z urzedu musi zbada¢, czy diug nie ulegt
przedawnieniu. Jezeli miato to miejsce oddali powddztwo. To rozwigzanie zakonczyto proceder
niektérych firm windykacyjnych, czy wierzycieli, ktorzy domagali sie sptaty, liczac na niewiedze

dtuznika.

TERMIN PRZEDAWNIENIA - KIEDY DtUG BEDZIE PRZEDAWNIONY?

Kodeks cywilny wyréznia dwa podstawowe terminy przedawnienia: szes¢ lat — dla roszczen
majatkowych lub roszczen stwierdzonych prawomocnym wyrokiem sgdu oraz trzy lata — dla
roszczen o Swiadczenia okresowe oraz roszczen zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. Powyzsze terminy sa najbardziej ogélnymi. Trzeba pamietac, ze szczegdtowe
terminy przedawnien znajduja sie w przepisach szczegdlnych. Stad tez trzeba do nich
podchodzi¢ z duza dozg ostroznosci i zawsze sprawdzac konkretna sytuacje. Termin
przedawnienia rozni sie w zaleznosci od rodzaju zobowigzania.
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Najszybciej — bo juz po roku,
przedawniaja sie zobowigzania z
tytutu umowy przewozu (np. mandat
za jazde bez biletu) oraz
przedwstepnej umowy sprzedazy.
Dwa lata potrzeba na przedawnienie
roszczenia przedsiebiorcy z tytutu
nieoptaconej przez klienta faktury,
np. za telefon, roszczenia z tytutu

umowy  sprzedazy, roszczenia

dostawcy z tytutu  dokonanej
dostawy, roszczenia z tytutu umowy o dzieto oraz z tytutu umowy zlecenia w zakresie
niewyptaconego wynagrodzenia, roszczenia wynikajgcego z umowy rachunku bankowego — debetu
na koncie. Trzy lata poczekamy, jezeli chcemy, zeby przedawnit sie diug z tytutu: umowy kredytu
lub pozyczki, umowy najmu, umowy ubezpieczeniowej (sktadki na ubezpieczenie OC, AC, NNW,
itd), umowy o prace (roszczenia ze stosunku pracy, niewyptacone wynagrodzenie), roszczenia
alimentacyjne, zadtuzenie z tytutu czynszu, zadtuzenie na karcie kredytowej, naleznosci z tytutu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, naleznosci z tytutu kary umownej przewidzianej w umowie
miedzy kontrahentami oraz nieoptacony podatek od nieruchomosci. Po pieciu latach przedawniaja
sie nieoptacony podatek dochodowy, podatek VAT i sktadki ZUS (ktére powstaty po 2012 roku).
Sze$¢ lat trzeba czeka¢ na przedawnienie diugéw spadkowych. Najdtuzej, bo az dziesie lat
przedawniaja sie nalezno$¢ wobec ZUS z tytutu sktadek, powstate przed 2012r. Kazdy z tych
terminéw zgodnie z nowym brzmieniem przepiséw uptywa z ostatnim dniem roku kalendarzowego.
Oznacza to, ze w praktyce powyzsze terminy zostajg wydtuzone o kilka miesiecy, czyli o czas do

konca roku kalendarzowego.
JAK OBLICZYC PRZEDAWNIENIE DEUGU?

Bieg terminu przedawnienia rozpoczyna sie w momencie, kiedy roszczenie stanie sie wymagalne.
Najprosciej rzecz ujmujac, jest to moment, kiedy wierzyciel moze skutecznie domagac sie swojego
roszczenia, np. przed sadem. Takim momentem bedzie najczesciej nastepny dzien po dniu
oznaczonym jako dzien zaptaty. Przyktadowo rachunek miat by¢ zaptacony 25 pazdziernika,

nastepnego dnia, czyli 26 pazdziernika roszczenie stanie sie wymagalne, a tym samym rozpocznie
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sie bieg przedawnienia. W innym przypadku momentem wymagalnosci roszczenia bedzie dzieh po

dniu rozwigzania stosunku pracy.

Sa roszczenia, co do ktérych bieg terminu nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu.
Nalezg do nich roszczenia, ktére przystuguja: dzieciom przeciwko rodzicom — przez czas trwania
wiadzy rodzicielskiej; osobom niemajacym petnej zdolnosci do czynnosci prawnych przeciwko
osobom sprawujgcym opieke lub kuratele — przez czas sprawowania przez te osoby opieki lub
kurateli; jednemu z matzonkdw przeciwko drugiemu — przez czas trwania matzenstwa
uprawnionemu, ktéry z powodu sity wyzszej nie moze ich dochodzi¢ przed sadem lub innym

organem powotanym do rozpoznawania spraw danego rodzaju — przez czas trwania przeszkody.

Przedawnieniu nie moze ulec rowniez dtug wzgledem osoby, ktéra nie ma
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych. Termin ten nie moze skoriczyc sie
wczesniej niz z uptywem lat dwdch od ustanowienia dla niej
przedstawiciela ustawowego albo od ustania przyczyny jego ustanowienia.

Ta sama zasada dotyczy osoby ubezwtasnowolnionej catkowicie.

Samo rozpoczecie biegu terminu przedawnienia nie oznacza, ze roszczenie faktycznie mu ulegnie.
Przepisy wymieniaja sytuacje, ktore przerywaja bieg terminu i powoduja, ze termin ten ulegnie
zmianie, wydtuzeniu, badz bedzie musiat by¢ liczony od nowa. Jest to mozliwe w trzech
przypadkach. Gdy wierzyciel wniesie sprawe do sadu lub zwréci sie do komornika, poprzez
wszczecie mediacji z dtuznikiem, lub jezeli dtuznik bezposrednio, lub posrednio uzna swoje
zobowigzania finansowe wobec wierzyciela (odpowie na wezwanie, podpisze uznanie dtugu lub
zwroci sie z prosba o roztozenie dtugu na raty).

2. PROCEDURA REJESTRACJI ZNAKOW TOWAROWYCH

15 kwietnia 2016 r. weszta w zycie rewolucyjna zmiana ustawy Prawo wiasnosci przemystowe;.
Nowelizacja ta zupetnie zmienia system rejestracji znakéw towarowych w Urzedzie Patentowym RP.
MODEL BADAWCZY

Przypomnijmy, ze dotychczas w Polsce obowigzywat tzw. ,model badawczy" rejestracji znakéw
towarowych. Byt on korzystny dla whascicieli uprzednio zarejestrowanych znakéw, bowiem Urzad
Patentowy miedzy innymi badat zgtoszone oznaczenie w kontekscie jego identycznosci lub
podobienstwa do innych znakdw, ktérych ochrona rozcigga sie na obszar Polski (krajowe znaki
towarowe, Wspodlnotowe Znaki Towarowe, miedzynarodowe rejestracje). Efektem takiej weryfikacji
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mogto by¢ oddalenie wniosku o rejestracje, co nie wymagato jakiejkolwiek aktywnosci ze strony
podmiotéw uprawnionych do wczesniej zarejestrowanych znakow.

Gtéwnym mankamentem poprzedniego systemu byt czas postepowania, niejednokrotnie na
decyzje urzedu czekato sie ponad 12 miesiecy, co byto jedna z przyczyn wprowadzenia zmian w
stosowanej procedurze.

MODEL SPRZECIWOWY

W wyniku zmiany ustawy wprowadzony zostat tzw. ,model sprzeciwowy”, funkcjonujacy juz w
réoznych odmianach w wiekszosci panstw europejskich. Od 15 kwietnia urzad zaprzestaje
samodzielnego badania czy zgtoszenie nowego znaku nie narusza praw podmiotow, ktére
zarejestrowaty znaki wczesniej, co oznacza potencjalne ryzyko zarejestrowania przez konkurencje
znaku podobnego do juz istniejgcego. Ograniczenie roli Urzedu Patentowego RP wymusza na
przedsiebiorcach samodzielne monitorowanie nowych zgtoszen i wnoszenie sprzeciwéw wobec
préby rejestracji przez inne podmioty podobnych znakéw.

Obecnie, po zgtoszeniu znaku towarowego Urzad Patentowy bada warunki wymagane do uzyskania
prawa ochronnego na znak towarowy zgodnie z art. 1291 Prawa wiasnosci przemystowej
(przyktadowo, urzad nie udziela prawa ochronnego na oznaczenie, ktore zawiera w sobie symbol
Rzeczypospolitej Polskiej badz jest sprzeczne z porzadkiem publicznym lub dobrymi obyczajami).
Nastepnie Urzad Patentowy niezwtocznie dokonuje ogtoszenia w "Biuletynie Urzedu Patentowego"
o zgtoszeniu znaku towarowego, co do ktérego nie stwierdzono braku warunkéw wymaganych do
uzyskania prawa ochronnego na znak towarowy z przyczyn, o ktérych mowa w art. 1291.
Roéwnolegle, Urzad Patentowy sporzadza niewigzace zawiadomienie o potencjalnie kolizyjnych
znakach towarowych i przekazuje je zgtaszajgcemu. Zawiadomienie to ma charakter wytacznie
informacyjny. Co istotne, w terminie 3 miesiecy od daty ogtoszenia o zgtoszeniu znaku towarowego,
uprawniony do wczesniejszego znaku towarowego lub uprawniony z wczesniejszego prawa
osobistego lub majatkowego moze wnies¢ sprzeciw wobec zgtoszenia znaku towarowego. Nalezy
podkresli¢, ze termin ten nie podlega przywrdceniu. Sprzeciw powinien zosta¢ nalezycie optacony i
zawiera¢ oznaczenie stron, wskazanie podstawy faktycznej i prawnej wraz z uzasadnieniem i
zakresem sprzeciwu oraz podpis wnoszacego. Dopiero skuteczne wniesienie sprzeciwu inicjuje
kolejna faze postepowania, w ktdrej stronami sa zgtaszajacy i wnoszacy sprzeciw. Warto podkreslic,
iz Urzad Patentowy rozpatruje sprzeciw tylko w jego granicach i jest zwigzany podstawg prawna
wskazang przez wnoszacego.

SKUTKI ZMIAN

Uproszczenie procedur dokonywania rejestracji i ograniczenie obowigzkéw Urzedu Patentowego
ma wptynac korzystnie na czas rozpatrywania zgtoszen, co niewatpliwie bedzie pozytywna zmiana.
Jednakze dla uprawnionych do wczesniejszych znakéw towarowych, przesuniecie sprzeciwu do
postepowania zgtoszeniowego, bez jednoczesnego przekazywania przez Urzad Patentowy
informacji o zgtoszeniu identycznych lub podobnych znakéw towarowych, oznacza koniecznosé
samodzielnego monitorowania nowych zgtoszen. Model sprzeciwowy wymaga wiekszej czujnosci i
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dbatosci o wiasne znaki towarowe. Biorgc pod uwage comiesieczng ilos$¢ zgtaszanych wnioskow
moze to stanowi¢ ogromne wyzwanie dla przedsiebiorcéw i generowac¢ dodatkowe koszty.

3. ROSZCZENIA PRACOWNIKA W PRZYPADKU NIEZGODNEGO Z PRAWEM ROZWIAZANIA
UMOWY O PRACE BEZ WYPOWIEDZENIA

Kodeks pracy w art. 56- 61 wskazuje roszczenia, jakie przystugujg pracownikowi w przypadku
niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace, przez pracodawce, bez wypowiedzenia.
Naruszenie przepisow o rozwigzywaniu umowy o prace bez wypowiedzenia w rozumieniu moze
polegac w szczegdlnosci na: braku przyczyny rozwiazania, niezachowaniu trybu wspotdziatania z
zaktadowa organizacja zwiagzkowa, rozwigzaniu umowy po terminie, niezachowaniu formy
pisemnej, niepodaniu pracownikowi przyczyny rozwigzania umowy oraz naruszeniu zakazu

rozwigzywania umowy.

Wybér miedzy roszczeniem o przywrocenie do pracy i wynagrodzeniem za czas pozostawania bez
pracy a odszkodowaniem nalezy do pracownika. Jednakze od tej reguty istniejg dwa wyjqtki
przewidziane w art. 59 (wytgcznie odszkodowanie za rozwigzanie umowy o prace na czas
okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy) i 60 k.p. (rozwigzanie umowy o prace w
okresie wypowiedzenia z naruszeniem przepisow o rozwiqzywaniu umow o prace bez
wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje wytgcznie odszkodowanie).

O przywrdceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka sad pracy. Nalezy podkresli¢ jednak, iz sad
pracy moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika przywrécenia do pracy, jezeli ustali, ze
uwzglednienie takiego zadania jest niemozliwe lub niecelowe. W przypadku takim sad pracy orzeka
o odszkodowaniu (art. 45 § 2 k.p.). Przepisu tego nie stosuje sie do pracownikéw objetych ochrong
przedemerytalna, a takze do pracownic w okresie ciazy lub urlopu macierzynskiego, chyba ze

uwzglednienie zadania pracownika przywrécenia do pracy jest niemozliwe. Woéwczas sad pracy
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orzeka o odszkodowaniu. Wina pracodawcy nie jest przestanka powstania roszczen z art. 56 k.p.Na
podstawie wskazanych przepisdw mozna wyrdzni¢ nastepujace roszczenia:

ROSZCZENIE O PRZYWROCENIE DO PRACY

Istotg roszczenia restytucyjnego z art. 56 k.p. jest przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach.
Ma ono zapewniac pracownikowi wykonywanie tej samej pracy, a nie tylko takiej samej pracy jak
przed rozwigzaniem umowy. W praktyce ma ono polega¢ na dopuszczeniu pracownika do
wykonywania czynnosci nalezacych do jego zakresu obowigzkéw sprzed rozwigzania umowy o
prace. Zgodnie z judykatura Sadu Najwyzszego pracownik ma prawo domagac sie zatrudnienia na
tym samym stanowisku pracy, jakie zajmowat uprzednio. Nie wystarcza zapewnienie mu pracy na
stanowisku réwnorzednym. Zatem sprzeczne z art. 56 § 1 k.p. jest przywrocenie do pracy na

stanowisko, ktérego nigdy nie zajmowat.

Niecelowos¢ lub niemozliwos¢ przywrdcenia do pracy musi mie¢ charakter zobiektywizowany, to
znaczy niezalezny od subiektywnego przekonania strony lub swobodnego uznania sadu. Zgodnie
z orzecznictwem, Sadu Najwyzszego niecelowe jest przywrécenie pracownika pozostajacego w
dtugotrwatym i gtebokim konflikcie z pracodawca lub osoba zarzadzajaca zakladem w imieniu
pracodawcy (I PKN 374/97), a takze, gdy konflikt jest przede wszystkim zawiniony przez pracownika
lub powstaty na tle dotyczacych go okolicznosci (I PKN 110/99). Nalezy jednak podkresli¢, iz kryteria
te nie maja jednak wptywu na sytuacje pracownika, ktéremu pozostato nie wiecej niz 4 lata do
przejscia na emeryture oraz kobiety w ciazy lub bedacej na urlopie macierzynskim, ktérzy mimo
wszystko moga domagac sie powrotu do pracy. Jedynym wyjatkiem w tej sytuacji jest ogtoszenie
przez pracodawce upadtosci lub likwidacji. Ponadto w razie wadliwego wypowiedzenia lub
rozwigzania umowy o prace, prymat ma roszczenie o przywrocenie do pracy, jezeli takie roszczenie

pracownik zgtosit.

W wyniku podjecia przez pracownika pracy, na skutek przywrécenia,
przystuguje mu roszczenie o wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy. Jednakze okres za ktory moze byc przyznane te wynagrodzenie

zgodnie z trescig art. 57 k.p. nie moze byc krétszy niz miesigc ( dtuzszy niz
3 miesigce. Wyjgtkiem jest pracownik, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4
lata do osiggniecia wieku emerytalnego, pracownica w okresie cigzy lub

urlopu macierzyriskiego oraz pracownik ojciec wychowujqgcy dziecko.
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Uprawnienie wynikajace z art. 57 k.p. jest skorelowane z roszczeniem o przywrdcenie do pracy. Nie
posiada cechy ekwiwalentnosci. Jezeli pracownik przed przywréceniem do pracy podjat
zatrudnienie u innego pracodawcy, moze bez wypowiedzenia, za trzydniowym uprzedzeniem,
rozwigza¢ umowe o prace z tym pracodawca w ciaggu 7 dni od przywrécenia do pracy. Rozwigzanie
umowy w tym trybie pocigga za sobg skutki, jakie przepisy prawa wigzg z rozwigzaniem umowy o

prace przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Jezeli pracownik podejmie prace w wyniku przywrocenia do niej, wlicza sie do okresu zatrudnienia
okres pozostawania bez pracy, za ktory przyznano wynagrodzenie. Okresu pozostawania bez pracy,
za ktéry nie przyznano wynagrodzenia, nie uwaza sie natomiast za przerwe w zatrudnieniu,
pociagajaca za soba utrate uprawnien uzaleznionych od nieprzerwanego zatrudnienia (art. 51 § 1
k.p.).

ODSZKODOWANIE

Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a jezeli
rozwigzano umowe o prace zawartg na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy - w
wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata trwa¢, nie wiecej jednak niz za trzy
miesigce. Odszkodowanie przewidziane w art. 58 k.p. nie zalezy od wysokosci szkody poniesionej
przez pracownika, co sprawia, ze w istocie ma charakter ryczattowy. Obok naturalnej funkgji
kompensacyjnej spetnia, wiec takze role swoistego zados¢uczynienia za wyrzadzona pracownikowi
krzywde, jaka zazwyczaj pocigga za soba nielegalne rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia. Jezeli pracownikowi przyznano odszkodowanie, wlicza sie do okresu zatrudnienia

okres pozostawania bez pracy, odpowiadajacy okresowi, za ktéry przyznano odszkodowanie.

Podsumowujac, nalezy wskaza¢, ze w razie niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia, pracownikowi przystuguja roszczenia o: przywrécenie do pracy na poprzednich
warunkach lub odszkodowanie. W pierwszym przypadku zadanie pracownika o przywrécenie do
pracy nie zostanie uwzglednione, gdy bedzie ono niemozliwe lub niecelowe. W takiej sytuacji sad
orzeknie o odszkodowaniu. Zgodnie z art. 45 §3 k.p. sad bedzie orzekat o odszkodowaniu réwniez
w stosunku do pracownikéw podlegajgcych szczegdlnej ochronie, gdy przywrdcenie do pracy okaze
sie niemozliwe. Roszczenie odszkodowawcze przystuguje pracownikowi w sytuacji, kiedy nie chce
on odzyska¢ bezprawnie utraconego stanowiska (jest to roszczenie alternatywne) lub jako

roszczenie wytaczne na podstawie art. 59-60 k.p.
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4. PRZYCZYNY ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE BEZ WYPOWIEDZENIA Z WINY
PRACOWNIKA

Zgodnie z trescig art. 52 § 1 k.p pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace z pracownikiem bez
wypowiedzenia z winy pracownika w przypadku: 1) ciezkiego naruszenia przez pracownika
podstawowych obowigzkéw pracowniczych 2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania
umowy o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym
stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem 3)
zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym

stanowisku.

W wymiarze przedmiotowym art. 52 k.p. ma zastosowanie do wszelkich rodzajow umow o prace -
takze terminowych. W ptaszczyznie podmiotowej odnosi sie on natomiast do wszystkich kategorii
pracownikéw kontraktowych, w tym réwniez tymczasowych i telepracownikéw. Jego postanowienia
nie maja natomiast zastosowania do innych aktéw kreujacych stosunek pracy, chyba, ze przepisy

pragmatyk zawodowych bezposrednio badz posrednio do niego odsytaja.

Artykut 52 § 1 k.p. stanowi enumeratywny katalog przyczyn uprawniajacych pracodawce do
rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy. Sa one wzgledem siebie autonomiczne. Uniwersalna
przestanka obowigzujacg we wszystkich trzech przypadkach, nie tylko ciezkiego naruszenia
podstawowych obowiazkéw, jest wina pracownika . Oznacza to, ze niedopuszczalne jest

zastosowanie tego przepisu, jezeli dziatanie badz zaniechanie pracownika nie bedzie zawinione.

CIEZKIE NARUSZENIE OBOWIAZKOW PRACOWNICZYCH

Naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych moze mie¢
zaréwno charakter jednorazowy, sporadyczny, jak i ciggty, a w przypadku
zaniechan takze trwaty. Kazdorazowo w swych nastepstwach powinno
skutkowac, co najmniej powaznym zagrozeniem intereséw - zaréwno
majqtkowych, jak i niemajgtkowych - pracodawcy. Konsekwencjq
bezprawnego i zawinionego zachowania pracownika nie musi byc
rzeczywista szkoda albo utrata spodziewanych korzysci. Wystarczy, ze na

tle obiektywnie istniejgcych okolicznosci zaistniato potencjalne, choc¢
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skonkretyzowane zagrozenie dla niezaktéconego funkcjonowania
pracodawcy.

W uzasadnieniu do wyroku SN z dnia z dnia 12 czerwca 1997 r. (I PKN 210/97), podkreslono, ze nie
kazde naruszenie obowiazkéw pracowniczych moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania z
pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia, lecz tylko szczegdlnego rodzaju zawinione
uchybienia, ktére spowodowaty zagrozenie interesu pracodawcy, cholby poprzez zaistnienie
niebezpieczenstwa istotnej szkody w mieniu. Jednak to nie wysokos$¢ szkody przesadza w
konkretnym przypadku o zasadnosci rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Typowymi
przyczynami z art. 528 1 pkt 1 sg wiec: nietrzezwos¢ pracownika, niewykonanie polecenia,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia oraz zaktocenie porzadku w miejscu pracy. Na przyktad
bezzasadna odmowa podjecia przez pracownika pracy w nowym miejscu, ustalonym zgodnie z
prawem, uzasadnia rozwigzanie umowy z jego winy na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 (wyrok SN z dnia
14 lipca 1999 r., | PKN 149/99).

POPELNIENIE PRZESTEPSTWA

Podstawowa przestanka zastosowania pkt 2 § 1 art. 52 k.p. jest popetnienie przestepstwa, a wiec
czynu zabronionego pod grozba kary przez ustawe obowigzujacg w czasie jego popetnienia.
Ponadto uprawnienie do zastosowania art. 52 § 1 pkt 2 k.p. powstaje, jezeli przestepstwo jest
oczywiste, tzn. na podstawie dostepnych pracodawcy informacji nie ma zadnych uzasadnionych
watpliwosci, ze to pracownik jest sprawca. Informacje te zawsze muszg posiadac obiektywna site
dowodowa, zeby kazdy racjonalnie oceniajacy cztowiek mdgt nabraé wewnetrznego przekonania,
iz to wtasnie konkretna osoba dokonata przestepstwa. W praktyce ma to miejsce zazwyczaj wtedy,
gdy zostaje ona ujeta na goragcym uczynku, a takze, jezeli przestepstwo zostato juz dokonane, ale
sprawca pozostaje jeszcze na miejscu jego popetnienia. Alternatywng przestanka uprawniajaca na
gruncie art. 52 § 1 pkt 2 k.p. pracodawce do rozwigzania stosunku pracy jest stwierdzenie

przestepstwa prawomocnym wyrokiem skazujacym.

Zwolnienie pracownika bez wypowiedzenia umowy o prace z jego winy
na podstawie § 1 pkt 2 mozliwe jest tylko w razie tacznego zajscia
nastepujacych okolicznosci: 1) popetnienie przez pracownika

przestepstwa, tj. zbrodni lub wystepku (art. 7 § 1 k.k.) . Popetnienie tylko
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wykroczenia nie stanowi podstawy do zwolnienia pracownika w tym
trybie; 2) pod uwage mozna brac tylko przestepstwo popetnione w czasie
trwania umowy o prace. Jezeli strony w umowie o prace okreslity
pozniejszy termin powstania stosunku pracy niz dzien zawarcia tej
umowy (art. 26 k.p.), to przestepstwo popetnione w okresie miedzy
zawarciem umowy a powstaniem stosunku pracy spetnia wymagania § 1
pkt 2.

Chodzi tu bowiem o przestepstwo w czasie trwania umowy o prace, ktéra powstaje w dniu jej
zawarcia, a niekoniecznie w czasie trwania stosunku pracy. Jezeli natomiast pracownik popetnit
przestepstwo uniemozliwiajace zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku przed zawarciem
umowy o prace i fakt ten zatait przed pracodawca, to moze by¢ to podstawa do uchylenia sie przez
pracodawce od skutkéw oswiadczenia woli w przedmiocie zawarcia umowy, gdyz zostat on
wprowadzony w btad (art. 84 i 86 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). 3) przestepstwo musi uniemozliwiaé
dalsze zatrudnianie pracownika na zajmowanym stanowisku. 4) przestepstwo musi by¢ oczywiste
lub stwierdzone prawomocnym wyrokiem. Przyczyna rozwigzania jest jedno zdarzenie - popetnienie
przestepstwa - ktére moze by¢ dwojako stwierdzone. Rozwigzujagc umowe na podstawie
"oczywistego przestepstwa", pracodawca ryzykuje, ze gdy pracownik zostanie uniewinniony,

zostanie on przywrécony do pracy.

5. WYDZIEDZICZENIE | UZNANIE ZA NIEGODNEGO W PRAWIE SPADKOWYM

Przepisy Kodeksu cywilnego definiujg w art. 991 instytucje zachowku w przypadku dziedziczenia
testamentowego. Zachowek oznacza zatem, iz zstepnym, matzonkowi oraz rodzicom spadkodawcy,
ktorzy byliby powotani do spadku z ustawy, nalezg sie, jezeli uprawniony jest trwale niezdolny do
pracy albo jezeli zstepny uprawniony jest matoletni - dwie trzecie wartosci udziatu spadkowego,
ktory by mu przypadat przy dziedziczeniu ustawowym, w innych zas wypadkach - potowa wartosci

tego udziatu.

Celem instytucji zachowku jest ochrona interesow majgtkowych
wymienionych w art. 991 § 1 KC najblizszych cztonkéw rodziny przez
zapewnienie im, niezaleznie od woli spadkodawcy, a nawet wbrew jego
woli, roszczenia pienieznego odpowiadajgcemu utamkowi wartosci udziatu

w spadku, ktéry by im przypadat przy dziedziczeniu ustawowym ( teza
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wyroku Sqdu Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia 31 stycznia 2012 r., sygn.
akt | ACa 1349/11).

Zgodnie z art. 1008 Kodeksu cywilnego, spadkodawca moze w testamencie pozbawi¢ zstepnych,
matzonka i rodzicow zachowku, jezeli uprawniony do zachowku wbrew woli spadkodawcy
postepuje uporczywie w sposob sprzeczny z zasadami wspdtzycia spotecznego, dopuscit sie
wzgledem spadkodawcy albo jednej z najblizszych mu oséb umysinego przestepstwa przeciwko
zyciu, zdrowiu lub wolnosci albo razacej obrazy czci lub uporczywie nie dopetnia wzgledem
spadkodawcy obowiazkéw rodzinnych. Opisang sytuacje okresla sie mianem wydziedziczenia. Jego

przyczyna musi powinna w sposéb wyrazny z tresci sporzagdzonego testamentu. Odnoszac sie do

przestanek wydziedziczenia, przyktadowo mozna wskaza¢ na Wyrok Sadu Apelacyjnego w
Warszawie z dnia 16 listopada 2007 r. sygn. akt VI ACa 768/07, w ktérym stwierdzono, iz dtugotrwate
niedopetnienie wzgledem spadkodawcy obowiazkéw rodzinnych musi byé spowodowane
okolicznosciami, ktére leza po stronie spadkobiercy. Wydziedziczenie nie jest jednak instytucja
okreslong w sposob sztywny. Jak wynika bowiem z art. 1010 KC, spadkodawca nie moze
wydziedziczy¢ uprawnionego do zachowku, jezeli mu przebaczyt. Jezeli w chwili przebaczenia
spadkodawca nie miat zdolnosci do czynnosci prawnych, przebaczenie jest skuteczne, gdy nastapito
z dostatecznym rozeznaniem. Jak stanowi teza wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 1971
r., sygn. akt Ill CZP 24/71, gdy spadkodawca przebaczyt spadkobiercy po wydziedziczeniu go w
testamencie, wydziedziczenie to jest bezskuteczne bez wzgledu na forme, w jakiej przebaczenie
nastapito. Wydziedziczenie dotyczy konkretnych oséb, wobec ktorych stosuje sie te instytucje.
Oznacza to, iz mimo wydziedziczenia danej osoby, zstepni wydziedziczonego zstepnego sa
uprawnieni do zachowku, chociazby przezyt on spadkodawce. Podobng, lecz nie tozsama instytucja

prawa spadkowego jest uznanie spadkobiercy za niegodnego. Jak wynika z art. 928 KC,
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spadkobierca moze by¢ uznany przez sad za niegodnego, jezeli dopuscit sie on umyslnie ciezkiego
przestepstwa przeciwko spadkodawcy, podstepem lub grozba naktonit spadkodawce do
sporzadzenia lub odwotania testamentu albo w taki sam sposéb przeszkodzit mu w dokonaniu
jednej z tych czynnosci lub tez umysinie ukryt lub zniszczyt testament spadkodawcy, podrobit lub
przerobit jego testament albo Swiadomie skorzystat z testamentu przez inng osobe podrobionego
lub przerobionego.

Co istotne, w przypadku zastosowania instytucji uznania spadkobiercy za niegodnego
dziedziczenia, jego sytuacje prawna okresla sie tak, jakby nie dozyt chwili otwarcia spadku po
spadkodawcy. Ustawodawca bardzo szeroko okreslit krag podmiotéw uprawnionych do zadania
uznania za niegodnego. Uznania spadkobiercy za niegodnego moze zada¢ bowiem kazdy, kto ma
w tym interes. Z zadaniem takim moze wystapi¢ w ciagu roku od dnia, w ktérym dowiedziat sie o
przyczynie niegodnosci, nie pdzniej jednak niz przed uptywem lat trzech od otwarcia spadku.
Przyktadowo za osobe, ktéra posiada interes prawny w uznaniu spadkobiercy za niegodnego uznaé
mozna osobe nalezacg do kregu spadkobiercédw ustawowych, nawet jezeli nie dziedziczytaby
(Wyrok SN z dnia 11 marca 2003 r., sygn. akt: V. CKN 1871/00). Podobnie jak w przypadku
wydziedziczenia, spadkodawca moze danemu spadkobiercy przebaczyé. Spadkobierca zatem nie
moze by¢ uznany za niegodnego, jezeli spadkodawca mu przebaczyt. Jezeli w chwili przebaczenia
spadkodawca nie miat zdolnosci do czynnosci prawnych, przebaczenie jest skuteczne, gdy nastapito

z dostatecznym rozeznaniem.

6. SKEADKI ZUS ODPROWADZANE PRZEZ WSPOLNIKOW SPOLKI JAWNE)

Wspolnik spotki jawnej jest traktowany przez ZUS jak przedsiebiorca. Wspolnik spétki jawnej,
bowiem zgodnie z trescia art. 8 ust. 6 pkt. 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1988 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych jest traktowany jak osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$é. Osoba
prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 5, art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 1 ustawy
systemowej podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i
zdrowotnemu, a dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu. Ptatnikiem sktadek na wyzej wskazane
ubezpieczenia jest sam wspdlnik spotki jawnej. Oznacza to, ze spotka jawna nie petni obowigzkow
ptatnika sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne wspolnika spotki jawnej. Z
powyzszego jednoznacznie wynika, wiec, ze wspolnik spotki jawnej zobowigzany jest, co miesigc

odprowadza¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne od podstawy wymiaru podawanej,
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co roku przez ZUS. Co wazne- dobrowolne jest natomiast optacanie przez wspodlnika spotki jawnej
sktadek na ubezpieczenie chorobowe.

Jezeli natomiast poza prowadzeniem spoétki jawnej wspdlnik spétki jawnej zatrudniony jest na
umowe o prace lub na podstawie umowy zlecenia, wéwczas nie ma obowiazku odprowadzania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zobowigzany jest tylko do optacania sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne. Podobna sytuacja wystapi, gdy wspdlnik prowadzi juz inng dziatalnos¢ gospodarcza lub
uczestniczy w innej spotce osobowej. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne powinny by¢ wtedy
odprowadzane tylko jednokrotnie. W przypadku sktadek na ubezpieczenie zdrowotne wystepuje
kumulacja, ktéra oznacza, iz sktadki takie nalezy odprowadzac¢ od kazdego rodzaju dziatalnosci
gospodarczej. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz wspolnik w spodtce jawnej, w przeciwienstwie do
wspolnika spotki cywilnej nie bedzie mogt skorzystaé z tzw. ,matego ZUS". Nie bedzie, wiec mogt
ptaci¢ obnizonych sktadek na ubezpieczenie spoteczne za pierwsze dwa lata dziatalnosci.

Z uwagi na fakt, iz wspolnik spétki jawnej, jako osoba prowadzaca
pozarolnicza dziatalno$¢ zobowigzany jest samodzielne odprowadzaé
sktadki na ubezpieczenia spoteczne powinien on zgtosic¢ sie do ZUS, jako
ptatnik sktadek i jako ubezpieczony. Jezeli wspdlnik spotki jawnej rozlicza
sktadki wytacznie za siebie, sktada w ZUS tylko deklaracje rozliczeniowa
ZUS DRA.

Wspolnik spétki jawnej, zatem ma obowiagzek zgtosi¢ sie do ZUS zaréwno, jako ptatnik sktadek
(formularz ZUS ZFA), jak i jako ubezpieczonych (formularz ZUS ZUA, a jezeli wspdlnik spotki jawnej
podlega tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu — formularz ZUS ZZA). Jezeli chodzi o zgtoszenie
ptatnika sktadek to wspolnik spotki jawnej odpowiednio wypetniony formularz ZUS ZFA moze ztozy¢
bezposrednio w ZUS lub za posrednictwem sadu rejestrowego. Zgtoszenie do wiasciwych
ubezpieczen musi by¢ natomiast ztozone bezposrednio w ZUS.

Wspdlnik spotki jawnej, ktéry rozlicza sktadki tylko i wytacznie na wiasne ubezpieczenia dokonuje
tego w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA. Takiej deklaracji rozliczeniowej wspélnik spotki jawnej
nie musi jednak sktada¢ w ZUS, co miesiac. Z art. 47 ust. 2a ustawy systemowej wynika, bowiem, ze
osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢, optacajace sktadki wytacznie za siebie lub osoby z nimi

wspotpracujace, sa zwolnione z obowigzku sktadania deklaracji rozliczeniowej lub imiennych
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raportéw miesiecznych za kolejny miesiac, jezeli w ostatnio ztozonej deklaracji rozliczeniowej lub

imiennym raporcie miesiecznym zadeklarowaty do podstawy wymiaru sktadek:

1. na ubezpieczenia spoteczne - kwote w wysokosci najnizszej podstawy wymiaru sktadek
dla 0séb prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢, obowigzujacej je i osoby z nimi wspdtpracujace
(tj. 60% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego albo 30% minimalnego wynagrodzenia),

2. na ubezpieczenie zdrowotne - kwote w wysokosci najnizszej podstawy wymiaru
obowiazujacej je i osoby z nimi wspdtpracujace (tj. 75% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego), i nie nastapita zadna zmiana w stosunku do miesigca poprzedniego.

Powyzsze zwolnienie z obowiazku sktadania dokumentow
rozliczeniowych jest rowniez aktualne w przypadku, gdy zmiana w
stosunku do miesigca poprzedniego jest spowodowana wytacznie zmiang

minimalnego wynagrodzenia lub przecietnego wynagrodzenia.

Natomiast spétka jawna petni funkcje ptatnika sktadek jedynie za osoby swiadczace w niej prace na
podstawie umowy o prace badz zlecenia.W przypadku, gdy w spoice nie sa zatrudnieni pracownicy,
spotka nie musi, wiec zgtaszac i rozlicza¢ wspdlnikéw, dlatego ze kazdy z nich sam sporzadza i
przekazuje dokumenty ubezpieczeniowe, optacajac przy tym sktadki na wiasne ubezpieczenia. Przy
rozliczeniu sktadek za inne osoby, spétka jawna rozlicza sktadki ZUS na osobnym komplecie
rozliczeniowym ZUS za wspdlnikéw i inne osoby ubezpieczone. W sytuacji gdy spotka jawna
odgrywa role ptatnika sktadek zaréwno za pracownikéw, jak i inne zatrudnione osoby podlegajace
ubezpieczeniom, cigzy na niej obowiazek zgtoszenia w ZUS ptatnika sktadek. Spdtka dokonuje
zgtoszenia do ZUS spotki, jako ptatnika sktadek na formularzu ZUS ZPA w terminie 7 dni od daty
zatrudnienia pierwszego pracownika lub powstania stosunku prawnego uzasadniajacego objecie
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi pierwszej osoby. Deklaracje zgtoszeniowa ZPA nalezy
przekaza¢ do ZUS w formie papierowej. W przypadku, gdy w spotce pracuja wytacznie jej wspdlnicy,
woéwczas nie sktada sie deklaracji ZUS ZPA. Jezeli spotka jest ptatnikiem sktadek za inne osoby,
wspolnicy we whasnej deklaracji rozliczeniowej podaja kod terminu przesytania deklaracji i raportow,
cyfre "4". Jest ona whasciwa dla dokumentéw sktadanych przez wspélnikéw do 15. dnia nastepnego
miesigca za miesigc poprzedni, ktorzy optacaja sktadki ubezpieczeniowe (spoteczne i zdrowotna lub
ewentualnie tylko zdrowotna) wytacznie za siebie, a spotka zatrudnia pracownikéw lub inne osoby

objete obowiagzkiem ubezpieczen w ZUS. W deklaracji spotki, w ktorej sa wykazane sktadki za inne
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osoby ubezpieczone, powinna by¢ podana cyfra “3", ktéra oznacza, ze deklaracja sktadana jest do
15. dnia nastepnego miesigca za miesigc poprzedni. Natomiast w sytuacji, gdy spotka nie zatrudnia
zadnych oséb, za ktére zobowigzana jest rozliczac sktadki ubezpieczeniowe do ZUS, jej wspdlnicy
powinni przekazywac za siebie oddzielnie deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA, w bloku I. w polu 01.
wpisujac cyfre "2". Informuje ona, ze osoby te rozliczaja sie z ZUS-em w terminie do 10. dnia
nastepnego miesigca za miesigc poprzedni.

Kazdy ze wspdlnikéw jest samodzielnym ptatnikiem sktadek, natomiast jest
rowniez uprawniony do zgtoszenia osoby wspotpracujgcej do ZUS. Zgodnie
z art. 8 ust. 11 systemu ubezpieczen spotecznych za osobe wspdtpracujgcg
uwaza sie matzonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce,
Jjezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i
wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia. Wéwczas osoby takie nie bedg
traktowane, jako pracownicy. Wspélnik spétki powinien ztozyc¢ do ZUS
formularz ZUS/ZUA od dnia rozpoczecia dziatalnosci, aby zgtosic do
ubezpieczenia osobe wspdtpracujgcg.

Nalezy pamieta¢, iz za wspotprace przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej powodujaca
obowiagzek ubezpieczen: emerytalnego i rentowych uzna¢ mozna tylko taka pomoc udzielona
przedsiebiorcy przez jego matzonka, ktéra ma charakter staty i bez ktérej stanowigce majatek
wspolny matzonkéw dochody z tej dziatalnosci nie osiagatyby takiego putapu, jaki zapewnia
wspotdziatanie przy tym przedsiewzieciu (wyrok SA w Gdansku, sygn. akt: Il AUa 445/12). Jezeli
wspolnik zgtasza do ubezpieczenia osobe wspdtpracujaca, bedzie zobowigzany do przekazania
raportu ZUS/RCA z rozliczonymi przez siebie sktadkami oraz sktadkami za osobe wspétpracujaca.

Nastepnie zobowiazany jest do dotgczenia raportu do deklaracji rozliczeniowej.
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O FUNDACJI

Fundacja Gotebie Serce powstata, aby nies¢ pomoc osobom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej. Jest organizacja pozarzadowa, nie prowadzacg dziatalnosci gospodarczej.
Pomagamy osobom i rodzinom w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych poprzez dostep do
nieodptatnej pomocy prawnej. Wsparcie niesione przez Fundacje zmierza do zaspokojenia
niezbednych potrzeb spotecznych i umozliwia zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka, w szczegdlnosci dla oséb spotecznie marginalizowanych, ktérych prawa i wolnosci sa

naruszane.

WSPARCIE OBYWATELSKIE

Fundacja powstata z mysla o najbardziej
potrzebujacych. Od lat pomaga poprzez
udzielanie nieodptatnych porad prawnych,
zapewniani zastepstwa procesowego,
organizowanie zbidérek zywnosci oraz innego
rodzaju wsparcia. Od poczatku dziatalnosci, z
naszej pomocy skorzystaty setki osob w
beznadziejnej sytuacji zyciowej.

POMAGAMY

Zapraszamy do kontaktu wszystkie osoby
zainteresowane pomoca. Nie odmawiamy
nikomu. Nasi prawnicy pracujacy Pro bono
poinformuja o  obowigzujacym  stanie
prawnym, doradza jakie kroki w danej sytuacji
bytby najodpowiedniejsze, sporzadza projekt
pism procesowych.

DOSWIADCZENIE
Prawnicy dziatajacy na rzecz Fundagji
posiadaja  doswiadczenie w $wiadczeniu

pomocy dla potrzebujacych w ramach ustug
$wiadczonych  na rzecz  podmiotéw
publicznych, w tym powiatowych centrow
pomocy rodzinie oraz osrodkéw pomocy
spotecznej oraz towarzystw pomocy.

RZADOWY PROGRAM

Niezmiernie mito nam poinformowa¢, ze
prawnicy dziatajgcy w ramach Fundacji
udzielaja réwniez porad prawnych w ramach
rzadowego programu Nieodptatnych Porad
Prawnych i Edukacji Prawnej. Prawnicy
Swiadczg porady w punktach sieci w catej
Polsce.

Biuletyn wydawany przez Fundacje Gotebie Serce w ramach realizacji zadania wynikajacego
z ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego i

edukacji prawnej.
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