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1. WEKSEL JAKO ZABEZPIECZENIE ROSZCZEN PRACODAWCY WOBEC PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 114 Kodeksu pracy, pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowiazkéw pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi
odpowiedzialnos¢ materialng wedtug zasad okreslonych w przepisach rozdziatu | dziatu V Kodeksu,
tj. stosuje sie do niego odpowiedzialno$¢ materialng pracownika za zawinione dziatanie. Ponadto
w dziale V k.p. uregulowana zostata takze odpowiedzialnos¢ pracownika za mienie powierzone. W
praktyce niekiedy powsta¢ moze pytanie o formy zabezpieczenia roszczen pracodawcy wzgledem
pracownika w ramach odpowiedzialnosci odszkodowawczej. Jedng z potencjalnych form takiego
zabezpieczenia mogtoby byt wystawienie weksli, na podstawie ustawy z dnia 28 kwietnia 1936 r. —
Prawo wekslowe.

W wyroku Sadu Najwyzszego - Izba Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 21 maja
1981 r., sygn. akt IV PRN 6/81 podniesiona zostata teza, iz ,Przepisy KP nie wytaczaja mozliwosci
zabezpieczenia wekslowego roszczen zaktadu pracy przeciwko pracownikowi o wynagrodzenie
szkody w mieniu powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie i realizagji tych
roszczen w drodze postepowania nakazowego.” Dalej SN w powotanym orzeczeniu argumentuje,
iz gdyby ustawodawca chciat wytaczy¢ ten tryb dochodzenia roszczen z weksla i w ten sposéb dac
wyraz wytaczeniu mozliwosci stosowania weksla gwarancyjnego dla zabezpieczenia roszczen o
wynagrodzenie ewentualnych przysztych szkdéd wyrzadzonych zaktadom pracy przez pracownikéw,
to datby temu wyraz w PWKP.

Badajqgc problem mozliwosci wystawienia weksli jako zabezpieczenia
roszczen pracodawcy wzgledem pracownika, nalezy miec¢ na uwadze tres¢
normy zawartej w art. 300 k.p. Stanowi ona, iz w sprawach nie
unormowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sq one sprzeczne z
zasadami prawa pracy. Wystepujq zatem dwie przestanki zastosowania
Kodeksu cywilnego w prawie pracy, tj. brak unormowania danej materii
przepisami prawa pracy oraz niesprzecznosc¢ postanowieri Kodeksu

cywilnego z zasadami prawa pracy.

Nalezy wyraznie podkresli¢, iz w art. 300 k.p. wystepuje odestanie do przepiséw konkretnej ustawy
cywilnej, tj. Kodeksu cywilnego. Nie ma zatem w tej normie odestania do innych ustaw cywilnych.
W Swietle tych argumentéw, na ktérych oparte sa ponizej przywotane stanowiska Sadu
Najwyzszego i Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, stwierdzi¢ nalezy, iz nieuzasadnione jest
zatem stosowanie do stosunku pracy innych, anizeli Kodeks cywilny, ustaw cywilnych. Wobec tego
nie mozna wysnuc tezy, iz do stosunku pracy mozna stosowac przepisy ustawy Prawo wekslowe. To
nasuwa konkluzje, iz nie mozna stosowac do stosunku pracy instytucji wekslowych.
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Przywotany powyzej stosunek SN do wystawiania weksli w stosunku pracy, wyrazony w
wyroku z dnia 21 maja 1981 r., zostat zmieniony w tresci wyroku Sadu Najwyzszego z 26 stycznia
2011 r,, sygn. akt Il PK 159/10, ktéry wysnut teze, iz przepisy i zasady prawa pracy, w szczegolnosci
zawarte w dziale V Kodeksu pracy, wykluczaja wystawienie weksla gwarancyjnego jako srodka
zabezpieczenia roszczeh o naprawienie szkody wyrzadzonej przez pracownika w mieniu
pracodawcy, co oznacza, ze taki weksel jest niewazny z mocy prawa (art. 18 § 2 k.p. w zwiagzku z art.
114-127 k.p. oraz a contrario art. 300 k.p.). Nabywca weksla nie moze zatem dochodzi¢ zaspokojenia
na jego podstawie. W odniesieniu m.in. do poprzednio przywotanego stanowiska SN, Sad
Najwyzszy w wyroku o sygnaturze 159/10 podnidst, iz ,W judykaturze wekslowe zabezpieczenie
roszczen pracodawcy bylo akceptowane jedynie w dawnym (nieaktualnym) stanie prawnym
(.przesztosci normatywnej”) w stosunku do pracownikéw materialnie odpowiedzialnych za mienie
powierzone przez pracodawce z obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sie. Takie stanowisko byto
potencjalnie akceptowalne w stanie prawnym, w ktérym odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow
za szkody wyrzadzane pracodawcom byta oparta na przepisach prawa cywilnego, co mogto
usprawiedliwia¢  mozliwos¢ stosowania zabezpieczen wekslowych przysztych roszczen
pracodawcow za szkody wyrzadzone w mieniu powierzonym pracownikom z obowigzkiem zwrotu
lub do wyliczenia sie na podstawie odpowiedniego stosowania do stosunkéw pracy przepisow
Prawa wekslowego jako nalezacych do prawa cywilnego sensu largo. Taka podstawa i uzasadnienie
legalnodci  stosowania  zabezpieczen  wekslowych jakiegokolwiek  (kazdego) rodzaju
odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw upadta juz wskutek catoSciowego uregulowania
podstaw i zasad pracowniczej odpowiedzialnosci materialnej w przepisach Dziatu V Kodeksu pracy”.
Co do zasygnalizowanego wyzej argumentu
dotyczacego brzmienia art. 300 k.p. Sad Najwyzszy w
wyroku z 26 stycznia 2011 r. wyczerpujaco wyjasnit,
iz ,Nawet gdyby rozwaza¢ koncepcje, wedle ktérej
przepisy Prawa wekslowego, ktére nalezag do
obszaru prawa cywilnego sensu largo, mogtyby by¢
uznane za przepisy Kodeksu cywilnego tylko
dlatego, ze niekiedy postrzega sie weksle jako
papiery wartosciowe w rozumieniu art. 9216-92116
k.c, to Sad Najwyzszy odrzuca takie hybrydalne
(.pietrowe”) uznanie przepiséw Prawa wekslowego
za przepisy Kodeksu cywilnego, ktérymi przeciez
przepisy Prawa wekslowego nie s, co przekresla
legalnos¢ ich stosowania do stosunkéw pracy (a
contrario art. 300 k.p.). Przepis ten nie przewiduje, a
zatem nie legitymuje mozliwosci stosowania w
sprawach nieunormowanych przepisami prawa
pracy innych przepisow prawa cywilnego niz
przepisy Kodeksu cywilnego i to pod warunkiem ich
niesprzecznosci z zasadami prawa pracy. Wyklucza
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to od poczatku (niejako a priori) dopuszczalnosc i legalno$¢ stosowania zabezpieczen wekslowych
w stosunkach pracy i to w materii odpowiedzialnosci materialnej pracownikédw uregulowanej
wystarczajaco przepisami Kodeksu pracy, ktore okreslajg zasady ponoszenia odpowiedzialnosci
materialnej pracownikéw. W tym obszarze podstawowe znaczenie ma art. 116 k.p. ktéry
zobowigzuje pracodawce do wykazania okolicznosci uzasadniajacych odpowiedzialnos¢
pracownika oraz wysoko$¢ powstatej szkody.”

Tym samym Sad Najwyzszy zmienit w zupetnosci swe wczesniejsze stanowisko. Wczesniejsze
stanowisko Sadu Najwyzszego w $wietle argumentow nowszego, jawi sie zatem jako nieaktualne i
pozbawione obecnie podstaw prawnych.

Wystawienie weksli w stosunkach pracy jest niemozliwe nie tylko ze
wzgledu na brak normy regulujacej te materie. Wystawienie weksla dla
roszczen pracodawcy wobec pracownika wadliwe jest takze z tego
wzgledu, iz stoi to w sprzecznosci z podstawowymi zasadami prawa
pracy. Weksel jako zobowigzanie o charakterze abstrakcyjnym nie moze
zatem miec zastosowania w specyficznych formach stosunku pracy, w

ktorej wystepuje odpowiedzialnos¢ materialna pracownika.

Poza wskazanym wyrokiem Sadu Najwyzszego, materig wystawienia weksli zajjowato sie
takze Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. W stanowisku z dnia 3 kwietnia 2013 r. Ministerstwo
podato informacje, iz wystawienie weksla celem zabezpieczenia roszczeh pracodawcy wobec
pracownika powstatych ze stosunku pracy, jest dziataniem niezgodnym z prawem. Podstawa
takiego dziatania pracodawcy nie moze by¢, jak wyzej wskazano, art. 300 k.p., zgodnie z ktérym w
sprawach nieunormowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje sie odpowiednio
przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy. Oznacza to, wedle
stanowiska Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, ze artykut 300 k.p. nie przewiduje mozliwosci
stosowania w sprawach nieunormowanych przepisami prawa pracy innych przepiséw prawa
cywilnego niz Kodeks cywilny. Zatem nieuprawnione jest stosowanie ustawy Prawo wekslowe.
Nastepnie Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej podniosto, iz przeciwko stosowaniu weksli w
prawie pracy przemawiajg takze konkretne formy odpowiedzialnosci pracownika wobec
pracodawcy tj. z tytutu: szkody wyrzadzonej wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowiagzkdéw pracowniczych, nieuzasadnionego rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia,
umowy o zakazie konkurencji, zwrotu kosztéw dodatkowych swiadczen w zwiazku z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych.

Ministerstwo pracy podniosto takze teze, iz ,Postugiwanie sie wekslem w sytuacjach, gdy
pracownik jest obowigzany rozliczy¢ sie z pracodawca z roszczeh powstatych w ramach stosunku
pracy pozostawatoby takze w sprzecznosci z ochronng funkcja prawa pracy. Trzeba bowiem miec
na uwadze, ze zabezpieczenie roszczeh pracodawcy za pomoca weksla modyfikowatoby na
niekorzy$¢ pracownika zasady wynikajgce z Kodeksu pracy dotyczgce m.in. roztozenia ciezaru
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dowodu przy odpowiedzialnosci materialnej pracownika, czy tez wtasciwos¢ sadu w razie sporu
miedzy pracodawca a pracownikiem.” Ponadto Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej odniosto sie
i potwierdzito stuszno$¢ wnioskéw przytoczonych w wyzej powotanym orzeczeniu Sadu
Najwyzszego o sygnaturze 159/10.

Konkludujac, nalezy stwierdzi¢, iz, zgodnie z obecnie przyjmowanym stanowiskiem Sadu
Najwyzszego, ktéry potwierdzany jest przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, w obecnym
stanie prawnym brak jest przestanek ku wykorzystywaniu instytucji weksla jako $rodka
zabezpieczenia roszczen pracodawcy wzgledem pracownika. Brak jest ku temu odpowiednich norm
prawnych, a ponadto sprzeczne jest to z zasadami prawa pracy.

2. SPRZEDAZ SAMOCHODU BEZ ZGODY WSPOEMALZONKA A REJESTRACJA POJAZDU

Zgodnie z art. 36 § 2 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego ( dalej: k.r.o.) kazdy z matzonkéw moze
samodzielnie zarzadza¢ majgtkiem wspolnym, chyba ze przepisy ponizsze stanowig inaczej.
Wykonywanie zarzadu obejmuje czynnosci, ktore dotycza przedmiotéw majatkowych nalezacych
do majatku wspdlnego, w tym czynnosci zmierzajace do zachowania tego majatku. Majac na
uwadze powyzsze rozwazenia wymaga kwestia czy matzonkowie moga dokonywac wszystkich
samodzielnie czy tez ich samodzielnie dziatanie zostato ograniczone?

Przepisy Kodeksu rodzinnego i opiekunczego wprost odpowiadajg na powyzsze zagadnienie.
Przyjmujac, iz matzonkowie objeci sa wspdtwiasnoscia majatkowa matzenska przepisy Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego jednoznacznie reguluja prezentowane zagadnienie w art. 37 § 1
ograniczajac samodzielno$¢ matzonkéw do czynnosci enumeratywnie wskazanych w powotanym
przepisie, tj.:

1) czynnosci prawnej prowadzacej do zbycia, obcigzenia, odptatnego nabycia nieruchomosci lub
uzytkowania wieczystego, jak réwniez prowadzacej do oddania nieruchomosci do uzywania lub
pobierania z niej pozytkdw;

2) czynnosci prawnej prowadzacej do zbycia, obciazenia, odptatnego nabycia prawa rzeczowego,
ktorego przedmiotem jest budynek lub lokal;

3) czynnosci prawnej prowadzacej do zbycia, obcigzenia, odptatnego nabycia i wydzierzawienia
gospodarstwa rolnego lub przedsiebiorstwa;

4) darowizny z majatku wspdlnego, z wyjatkiem drobnych darowizn zwyczajowo przyjetych.
Zgodnie z powyzszym, jesli jeden z matzonkéw zamierza dokonac¢ czynnosci prawnej w odniesieniu
do przedmiotu okreslonego hipotezg art. 37 § 1 k.r.o., wymagana jest wowczas obligatoryjnie zgoda
drugiego matzonka. Powotany katalog nie obejmuje zawarcia umowy kupna/ sprzedazy
samochodu. Majac to na uwadze, nalezy stwierdzi¢, iz do sprzedazy samochodu nalezacego do
majatku wspdlnego matzonkéw nie jest wymagana zgoda drugiego matzonka, kazdy z nich moze
dziata¢ samodzielnie ze skutkiem prawnym dla drugiego.

W doktrynie wskazuje sie, iz wykonywany przez matzonkéw zarzad ma najszerszy charakter w
poréwnaniu z innymi sytuacjami prawnymi, zwigzanymi ze wspdtuprawnieniem kilku oséb
wzgledem tego samego majatku (np. zarzgdem wykonywanym przez wspdtspadkobiercéw), albo
tej samej rzeczy (np. zarzagdem sprawowanym przez wspétwiascicieli utamkowych). Poniewaz wiez
taczaca matzonkow jest silniejsza niz wiez taczaca wspotspadkobiercdw lub wspdtwiascicieli rzeczy
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wspolnej w czedciach utamkowych, ta okolicznosé musi oddziatywac na istote omawianego zarzadu.
W szczegodlnosci zaktada sie istnienie jak najszerszego wzajemnego zaufania, co uzasadnia
ograniczenie do minimum wzajemnej kontroli. Zarzgd majatkiem wspdlnym wykonywany jest przez
kazde z matzonkéw w szerszych ramach niz zarzad rzecza wspdlna, sprawowany przez
wspotwiascicieli utamkowych. (Sokotowski, Tomasz. Art. 36. W: Kodeks rodzinny i opiekunczy.
Komentarz, wyd. Il. LEX, 2013). Jednocze$nie wymaga podkreslenia, iz do wspdlnosci majatkowej
matzenskiej nie stosuje sie przepiséw o wspdtwirasnosci utamkowej ze wzgledu na odmienny
charakter obu rodzajéw wspdtwiasnosci. Koncepcja zarzadu majatkiem wspdlnym, oparta na
podanym w art. 37 § 1 k.r.o. zamknietym katalogu czynnosci, zrywa z dotychczasowym podziatem
czynnosci na czynnosci zwyktego zarzadu i czynnosci przekraczajacych ten zarzad. Majac na uwadze
powyzsze zgoda matzonka jest wymogiem obligatoryjnym jedynie w stosunku do czynnosci
dotyczacych art. 34 § 1 k.r.o.

Jednoczesnie zgodnie z ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu
drogowym ustawodawca precyzyjnie okreslit dokumenty ktére stanowia
podstawe zarejestrowania pojazdu. Katalog ten jest wyczerpujacy i nie
moze by¢ rozszerzony. Obowigzek ich przedstawienia ciazy na
sktadajacym wniosek o zarejestrowanie pojazdu. Dokumentem
stanowigcym podstawe rejestracji jest miedzy innymi dowodu wiasnosci
pojazdu lub dokumentu potwierdzajacego powierzenie pojazdu, o
ktérym mowa w art. 73 ust. 5 ustawy Prawo o ruchu drogowym.
Doprecyzowanie kwestii dowodu wiasnosci samochodu wprowadza
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury dnia 22 lipca 2002 r. w sprawie
rejestracji i oznaczania pojazdow (z.U.2014.1522) z doktadnie § 4 ust 1:
Dowodem witasnosci pojazdu lub jego pojedynczych zespotdw jest w
szczegodlnosci jeden z nastepujacych dokumentow: 1) umowa sprzedazy;
2) umowa zamiany; 3) umowa darowizny; 4) umowa o dozywocie; 5)
faktura VAT potwierdzajgca nabycie pojazdu; 6) prawomocne orzeczenie

sadu rozstrzygajace o prawie wtasnosci.

Wiasnos¢ pojazdu moze by¢ ustalona takze na podstawie innych dokumentéw; wskazane wyzej sg
najbardziej typowe. Jak podkresla sie w judykaturze Naczelnego Sadu Administracyjnego prawo
wihasnosci  pojazdu musi by¢é udokumentowane zgodnie ze stanem rzeczywistym, przez
wnioskodawce ubiegajgcego sie o zarejestrowanie pojazdu" (wyr. NSA z dnia 4 lutego 1998 r., Il SA
1258/97, LEX nr 41343).

Nalezy takze wskazac iz dowdd rejestracyjny nie stanowi dowodu wiasnosci a jedynie ujawnia
zdatno$¢ pojazdu do uzytku. Zgodnie z ugruntowanym stanowiskiem Wojewddzkiego Sadu
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Administracyjnego w Krakowie z dnia 29 pazdziernika 2015 r. [Il SA/Kr 467/15 dowdd rejestracyjny
nie stanowi dowodu wtasnosci pojazdu, ale jedynie stanowi dokument stwierdzajacy dopuszczenie
do ruchu danego pojazdu.

W oparciu o powotane powyzej przepisy oraz przedstawione stanowisko doktryny nalezy stwierdzic,
iz do zbycia samochodu stanowigcego wspotwiasnos¢ majatkowa matzenska nie jest wymagana
zgoda drugiego matzonka, a kazdy z nich moze dziata¢ samodzielnie. Jednoczesnie umowa zawarta
jedynie przez jednego z matzonkéw stanowi dowdd wiasnosci i powinna by¢ uwzgledniana przez
organ administracji publicznej, gdyz wywotuje prawnie skutecznie nastepstwa w obrocie prawnym.

3. ODSZKODOWANIE OD LOTNISKA ZA HALAS

Obszar ograniczonego uzytkowania to prawnie wyznaczony teren, na ktory oddziatuje okoliczny
zaktad lub inny podobny obiekt. Wtasciciel nieruchomosci znajdujacej sie na takim obszarze moze
wystapi¢c o wykup nieruchomosci, odszkodowanie, lub roszczenia o poprawe komfortu
akustycznego.

Obszar ograniczonego uzytkowania tworzy sie na mocy art. 135 ustawy z dnia 27 kwietnia r. prawo
ochrony Srodowiska (Dz.U. z 2013r. poz. 1232) aktem prawa miejscowego - uchwatg rady powiatu
lub sejmiku wojewddztwa. Uchwata taka wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od jej
ogtoszenia. Okredla sie w niej: granice obszaru, ograniczenia w zakresie przeznaczenia terenu,
wymagania techniczne dotyczace budynkéw oraz sposéb korzystania z terenéw objetych obszarem.
Ustanawianie wokét lotnisk stref ograniczonego uzytkowania na podstawie powotanej ustawy jest
nastepstwem dtugotrwatego i szkodliwego oddziatywania portéw lotniczych na srodowisko, ktére
sprowadza sie przede wszystkim do znacznego przekroczenia norm hatasu. Jest to taki obszar, w
ktorym mozna przekracza¢ normy hatasu okreslone w prawie ochrony srodowiska, a w zamian za
to mieszkancy maja prawo domagac sie od zarzadzajacego lotniskiem réznych rekompensat.
Prawo ochrony Srodowiska w art. 129 ust. 2 stanowi, ze "w zwigzku z ograniczeniem sposobu
korzystania z nieruchomosci jej whasciciel moze zgda¢ odszkodowania za poniesiong szkode; szkoda
obejmuje réwniez zmniejszenie wartosci nieruchomosci”. Zas art. 136 tej samej ustawy méwi, iz "w
razie okreSlenia na obszarze ograniczonego uzytkowania wymagan technicznych dotyczacych
budynkéw szkoda, o ktorej mowa w art. 129 ust. 2, sg takze koszty poniesione w celu wypetnienia
tych wymagan przez istniejace budynki, nawet w przypadku braku obowigzku podjecia dziatan w
tym zakresie".

Z tytutu szkodliwych nastepstw mieszkania w okolicach lotniska
przystuguje kilka rodzajow $wiadczen. Podstawe do ubiegania sie o
odszkodowanie z tytutu szkody spowodowanej ustanowieniem obszaru
ograniczonego uzytkowania stanowi artykut 129 powotanej ustawy w
zwigzku z art. 136 ust. 2 tejze ustawy. Wiasciciel nieruchomosci
znajdujacej sie na obszarze ograniczonego uzytkowania moze, wiec

wystagpic o: - wykup nieruchomosci - odszkodowanie z tytutu spadku
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wartosci nieruchomosci; w zwigzku z ograniczeniami w ich uzytkowaniu
oraz ograniczeniami w ich rozbudowie - roszczenie o poprawe komfortu
akustycznego.

Nalezy podkresli¢, ze roszczenia te sa roztgczne, wiec mozna zada¢ albo wykupu albo
odszkodowania. Jest to zalezne do decyzji wtasciciela, czy chce pozosta¢ na nieruchomosci, ktéra
znalazta sie w obszarze ograniczonego uzytkowania oraz od tego czy w uchwale o ustanowieniu
obszaru ograniczonego uzytkowania zamieszczono odpowiednie zapisy o ograniczeniach
dotyczacych budowy i rozbudowy nieruchomosci.

Pierwszym rodzajem sSwiadczenia jest mozliwo$¢ uzyskania kosztow zwigzanych z izolacja
akustycznag mieszkania. Beda to wszystkim koszty adaptacji budynku lub mieszkania do standardéw
zapewniajacych zgodne z wymogami prawa warunki ochrony przed hatasem. Rewitalizacja
akustyczna budynku obejmuje: « wymiane starych okien na te o zwiekszonej dzwiekoszczelnosci, «
izolacje drzwi zewnetrznych i drzwi garazowych, ¢ izolacje dachdow i stropodachéw, - izolacje
elewagji ptytami z wetny mineralnej.

{1

Na uwadze nalezy mie¢ fakt, iz nie ma obowiazku wydatkowania otrzymanego odszkodowania na
wykonanie wskazanych remontéw.

Zgodnie, bowiem z linia orzecznicza wytacznym i jednym zobowigzanym do pokrycia kosztéw
adaptacji akustycznej jest podmiot, ktérego dziatalnos¢ spowodowata ustanowienie obszaru
ograniczonego uzytkowania (wyrok SA w Poznaniu z 21 grudnia 2010 r. | ACa 952/09).

W mysl dotychczasowej linii orzeczniczej nie jest konieczne uprzednie poniesienie kosztow
zapewnienia ochrony przed hatasem przez poszkodowanego (wyrok Sadu Apelacyjnego w
Poznaniu z dnia 10 kwietnia 2008 r. | ACa 2/08).

Drugim rodzajem $wiadczenia jest odszkodowanie z tytutu utraty wartosci nieruchomosci w zwigzku
z ograniczeniem sposobu korzystania z nieruchomosci w nastepstwie utworzenia obszaru
ograniczonego uzytkowania. Spadek wartosci nieruchomosci lub obnizenie tempa jej wzrostu w
nastepstwie ustanowienia obszaru ograniczonego uzytkowania jest strata dla witasciciela, ktora
zobowigzany jest naprawi¢ podmiot, ktérego dziatalnos$¢ byta przyczyna ustanowienia ograniczen
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w korzystaniu ze srodowiska — w tym wypadku port lotniczy. Jak stwierdzit Sad Najwyzszy: ,Z art.
129 ust. 2 p.o.S. wynika, iz szkoda jest takze zmniejszenie wartosci nieruchomosci, co koresponduje
z pojeciem straty w rozumieniu art. 361 § 2 k.c,, przez ktéra rozumie sie miedzy innymi zmniejszenie
aktywéw. Obnizenie wartosci nieruchomosci stanowi przy tym wymierna strate, niezaleznie od tego
czy wiasciciel ja zbyt, czy tez nie zamierza podjaé w tym kierunku zadnych dziatan, nieruchomos¢
jest, bowiem dobrem o charakterze inwestycyjnym”. (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 24
lutego 2010 r., Il CZP 128/2009).

Istnieje takze mozliwos¢ domagania sie wykupu nieruchomosci przez Skarb
Paristwa w zwigzku z utworzeniem obszaru ograniczonego uzytkowania.
Wykupu mozna zqdac, gdy korzystanie z nieruchomosci stato sie
niemozliwe lub w sposéb istotny ograniczone w dotychczasowy sposéb lub
zgodny z dotychczasowym przeznaczeniem. Bardzo istotne od strony
praktycznej jest oszacowanie szkody oraz momentu, w ktdrym powstata.

Wysokosc szkody bedzie okreslana na moment jej powstania.

Ustalajac wysokos$¢ szkody, ktéra podlegad bedzie rekompensacie przyjmuje sie, ze: "1. Wyktadnia
art. 129 p.o.$. daje podstawe do przyjecia, ze znajdzie on zastosowanie do szkody obejmujacej
obnizenie wartosci nieruchomosci, jesli dojdzie do waznego i rzeczywistego uszczuplenia zakresu i
sposobu dotychczasowego korzystania z nieruchomosci lub zmuszenia witasciciela do zmiany
dotychczasowego jej przeznaczenia. 2. Uregulowanie art. 129 p.o.s. obejmuje szkode, ktérg mozna
oceni¢ juz w momencie opublikowania aktu normatywnego zawierajacego ograniczenia lub w
krotkim okresie jego obowiazywania. Nie wytacza jednak prawa dochodzenia roszczen powstatych
w nastepstwie wprowadzonych ograniczen, ktére nastapia bez zwiagzku z trescig tych ograniczen,
ale z dziatalnoscig podmiotu, na ktérego rzecz ograniczenie nastapito, na co wskazuje odestanie do
przepiséw Kodeksu cywilnego w art. 322 p.o.5." (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lutego 2009 r.,
Il CSK 565/08).

W pierwszej kolejnosci prawo dochodzenia rekompensaty z tytutu ustanowienia obszaru
ograniczonego uzytkowania przystuguje whascicielowi nieruchomosci. Art. 129 ust. 3 prawa ochrony
Srodowiska rozszerza jednak katalog uprawnionych podmiotéw o uzytkownikéw wieczystych oraz
podmioty, ktérym przystuguje prawo do nieruchomosci. Zdaniem doktryny do podmiotéw tych
moga byc¢ zaliczeni uzytkownicy nieruchomosci oraz osoby posiadajace prawo dozywocia w
znaczeniu art. 9108 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny. Mozna spotkac sie takze z
pogladami, ze prawo dochodzenia odszkodowania maja osoby dtugotrwale przebywajace na
terenie obszaru ograniczonego uzytkowania. Argumentuje sie to faktem, iz réwniez one sa
narazone na negatywne oddziatywanie zaktadu lub innego obiektu. To oddziatywanie takze u tych
0s6b moze wywotywac negatywne skutki np. w postaci choroby.
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Reasumujac nalezy doda¢, iz dochodzenie powyzszych roszczeh ograniczone jest dwuletnim
terminem. Termin ten jest terminem zawitym i liczony jest od wejscia w Zycie zarzadzenia
ustalajacego lub zmieniajgcego tzw. obszar ograniczonego uzytkowania.

4. POSTEPOWANIE NAKAZOWE W KODEKSIE POSTEPOWANIA CYWILNEGO

Postepowanie nakazowe, podobnie jak postepowanie upominawcze, to postepowanie
odrebne w procesie cywilnym, uregulowane w Kodeksie postepowania cywilnego, ktére ma w
praktyce szerokie i czeste zastosowanie. Ich wiasciwosci sg zblizone, jednakze postepowanie
nakazowe i upominawcze to dwa rozne rodzaje postepowan odrebnych, ktorych podobienstwo
niekiedy prowadzi do nieprawidtowosci w praktycznym zastosowaniu. Przedmiotem niniejszego
opracowania jest pierwszy z rodzajéw tych postepowan, tj. postepowanie nakazowe.

PODSTAWY WYDANIA NAKAZU ZAPLATY W POSTEPOWANIU NAKAZOWY

Postepowanie nakazowe nalezy wedtug wiasciwosci rzeczowej do sadoéw zarébwno
rejonowych, jak i okregowych. Przestanka decydujacg o wtasciwosci sadu jest wiec gtdwnie wartosé
przedmiotu sporu. Sad wydaje nakaz zaptaty w postepowaniu nakazowym na posiedzeniu
niejawnym. Co bardzo istotne, postepowanie nakazowe inicjowane jest poprzez pisemny wniosek
powoda zgtoszony w pozwie. Postepowanie nakazowe nie ma wiec charakteru obligatoryjnego. Jak
stanowi art. 19 ust. 2 pkt 1 ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych, od pozwu w
postepowaniu nakazowym pobiera sie V4 cze$¢ optaty. Cecha gtéwna postepowania nakazowego
jest to, iz sad wydaje nakaz zaptaty w tym trybie, jezeli powdd dochodzi roszczenia pienieznego
albo swiadczenia innych rzeczy zamiennych, a okolicznosci uzasadniajagce dochodzone zadanie sg
udowodnione dotaczonym do pozwu odpowiednimi dokumentami. Ustawodawca wymienia cztery
podstawowe rodzaje tych dokumentéw, tj. dokument urzedowy, zaakceptowany przez dtuznika
rachunek (w obrocie gospodarczym beda to w wiekszosci podpisane faktury VAT), wezwanie
dtuznika do zaptaty i pisemne oswiadczenie dtuznika o uznaniu dtugu oraz zaakceptowane przez
dtuznika zadanie zaptaty, zwrécone przez bank i nie zaptacone z powodu braku Srodkéw na
rachunku bankowym. Przyktadowo, Sad Najwyzszy przychylajac sie w badanej sprawie do twierdzen
sgdow nizszych instancji, ktore stwierdzity, iz upowaznienie powoda przez pozwanego do
wystawiania faktur VAT bez podpisu moze by¢ traktowane jako zaakceptowanie przez dtuznika
rachunku uzasadniajgce wydanie przez sad nakazu zaptaty w postepowaniu nakazowym na
podstawie art. 485 § 1 pkt 2 k.p.c., stwierdzit, ze udzielenie przez pozwanego upowaznienia do
wystawiania faktur VAT bez podpisu nie tylko stanowi wyraz zaufania istniejagcego w stosunkach
miedzy stronami, ale oznacza tez w konsekwencji zgode na wydanie przez sad nakazu zaptaty w
postepowaniu nakazowym, jezeli powdd dochodzi od pozwanego roszczenia pienieznego. ( wyrok
SN z23.02.2006 r. sygn. akt Il CSK 131/05). Do wydania nakazu zaptaty w postepowaniu nakazowym
mozliwe jest tez istnienie waznego papieru wartosciowego, tj. weksla, czeku, warrantu lub rewersu.
Nakaz zaptaty stosuje sie takze w niektérych sytuacjach odnoszacych sie do ustawy z dnia 8 marca
2013 r. o terminach zaptaty w transakcjach handlowych. Jak stanowi art. 485 § 2a k.p.c. Sad wydaje
nakaz zaptaty na podstawie dotaczonej do pozwu umowy, dowodu spetnienia wzajemnego
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Swiadczenia niepienieznego, dowodu doreczenia dtuznikowi faktury lub rachunku, jezeli powod
dochodzi naleznosci zaptaty Swiadczenia pienieznego, odsetek w transakcjach handlowych lub
kwoty, o ktorej mowa w art. 10 ust. 1 ww. ustawy oraz na podstawie dokumentéw potwierdzajacych
poniesienie kosztow odzyskiwania naleznosci, jezeli powdd dochodzi réwniez zwrotu kosztéw, o
ktorych mowa w art. 10 ust. 2 tej ustawy. W sprawach, o ktérych mowa wyzej, sad wydaje nakaz
zaptaty, a w razie braku podstaw do jego wydania przewodniczacy wyznacza rozprawe albo
posiedzenie niejawne nie pdzniej niz przed uptywem 2 miesiecy od dnia wniesienia pozwu albo od
dnia uzupetnienia brakéw pozwu.

W wyzej wymienionych sytuacjach sad wydaje nakaz zaptaty, o ile powod
dysponuje wskazanymi przestankami do jego wydania. Ponadto, sad ma
fakultatywne uprawnienie wydania nakazu zaptaty jezeli bank dochodzi
roszczenia na podstawie wyciggu z ksiagg bankowych podpisanego przez

osoby upowaznione do sktadania oswiadczen w zakresie praw i
obowigzkéw majatkowych banku i opatrzonego pieczecig banku oraz

dowodu doreczenia dtuznikowi pisemnego wezwania do zapfaty.

Badanie pozwu na etapie wniosku o zainicjowanie postepowania nakazowego powinno

ograniczac sie do kontroli warunkéw formalnych pozwu jako pisma procesowego oraz sprawdzenia
waznosci dotaczonych do niego dokumentéw, a takze uiszczenia optaty od pozwu. Sad na
posiedzeniu niejawnym nie bada materialnej podstawy zadania w takim stopniu, jak w trybie
podstawowym. Na tym etapie bada sie przede wszystkim, jak wskazano, dokumenty wymienione w
art. 485 k.p.c. W razie jednak braku podstaw do wydania nakazu zaptaty, przewodniczacy wyznacza
rozprawe, chyba ze sprawa moze by¢ rozpoznana na posiedzeniu niejawnym.
Celem powoda, inicjujgcego wnioskiem zgtoszonym w pozwie postepowanie nakazowe, jest
wydanie przez sad nakazu zaptaty. Jezeli spetnione sa wyzej wskazane przestanki, tj. przede
wszystkim, wystepowanie wniosku i odpowiednich dokumentéw dotaczonych do pozwu, sad
wydaje nakaz zaptaty w postepowaniu nakazowym, w ktérym orzeka, iz pozwany ma w ciaggu dwoch
tygodni od dnia doreczenia nakazu zaspokoi¢ roszczenie w catosci wraz z kosztami. Co istotne,
nakaz zaptaty z chwilg wydania stanowi tytut zabezpieczenia, wykonalny bez nadawania mu klauzuli
wykonalnosci. Zgodnie z art. 492 ze zn. 1 k.p.c., jezeli doreczenie nakazu zaptaty nie moze nastapic¢
dlatego, ze miejsce pobytu pozwanego nie jest znane albo gdyby doreczenie mu nakazu nie mogto
nastapi¢ w kraju, sad z urzedu uchyla nakaz zaptaty, a przewodniczacy podejmuje odpowiednie
czynnosci. Jezeli za$ juz po wydaniu nakazu zaptaty okaze sie, ze pozwany w chwili wniesienia
pozwu nie miat zdolnosci sgdowej, zdolnosci procesowej albo organu powotanego do jego
reprezentowania, a braki te nie zostaty usuniete w wyznaczonym terminie zgodnie z k.p.c., sad z
urzedu uchyla nakaz zaptaty i wydaje w tym wzgledzie postanowienie.
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ZARZUTY OD NAKAZU ZAPLATY

Nakaz zaptaty dorecza sie stronom, przy czym pozwanemu wraz z pozwem, zatgcznikami
i pouczeniem o mozliwosci wniesienia zarzutow. Jezeli pozwany zatem nie uznaje dochodzonego
roszczenia, moze w ciggu dwoéch tygodni wnie$¢ zarzuty od nakazu zaptaty w postepowaniu
nakazowym. Pismo zawierajace zarzuty wnosi sie do tego sadu, ktory wydat nakaz zaptaty. Od
pozwanego w razie wniesienia zarzutéw od nakazu zaptaty wydanego w postepowaniu nakazowym
pobiera sie 3/4 czesci optaty (art. 19 ust. 4 ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych). W
pisSmie z zarzutami powinien znalez¢ sie zakres podwazania wydanego nakazu zaptaty, tj.
informacja, czy pozwany zaskarza go w catosci, czy w czesci. Pozwany w pisSmie zawierajacym
zarzuty od nakazu zaptaty powinien tez wskazaé oczywiscie przede wszystkim zarzuty, ktére pod
rygorem ich utraty nalezy zgtosi¢ przed wdaniem sie w spor co do istoty sprawy oraz okolicznosci
faktyczne i dowody. Analogicznie do trybu procesowego postepowania zwyktego, sad pomija
spoznione twierdzenia i dowody, chyba ze strona uprawdopodobni, ze nie zgtosita ich w zarzutach
bez swojej winy lub ze uwzglednienie spdznionych twierdzen i dowoddw nie spowoduje zwtoki w
rozpoznaniu sprawy albo ze wystepuja inne wyjatkowe okolicznosci. (art. 493 §1 in fine k.p.c.). Warto
w tym miejscu nadmieni¢, iz zarzuty od nakazu zaptaty powinny by¢ wniesione w formie takiej, w
jakiej zawarto pozew. Dotyczy to przede wszystkim faktu, iz jezeli pozew wniesiono na urzedowym
formularzu (np. w sytuacji postepowania nakazowego, ktore jest jednoczesnie postepowaniem
uproszczonym), to zarzuty rowniez powinny byé wniesione w tej formie. Powddztwo wzajemne w
postepowaniu nakazowym jest niedopuszczalne. Twierdzenia pozwanego moga byc¢ zawarte zatem
jedynie w zarzutach. Pozwany ma mozliwos¢ potracen wierzytelnosci, pod warunkiem postugiwania
sie dokumentami, jakimi moégt postuzy¢ sie powdd w pozwie. Jak wynika z uchwaty Sadu
Najwyzszego, przewidziane w art. 493 § 3 k.p.c. wymaganie udowodnienia wierzytelnosci
przedstawionej do potragcenia dokumentami wskazanymi w art. 485 k.p.c. nie dotyczy sytuacji, w
ktorej do potracenia doszto przed doreczeniem pozwanemu nakazu zaptaty i pozwu (uchwata SN
z 13.10.2005 r. sygn. akt Ill CZP 56/05). Zgodnie z art. 494 k.p.c., sad odrzuca zarzuty wniesione po
uptywie terminu, nieoptacone lub z innych przyczyn niedopuszczalne, jak réwniez zarzuty, ktérych
brakéw pozwany nie usunat w terminie. Jezeli pozwany nie wniést prawidtowych zarzutéw od
nakazu zaptaty, to ma on cechy prawomocnego wyroku. Odnosi sie do takze do niezaskarzonej
czesci nakazu zaptaty w przypadku jego czesciowego zaskarzenia zarzutami.
Skutkiem wniesienia zarzutow przez pozwanego jest za$ zarzadzenie doreczenia ich powodowi i
wyznaczenie rozprawy przez przewodniczacego. W toku postepowania nie mozna wystepowac z
nowymi roszczeniami zamiast lub obok dotychczas zgtoszonych. W postepowaniu nakazowym
toczacym sie wskutek wniesienia zarzutow od nakazu zaptaty niedopuszczalna jest zmiana
powoddztwa polegajaca na tym, ze zamiast Swiadczenia pienieznego wynikajacego z umowy powod
zada zwrotu tej kwoty jako nienaleznego Swiadczenia, ze wzgledu na niewaznosc¢ tej umowy (wyrok
SN z3.10.2000 r. sygn. akt | CKN 1120/98). W razie jednak zmiany okoliczno$ci powdd moze zadac
zamiast pierwotnego przedmiotu sporu jego wartosci lub innego przedmiotu, a takze rozszerzyé
zadania pozwu o swiadczenia za dalsze okresy- w sprawach o $wiadczenia powtarzajace sie.
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Specyfikacja postepowania nakazowego po wniesieniu zarzutéw polega
na tym, iz sad nie wydaje wyroku uwzgledniajacego albo oddalajacego
powddztwo, ale rozstrzyga o nakazie zaptaty, utrzymujac go w catosci lub
czesci albo uchylajac nakaz zaptaty i dopiero wéwczas orzekajac o
zadaniu pozwu. Sad moze takze uchyli¢ nakaz zaptaty i odrzuci¢ pozew
lub umorzy¢ postepowanie. Pozwany moze takze cofnaé zgtoszone
zarzuty, co umozliwia (pod warunkiem uznania cofniecia za
dopuszczalne) wydanie przez sad postanowienia o utrzymaniu w mocy
nakazu zaptaty.

Postepowanie nakazowe jako postepowanie odrebne jest korzystne finansowo dla stron,
ze wzgledu choéby na utamkowe pobieranie optat od pism procesowych. Postepowanie to jest
takze mniej skomplikowane i szybsze przede wszystkim dla powoda, ktéry wnioskuje o
uruchomienie postepowania nakazowego, bowiem w wiekszosci przypadkdéw, o ile wniesiono
prawidtowo wskazane ustawowo dokumenty, konczy sie wydaniem nakazu zaptaty, ktory jest
tytutem zabezpieczenia. Dopiero bowiem wniesienie zarzutéw od nakazu zaptaty uruchamia kolejny
etap, ktérym jest rozpatrzenie sprawy na rozprawie, na ktérej, jak wskazano wyzej, bada sie przede
wszystkim nie tyle samo powddztwo, lecz wydany na jego podstawie nakaz zapfaty.

5. MOBBING W ORZECZNICTWIE SADOWYM

DEFINICJA USTAWOWA | ORZECZNICZA MOBBINGU

Zgodnie z art. 94 ze zn.3 § 2 Kodeksu pracy mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub os$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdw. Ustawowe przestanki mobbingu okreslone w art. 94
ze zn. 3 § 2 muszg by¢ spetnione tacznie i powinny by¢ wskazane przez pracownika, co stwierdzit
Sad Najwyzszy w wyroku z 05.12.2006 r. sygn. akt Il PK 112/06.

Mimo wystepowania definicji legalnej omawianej instytucji, Sad Najwyzszy podjat prébe stworzenia
wiasnej definicji tego pojecia, ktdra petnitaby funkcje uzupetniajaca. W wyroku z 22.04.2015 r. sygn.
akt Il PK 166/14, Sad Najwyzszy wskazat, iz mianem mobbingu nalezatoby okresli¢ bezprawne,
systematyczne i dtugotrwate zachowania (dziatanie i zaniechania) oséb bedacych cztonkami
pewnego zespotu ludzkiego, podejmowane bez powodu lub z oczywiécie btahego powoduy,
skierowane przeciwko innym cztonkom (innemu cztonkowi) grup godzace w ich dobra prawnie
chronione, a majace na celu zmuszenie pokrzywdzonego do opuszczenia danego zespotu.

Co do cechy izolacji pracownika w grupie Sad Apelacyjny w Poznaniu wypowiedziat sie w wyroku z
19.07.2012 r. sygn. akt: Il APa 11/12, stwierdzajgc, iz izolacja pracownika w grupie
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wspotpracownikdw nie stanowi autonomicznej cechy mobbingu. Tylko izolacja w grupie
pracowniczej bedaca nastepstwem dziatan polegajacych na negatywnych zachowaniach objetych
dyspozycjg normy art. 94 ze zn. 3 § 2 k.p. (nekanie, zastraszanie, ponizanie, oSmieszanie) uzasadnia
przyjecie zaistnienia mobbingu. Jesli natomiast jest ona reakcja na naganne zachowania pracownika
w stosunku do swoich wspotpracownikéw, to nie ma podstaw, aby dziataniom polegajacym na

A teraz wszyscy napiszq po 1000 razy
»M0j kochany Pracodawca nigdy
nie stosuje Mobbingu”

unikaniu kontaktow z takim pracownikiem przypisywa¢ znamiona mobbingu.

Przyktadowy katalog zachowan bedacych sktadowymi mobbingu podat Sad Apelacyjny we
Wroctawiu w wyroku z dnia 27.09. 2012 r. sygn. akt: Ill APa 27/12. Mobbing moze zatem wyraza¢
sie w ciggtym przerywaniu wypowiedzi, reagowaniu krzykiem, ciggtym krytykowaniu i upominaniu,
upokarzaniu, stosowaniu pogrézek, unikaniu rozméw, niedopuszczaniu do gtosu, osmieszaniu,
ograniczeniu mozliwosci wyrazania wtasnego zdania, nieformalnym wprowadzeniem zakazu
rozmow z nekanym pracownikiem, uniemozliwieniu komunikacji z innymi, a takze powierzaniu prac
ponizej kwalifikacji i uwtaczajacych, odsunieciu od odpowiedzialnych i ztozonych zadan, zarzucaniu
praca, lub niedawaniu zadnych zadan lub ich odbieraniu itp. Zdaniem tego Sadu nalezy ponadto
zaznaczy¢, iz normalne kulturalne egzekwowanie wykonania polecen nie stanowi mobbingu, bo
podlegtos¢ stuzbowa wynika z natury stosunku pracy. Doda¢ przy tym wypada, ze nawet
niesprawiedliwa, lecz incydentalna krytyka pracownika, nie moze by¢ kwalifikowana jako mobbing.
W orzecznictwie ugruntowato sie stanowisko, iz mobbing jako zjawisko nie jest statyczne, lecz ma
charakter dynamiczny i rozwija sie stopniowo, poczynajagc od drobnych i incydentalnych
przypadkow. Dopiero z uptywem czasu ich kwalifikowanej sumie daje sie przypisa¢ ceche
mobbingu. Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z 05.07.2013r. sygn. akt: Ill APa 10/13 wysnut teze,
iz cho¢ nawet jednorazowe naganne zachowanie w stosunku do pracownika moze wywotac u niego
zte samopoczucie, to jednak o skutkach w postaci dtugotrwatego wptywu na psychike moze by¢
mowa dopiero przy zwielokrotnieniu tych dziatan. W wyroku z dnia 3.08.2011 r. sygn. akt: | PK 35/11
SN stwierdzit, iz z prawnego punktu widzenia udowodnienie zdarzenia, stanowigcego poczatek
mobbingu pozostaje irrelewantne dla mozliwosci przypisania pracodawcy odpowiedzialnosci za
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mobbing. Istotne jest bowiem nagromadzenie dotyczacych pracownika lub skierowanych
przeciwko niemu zachowan, zmierzajacych do wywotania skutkéw wymienionych w art. 94 ze zn.3
§ 2 k.p. Wystarczy zatem ustalenie, ze proces trwat przez wiele miesiecy oraz, ze zaistniato w tym
czasie wiele zachowan sktadajacych nie na mobbing (tj.cecha uporczywosci).Dziatania mobbingowe
musza by¢ przy tym na tyle intensywne i naganne, ze przyczynia sie do powstania u pracownika
bardzo silnego odczucia zastraszenia, i beznadziejnosci sytuacji.

Co do zakresu podmiotowego, ktéry obejmuje instytucja mobbingu nalezy podaé poglad, iz
sprawca mobbingu moze by¢ zaréwno pracodawca, jak i osoby zarzadzajace w jego imieniu
zaktadem pracy oraz przetozeni pracownika. Zakres podmiotowy ofiar mobbingu, czyli
réwnoczesnie osob, ktore Ustawodawca w szczegdlny sposéb chroni, sprowadza sie do
pracownikéw, niezaleznie od petnionej funkcji czy zajmowanego stanowiska u pracodawcy.

ZADOSCUCZYNIENIE | ODSZKODOWANIE ZA MOBBING

Zgodnie z przepisami art. 94 ze zn. 3 § 3 i § 4, pod okreslonymi warunkami, pracownik, bedacy ofiara
mobbingu, moze zada¢ od pracodawcy stosownego zado$cuczynienia lub odszkodowania.
Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zadoscuczynienia pienieznego za doznana krzywde. To na pracowniku
cigzy ciezar dowodu (onus probandi) zwigzany z faktem stosowania wobec niego mobbingu (tak
Sad Najwyzszy w wyroku z 06.12.2005 r. sygn. akt Il PK 94/05 oraz przywotany wyzej wyrok o sygn.ll
PK 112/06). Jesli chodzi o pojecie rozstroju zdrowia, to nalezy je ocenia¢ szeroko, tj. w kategoriach
medycznych. Nie wystarczajgce jest wskazanie wytacznie nastepstw w sferze psychicznej
poszkodowanego, takich jak uczucie smutku, przygnebienia, zalu i innych negatywnych emogji.
Konieczne zatem moga okazal sie zaswiadczenia od lekarzy specjalistdbw (np. psychologa,
psychiatry) nie za$ jedynie o$wiadczenie mobbingowanego pracownika np. o pogorszonym
nastroju. Na kwestie koniecznosci badania rozstroju zdrowia miarg medyczng zwrécit uwage Sad
Apelacyjny w Krakowie w wyroku z 22.01.2013 r. sygn. akt Ill APa 23/12 (z orzeczenia: W zakresie
roszczenia o zados¢uczynienie za doznana na skutek mobbingu krzywde konieczne jest nie tylko
spetnienie wszystkich przestanek okreslonych w art. 94 ze zn.3 § 2 KP. Aktualizuje sie ono wytacznie
w razie udowodnienia przez poszkodowanego skutku mobbingu w postaci rozstroju zdrowia,
kwalifikowanego w kategoriach medycznych. Nie jest w tym wypadku wystarczajace wykazanie
nastepstw w sferze psychicznej poszkodowanego, takich jak uczucie smutku, przygnebienia, zalu i
innych negatywnych emogji, czy tez naruszenia dobra osobistego. Przy ustalaniu odpowiedzialnosci
pracodawcy za mobbing istotne jest takze, iz badanie i ocena subiektywnych odczué osoby, ktéra
uwaza, ze zneca sie nad nig jej przetozony, nie moze stanowi¢ podstawy do ustalania
odpowiedzialnosci za mobbing. Ocena, czy nastapito nekanie i zastraszanie pracownika oraz czy
dziatania te miaty na celu i mogty lub doprowadzity do zanizonej oceny jego przydatnosci
zawodowej, do jego ponizenia, os$mieszenia, izolacji badz wyeliminowania z zespotu
wspotpracownikdw, musi opierac sie na obiektywnych kryteriach).

Zados¢uczynienie za krzywde przystuguje od pracodawcy zawsze w jednej kwocie z konkretnego
rozstroju zdrowia spowodowanego mobbingiem. Zawinione nieprzeciwdziatanie mobbingowi
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przez przetozonych mobbera, ktére wptywa lub ,wspotprzyczynia sie” do ujawnionego rozstroju
zdrowia spowodowanego mobbingiem, powinno by¢ ocenione jako zdarzenie zwigkszajace lub
potegujagce  poczucie krzywdy pracownika poddanego mobbingowi, ktéra wymaga
zrekompensowania przez zasadzenie jednego adekwatnego zadoscuczynienia pienieznego,a nie
sumy dwoch tego typu Swiadczen przystugujacych od mobbera oraz od jego przetozonych. (tak SN
w wyroku z 22.01.2015 r. sygn. akt Il PK 65/14).

Oprocz zados¢uczynienia, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace ( art. 94 ze zn. 3 § 4). Jak zauwazyt
Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z 28.02.2014 r. sygn. akt: Ill APa
2/14, roszczenia odszkodowawcze okreslone w podanych przepisach
Kodeksu pracy powinny by¢ dochodzone przez pracownika wytgcznie od

pracodawcy, ktéry zatrudnia ofiare mobbingu.

Podstawe prawng odpowiedzialnosci pracodawcy za szkode wyrzadzong dziataniami innego
pracownika stanowi natomiast art. 430 k.c. o odpowiedzialnosci zwierzchnika za szkode wyrzadzona
innej osobie przez podwtadnego przy wykonywaniu powierzonej mu czynnosci. Niemniej jednak,
naprawienie szkody mobbingowanemu pracownikowi przez pracodawce upowaznia tego
ostatniego do podzniejszego wystapienia z tzw. roszczeniem zwrotnym przeciwko osobie winnej
mobbingu.Warto podkresli¢, iz odwiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno
nastapi¢ na pismie z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy z powodu stosowania
mobbingu.

Mobbing powinien by¢ oceniany na zasadzie obiektywizmu. Nie mozna méwi¢ o
mobbingu w przypadku krytycznej oceny pracy, jezeli przetozony nie ma na celu ponizenia
pracownika, a jedynie zapewnienie realizacji planu, czy prawidtowej organizacji pracy. Pojecie
mobbingu nie obejmuje zachowan pracodawcy dozwolonych prawem. W konsekwencji, jak
sygnalizowano wyzej, pracodawca ma prawo korzystac¢ z uprawnien, jakie wynikaja z umownego
podporzadkowania, w szczegdlnosci z prawa stosowania kontroli i nadzoru nad wykonywaniem
pracy przez pracownikéw. Pracodawca w zakresie swoich dyrektywnych uprawnien powinien jednak
powstrzymac sie od zachowan, ktére moga narusza¢ godnos¢ pracownicza. (tak wskazany wyzej
wyrok SN sygn. akt Il PK 166/14 i wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 25 listopada 2014 r.,
Il APa 30/14). Pojecie mobbingu nie obejmuje uzasadnionej krytyki w sytuacji, gdy pracownik
nienalezycie wykonuje swoje obowigzki pracownicze, a pracodawca egzekwuje ich prawidtowe
wykonanie, gdyz podlegtosé stuzbowa wynika z natury stosunku pracy. (tak powyzszy wyrok Sadu
Apelacyjnego w Gdansku z dnia 28.02.2014 r. sygn. akt: Il APa 2/14)

Na pracodawcy cigzy ustawowy obowigzek przeciwdziatania mobbingowi (art. 94 ze zn. 3 §1 k.p.).
Sad Najwyzszy wobec tego wysnut teze, iz przeciwdziatanie mobbingowi stanowi kontraktowy
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obowiazek pracodawcy. Jest to jedna ze szczegdlnych cech stosunku pracy, odmiennych w stosunku
do zobowigzan prawa cywilnego, a mianowicie nakierowanie nie tylko na ochrone majatkowego
interesu drugiej strony, ale takze ochrone jego débr osobistych. Stanowisko to zajat Sad Najwyzszy
w powotanym wyzej wyroku z 3.08.2011 r. sygn. akt | PK 35/11. W orzeczeniu tym zwrécono takze
uwage na to, iz zobowigzanie przeciwdziatania mobbingowi ma charakter zobowiazania starannego
dziatania, a nie rezultatu.

Pracodawca powinien w zwiagzku z tym przeciwdziata¢ mobbingowi w szczegdlnosci przez szkolenie
pracownikéw, informowanie o niebezpieczenstwie i konsekwencjach mobbingu, czy przez
stosowanie procedur, ktére umozliwiag wykrycie i zakonczenie tego zjawiska. Jesli w postepowaniu
majacym za przedmiot odpowiedzialnos¢ pracodawcy z tytutu mobbingu wykaze on, ze podjat
realne dziatania majace na celu przeciwdziatanie mobbingowi i oceniajac je z obiektywnego punktu
widzenia da sie potwierdzi¢ ich potencjalng skutecznos¢, pracodawca moze uwolni¢ sie od
odpowiedzialnosci.

6. PRZEStANKI | SKUTKI ROZWODU

Zgodnie z trescig art. 568 1 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U.
1964, Nr 9, poz. 59 ze zm.) kazdy z matzonkdéw moze zadac, azeby sad rozwigzat matzenstwo przez
rozwod, jezeli miedzy matzonkami nastgpit zupetny i trwaty rozktad pozycia. Powyzsza regulacja
okresla tzw. pozytywne przestanki stanowigce podstawe do rozwigzania matzenstwa. Rozktad
pozycia matzenskiego polega na braku niegdys taczacej matzonkdéw wspdlnoty duchowej, fizycznej
oraz gospodarczej. Natomiast zupetny rozktad pozycia oznacza zerwanie wszelkiej wiezi faczacej
matzonkdw, a mianowicie wiezi duchowej, fizycznej oraz materialnej.

Ustanie wiezi duchowej oznacza wygasniecie wiezi charakteryzujacej zwigzek matzenski, a wiec
mitosci, szacunku, akceptacji. Ustanie wiezi fizycznej pomiedzy matzonkami oznacza, ze
matzonkowie przestali ze soba obcowad cielesnie. Natomiast ustanie wiezi gospodarczej oznacza,
ze matzonkowie przestali prowadzi¢ wspdlne gospodarstwo domowe. Co wazne, aby doszto do
rozwigzania matzenstwa konieczne jest ustanie miedzy matzonkami wszystkich wyzej wymienionych
wiezi.

Na uwadze nalezy miec takze fakt, iz aby moéwi¢ o mozliwosci rozwigzania matzenstwa przez rozwéd
pomiedzy matzonkami musi nastapi¢ nie tylko zupetny, ale takze trwaly rozktad pozycia.
Stwierdzajac trwato$¢ rozktadu pozycia sad na podstawie ustalonego stanu faktycznego musi by¢
przekonany, ze matzonkowie juz do siebie nie powrdca. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego
podkresla sie, iz okolicznosci konkretnej sprawy moga uzasadnial stwierdzenie, iz mimo
przeswiadczenia jednego z matzonkow, ze mozliwy jest powrdt do wspdlnego pozycia, rozktad, jaki
nastapit, jest zupetny i trwaty (tak SN w orzeczeniu z dnia 9.03.1956 r., IV CR 36/55).

W niektorych sytuacjach jednak pomimo ustania miedzy matzonkami wszelkich wiezi duchowych,
fizycznych oraz gospodarczych sad nie orzeknie o rozwodzie, jezeli wskutek niego miatoby
ucierpiec¢ dobro wspdlnych matoletnich dzieci matzonkéw albo, jezeli z innych wzgleddw orzeczenie
rozwodu bytoby sprzeczne z zasadami wspdtzycia spotecznego. W mysl art. 56 § 3 k.r.o. rozwdd nie
jest dopuszczalny, jezeli zada go matzonek wytgcznie winny rozktadu pozycia, chyba, ze drugi
matzonek wyrazi zgode na rozwdd albo, ze odmowa jego zgody na rozwdd jest w danych
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okolicznosciach sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego. Powyzej wskazane przestanki sg
tzw. negatywnymi przestankami stanowigcymi przeszkode do orzeczenia rozwodu.

SKUTKI ROZWIAZANIA MALZENSTWA
Po spetnieniu wyzej wymienionych przestanek mozliwe jest, zatem orzeczenie rozwodu miedzy

matzonkami. W zwigzku z tym na uwadze nalezy mie¢ takze skutki, jakie niesie za sobg rozwigzanie
matzenstwa.

Podstawowym skutkiem orzeczenia rozwodu przez sad jest niewatpliwie
rozwigzanie wezta matzenskiego. Oznacza to, iz matzonkowie sg
uprawnieni do wstapienia w nowy zwigzek matzenski. Jednak zgodnie z
trescig art. 61 8 § 1 k.r.o. pomimo ustania matzenstwa nadal trwa

powinowactwo pomiedzy matzonkiem a krewnymi drugiego matzonka.

Ponadto na mocy art. 58 § 1 kr.o. w wyroku orzekajagcym rozwdd sad rozstrzyga o wiadzy
rodzicielskiej nad wspdlnym matoletnim dzieckiem obojga matzonkéw i kontaktach rodzicow z
dzieckiem. Sad orzeka réwniez, w jakiej wysokosci kazdy z matzonkéw zobowiazany jest do
ponoszenia kosztow utrzymania i wychowania dziecka. W tej kwestii sad uwzglednia pisemne
porozumienie matzonkéw o sposobie wykonywania wtadzy rodzicielskiej i utrzymywania kontaktow
z dzieckiem po rozwodzie, jezeli jest ono zgodne z dobrem dziecka. Zasadg jest, ze rodzenstwo
powinno wychowywac sie wspdlnie, chyba, ze innego rozstrzygniecia wymaga dobro dziecka. W
przypadku braku porozumienia to sad orzeka o sposobie wspdlnego wykonywania wiadzy
rodzicielskiej uwzgledniajgc prawo dziecka do wychowywania przez oboje rodzicow. Sad
uprawniony jest nawet do przyznania wiadzy rodzicielskiej jednemu z rodzicéw. Jednoczesnie
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ogranicza sie wtadze rodzicielska drugiego do okreslonych obowiazkdéw i uprawnien w stosunku do
osoby dziecka), jezeli ich dobro za tym przemawia.

Sad w wyroku rozwodowym ponadto orzeka o sposobie korzystania przez matzonkéw ze
wspolnego mieszkania na czas wspdlnego zamieszkiwania w nim przez oboje rozwiedzionych
matzonkdw. Sad rozstrzygajac te kwestie uwzglednia przede wszystkim potrzeby dzieci i matzonka,
ktéremu powierza wykonywanie wtadzy rodzicielskiej. Na mocy art. 58 § 2 k.r.o. sad moze nakazac
eksmisje na zadanie drugiego z matzonkdw. Jednak musi to by¢ sytuacja wyjatkowa, gdy jeden z
matzonkdéw swym razaco nagannym postepowaniem uniemozliwia wspdlne zamieszkiwanie. Na
zgodny wniosek stron, sad uprawniony jest rowniez do podziatu wspdélnego mieszkania lub do
przyznania go jednemu z matzonkdw (tylko w sytuacji, gdy drugi matzonek wyraza zgode na jego
opuszczenie bez dostarczenia lokalu zamiennego i pomieszczenia zamiennego).

Kolejnym skutkiem rozwigzania matzenstwa w drodze rozwodu jest ustanie wspolnosci ustawowej
w sytuacji, gdy pomiedzy matzonkami istniat ustroj wspoélnosci ustawowej. W chwili orzeczenia
rozwodu matzonkowie staja sie wspdtwiascicielami w czesciach utamkowych, (co do zasady w
czesciach réwnych) majatku, ktéry w czasie trwania matzenstwa nalezat do ich wspdlnosci
matzenskiej. Zmienia sie, wiec sposéb zarzgdu majatkiem wspolnym, gdyz w miejsce przepisow
kodeksu rodzinnego i opiekunczego, stosuje sie odpowiednie przepisy kodeku cywilnego. Zgodnie,
bowiem z art. 5883 k.r.o, na wniosek jednego z matzonkéw, sad moze w wyroku orzekajacym
rozwdéd dokonad podziatu majatku wspdlnego, jezeli przeprowadzenie tego podziatu nie
spowoduje nadmiernej zwtoki w postepowaniu. Regulacja ta nie wyklucza jednak mozliwosci
samodzielnego dokonania podziatu majatku przez matzonkéw na mocy przepiséw o dziale spadku.,
aby matzonkowie samodzielnie dokonali tego podziatu, na mocy odpowiednich przepiséw o dziale
spadku.

Na mocy art. 60 k.r.o. matzonek rozwiedziony, ktory nie zostat uznany za wytacznie winnego
rozktadu pozycia i ktéry znajduje sie w niedostatku moze zadac od drugiego matzonka Swiadczen
alimentacyjnych. Natomiast, gdy jeden z matzonkéw zostat uznany za wytgcznie winnego rozktadu
pozycia, rozwdd pocigga za sobg istotne pogorszenie sytuacji majatkowej matzonka niewinnego
sad na zadanie matzonka niewinnego moze orzec o przyznaniu na jego rzecz Swiadczen
alimentacjach nawet, gdy nie znajduje sie on w niedostatku. Obowiazki te wygasaja w razie zawarcia
nowego matzenstwa lub w okresie 5 lat od orzeczenia rozwodu, gdy zobowigzanym jest matzonek
nie uznany za winnego. Sad w wyjatkowych wypadkach moze jednak przedtuzy¢ ten termin.

W ciggu trzech miesiecy od chwili uprawomocnienia sie wyroku rozwodowego matzonek
rozwiedziony, ktory wskutek zawarcia matzenstwa zmienit swoje dotychczasowe nazwisko moze
powréci¢ do nazwiska, ktore nosit przed zawarciem matzenstwa. Zmiany dokonuje sie przez
oswiadczenie ztozone kierownikowi urzedu stanu cywilnego.

Skutkiem rozwodu jest takze niedopuszczalno$¢ dziedziczenia ustawowego bytych matzonkéw po
sobie. Ponadto brak jest prawnego domniemania, ze dziecko pochodzi z matzenstwa, jezeli urodzito
sie po uptywie 300 dni od orzeczenia rozwodu.
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O FUNDACJI

Fundacja Gotebie Serce powstata, aby nies¢ pomoc osobom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej. Jest organizacjg pozarzadowa, nie prowadzacg dziatalnosci gospodarczej.
Pomagamy osobom i rodzinom w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych poprzez dostep do
nieodptatnej pomocy prawnej. Wsparcie niesione przez Fundacje zmierza do zaspokojenia
niezbednych potrzeb spotecznych i umozliwia zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci
cztowieka, w szczegdlnosci dla os6b spotecznie marginalizowanych, ktérych prawa i wolnosci sa

naruszane.

WSPARCIE OBYWATELSKIE

Fundacja powstata z mysla o najbardziej
potrzebujacych. Od lat pomaga poprzez
udzielanie nieodptatnych porad prawnych,
zapewniani zastepstwa procesowego,
organizowanie zbiérek zywnosci oraz innego
rodzaju wsparcia. Od poczatku dziatalnosci, z
naszej pomocy skorzystaty setki osob w
beznadziejnej sytuacji zyciowe;.

POMAGAMY

Zapraszamy do kontaktu wszystkie osoby
zainteresowane pomoca. Nie odmawiamy
nikomu. Nasi prawnicy pracujacy Pro bono
poinformuja o  obowigzujgcym  stanie
prawnym, doradzg jakie kroki w danej sytuacji
bytby najodpowiedniejsze, sporzadza projekt
pism procesowych.

DOSWIADCZENIE

Prawnicy dziatajagcy na rzecz Fundagji
posiadaja  doswiadczenie w $wiadczeniu
pomocy dla potrzebujacych w ramach ustug
$wiadczonych na rzecz  podmiotow
publicznych, w tym powiatowych centréw
pomocy rodzinie oraz osrodkéw pomocy
spotecznej oraz towarzystw pomocy.

RZADOWY PROGRAM

Niezmiernie mito nam poinformowac, ze
prawnicy dziatajgcy w ramach Fundacji
udzielaja rowniez porad prawnych w ramach
rzadowego programu Nieodptatnych Porad
Prawnych i Edukacji Prawnej. Prawnicy
Swiadczg porady w punktach sieci w catej
Polsce.

Biuletyn wydawany przez Fundacje Gotebie Serce w ramach realizacji zadania wynikajacego
z ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego i

edukacji prawnej.
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