Projekt
UCHWALA NR
RADY POWIATU CHOSZCZENSKIEGO
z dnia

W sprawie rozpatrzenia wniosku

Na podstawie art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z p6zn. zm.) oraz art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz. U. z 2021 r. poz. 735
z pézn. zm.) Rada Powiatu Choszczenskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji skarg, wnioskéw i petycji Rady
Powiatu Choszczenskiego, uznaje sie za bezzasadny wniosek z dnia 23 wrze$nia 2021 r.
dotyczacy dziatan Zarzadu Powiatu Choszczenskiego, z przyczyn okreslonych
w uzasadnieniu, stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wpykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Powiatu
Choszczenskiego, zobowigzujgc jednoczesnie do przestania stronie skarzacej, niniejszej
uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaty nr

Rady Powiatu Choszczenskiego
Z dnia

W dniu 23 wrzeénia 2021 r. (data wptywu do Rady Powiatu 27.09.2021 r.) do tut.
urzedu wptynat wniosek Pani D.K. dotyczacy ustosunkowania sig, co do prawidtowosci
dziatan Zarzadu Powiatu Choszczenskiego w kwestii powierzenia petnienia obowigzkdéw
dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Choszcznie Pani Edycie Tyburczy
— Kujawa z dniem 30 lipca 2021 r.

Pismo to, pomimo zatytutowania jako wniosek, zostato zakwalifikowane jako
skarga w rozumieniu przepisu art. 227 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
Postepowania Administracyjnego, w mys$| ktérego przedmiotem skargi moze by¢
w szczegolnoéci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez wiasciwe
organy albo przez ich pracownikéw, naruszenie praworzadnoéci lub interesow
skarzacych, a takze przewlekte lub biurokratyczne zatatwienie spraw.

W dniu 13 pazdziernika 2021 r. ( data wptywu do Rady Powiatu 14.10.2021 r.)
wptyneto kolejne pismo Pani D.K. wskazujgce, iz pismo z dnia 23 wrzesnia 2021 r.
nalezatoby zakwalifikowaé¢ jako wniosek, a nie skarge, gdyz wedtug Wnioskodawczyni,
ztozone pismo nie zawiera elementu niezadowolenia, a jedynie wskazuje na zasadno$c
rozwazenia prawidtowoséci podjetej przez Zarzad Powiatu Choszczenskiego uchwaty nr
440/2021 z dnia 14 lipca 2021 r. w odniesieniu do uchwaty Zarzadu Powiatu
Choszczenskiego nr 295/2020 z dnia 26 sierpnia 2020 r.

W oparciu o tre$¢ art. 16a ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym, wniosek
zostat skierowany do Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji.

W celu zbadania zasadno$ci wniosku Komisja skarg wnioskéw i petycji na
posiedzeniu w dniu 18 pazdziernika 2021r. dokonata analizy przedfozonych pism
i zapoznata sie z wyjasnieniami Przewodniczgcej Zarzadu Powiatu z dnia 7 pazdziernika
2021 r. ( data wptywu do Rady Powiatu 14.10.2021 r.)

W wyniku prowadzonego postepowania wyjasniajgcego Komisja ustalita nastepujacy
stan faktyczny i prawny.

Zgodnie z definicjg ujetg w art. 241 k.p.a. przedmiotem wniosku moga byc¢
w szczegblnosci sprawy ulepszenia organizacji, wzmochienia praworzgdnosSci,
usprawnienia pracy i zapobiegania naduzyciom, ochrony wiasnosci, lepszego
zaspokajania potrzeb ludnosci. Whniosek dotyczy¢ moze dziatania lub zaniechania
dziatania, ale — w przeciwienstwie do skargi —zawsze bedzie dotyczyt dziatania
przyszlego, a wiec jeszcze niedokonanego. Z powyzszego wynika, ze instytucja




wniosku, o ktorym mowa w art. 241 kpa dotyczy dziatan lub zaniechan, ktére majg
powstaC w przysztosci, nie za$ dziatan organdw, ktére juz zostaty podjete i weszty do
obiegu prawnego. Tym samym, ztozony w dniu 23 wrzeénia 2021 r. (data wptywu do
Rady Powiatu 27.09.2021 r.) wniosek nie spetnia warunkow przedmiotowych
umozliwiajgcych uznanie go za zasadny.

Ponadto, po zapoznaniu sie z wyjasnieniami Starosty Choszczenskiego
ztozonych pismem z dnia 7 wrzesnia 2021 r., wniosek ztozony przez wnioskodawczynie
nalezy uznaC za bezzasadny, réwniez z przyczyn merytorycznych tj. komisja nie
dopatrzyta si¢ w dziataniach Zarzgdu Powiatu nieprawidtowosci.

Przywotany bowiem przez wnioskodawce przepis art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) wskazuje przestanki
odwotania nauczyciela ze stanowiska kierowniczego, tj.:

1) w razie zlozenia przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesiecznym
wypowiedzeniem;

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadan
wymienionych w art. 57 ust. 2 ww. ustawy w trybie okreslonym przepisami w
sprawie oceny pracy nauczycieli - bez wypowiedzenia;

3) ztozenia przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny wniosku, o ktérym mowa w
art. 56 ust. 3 ww. ustawy - o odwotanie dyrektora szkoty lub placéwki z koricem
albo w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

Tymczasem zadna z ww. przestanek nie ma w niniejszej sprawie zastosowania.

Pani Wiestawa Zott ztozyta w dniu 5 maja 2021 r. wniosek o rozwigzanie umowy o prace
z dniem 29 lipca 2021 r. za porozumieniem stron, w zwigzku z przej$ciem na emeryture.
Nie ztozyta za$ rezygnacji z petnionej funkcji w rozumieniu art. 66 ust. 1 pkt 1 lit.a Prawa
oswiatowego (za 3 miesiecznym wypowiedzeniem). Tym samym nie zachodzita
przestanka do podjecia przez Zarzad Powiatu uchwaty o odwotaniu Pani Wiestawy Zott
z powierzonej jej funkgciji.

Ponadto wobec rozwigzania stosunku pracy z Panig Wiestawg Zott z dniem 29
lipca 2021r., w dniach 30 i 31 lipca 2021 r. nie pozostawata Ona juz w stosunku pracy z
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Choszcznie. Wobec powyzszego Uchwata
Nr 295/2020 Zarzadu Powiatu Choszczeriskiego z dnia 26 sierpnia 2020 r. w sprawie
przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Choszcznie od dnia 1 wrze$nia 2020 r. do 31 lipca 2021 r. stracita moc
prawng z dniem 29 lipca 2021 r., a wiec z dniem ustania stosunku pracy Pani Wiestawy
Zott.

Wobec powyzszego przytoczone przez wnioskodawce przepisy ustawy Prawo
oSwiatowe dotyczgce przestanek odwotania nauczyciela z funkgji kierowniczej nie majq
zastosowania w opisywanym przypadku tj. gdy stosunek pracy nauczyciela na



kierowniczym stanowisku rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron. Rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem powoduje bowiem automatyczne ustanie petnienia
funkcji kierowniczej w dniu ustania zatrudnienia. Wynika to z faktu, ze funkcje
kierowniczg moze zajmowac nauczyciel, a wiec osoba pozostajgca w zatrudnieniu w
danej szkole bgdz placéwce o$wiatowej. Wskazuje na to jednoznacznie przepis art. 64
ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe, zgodnie z ktérym objecie funkcji kierowniczej skutkuje
przedtuzeniem zawartej umowy o prace na czas okreslony.

Z tego mozna wyprowadzi¢ ogélny wniosek, zgodnie z ktérym, funkcje
kierowniczg petni sie tak dtugo, jak diugo pozostaje si¢ w zatrudnieniu w danej szkole
lub placoéwce, zatem Pani Wiestawa Zott przestata petni¢ funkcje kierowniczg (co istotne
na swoj wniosek), w dniu 29 lipca 2021 r. rozwigzujac za porozumieniem stron -
stosunek pracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Choszcznie, przechodzac
na emeryture.

Odwotanie woéwczas z tej funkcji nie jest konieczne, albowiem sam fakt
rozwigzania stosunku pracy powoduje automatyczne ustanie petnienia funkcji
kierowniczej z dniem ustania zatrudnienia.

W zwigzku z ustaniem zatrudnienia i petnienia funkcji dyrektora przez Panig
Wiestawe Zott w dniu 29 lipca 2021 r. zaistniata jednocze$nie konieczno$¢ obsadzenia
funkcji dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Choszcznie z dniem 30
lipca 2021 r. Wobec powyzszego Zarzad Powiatu Choszczenskiego Uchwatg Nr
440/2021 z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie powierzenia petnienia obowigzkéw dyrektora
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Choszcznie powierzyt petnienie
obowigzkow dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Choszcznie Pani
Edycie Tyburczy - Kujawa na okres od dnia 30 lipca 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r.

Biorgc pod uwage ww. okolicznosci zarzut wnioskodawcy jakoby w dniach 30 i 31
lipca 2021 r. stanowisko dyrektora zostato obsadzone dwiema réznymi osobami jest
catkowicie niezasadny.

Na marginesie wskazuje rowniez, iz w dniach 30-31 lipca 2021 r. Pani Edyta
Tyburczy — Kujawa nie wydawata zadnych decyzji administracyjnych, a o ktdérych
wspomina wnioskodawczyni. Tym samym kolejny z argumentow wnioskodawczyni,
jakoby decyzje administracyjne wydawane w dniach 30 lipca i 31 lipca 2021 r. mozna
bytoby podwazy¢ z uwagi na ,nieprawidtowe umocowanie” dyrektora Poradni nalezy
uznac takze za chybiony.

W zwigzku z powyzszym, biorac pod uwage wyzej ustalone fakty oraz
uwzgledniajgc istniejgcy stan prawny analizowanej sprawy stwierdzi¢ nalezy, iz wniosek
nalezy uzna¢ za bezzasadny, stad podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.




Pouczenie

Jednocze$nie Rada Powiatu Choszczenskiego poucza wnioskodawce, iz
stosownie do tresci art. 246 §1 Kodeksu postepowania administracyjnego, ( Dz. U.
z 2021 r. poz. 735 z pédzn. zm.) wnioskodawcy niezadowolonemu ze sposobu
zatatwienia wniosku stuzy prawo wniesienia skargi w trybie okreslonym w rozdziale 2
dziatu VIl K.p.a.

Przewodniczgcy Komisji
Skarg, Whioskéw i Petycji
Artur Patyk
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