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Szanowni Państwo!

Przedstawiamy Państwu raport z III kadencji naszego samorządu powiatowego, 
obejmujący działania zarządu powiatu oraz wydziałów starostwa i jednostek organizacyjnych  
powiatu. 

Autorami materiałów zamieszczonych w Raporcie są kierownicy wydziałów starostwa, 
kierownicy jednostek organizacyjnych i szefowie powiatowych służb, inspekcji i straży, 
którym bardzo serdecznie dziękujemy za współpracę redakcyjną     

W zawartym tu materiale staraliśmy się przeglądowo ukazać całokształt naszych 
poczynań w latach 2006 – 2010. 

Kończąc III kadencję bardzo serdecznie dziękujemy radnym powiatu, wszystkim 
pracownikom starostwa, kierownikom jednostek organizacyjnych powiatu oraz kierownikom 
służb, inspekcji i straży za wspólny wysiłek włożony w realizację zadań mijającej kadencji 
samorządu powiatowego.  

Słowa szczególnej wdzięczności kierujemy do wszystkich życzliwych osób, firm 
i instytucji, które z nami współpracowały okazując życzliwość i udzielając wsparcia 
w realizacji podejmowanych przez nas działań. 

Wicestarosta Starosta Choszczeński 

Lesław Śliżewski Roman Lubiniecki 

Członkowie Zarządu Powiatu:

Ryszard Chruściel 

Stanisław Gacek 

Jolanta Kiłoczko 

Choszczno, listopad 2010 r.
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Uwaga: Aby wybrać żądany temat należy kliknąć na jego tytuł
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ZAGADNIENIA SPOŁECZNE 

Dane demograficzne:

podział administracyjny i ludność:

Wyszczegól
nienie

Powierz-
chnia 
w km2

Sołectwa Miejscowoś
ci

Ludność Kobiety na 
100 

mężczyzn
ogółem mężczyź

ni
kobiety na 

1 
km2

Powiat 1328 90 218 50799 25057 25742 38 101,66

w tym gminy:
Choszczno 247 18 45 22407 10938 11593 90 105,35
Drawno 321 12 52 5501 2710 2771 17 100,41
Pełczyce 201 19 32 8150 4036 4094 40 100,20
Recz 180 15 24 5830 2882 2928 32 99,58
Bierzwnik 239 15 42 4892 2479 2393 20 94,40
Krzęcin 140 11 26 3945 1962 1963 27 97,44

Źródło:  Urzędy Gmin.  Stan w dniu 31.12.2009 r.”

ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym:

Ogółem

W wieku
Ludność 
w wieku 
nieproduk
cyjnym na 
100 osób 
w wieku 
produkcyj
nym  

przedprodukcyjny
m

produkcyjnym poprodukcyjnym

razem w tym 
kobiety

razem w tym 
kobiety

razem w tym 
kobiety

Powiat 49779* 10390 5056 32383 15196 7006 4809 53,7

w tym 
gminy:
Choszczn
o

22258 4560 2276 14625 7009 3073 2133 52,2

Drawno 5331 1106 524 3489 1640 736 505 52,8
Pełczyce 7989 1771 840 5153 2395 1065 737 55,0
Recz 5670 1227 591 3675 1703 768 530 54,3
Bierzwnik 4735 962 450 2975 1318 798 530 59,2
Krzęcin 3796 764 375 2466 1131 566 374 53,9

*Źródło:  Główny Urząd Statystyczny w Szczecinie – opublikowane dane za 2008 r.
http://www.stat.gov.pl/szczec/69_1229_PLK_HTML.htm
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ruch naturalny ludności:

Źródło: Główny Urząd Statystyczny w Szczecinie – opublikowane dane za 2008 r.
http://www.stat.gov.pl/szczec/69_1229_PLK_HTML.htm

małżeństwa, rozwody, separacje:

Powiat 
choszczeński

Małżeństwa Rozwody Separacje

343 71 2

Źródło:  Główny Urząd Statystyczny w Szczecinie – opublikowane dane za 2008 r.
http://www.stat.gov.pl/szczec/69_1229_PLK_HTML.htm

migracje ludności:

Powiat 
choszczeński

Migracje wewnętrzne 
ludności

Migracje zagraniczne
ludności

Saldo migracji 
wewnętrznych 

i 
zagranicznychNapływ Odpływ Saldo Imigracja Emigracja Saldo

540 690 -150 542 690 -148 -2,9

Źródło:  Główny Urząd Statystyczny w Szczecinie – opublikowane dane za 2008 r.
http://www.stat.gov.pl/szczec/69_1229_PLK_HTML.htm

* Jak wynika z danych demograficznych, powiat choszczeński liczy 50.077 

mieszkańców, co oznacza, że średnio na 1 urzędnika zatrudnionego w Starostwie 

Powiatowym                     w Choszcznie  przypada 556 osób.

Wyszczegól
nienie

Małżeństwa Urodzenia 
żywe

Zgony 
ogółem

Zgony 
niemo
wląt

Przyrost 
naturalny

Małżeńs-
twa

Urodze-
nia 

żywe

Zgony Przyrost 
natu -
ralny

w liczbach bezwzględnych na 1000 ludności

Powiat 343 581 502 2 79 6,8 11,5 9,9 1,6

Choszczno 171 259 199 2 60 7,6 11,5 8,9 2,7
Drawno 37 56   57 - -1 6,9 10,4 10,6 -0,2
Pełczyce 58 109   88 - 21 7,1 13,4 10,8 22,6
Recz 34 52   53 - -1 5,8 8,9 9,1 -0,2
Bierzwnik 21 69   65 - 4 4,3 14,2 13,3 0,8
Krzęcin 22 36   40 - -4 5,7 9,4 10,4 1,0
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SAMORZĄD POWIATOWY 

RADA POWIATU
Rada Powiatu w Choszcznie III kadencję rozpoczęła 27 listopada 2006 r. 

W tym dniu dokonano wyboru:
Przewodniczącego Rady Powiatu – Stanisława Dychy
Starosty Choszczeńskiego – Romana Lubinieckiego
Wiceprzewodniczącej Rady Powiatu: Jolanty Kiłoczko
Wicestarosty Powiatu – Andrzeja Chmielewskiego

Członków Zarządu Powiatu:
Ryszarda Chruściela 
Stanisława Gacka 
Lesława Śliżewskiego

W trakcie kadencji skład Rady Powiatu dwukrotnie uległ zmianie. Po raz pierwszy:
- uchwałą nr XI/86/2008 z dnia 14 lutego w miejsce radnego Andrzeja Chmielewskiego 
obecnego Wicewojewody Zachodniopomorskiego wstąpił radny Jan Kuźmiński, który 
uchwałą z dnia 
14 lutego 2008 r. został powołany na Wiceprzewodniczącego Rady Powiatu.
Po raz drugi uchwałą nr XIV/126/2008 z dnia 18 września 2008 r. w miejsce radnego 
Andrzeja Ogonowskiego wstąpiła radna Barbara Biesiada.

Nastąpiła również zmiana na stanowisku Wicestarosty Choszczeńskiego. Z dniem 
15 lutego 2008 r. stanowisko to objął Lesław Śliżewski, zaś Jolanta Kiłoczko została wybrana 
na członka Zarządu Powiatu. 

  
Aktualny skład Rady Powiatu  III kadencji 2006 – 2010:
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1. Stanisław Dycha Przewodniczący Rady
2. Jan Kuźmiński Wiceprzewodniczący Rady
3. Roman Lubiniecki Starosta Choszczeński
4. Lesław Śliżewski Wicestarosta Choszczeński
5. Jolanta Kiłoczko Członek Zarządu
6. Ryszard Chruściel Członek Zarządu
7. Stanisław Gacek Członek Zarządu
8. Jolanta Owczarska
9. Tadeusz Puczyński 
10. Jolanta Ignatowicz
11. Wojciech Wiśniowski
12. Marek Adamowicz
13. Małgorzata Buchajczyk
14. Edmund Komisarczyk
15. Bogumił Gibert
16. Adam Mońka
17. Barbara Biesiada

Radni Powiatu według wieku
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Źródło: Dane statystyczne – stan na 2010 r.

DZIAŁALNOŚĆ RADY POWIATU

Rada Powiatu w Choszcznie w ciągu kadencji 2006 – 2010 obradowała 28 razy, 
podejmując 300 uchwał.

Ilość sesji i podjętych uchwał w kadencji 2006 - 2010

Rok 2006 2007 2008 2009 2010

Ilość sesji 2 7 7 7 5

Ilość uchwał 19 61 87 84 49

Ilość  podjętych 

stanowisk

0 0 1 1 0

W czasie czteroletniej kadencji Rada Powiatu zajmowała się szeregiem spraw, które zgodnie 
z ustawą o samorządzie powiatowym znajdują się w jej kompetencji.  Najważniejsze z nich to 
uchwały w sprawie:

1) uchwalania budżetu na dany rok,
2) absolutorium dla Zarządu Powiatu w Choszcznie za kolejne lata,
3) przyjęcia „Strategii Rozwoju Powiatu Choszczeńskiego na lata 2007-2015”,.
4) przyjęcia „Wieloletniego Planu Inwestycyjnego Powiatu choszczeńskiego na lata 2008-

2013”,
5) rocznego programu współpracy organów samorządu powiatowego 

z organizacjami pozarządowymi, podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 
publicznego
i stowarzyszeniami jednostek samorządu terytorialnego,

6) przyjęcia do realizacji Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 
Powiatu Choszczeńskiego na lata 2008-2015 wraz z Programem Profilaktyki i Pomocy 
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Dziecku 
i Rodzinie w Powiecie Choszczeńskim na lata 2008*-2015,

7) likwidacji placówek opiekuńczo – wychowawczych Rodzinnych Domów Dziecka Nr 1 i Nr 
2 
w Choszcznie,

8) likwidacji jednostki organizacyjnej powiatu – zakładu budżetowego pod nazwą: 
Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Choszcznie,

9) zawarcia umowy kredytu długoterminowego, 
10) stanowiska popierającego wniosek dotyczący uznania powiatu choszczeńskiego jako 

obszaru objętego klęską suszy,
11) przyjęcia „Powiatowego Programu Ochrony Środowiska dla powiatu choszczeńskiego na 

lata 2008-2011 z perspektywą na lata 2012-2015”,
12) przystąpienia do realizacji wspólnego projektu wraz z gminą Drawno dotyczącego 

realizacji inwestycji pod nazwą „Przebudowa drogi powiatowej 2233 Z na odcinku 
Święciechów – Drawno na długości 5,000 km.”,

13) przystąpienia do realizacji wspólnego projektu wraz z gminą Recz dotyczącego realizacji 
inwestycji pod nazwą „Przebudowa drogi powiatowej nr 2203 Z Sicko – Sokoliniec –
Rybaki na długości 7,530 km”,

14) przystąpienia do realizacji projektu „Bezpieczna droga do posesji, bezpieczna droga do 
szkoły, bezpieczna droga do pracy – partnerski program powiatowo – gminny poprawy 
bezpieczeństwa na drogach powiatowych i gminnych tworzących sieć komunikacyjną 
w gminie Pełczyce”,

15) wyrażenia zgody na realizację powiatowo – gminnego programu „Termomodernizacja 
obiektów użyteczności publicznej w powiecie choszczeńskim”,

16) uczestniczenia przez powiat choszczeński we wspólnym przedsięwzięciu realizowanym 
przez Związek Celowy Powiatów województwa Zachodniopomorskiego – projekcie pn. 
„Pozyskanie i dystrybucja informacji o budynkach na terenie województwa 
zachodniopomorskiego” dofinansowanym ze środków Norweskiego <Mechanizmu 
Finansowego i Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

17) przystąpienia Powiatu Choszczeńskiego do „Programu Rozwoju Bazy  sportowej 
Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2006-2010” i zabezpieczenia jego realizacji 

      w formie weksla „In blanco”,
18) zaciągnięcia kredytu bankowego,
19) przystąpienia do realizacji projektu pod nazwą „Przebudowa ciągu dróg powiatowych: nr 

2226 Z Recz – Kiełpino – Brzeziny, nr 2223 Z Brzeziny – Kołki, nr 2222 Z  Kołki –
Suliszewo”.  

20) przystąpienia do realizacji powiatowo – gminnego projektu pod nazwą „Przebudowa 
ciągu dróg powiatowych: nr 1716 Z granica powiatu – Sułkowo, Nr 2211 Z Pełczyce –
Sarnik”.

21) przystąpienia do realizacji projektu pod nazwą: „Przebudowa dróg powiatowych nr 2240 
Z oraz nr 2242 Z na odcinku od miejscowości Płoszkowo poprzez Przeczno do 
miejscowości Klasztorne”,  

22) włączenia Międzyszkolnego Ośrodka Sportów Wodnych w Choszcznie do Zespołu Szkół 
Nr 1 im. Bolesława Krzywoustego w Choszcznie,

23) zatwierdzenia „Powiatowego Planu Gospodarki Odpadami dla powiatu choszczeńskiego 
na lata 2009-2012 z perspektywą na lata 2013-2018”,

24) przyjęcia stanowiska Rady Powiatu w Choszcznie III kadencji będącego protestem 
przeciwko likwidacji 2 Pułku Artylerii Legionów im. Króla Władysława IV,

25) udzielenia przez Powiat choszczeński poręczenia weksla In blanco zabezpieczającego 
spłatę kredytu bankowego zaciągniętego przez Związek Celowy Powiatów Województwa 
Zachodniopomorskiego,

26) przystąpienia Powiatu Choszczeńskiego do Stowarzyszenia pod nazwą 
„Zachodniopomorska Sieć Teleinformatyczna”,

27) przystąpienia do realizacji powiatowo – gminnego projektu pod nazwą „Przebudowa drogi 
powiatowej nr 2214 Z Pełczyce – Jarosławsko – granica powiatu”,
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28) przystąpienia do realizacji projektu pod nazwą „Przebudowa ciągu dróg powiatowych 
nr 2220Z od skrzyżowania z drogą wojewódzką nr 151, poprzez Pomień do miejscowości 
Chełpa oraz nr 2221Z od miejscowości Chełpa poprzez skrzyżowanie z drogą 
wojewódzką 
nr 175, miejscowości Wardyń i Korytowo do skrzyżowania z drogą wojewódzką nr 160”.

Zestawienie tematyczne podjętych uchwał w latach 2006-2010

26%

10%

4%1%
3%

30%

8%
10%

8%

Organizacja i funkcjonowanie powiatu (26%)
Edukacja, kultura i sport (10%)
Pomoc społeczna i zdrowie (4%)
Transport i komunikacja (1%)
Gospodarka nieruchomościami i mienie powiatu (8%) 
Rolnictwo, leśnictwo i ochrona środowiska (3%)
Finanse powiatu 30%
Inwestycje powiatu 8%
Inne (10%)

Źródło: Opracowanie własne na podstawie rejestru uchwał Rady.

Ponadto Rada Powiatu przyjęła:

-     Raport z wykonania „Powiatowego Programu Ochrony Środowiska dla 
Powiatu choszczeńskiego na lata 2004-2007 z perspektywą na lata 2008-2011”.

- Informację o stanie bezpieczeństwa ochrony przeciwpożarowej oraz o zagrożeniach   
            pożarowych powiatu choszczeńskiego w 2006 r., w 2007 r., w 2008 r. i w 2009 r.
- Ocenę stanu sanitarnego powiatu choszczeńskiego za 2006 r., 2007 r.,2008 r. i za 

      2009 r.,  
- Informację  z wykonania planu finansowego Samodzielnego Publicznego 

Zakładu Opieki Zdrowotnej w Choszcznie za I półrocze 2007 r., za I półrocze 
2008 oraz za I półrocze 2010 r.

- Informację o sytuacji na rynku pracy w powiecie choszczeńskim w 2006 r., w 2007 r., 
w 2008 r. i w 2009 r., 

- Informację o stanie bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie powiatu 
choszczeńskiego za okres od stycznia do września 2007 r., od stycznia do września 

      2008 r. oraz za rok 2009.
- Informację z działalności szkół ponadgimnazjalnych i specjalnych ośrodków 

szkolno –     
-       wychowawczych w roku szkolnym 2006/2007 oraz w roku szkolnym 2007/2008.
-
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- Informację o realizacji obowiązku złożenia oświadczeń majątkowych 
      i wynikach ich analizy za kolejne lata.

- Informację Wojewódzkiego Inspektora Ochrony Środowiska o stanie środowiska 
na  

            obszarze powiatu choszczeńskiego za kolejne lata.
- Informację o funkcjonowaniu zasobu geodezyjnego i kartograficznego  
- Informację Powiatowego Zarządu Dróg o wykonaniu zadań za rok 2008 oraz 

planowanych zadaniach na rok 2009, za rok 2009 oraz planowanych zadaniach 

na rok 2010.  
- Ocenę funkcjonowania Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej w Choszcznie za kolejne lata. 
- Informację o stanie realizacji zadań oświatowych powiatu choszczeńskiego za rok 

szkolny 2008/2009 oraz za rok szkolny 2009/2010. 
- Analizę sytuacji na rynku pracy w powiecie choszczeńskim w latach 2006 - 2010.

Rada Powiatu rozpatrzyła również:
- sprawozdania z wykonania budżetu powiatu choszczeńskiego za kolejne lata,
- sprawozdania z wykonania planu kontroli Komisji Rewizyjnej za kolejne lata,
- sprawozdania z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 

Choszcznie wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy społecznej.
- sprawozdania z działalności Komisji Bezpieczeństwa i Porządku za kolejne 
- lata.
-   sprawozdanie z realizacji „Powiatowego Planu Gospodarki Odpadami dla 

powiatu choszczeńskiego na lata 2004-2007 z perspektywą na lata 2008-
2011”.

- sprawozdanie finansowe Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 

w Choszcznie za rok 2008 oraz za 2009 r.
- sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych 

stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez jednostkę 
samorządu terytorialnego za 2009 r.  

     Tematyka poszczególnych sesji realizowana była zgodnie z zatwierdzonym przez Radę 
Powiatu planem pracy na kolejne lata.

PRACA RADNYCH W KOMISJACH STAŁYCH RADY POWIATU
Radni uczestniczyli w pracach 6 komisji stałych, które Rada Powiatu powołała podczas drugiej 

Sesji 
III kadencji. Do stałych zadań nałożonych na wszystkie komisje należało przygotowywanie i 
opiniowanie projektów uchwał Rady Powiatu, a także rozpatrywanie innych spraw przekazywanych 
przez Radę, Zarząd, czy inne komisje, sprawowanie kontroli nad realizacją podjętych uchwał oraz 
przyjmowanie i analizowanie skarg mieszkańców powiatu, dotyczących funkcjonowania Powiatu, 
działalności Rady i Zarządu. 

  To praca społeczna, kontakty z mieszkańcami, stanowią podstawę pracy radnych, bowiem 
sprawy nurtujące naszych mieszkańców omawiane są właśnie na posiedzeniach roboczych 
poszczególnych komisji, często też przenoszone są na sesje w drodze uchwał. 
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Ilość posiedzeń poszczególnych komisji stałych w latach 2006 – 2010

L.p. Nazwa Komisji 2006 2007 2008 2009 2010 Łącznie

1.
Komisja Rewizyjna

- 10 8 11 7 36

2.
Komisja Rozwoju 
Gospodarczego, 
Budżetu i Finansów

1 11 10 10 6 38

3.
Komisja Edukacji, 
Kultury, Turystyki i 
Sportu

1 10 12 10 5 38

4.

Komisja Porządku 
Publicznego, 
Bezpieczeństwa 
Obywateli, Ochrony 
Przeciwpożarowej i 
Transportu 

1 10 8 9 5
33

5.
Komisja Zdrowia i 
Spraw Społecznych

1 12 9 8 5
35

6.

Komisja Rolnictwa, 
Leśnictwa, Ochrony 
Środowiska i 
Gospodarki 
Nieruchomościami

1 10 8 7 5 31

Komisja Rewizyjna – 6 członków
Przewodnicząca: Jolanta Owczarska                                                           

Z – ca Przewodniczącej: Bogumił Gibert           

Sekretarz: Edmund Komisarczyk
Członek: Adam Mońka 
Członek: Barbara Biesiada
Członek: Jolanta Ignatowicz

Komisja pracowała w oparciu o roczne plany kontroli zatwierdzane corocznie 
uchwałami Rady Powiatu. Zajmowała się głównie kontrolą działalności Zarządu Powiatu oraz 
powiatowych jednostek organizacyjnych. Rozpatrywała również skargi, które wpływały do 
Rady Powiatu.  
W okresie trwania kadencji skontrolowała:
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie – dwukrotnie
- Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Niemieńsku – jednokrotnie
- Powiatowy Zarząd Dróg – jednokrotnie
- Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Choszcznie - trzykrotnie
- Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Suliszewie -  jednokrotnie
- Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie – jednokrotnie
- Zespół Szkół Nr 1 w Choszcznie - czterokrotnie
- Dom Pomocy Społecznej  w Brzezinach – dwukrotnie
- Zespół Szkół Nr 2 w Choszcznie – trzykrotnie
- Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną w Choszcznie – jednokrotnie
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- Międzyszkolny Ośrodek Sportów Wodnych w Choszcznie - jednokrotnie
Komisja Rewizyjna, co roku badała przebieg realizacji budżetu w kontekście opracowania 

wniosku w sprawie absolutorium dla Zarządu Powiatu, jak również kontrolowała realizację 
uchwał Rady i Zarządu Powiatu. 

Przed kolejnymi sesjami komisja opiniowała projekty uchwał i informacje przygotowane 
przez Zarząd Powiatu. 

Komisja Rozwoju Gospodarczego, Budżetu i Finansów – 6 członków
Przewodniczący: Tadeusz Puczyński
Członek: Stanisław Gacek

Członek: Jolanta Kiłoczko

Członek: Roman Lubiniecki

Członek: Ryszard Chruściel

Członek: Wojciech Wiśniowski

Podstawą działania komisji był coroczny plan pracy. 

Komisja zajmowała się opiniowaniem projektów budżetu powiatu, opiniowaniem wykonania 
budżetu powiatu za poszczególne okresy sprawozdawcze. W bieżącej działalności komisja 
opiniowała wnioski Zarządu Powiatu:

- dotyczące wyrażenia opinii w sprawie zmiany przeznaczenia rezerwy pomocy społecznej 
budżetu powiatu na 2007 r.  

- dotyczące wyrażenia opinii w sprawie zmiany przeznaczenia rezerwy pomocy społecznej 
budżetu powiatu na 2008 r.    

Podjęła 2 uchwały pozytywnie opiniujące wnioski Zarządu Powiatu.

Rozpatrzyła również informacje dotyczące:

- realizacji zadań finansowych Powiatowego Zarządu Dróg w 2007r., w 2008 r. w 2009 r. 
i w 2010 r., 

- finansowego zabezpieczenia zadań z zakresu opieki społecznej za rok 2007, 2008, 2009 
oraz w roku 2010, 

- sytuacji finansowej szkół niepublicznych oraz Zespołu Szkół Nr 3, 
- sytuacji finansowej Zespołu Szkół Nr 1 i 2 w Choszcznie,
- sytuacji finansowej placówek oświatowych (SOSW Niemieńsko, SOSW Suliszewo, 

Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, MOSW)  w poszczególnych latach,
- finansowania zadań z zakresu kultury,
- zabezpieczenia finansowego zadań PUP w zakresie walki z bezrobociem z 

uwzględnieniem działań na rzecz pozyskiwania środków dodatkowych,
- stanu windykacji należności budżetowych powiatu,
- finansowania Powiatowego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjno – Kartograficznej 
      w Choszcznie,
- sytuacji finansowej DPS Brzeziny, 
- mienia powiatu,
- wspierania finansowego sportu wśród młodzieży powiatu ( w tym sportu wiejskiego) 

w poszczególnych latach,
- analizy funkcjonowania Starostwa Powiatowego, w tym zatrudnienie i koszty utrzymania,
- działań na rzecz pozyskiwania środków pomocowych do budżetu powiatu,
- finansowania Państwowej Straży Pożarnej w roku 2008, w roku 2009 oraz w roku 2010,
- finansowania Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w 2008 r. i w 2009 r., 
- wspierania podmiotów gospodarczych powiatu,
- realizacji dochodów własnych powiatu,
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Przed kolejnymi sesjami komisja opiniowała projekty uchwał i informacje przygotowane przez 
Zarząd Powiatu. 

Komisja Edukacji, Kultury, Turystyki i Sportu – 4 członków

Przewodniczący: Ryszard Chruściel

Członek: Jolanta Owczarska
Członek: Stanisław Gacek
Członek: Lesław Śliżewski 

Komisja na bieżąco śledziła imprezy oświatowe, kulturalne i sportowe organizowane 
na terenie Powiatu. Zapoznała się z działalnością poszczególnych jednostek oświatowych, w 
tym Zespołu Szkół Nr 1, Zespołu Szkół Nr 2, SOSW w Niemieńsku, SOSW w Suliszewie, 
Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej oraz Międzyszkolnego Ośrodka Sportów 
Wodnych. Na swoje posiedzenia zapraszała dyrektorów jednostek oświatowych, aby na 
bieżąco rozpatrywać problemy dotyczące bieżących potrzeb remontowych w szkołach, oraz 
w celu omawiania propozycji zmian w zakresie współpracy organu prowadzącego z 
placówkami oświatowymi. Stałym elementem posiedzeń Komisji było opiniowanie wniosków 
o przyznanie stypendium Starosty dla uczniów szkól ponadgimnazjalnych. 

W ciągu kadencji zajmowała się następującymi tematami:
- analizą stanu bezpieczeństwa i zagrożeń zjawiskami patologicznymi w placówkach 

oświatowo – kulturalnych, 
- stanem pozyskiwania przez jednostki organizacyjne środków unijnych oraz udział 

w projektach i w programach Unii Europejskiej,
- analizą projektów budżetu dla jednostek oświatowych,
- analizą projektów organizacyjnych placówek oświatowych w poszczególnych latach,

Przed kolejnymi sesjami komisja opiniowała projekty uchwał i informacje przygotowane przez 
Zarząd Powiatu.

Komisja Rolnictwa, Leśnictwa, Ochrony Środowiska i Gospodarki Nieruchomościami – 4 członków

Przewodniczący: Wojciech Wiśniowski

Członek: Stanisław Dycha
Członek: Małgorzata Buchajczyk
Członek: Jan Kuźmiński

Z uwagi na charakter komisji sytuacja rolnictwa w powiecie choszczeńskim 
w poszczególnych latach analizowana była na podstawie danych Agencji Restrukturyzacji 
i Modernizacji Rolnictwa w Choszcznie oraz Zachodniopomorskiego Ośrodka Doradztwa 
Rolniczego w Choszcznie. 
Wiodącymi tematami komisji były sprawy dotyczące sprzedaży i dzierżawy gruntów według 
informacji Agencji Nieruchomości Rolnych. Komisja poruszała również sprawy ubezpieczeń 
społecznych, a także kredytów preferencyjnych dla rolnictwa. Analizowała wdrażanie przez 
ARiMR oraz ZODR programu PROW na lata 2007 – 2013. Zapoznała się również ze stanem 
zalesień w powiecie choszczeńskim oraz jego perspektywami. Szczegółowo omówiono 
procedury świadczące o objęciu w 2008 r. powiatu choszczeńskiego klęską suszy. 
W związku z powyższym, zorganizowano spotkanie z rolnikami i wystąpiono do burmistrzów 
gmin z terenu powiatu choszczeńskiego z prośbą o umorzenie rat w podatku rolnym dla 
rolników poszkodowanych w/w klęską. Przeanalizowano również zagrożenia spowodowane 
chorobą Aujeszkyego w trzodzie chlewnej. Omawiano również ubezpieczenia rolnicze 
i dopłaty do materiału siewnego kwalifikowanego. Zajmowano się również:

- realizacją zadań inwestycyjno – remontowych na drogach,
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- oceną realizacji programu ochrony środowiska, 
- stanem bezrobocia i sytuacją na rynku pracy. 

Rozpatrzono informacje:
- na temat stanu mienia i gospodarki nieruchomościami w powiecie    
choszczeńskim,
- z działalności i pozyskiwania środków finansowych przez Referat Strategii,     
Przedsiębiorczości i Rozwoju,
- dotyczącą realizacji Programu Ochrony Środowiska.

Komisja współpracowała z dyrektorami i kierownikami instytucji pracujących na rzecz 
rolnictwa, korzystając z ich informacji i wiedzy. 
Przed kolejnymi sesjami komisja opiniowała merytoryczne projekty uchwał będące 
przedmiotem obrad sesji Rady Powiatu. 

Komisja Zdrowia i Spraw Społecznych – 6 członków

Przewodnicząca: Jolanta Ignatowicz
Członek: Barbara Biesiada

Członek: Jolanta Kiłoczko

Członek: Marek Adamowicz

Członek: Adam Mońka

Członek: Lesław Śliżewski

Najważniejsze tematy i zagadnienia jakimi zajmowała się komisja to: 
- funkcjonowanie Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 

w Choszcznie (wynik finansowy, plany inwestycyjne, kontrakty na usługi  
medyczne),

- bezpieczeństwo sanitarne powiatu,
- rynek pracy w powiecie,
- zadania własne powiatu i ich realizacji w zakresie pomocy społecznej,
- pomoc niepełnosprawnym – powiatowy fundusz osób niepełnosprawnych,
- sytuacja finansowa, realizacja standaryzacji oraz zatrudnienie w Domu Pomocy  

Społecznej w Brzezinach, 
- zadania i finansowanie Rodzinnych Domów Dziecka,
- realizacja zadań oraz sytuacja finansowa SOSW w Niemieńsku oraz SOSW  

w Suliszewie,
- problem oddziału ratunkowego w Choszcznie,
- funkcjonowanie opieki medycznej w szkołach ponadgimnazjalnych. 
Członkowie komisji uczestniczyli również w posiedzeniach wyjazdowych do Domu Pomocy 
Społecznej w Brzezinach, Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Suliszewie 
oraz Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Niemieńsku.  

Przed kolejnymi sesjami komisja opiniowała merytoryczne projekty uchwał będące 
przedmiotem obrad sesji Rady Powiatu. 

Komisja Porządku Publicznego, Bezpieczeństwa Obywateli oraz Ochrony 
Przeciwpożarowej i Transportu – 5 członków
Przewodniczący: Marek Adamowicz
Członek Bogumił Gibert
Członek: Roman Lubiniecki
Członek: Edmund Komisarczyk
Członek: Jan Kuźmiński

Głównymi tematami posiedzeń komisji była: ocena stanu uzależnienia 
w powiecie choszczeński na podstawie informacji przedłożonych przez Zespół Szkół Nr 1, 



16

Zespół Szkół Nr 2, Sąd Rejonowy, Prokuraturę Rejonową oraz Komendę Powiatową 
Policji. Komisja analizowała również ocenę zagrożeń wynikających ze stanu dróg w 
powiecie choszczeńskim oraz zapoznawała się ze stopniem kłusownictwa zwierzyny 
łownej i ryb na terenie powiatu. Zapoznano się również z sytuacją finansową, realizacją 
standaryzacji oraz zatrudnieniem w Domu Pomocy Społecznej w Brzezinach. Na bieżąco 
rozpatrywała informacje o stanie bezpieczeństwa i porządku publicznego za 
poszczególne okresy sprawozdawcze.Na posiedzenia Komisji zapraszani byli 
przedstawiciele służb, inspekcji i straży odpowiedzialnych za poszczególne sfery 
bezpieczeństwa naszych mieszkańców. 

Komisja opiniowała również projekty uchwał przedstawiane przez Zarząd Powiatu przed 
kolejnymi sesjami Rady Powiatu.

Radni uczestniczyli w szkoleniach zorganizowanych przez Starostwo, które odbyły się: 
- w Pobierowie w dniach:
23-25 luty 2007 r. na temat:

 System finansowania publicznych jednostek samorządu terytorialnego w 
kontekście ustaw o finansach publicznych oraz o dochodach jednostek 
samorządu terytorialnego.

 Rada Powiatu jako organ stanowiący i kontrolny. Status prawny radnego.

 Kierunki rozwoju powiatu choszczeńskiego na lata 2007-2010 r.

- w Kołobrzegu w dniach:
21-23 listopad 2008 r. na temat:

 Zapoznanie z kierunkami działania powiatu choszczeńskiego na rok 2009.
 Wykonywanie mandatu radnego w świetle najnowszego orzecznictwa.
 System finansów publicznych jednostek samorządu terytorialnego w 

kontekście ustaw o finansach publicznych i o dochodach jednostek 
samorządu terytorialnego.

 Reforma administracji publicznej.
 Zasady dofinansowania zadań samorządowych w ramach RPO.
 Uwagi dotyczące kontroli przeprowadzonych przez NIK w jednostkach 

samorządu terytorialnego.

Ponadto Radni indywidualnie uczestniczyli w szkoleniach wyjazdowych. Tematyka szkoleń 
odpowiadała zakresowi działania danej komisji.
Przewodniczący Rady wraz z Wiceprzewodniczącym pełnili dyżury w każdy poniedziałek w 
godz. 9 00 – 11 00. Ponadto brali udział w sesjach Rad Miast i Gmin oraz reprezentowali Radę 
uczestnicząc w wielu spotkaniach i konferencjach.   
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ZARZĄD POWIATU w CHOSZCZNIE

Skład Zarządu Powiatu Choszczeńskiego - kadencja 2006-2010

Roman Lubiniecki - Starosta 

Lesław Śliżewski - Wicestarosta 

Stanisław Gacek – Etatowy Członek Zarządu Powiatu

Jolanta Kiłoczko - Członek Zarządu Powiatu 

Ryszard Chruściel - Członek Zarządu Powiatu 

Kompetencje Zarządu Powiatu

Zarząd Powiatu jest organem kolegialnym, działającym in corpore (w komplecie), 
wykonującym uchwały Rady Powiatu i zadania określone przepisami prawa. Posiada 
uprawnienia stanowiące jak i wykonawcze. Wykonuje zadania należące do powiatu, 
niebędące w kompetencji Rady Powiatu i powiatowych jednostek organizacyjnych. 
W realizacji swoich zadań podlega wyłącznie Radzie Powiatu. Organizację wewnętrzną oraz 
tryb pracy zarządu określa statut powiatu. 

Uchwały zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 
składu zarządu w głosowaniu jawnym.

Najważniejsze zadania zarządu powiatu to:

 opracowywanie i przedstawianie do uchwalenia projektu budżetu powiatu oraz jego 
wykonywanie,

 przygotowywanie projektów uchwał rady powiatu, 
 gospodarowanie mieniem powiatu, 
 wykonywanie uchwał rady powiatu, 
 zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek organizacyjnych powiatu.

Zarząd Powiatu w Choszcznie w okresie od 27 listopada 2006 r. do 30 września 2010 r. 
odbył 214 posiedzeń.

Wynikiem pracy Zarządu jest (według stanu na dzień 30 września 2010 r.):
- podjęcie 690 uchwał,
- przygotowanie 246 projektów uchwał Rady Powiatu.

Poza podejmowaniem uchwał Zarząd zajmował się innymi ważnymi dla funkcjonowania 
powiatu sprawami w tym między innymi przyjęciem:

1) informacji o :
- stanie sanitarnym powiatu choszczeńskiego;
- stanie bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie powiatu choszczeńskiego;
- wykonaniu zadań oraz planowanych zadaniach Powiatowego Zarządu Dróg;
- sytuacji na rynku pracy w powiecie choszczeńskim oraz realizacji Powiatowego 

Programu Przeciwdziałania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy;
- stanie przygotowań szkół i placówek oświatowych do roku szkolnego; 
- kontrolach wewnętrznych BHP i stanie przygotowań budynków podległych szkół i 

placówek do nowego roku szkolnego;
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- z działalności szkół i placówek oświatowych powiatu choszczeńskiego;
- dofinansowaniach udzielonych przez Komisję ds. pomocy zdrowotnej dla nauczycieli 

powiatu choszczeńskiego;
- dokonanych zmianach w planie wydatków rzeczowych w ramach tego samego 

rozdziału klasyfikacji budżetowej tj. między paragrafami przez powiatowe 
jednostki organizacyjne;

- funkcjonowaniu powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego;
- stanie mienia nieruchomego (nieruchomości) powiatu choszczeńskiego; 
- realizacji planu wykorzystania powiatowego zasobu nieruchomości;
- stanie środowiska na obszarze powiatu choszczeńskiego;
- wykonaniu „Powiatowego Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu 

Choszczeńskiego;
- funkcjonowaniu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 

w Choszcznie;
- wykonaniu planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej 
w Choszcznie;

- stanie bezpieczeństwa ochrony przeciwpożarowej oraz o zagrożeniach pożarowych 
powiatu choszczeńskiego;

2) sprawozdań z:
- wykonania uchwał Zarządu Powiatu i Rady Powiatu;
-          wykonania budżetu powiatu;
- wykonania planu finansowego oraz inwestycyjnego Samodzielnego Publicznego

Zakładu Opieki Zdrowotnej w Choszcznie;
- wykonania planu kontroli w jednostkach organizacyjnych powiatu choszczeńskiego;
- działalności organizatora sportu dzieci i młodzieży oraz sportu osób  

niepełnosprawnych 
w środowisku wiejskim;

- działalności Referatu Strategii, Przedsiębiorczości i Rozwoju;
- działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie oraz wykazu 

potrzeb w zakresie pomocy społecznej;
- działalności Miejskiej Biblioteki Publicznej oraz rozliczenia dotacji;
- działalności Komendy Powiatowej Policji w Choszcznie.

W okresie od 27 listopada 2006 r. do 30 września 2010 r. Zarząd Powiatu wydał 
243 upoważnienia m.in. do:

- przeprowadzenia kontroli finansowej w powiatowych jednostkach 
organizacyjnych;

- przeprowadzenia kontroli arkuszy organizacji szkół i placówek oświatowych 
powiatu choszczeńskiego;

- podpisywania wniosków oraz dokonywania czynności związanych z realizacją    
programów unijnych;

wydał też 24 pełnomocnictwa m.in. do:
- występowania w sądzie,
- zatwierdzania wniosków o dofinansowanie projektów z Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz do podejmowania wszelkich działań związanych z realizacją 
projektów, 

oraz zawierał umowy i podejmował decyzje.
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Ponadto Zarząd Powiatu zgodnie ze swoimi kompetencjami na swoich posiedzeniach 
rozpatrywał pisma, wnioski związane z funkcjonowaniem mienia powiatu, a także w 
sprawach udzielenia pomocy finansowej organizacjom pozarządowym organizującym 
imprezy edukacyjne, kulturalne 
i sportowe.
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BUDŻET POWIATU W LATACH 2006-2010.

Wynik finansowy budżetu Powiatu w okresie 2006- 2009(zł.)

Rok Dochody

Przychody

Wydatki Rozchody Wynik
kredyt Wolne 

środki 
obrotowe z 

lat 
ubiegłych

200

6

31 196 

163,16

3 677 949,67
32 505 951,8

9

181 640,0

0

2 186 520,9

4932 885,94
2 745 

063,73

200

7

32 368 477,8

6

2 186 520,94
30 839 530,6

3

181 640,0

0

3 533 828,1

70,00
2 186 520,9

4

200

8

38 637 211,4

7

3 865 186,17
39 534 948,0

9

243 838,3

9

2 723 611,1

6331 358,00
3 533 828,1

7

200

9

46 396 227,6

7

6 159 983,32
49 068 502,2

5

451 055,0

5

3 036 653,6

9
3 436 372,1

6

2 723 611,1

6

Na przychody budżetowe składają się nadwyżki budżetowe z lat ubiegłych oraz zaciągnięte 

kredyty z przeznaczeniem na:

 remont dróg - 932 885,94 zł

 finansowanie przedsięwzięć termomodernizacyjnych  -  331 358  zł,  

 budowę hali przy Zespole Szkół nr 2 oraz budowę drogi Święciechów-Drawno 

w kwocie 3 436 372,16 zł

Na rozchody budżetowe dotyczącą spłaty kredytów i pożyczki. 

Dynamika dochodów budżetu Powiatu w okresie 2006 – 2010 (w  zł.).

Rok Dochody ogółem Wzrost do roku 
poprzedniego w %

Dochody własne Wzrost do roku 
poprzedniego w %

2006 31 196 163,16 101,84 6 713 195,88 89,98

2007 32 368 477,86 103,76 6 932 659,78 103,27
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2008 38 637 211,47 119,37 8 616 696,51 124,29

2009 46 396 227,67 120,08 7 199 847,46 83,56

2010* 50 317 488,00 108,45 7 379 435,00 102,49

* 2010 według planu na dzień 30.09.2010
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Struktura dochodów powiatu w okresie 2006 –2010
Dochody według źródeł 2006 2007 2008 2009 30.09.2010

kwota /zł/ % kwota /zł/ % kwota /zł/ % kwota /zł/ % kwota /zł/ %

Subwencje ogółem 17 250 
075,00 55,3

19 042 
611,00 60,0

21 052 
583,00 54,5

25 085 
593,00 54,1

26 849 
659,00 53,36

subwencja 
oświatowa

12 900 
991,00 41,4

13 322 
160,00 42,0

14 464 
413,00 37,4

16 010 
176,00 34,5

16 936 
268,00 33,66

subwencja 
wyrównawcza 2 972 117,00 9,5

1 632 
907,00 5,1

4 621 
596,00 12,0

6 609 
212,00 14,3

7 375 
380,00 14,66

subwencja 
równoważąca 1 376 967,00 4,4

4 087 
544,00 12,9

1 966 
574,00 5,1

2 466 
205,00 5,3

2 538 
011,00 5,04

uzupełnienie 
subwencji ogólnej 0,00 0,0 0,0 0,0 39 208,00 0,1 0,00
Dotacje ogółem

7 232 892,28 23,2
5 760 

989,31 18,2
8 967 

931,96 23,2
14 071 
579,21 30,4

16 088 
394,00 31,97

dotacje celowe na 
zadania z zakresu 
administracji rządowej 3 513 477,08 11,3

3 693 
738,60 11,6

5 071 
571,84 13,1

5 683 
018,97 12,3

5 855 
881,00 11,64

dotacje celowe na 
inwestycje z zakresu 
administracji rządowej 56 600,00 0,2 49 454,99 0,2 50 290,00 0,1 326 655,00 0,7 0,00 0,00
dotacje celowe na 
realizację bieżących 
zadań własnych 2 455 047,09 7,9

2 017 
795,72 6,4

2 151 
053,60 5,6

2 124 
304,73 4,6

1 861 
850,00 3,70

dotacje celowe na 
inwestycje własne 446 074,00 1,4 29 410,76 0,1 0,00 0,0

2 190 
396,59 4,7

3 118 
593,00 6,20

dotacje celowe 
otrzymane  na 
postawie porozumień 703 775,99 2,3 325 877,01 1,0 275 435,09 0,7

1 207 
011,83 2,6

1 250 
389,00 2,48

dotacje rozwojowe 0,00 0,0 0,00 0,0 885 383,52 2,3 1 769 3,8 3 262 6,48
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Dochody według źródeł 2006 2007 2008 2009 30.09.2010

kwota /zł/ % kwota /zł/ % kwota /zł/ % kwota /zł/ % kwota /zł/ %

504,34 874,00
inne dotacje 57 918,12 0,2 276 900,00 0,9 534 197,91 1,4 770 687,75 1,7 738 807,00 1,47
Dochody własne 
ogółem 6 713 195,88 21,5

6 932 
659,78 21,8

8 616 
696,51 22,3

7 199 
847,46 15,5

7 379 
435,00 14,67

udziały w podatkach 
od osób fizycznych i 
prawnych 3 162 226,31 10,1

3 905 
987,06 12,3

4 452 
237,93 11,5

3 918 
229,28 8,5

4 102 
415,00 8,15

odsetki od środków 
na rachunkach
bankowych 115 295,94 0,4 154 403,72 0,5 267 894,48 0,7 119 033,62 0,3 50 000,00 0,10
wpływy z 

komunikacji 1 079 259,60 3,5
1 009 

680,79 3,2
1 039 

891,08 2,7 943 873,49 2,0 850 000,00 1,69
wpływy z 

gospodarowania 
nieruchomościami 641 346,77 2,1 481 375,66 1,5

1 301 
458,39 3,4 730 690,14 1,6 873 874,00 1,74

wpływy z usług
1 014 074,98 3,3

1 009 
404,83 3,2 969 165,71 2,5

1 044 
283,40 2,3

1 151 
244,00 2,29

wpływy z różnych 
opłat 73 303,83 0,2 88 911,02 0,3 16 254,60 0,0 18 075,00 0,0 11 000,00 0,02
wpływy z różnych 
dochodów 193 832,78 0,6 81 397,32 0,3 72 609,79 0,2 107 456,62 0,2 182 955,00 0,36
inne dochody własne 433 855,67 1,4 201 499,38 0,6 497 184,53 1,3 318 205,91 0,7 157 947,00 0,31

Razem 31 196 
163,16 100,0

31 736 
260,09 100,0

38 637 
211,47

100,
0

46 357 
019,67

100,
0

50 317 
488,00 100,00



Wydatki Powiatu w okresie  2006-2010 (w  zł.).

Rok Wydatki ogółem Wzrost do roku 
poprzedniego (%)

2006 32 505 952,00 110,74

2007 30 839 531,00 94,87

2008 39 534 948,00 128,20

2009 49 068 502,00 124,11

2010* 58 711 273,00 119,65

* 2010 według planu na dzień 30.09.2010

Wydatki majątkowe Powiatu w latach 2006- 2010, ich struktura i dynamika 
(w  zł).

Rok Wydatki 
ogółem

w tym wydatki 
inwestycyjne

% udział wydatków 
majątkowych w wydatkach 

ogółem

Dynamika 
wydatków 

majątkowych

2006 32 505 952,00 407 083 1,26 49,22

2007 30 839 531,00 182 065 0,59 25,00

2008 39 534 948,00 1 751 720 4,43 962,14

2009 49 068 502,00 7 846 009 15,99 447,90

2010* 58 711 273,00 11 822 663 20,14 150,68

* 2010 według planu na dzień 30.09.2010
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W latach 2006-2009 oraz w 3 kwartałach 2010 wydatki inwestycyjne dotyczyły 

m.in.:

 zakupu sprzętu komputerowego oraz oprogramowania – 82 705,59 zł

 zakupu 4 samochodów osobowych (Starostwo Powiatowe, Powiatowy Zarząd Dróg, 

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego, Powiatowy Urząd Pracy) 

-203 137,50 zł

 modernizacji budynku internatu i przebudowy na budynek administracyjny dla 

jednostek organizacyjnych Powiatu – 1 436 273,91 zł,

 opracowania dokumentacji dotyczącej termomodernizacji – 129 168 zł,

 budowy hali sportowej przy Zespole Szkół Nr 2 – 6 376 123,92 zł,

 dofinansowania zakupu samochodu ratowniczo-gaśniczego, przebudowy trafostacji, 

wymiany sprzętu i systemów teleinformatycznych, zakupu wentylatora 

oddymiającego, odciągu spalin oraz wymiany sieci informatycznej w Komendzie 

Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej -  700 101 zł,

 zakupu kanadyjki i 6 kajaków polo oraz kajaku K-4 dla MOSW – 45 665 zł,

 podziału pomieszczeń pralni, zakupu schodołazu w Domu Pomocy Społecznej 

w Brzezinach – 205 111 zł,

 współfinansowania zakupu materiałów i wyposażenia i remontów oraz zakupów

2 samochodów do przewozu niepełnosprawnych płatnych ze środków  PFRON  

w ramach  realizacji programu „Edukacja” w specjalnych ośrodkach szkolno 

wychowawczych w Niemieńsku i Suliszewie na kwotę 122 927 zł. 

 wymiany pieców c.o., zakupu sprzętu do kuchni w jednostkach oświatowych

– 63 109 zł,
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Struktura wydatków ogółem w latach 2006 - 2010 

* 2010 według planu na dzień 30.09.2010. 

Treść 2006 2007 2008 2009 2010*

kwota 

/zł/
%

kwota 

/zł/
%

kwota 

/zł/
%

kwota 

/zł/
%

kwota 

/zł/
%

Wynagrodzenia 16 457 779 50,6 17 300 019 56,1 19 969 142 50,5 21 777 809 44,4 22 605 366 38,5

Pochodne od 
wynagrodzeń 2 846 463 8,8 2 941 718 9,5 3 088 074 7,8 3 302 056 6,7 3 621 935 6,2

dotacje 1 475 697 4,5 856 463 2,8 1 384 210 3,5 1 617 068 3,3 2 138 064 3,6

wydatki  
inwestycyjne 407 083 1,3 182 065 0,6 1 751 720 4,4 7 846 009 16,0 11 822 663 20,1

wydatki 
rzeczowe 11 318 930 34,8 9 559 266 31,0 13 341 802 33,7 14 525 560 29,6 18 523 245 31,5

Ogółem 
wydatki 32 505 952

100,
0    30 839 531 100,0 39 534 948 100,0 49 068 502 100,0 58 711 273 100,0



Wydatki budżetu powiatu w latach 2006 - 2010 według działów klasyfikacji budżetowej

treść 2006 2007 2008 2009 2010*

kwota 

/zł/
%

kwota 

/zł/
%

kwota 

/zł/
%

kwota 

/zł/
% kwota /zł/ %

rolnictwo i 
łowiectwo 152 000 0,5 78 400 0,3 88 000 0,2 94 396 0,2 220 000 0,4 

leśnictwo 136 798 0,4 140 958 0,5 144 152 0,4 149 893 0,3 161 985 0,3 

Przetwórstwo 
przemysłowe 0,0 0,0 0,0 772 372 1,6 976 170 1,7 

transport i 
łączność 2 828 104 8,7 1 887 849 6,1 4 776 749 12,1 7 400 813 15,1 9 844 811 16,8 

gospodarka 
mieszkaniowa 196 747 0,6 198 378 0,6 450 953 1,1 271 083 0,6 196 300 0,3 

działalność 
usługowa 252 817 0,8 284 672 0,9 499 659 1,3 424 851 0,9 355 725 0,6 

administracja 
publiczna 4 369 092 13,4 4 735 164 15,4 6 961 360 17,6 6 080 692 12,4 7 902 965 13,5 
Urzędy naczelnych 
organów władzy 
państwowej, kontroli i 
ochrony prawa oraz 
sądownictwa 11 924 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

bezpieczeństwo 
publiczne i 
ochrona 
przeciwpożarowa 2 013 246 6,2 2 385 422 7,7 2 822 366 7,1 3 477 029 7,1 3 345 617 5,7 

obsługa długu 
publicznego 43 968 0,1 83 378 0,3 89 397 0,2 123 344 0,3 727 859 1,2 

Różne 
rozliczenia 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 906 484 1,5 

oświata i 
wychowanie 9 879 781 30,4 10 175 748 33,0 10 803 770 27,3 15 418 619 31,4 16 943 514 28,9 

szkolnictwo 
wyższe 75 720 0,2 19 050 0,1 0,0 0,0 0 0,0 

ochrona zdrowia 1 227 173 3,8 804 408 2,6 1 200 452 3,0 1 885 276 3,8 1 950 000 3,3 

pomoc 
społeczna 4 451 398 13,7 3 948 294 12,8 4 183 270 10,6 4 403 696 9,0 4 236 687 7,2 

pozostałe 
zadania w 
zakresie polityki 
społecznej 1 384 124 4,3 1 427 530 4,6 2 516 495 6,4 2 770 640 5,6 4 110 509 7,0 

edukacyjna 
opieka 
wychowawcza 5 369 099 16,5 4 596 640 14,9 4 884 215 12,4 5 689 295 11,6 5 198 759 8,9 
Gospodarka 
komunalna i ochrona 
środowiska 0,0 0,0 0,0 0,0 142 428 0,2 

kultura i ochrona 88 964 0,3 34 877 0,1 67 136 0,2 67 695 0,1 142 260 0,2 
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treść 2006 2007 2008 2009 2010*

kwota 

/zł/
%

kwota 

/zł/
%

kwota 

/zł/
%

kwota 

/zł/
% kwota /zł/ %

dziedzictwa 
narodowego
kultura fizyczna i 
sport 24 998 0,1 38 763 0,1 46 974 0,1 38 808 0,1 1 349 200 2,3 

Razem 32 505 952 100,0 30 839 531 100,0 39 534 948 100,0 49 068 502 100,0 58 711 273
100,

0 

* 2010 według planu na dzień 30.09.2010

Wykonanie rachunku dochodów własnych w latach 2006 – 30.06.20010

Treść 2006 2007 2008 2009 30.06.2010

stan środków na 

początek roku
29 538,39 51 915,41 71 973,93 98 268,59 98 919,77

Przychody 253 442,40 zł 293 037,00 zł 275 050,72 286 934,82 147 140,16

Wydatki 231 065,38 274 978,48 zł 248 756,06 286 962,24 145 187,82

stan środków na 

koniec roku
51 915,41 71 973,93 98 268,59 98 919,77 100 193,51

Rachunek dochodów własnych funkcjonuje w następujących jednostkach: 

 Zespół Szkół Nr 1

 SOSzW Suliszewo

 SOSzW Niemeńsko

 Dom Pomocy Społecznej Brzeziny

 Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej

 Starostwo Powiatowe.

Dochody rachunków dochodów własnych uzyskiwane są z odpłatności za żywienie oraz 

z wpłat z ubezpieczenia oraz darowizn. Pozyskane środki były przeznaczone na zakup 

żywności dla dzieci oraz uzupełnienie wyposażenia w jednostkach.
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Fundusze celowe.

a) Powiatowy Fundusz Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym

Przychody i wydatki Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym        
i Kartograficznym za 2006-30.06.2010 r.

Treść 2006 2007 2008 2009 30.09.2010

stan środków na 
początek roku

48 958,71 1 588,11 43 512,98 295 374,01 280 344,06

Przychody 191 489,92 232 949,15 480 887,14 183 987,71 445 808,08

Wydatki 238 860,52 191 024,28 229 026,11 499 017,66 199 972,68

Wydatki bieżące 238 860,52 191 024,28 229 026,11 312 465,79 199 972,68

Wydatki inwestycyjne 0,00 0,00 0,00 186 551,87 0,00

stan środków na 
koniec roku

1 588,11 43 512,98 295 374,01 280 344,06 549 256,46

Przychodami funduszu powiatowego są wpływy ze sprzedaży map, danych 

z ewidencji gruntów i budynków oraz innych materiałów i informacji z zasobu, z opłat za 

czynności związane z  prowadzeniem zasobu i uzgodnieniem usytuowania projektowanych 

sieci uzbrojenia terenu, a także inne wpływy. 

Środki Funduszu  były  przeznaczone na finansowanie zadań związanych 

z aktualizacją i utrzymaniem państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego oraz 

zakup urządzeń i wyposażenia lokali niezbędnych do prowadzenia zasobu. W ramach 

wydatków inwestycyjnych zakupiono na kwotę 186 551,87 zł program GEO-INFO oraz 

serwer komputerowy.  

Powiatowy Fundusz Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym funkcjonuje do 

końca 2010 r. od 01.01.2011 r. zostanie zlikwidowany.

b) Powiatowy Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej

Przychody i wydatki Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w latach 2006-2009 r.

Treść 2006 2007 2008 2009

stan środków na 
początek roku

70 963,27 125 326,49 196 300,06 23 927,39

Przychody 59 860,21 74 568,96 65 500,71 76 471,56

Wydatki 5 496,99 3 595,39 237 873,38 17 971,14

Wydatki bieżące 5 496,99 3 595,39 31 573,38 17 971,14

Wydatki inwestycyjne 0,00 0,00 206 300,00

stan środków na 
koniec roku

125 326,49 196 300,06 23 927,39 82 427,81



31

Dochody  Powiatowego Funduszu Ochrony Środowiska  i Gospodarki Wodnej  pochodzą 

z opłat uiszczanych przez podmioty korzystające ze środowiska , wpływy z tytułu opłat i kar 

pieniężnych za użytkowanie środowiska. Środki te przekazywane są do końca każdego 

miesiąca z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska. 

Środki znajdujące się na funduszu przeznaczone zostały  się  na  edukację ekologiczną, 

propagowanie działań proekologicznych  oraz na zakup materiałów i wyposażenia, 

prenumeraty czasopism, a także na współorganizację imprez, konkursów ekologicznych.

Ponadto zakupiono dla Komendy Powiatowej PSP w Choszcznie za kwotę 18 827,72 zł,

4 aparaty powietrzne-ciśnieniowe wraz z wyposażeniem.

W zakresie zadań inwestycyjnych wykonano termomodernizację budynku internatu przy 

ul. Chrobrego 27 w Choszcznie – 206 300 zł.

Powiatowy Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej został zlikwidowany z dniem 

31.12.2009 r. Dochody i wydatki funduszu znajdują się w budżecie powiatu w dziale 900 -

Gospodarka komunalna i ochrona środowiska. 
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WYBRANE ZAGADNIENIA REALIZOWANE W STAROSTWIE

Zakres funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Choszcznie

Starostwo Powiatowe w Choszcznie działa na podstawie obowiązujących przepisów 

prawa, Statutu Powiatu, Statutu Starostwa Powiatowego w Choszcznie, Regulaminu 

Organizacyjnego oraz aktów prawnych wydawanych przez Starostę.

Przedmiotem działalności samorządu powiatowego jest realizacja zadań 

wynikających z przepisów określonych w ustawie o samorządzie powiatowym oraz                             

w innych ustawach z wyłączeniem zadań realizowanych przez powiatowe jednostki 

organizacyjne.

Starostwo zapewnia obsługę merytoryczną, organizacyjną, prawną i techniczną Rady 

Powiatu oraz stanowi aparat pomocniczy Starosty i Zarządu Powiatu.

Do zakresu działania Starostwa należy zapewnienie warunków należytego 

wykonywania zadań spoczywających na powiecie:

1. Określonych ustawami zadań publicznych,

2. Zadań z zakresu administracji rządowej,

3. Zadań wykonywanych na podstawie porozumień zawartych z organami administracji 

rządowej i samorządowej,

4. Zadań wynikających z uchwał rady i zarządu.

Starostwo, z zastrzeżeniem wyjątków wynikających z ustaw również zapewnia 

każdemu dostęp do informacji publicznej związanej z  działalnością  Starostwa 

i organów powiatu. Udostępnianie informacji publicznej i dokumentów urzędowych odbywa 

się w oparciu o powszechnie obowiązujące przepisy, z uwzględnieniem trybu postępowania 

określonego w Statucie Powiatu Choszczeńskiego. Podstawą informacji o działalności 

Starostwa i organów powiatu jest podmiotowa strona Biuletynu Informacji Publicznej.

Starostwo przestrzega zasad i trybów określonych w przepisach prawa powszechnie 

obowiązującego w zakresie ochrony danych osobowych, prawa do prywatności                       

i tajemnic prawnie chronionych.
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Organizacja starostwa:

Siedziba Starostwa Powiatowego mieści się w budynku przy ul. Nadbrzeżnej 2, 

i w tym obiekcie funkcjonują: Starosta i Wicestarosta,  Zarząd Powiatu, Rada Powiatu, 

Skarbnik Powiatu, Sekretarz Powiatu oraz następujące komórki organizacyjne:

1. Wydział Organizacyjno – Prawny, w skład którego wchodzi:

-  Biuro Informatyzacji Urzędu

2. Wydział Budżetowo - Finansowy.

3. Wydział Edukacji i Kultury

4. Wydział Komunikacji i Transportu.

5. Wydział Zarządzania Kryzysowego i Ochrony Ludności.

6. Wydział Administracyjno-Gospodarczy.

7. Biuro Ochrony Informacji Niejawnych w tym Kancelaria Tajna.

8. Powiatowy Rzecznik Konsumentów.

9. Referat Kontroli.

10. Referat Informacji, Promocji, Sportu, Turystyki i Współpracy Europejskiej.

W pomieszczeniach piwnicznych budynku starostwa  zlokalizowane jest archiwum 

zakładowe, w którym gromadzone są dokumenty przekazywane z poszczególnych 

wydziałów na podstawie protokołu przekazania. Wydział Organizacyjno-Prawny  zajmuje się 

przyjmowaniem dokumentacji archiwalnej oraz prowadzeniem rejestru.  Systematycznie 

brakowana jest dokumentacja niearchiwalna.

W związku z problemami lokalowymi w tym obiekcie pozostałe komórki organizacyjne 

Starostwa  swoją siedzibę mają:

1. Wydział Budownictwa -  w budynku przy ul. Bolesława Chrobrego 27,

2. Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa  - w budynku przy ul. Bolesława 

Chrobrego 27,

3. Wydział Nieruchomości, Geodezji, Kartografii i Katastru - w budynku  przy 

ul. Niedziałkowskiego 14,

4. Referat Strategii, Przedsiębiorczości i Rozwoju - w budynku przy ul. Bolesława

Chrobrego 27.

Schemat struktury organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Choszcznie przedstawiony jest 

poniżej. 
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Starostwo w swoich działaniach kieruje się zasadami:

1. praworządności,

2. służebności wobec społeczności lokalnej,

3. racjonalnego gospodarowania mieniem powiatu,

4. jednoosobowego kierownictwa,

5. wzajemnego współdziałania między komórkami organizacyjnymi starostwa                             

i powiatowymi jednostkami organizacyjnymi,

6. kontroli wewnętrznej i zewnętrznej,

7. racjonalnego doboru wykwalifikowanej kadry pracowniczej,

8. profesjonalnego prowadzenia spraw.

Funkcjonowanie starostwa oparte jest na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, 

służbowego podporządkowania, podziału czynności służbowych i indywidualnej 

odpowiedzialności za wykonanie powierzonych zadań.

Starostwo w sposób ciągły doskonali swoją organizację, stwarza warunki do 

podnoszenia kwalifikacji pracowników, zapewnia efektywne działanie przy wykorzystaniu 

technik informatycznych, poprawia komunikację wewnętrzną   i zewnętrzną.

Pracownicy starostwa, realizując powierzone im zadania, kierują się zasadami 

praworządności, dobro publiczne przedkładają nad interesy własne i swojego środowiska. 

W wykonywaniu obowiązków są bezstronni, szanują prawo obywateli do informacji, 

zapewniając w granicach prawem przewidzianych, jawność prowadzonych postępowań.

Pracownicy starostwa nie podejmują prac lub zajęć, których wykonywanie koliduje  

z obowiązkami służbowymi.

Powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze lokalnym. Zadań tych nie wykonują 

gminy, a powiat nie ma uprawnień nadrzędnych i nadzorczych wobec gmin.

Zadania powierzone powiatowi są wykonywane przy pomocy Starostwa 

Powiatowego, służb, inspekcji i straży oraz jednostek organizacyjnych powiatu, które tworzą 

powiatową administrację zespoloną.
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Jednostkami organizacyjnymi Powiatu są:

1. Zespół Szkół Nr 1w Choszcznie, ul. Chrobrego 31a,

2. Zespół Szkół Nr 2 w Choszcznie, ul. Polna 5,

3. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Niemieńsku,

4. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Suliszewie,

5. Dom Pomocy Społecznej w Brzezinach,

6.   Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Choszcznie,                                           

ul. Niedziałkowskiego 4,

7. Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie, ul. Dąbrowszczaków 13b, 

8. Powiatowy Zarząd Dróg w Choszcznie,

9. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Choszcznie, ul. Chrobrego 27,

10. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie, ul. Chrobrego 27.

Powiatowe służby, inspekcje i straże:

1. Komenda Powiatowa Policji w Choszcznie,

2. Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Choszcznie,

3. Państwowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Choszcznie,

4. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Choszcznie.

Zadania Organizacyjno-Prawne:

1. Opracowywanie projektów dokumentów określających organizację i zasady 

funkcjonowania Starostwa, w tym regulaminów: organizacyjnego, pracy, wynagradzania, 

służby przygotowawczej, oceny okresowej pracowników  oraz ich aktualizacja,

2. Opracowywanie ogólnych zasad funkcjonowania Starostwa,

3. Obsługa posiedzeń Zarządu oraz prowadzenie dokumentacji związanej z pracą Zarządu 

(protokoły, rejestry uchwał, stanowiska),

4. Obsługa Sesji Rady Powiatu oraz posiedzeń Komisji i prowadzenie dokumentacji 

związanej z pracą Rady i Komisji,

5. Prowadzenie rejestrów uchwał rady, wniosków i opinii komisji oraz interpelacji i zapytań 

radnych, nadawanie biegu ich realizacji,

6. Przekazywanie uchwał do publikacji,

7. Prowadzenie ewidencji składu osobowego rady i komisji,

8. Organizowanie szkoleń radnych,

9. Zapewnienie niezbędnej pomocy radnym w sprawowaniu przez nich mandatów,
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10. Obsługa dyżurów przewodniczącego i wiceprzewodniczącego rady,

11. Prowadzenie rejestru przepisów prawa,

12. Wykonywanie obsługi kancelaryjno - sekretarskiej Starostwa,

13. Ponadto Wydział Organizacyjno-Prawny realizuje zadania związane z administracyjna 

działalnością starostwa, m.in.:

• prowadzenie spraw kadrowych pracowników Starostwa i kierowników powiatowych 

jednostek organizacyjnych oraz spraw z zakresu powoływania i odwoływania 

kierowników powiatowych służb, inspekcji i straży,

• gospodarowanie etatami i funduszem płac,

• prowadzenie akt osobowych pracowników Starostwa, przygotowywanie aktów powołania 

i umów o pracę.

Poniższa tabela obrazuje zatrudnienie w Starostwie Powiatowym na przestrzeni lat 

2006-2010.        

Stan zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Choszcznie

w latach  2006-2010

Lp. Nazwa Wydziału/Referatu
Liczba osób zatrudnionych

01.01.2007 31.12.2008 31.12.2009 10.2010

1
Kierownictwo

5 5 5 5

2

Organizacyjno-Prawny 10
w tym:
2 na ½   
etatu

1 na 1/5 
etatu

9
w tym:

1 na ½  etatu

8
w tym:

1 na ½  etatu

8
w tym:

1 na ½  etatu
1 prac. 
interw.

3
Budżetowo-Finansowy

8 9 8 8

4

Budownictwa

4 8 6

8
w tym:
1 prac. 
interw.

5

Nieruchomości, Geodezji, 
Kartografii i Katastru

8 16 21

19
w tym:

1 um. na 
zast.

6
Ochrony Środowiska, 
Rolnictwa i Leśnictwa

4 4 4 4

7
Edukacji i Kultury

4 5 3 3
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8

Komunikacji i Transportu

6 8 8

8
w tym:
1 prac. 
interw.

9
Zarządzania Kryzysowego i 
Ochrony Ludności

6 4 3 3

10

Wydział Administracyjno-
Gospodarczy

3 3 4

4
w tym:
2 prac. 
interw.

11
Powiatowy Rzecznik 
Konsumentów

1
0,43 etatu

1
0,43 etatu

1
0,43 etatu

1
0,43 etatu

12
Referat Informacji, Promocji, 
Sportu, Turystyki i Współpracy 
Europejskiej

3 2 2 3

13
Referat Kontroli

2 2 2 2

14
Biuro Informatyzacji Urzędu

2 3 3 3

15

Referat Strategii, 
Przedsiębiorczości i Promocji

- 3 5

5
w tym:

1 um. na 
zast.

Pracownicy administracji
66 82 83 84

Pracownicy obsługi 5
w tym: 
1 na ½  
etatu

6
w tym: 

2 na ½  etatu

6
w tym: 

1 na ½  etatu

6
w tym: 

1 na ½  etatu

                       Ogółem:
71 88 89 90

Ogółem zatrudnionych – 90,  w przeliczeniu na pełne etaty – 88,3 
w tym:   -  4 osoby w niepełnym wymiarze czasu pracy
                                           -  2 osoby umowy na  zastępstwo
                                           -  5 osób w ramach prac interwencyjnych.

Struktura wykształcenia pracowników administracyjnych:

- z wyższym wykształceniem 60 osoby, co stanowi 70,6% ogółu zatrudnionych,

- ze średnim wykształceniem 25 osób, tj.: 29,4% ogółu zatrudnionych.

W starostwie powiatowym zatrudnianie pracowników następuje na zasadzie naboru, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami określonymi w ustawie o pracownikach 

samorządowych.

Nabór kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, na których zatrudnienie 

następuje na podstawie umowy o pracę jest otwarty i konkurencyjny. 
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Za organizację naboru w starostwie, a także na stanowiskach kierowników 

powiatowych jednostek organizacyjnych odpowiada Starosta, natomiast za organizację 

takiego naboru w jednostkach odpowiadają ich kierownicy.

W ramach procedury naboru muszą zostać dokonane następujące czynności: 

ogłoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej o wolnym stanowisku urzędniczym lub 

kierowniczym oraz naborze kandydatów na to stanowisko, ustalenie listy osób, które 

spełniają wymogi formalne, ocena merytoryczna kandydatów, wybór kandydata lub 

zakończenie naboru bez wyłonienia kandydata, sporządzenie protokołu z procedury naboru, 

upowszechnienie w BIP-ie informacji  o wyniku naboru.

21 listopada 2008 r. wprowadzona została nowa ustawa o pracownikach 

samorządowych obowiązująca od 01 stycznia 2009 r. oraz rozporządzenie w sprawie zasad 

wynagradzania pracowników samorządowych, co spowodowało wymóg opracowania,                

a następnie wprowadzenia w Starostwie nowych aktów prawnych. W związku                           

z powyższym zarządzeniami starosty wprowadzono:

1. Zarządzenie Nr 21/2009 Starosty Choszczeńskiego z dnia 09 czerwca 2009 r.                       

w sprawie ustalenie regulaminu wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego w 

Choszcznie 

2. Zarządzenie Nr 24/ 2009 Starosty Choszczeńskiego z dnia 10 czerwca 2009 r.                 

w sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dla 

dyrektorów/kierowników i zastępców dyrektorów/kierowników jednostek organizacyjnych 

powiatu

3. Zarządzenie Nr 19/2009 Starosty Choszczeńskiego  z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie 

wprowadzenia regulaminu okresowej oceny pracowników Starostwa Powiatowego               

w Choszcznie i kierowników jednostek organizacyjnych powiatu

4. Zarządzenie Nr  20/2009 Starosty Choszczeńskiego z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie 

ustalenia regulaminu służby przygotowawczej   pracowników Starostwa Powiatowego 

w Choszcznie

5. Zarządzenie Nr 22/2009 Starosty Choszczeńskiego z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie 

ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Choszcznie.

Zgodnie z ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym do zadań 

starosty należy pobieranie oświadczeń majątkowych od osób do tego zobowiązanych. 

Zadania w tym zakresie realizowane są przez Wydział Organizacyjno-Prawny, które polegają 
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na przygotowywaniu druków tych oświadczeń oraz pism informujących o terminie i sposobie 

ich złożenia, kierowanych do: 

- członków zarządu powiatu,

- sekretarza i skarbnika powiatu

- osób wydających decyzje w imieniu starosty,

- osoby zarządzającej i członka organu zarządzającego powiatową osobą prawną,

- kierowników jednostek organizacyjnych powiatu.

Po analizie złożonych oświadczeń majątkowych dokonanej przez Starostę kopie 

oświadczeń przekazywane są do Biuletynu Informacji Publicznej, 1 egz. kierowany do 

Urzędu Skarbowego a drugi egz. przechowywany w aktach.

Taka sama procedura obowiązuje radnych powiatu, z tym że analizy tych oświadczeń 

dokonuje Przewodniczący Rady Powiatu.

Zgodnie z obowiązującymi przepisami podmiot dokonujący analizy oświadczeń majątkowych 

w terminie do dnia 30 października każdego roku przedstawia radzie powiatu informację 

o złożonych oświadczeniach przez osoby zobowiązane.

Ponadto Wydział Organizacyjno-Prawny realizuje zadania z zakresu nadzoru 

Starosty nad organizacjami pozarządowymi (stowarzyszenia i fundacje).

Organizacje pozarządowe są to instytucje zakładane przez samych obywateli, dla wyrażenia 

swoich potrzeb, aspiracji, udzielania sobie nawzajem pomocy, propagowania swoich idei 

i przekonań lub po porostu rozwijania swoich zainteresowań i pasji. Tę wolność zrzeszania 

się obywateli zapewnia Konstytucja RP.

- Nadzór nad fundacjami

Podstawowym aktem prawnym określającym status fundacji jest Ustawa z dnia 6 kwietnia 

1984 r. o fundacjach. Zgodnie z art. 1 wspomnianej ustawy fundacja może być ustanowiona 

dla realizacji celów społecznie lub gospodarczo użytecznych w szczególności takich jak: 

ochrona zdrowia, rozwój gospodarki i nauki, oświata i wychowanie, kultura i sztuka, opieka 

i pomoc społeczna, ochrona środowiska i zabytków oraz inne, pod warunkiem wszakże, że 

cel ten będzie zgodny z podstawowymi interesami Rzeczpospolitej Polskiej.

W związku z wejściem w życie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o zmianie niektórych ustaw w 

związku ze zmianami w podziale zadań i kompetencji administracji terenowej (Dz. U. Nr 175 

poz.1462), z dniem 1 stycznia 2006 r. nastąpiło przeniesienie do jednostek samorządu 
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terytorialnego szczebla powiatowego uprawnień wojewody w zakresie nadzoru nad 

fundacjami, wynikających z:

- art. 22 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rządowej w województwie (Dz. U. 

z 2001 r. Nr 80 poz. 872, z późn. zm.),

- art. 9  ust  2 ustawy  z   dnia 6  kwietnia  1984 r. o fundacjach   (Dz. U. z 1991 r. Nr 46                   

z późn. zm.).

Do chwili obecnej nie wpłynął wniosek o założenie fundacji na terenie powiatu.

- Nadzór nad stowarzyszeniami

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach 

niezarobkowych. Ustala swoje cele, programy działania i struktury organizacyjne oraz

uchwala akty wewnętrzne dotyczące jego działalności. Swoje działania opiera na pracy 

społecznej członków, do prowadzenia swoich spraw może także zatrudniać  pracowników.

Nadzór nad działalnością stowarzyszeń należy do:

 wojewody właściwego ze względu na siedzibę stowarzyszenia – w zakresie nadzoru 

nad działalnością stowarzyszeń jednostek samorządu terytorialnego,

 starosty właściwego ze względu na siedzibę stowarzyszenia – w zakresie nadzoru 

nad innymi, niż wymienione w pkt 1.

Poniższa tabela przedstawia liczbę stowarzyszeń działających na terenie 

powiatu choszczeńskiego

Lp. Rok rejestracji 

stowarzyszenia

Liczba

1 przed rokiem 2006 101

2 2006 4

3 2007 4

4 2008 8

5 2009 4

6 2010 4

Ogółem: 125
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Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach określa zasady tworzenia, 

nadzór nad stowarzyszeniami, majątek oraz likwidację stowarzyszenia

Przepisom tej ustawy nie podlegają:

- organizacje społeczne działające na podstawie odrębnych ustaw lub umów 

międzynarodowych.

- kościoły i inne związki wyznaniowe oraz ich osoby prawne,

- organizacje religijne, których sytuacja prawna jest uregulowana ustawami o stosunku 

państwa do kościoła i innych związków wyznaniowych

- komitety powstające w celu przygotowania wyborów do Sejmu i Senatu oraz organów 

samorządowych

- partie polityczne.

Starosta realizuje również obowiązek związany z nadzorem nad zbiórkami 

publicznymi.

Kwestie organizowania zbiórek publicznych i nadzoru nad nimi reguluje:

 Ustawa z dnia 15 marca 1933 r. o zbiórkach publicznych (Dz. U. z 1933 r. Nr 22 poz. 

162),

 Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 6 listopada 2003 r. 

w sprawie sposobów przeprowadzania zbiórek publicznych oraz zakresu kontroli nad 

tymi zbiórkami (Dz. U. z 2003 r. Nr 199 poz. 1947),

 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

(Dz. U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873 z późn. zm.).

Jednostki samorządu terytorialnego należą do organów administracji publicznej 

odpowiedzialnych za wydawanie zezwoleń na przeprowadzanie zbiórek publicznych oraz za 

nadzór nad prawidłowym przebiegiem tych zbiórek. Każda zbiórka publiczna wymaga 

pozwolenia odpowiednich organów, w zależności od obszaru, na którym ma zbiórka ta się 

odbywać:
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Obszar, na którym ma się odbyć zbiórka Organ właściwy do wydania decyzji

gmina lub jej część wójt/burmistrz/prezydent miasta

powiat lub jego część obejmująca więcej niż 1 

gminę
starosta

województwo lub jego część obejmująca 

więcej niż 1 powiat
marszałek województwa

więcej niż jedno województwo
Minister Spraw Wewnętrznych

i Administracji

Jeśli ofiary zebrane podczas zbiórki mają być zużyte za granicą państwa, o wydanie 

pozwolenia należy zwrócić się do Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji, który wydaje 

pozwolenie za zgodą Ministra Spraw Zagranicznych i Ministra Finansów.

Pozwolenie wydawane jest zawsze w drodze decyzji administracyjnej. Jest to decyzja 

administracyjna zezwalająca na przeprowadzenie zbiórki publicznej, albo jest to decyzja                

o odmowie udzielenia takiego zezwolenia. Decyzja zezwalająca na przeprowadzenie zbiórki 

publicznej powinna określać czas, w którym zbiórka ma być przeprowadzona, a także 

wyznaczyć warunki, co do sposobu jej przeprowadzenia.

Do chwili obecnej nie wpłynął wniosek o wydanie zezwolenia na przeprowadzenie zbiórki 

publicznej.
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DZIAŁANIA W ZAKRESIE STRATEGII, ROZWOJU 

I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

Referat Strategii, Przedsiębiorczości i Rozwoju powstał na mocy uchwały 

Nr  IX/79/2007  Rady Powiatu w Choszcznie z dnia 28 grudnia stycznia 2007 r. 

Jego głównym zadaniem stało się identyfikowanie i pozyskiwanie zewnętrznych 

źródeł dofinansowania, a także podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi 

przedsiębiorczości na terenie powiatu choszczeńskiego.

Pierwszym znaczącym sukcesem było doprowadzenie do zainteresowania 

choszczeńskich przedsiębiorców utworzeniem choszczeńskiego oddziału Północnej Izby 

Gospodarczej w Szczecinie. Dzięki zabiegom Zarządu Powiatu, Pana Starosty,  a także 

pracowników Referatu możliwe stało się zainteresowanie przedsiębiorców z terenu powiatu 

ideą zrzeszania się celem nawiązywania wzajemnej współpracy i obrony wspólnych 

interesów gospodarczych. Oddział utworzono na początku października 2008 r.

W dalszym okresie funkcjonowania Referatu skupiliśmy się na pozyskiwaniu 

krajowych i unijnych źródeł dofinansowania. Główny obiekt naszego zainteresowania 

stanowiły projekty typowo inwestycyjne, a także szkoleniowe realizowane w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Pierwszym istotnym projektem inwestycyjnym w działalności Referatu było 

sporządzenie wniosku o dofinansowanie projektu pt. ,,Modernizacja drogi powiatowej 2233 Z 

na odcinku Święciechów – Drawno” w ramach „Narodowego Programu Przebudowy Dróg 

Lokalnych 2008 – 2011”. Dzięki jego pozytywnej ocenie, udało się pozyskać do budżetu 

kwotę 1 500 000 zł (1 490 398 zł). 

W realizację inwestycji włączyła się również gmina Drawno wnosząc do niej 

wkład w wysokości 200 000 zł.

Kolejną inwestycją na którą udało się pozyskać dofinansowanie była budowa hali 

sportowej przy Zespole Szkół nr 2 w Choszcznie. Dzięki wnioskowi złożonemu przez Referat 

do Ministerstwa Sportu i Turystyki uzyskaliśmy kwotę  1 500 000 zł.

W związku z koniecznością inwestowania w powiatową infrastrukturę drogową 

w 2009 r. opracowano projekt o nazwie „Przebudowa ciągu dróg powiatowych: nr 2226Z 

Recz – Kiełpino – Brzeziny, drogi nr 2223Z Brzeziny-Kołki, oraz drogi nr 2222Z Kołki-

Suliszewo” . Wniosek na dofinansowanie niniejszego Projektu uplasował się na drugim 

miejscu listy rankingowej, umożliwiając powiatowi choszczeńskiemu pozyskanie 

dofinansowania w kwocie 2 385 594 zł. 

Ostatnim projektem inwestycyjnym na jaki Referat pozyskał dofinansowanie była 

budowa kompleksu sportowo – rekreacyjnego „Orlik” na terenie Zespołu Szkół Nr 1 
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w Choszcznie. Na niniejszą inwestycję pozyskano kwotę 666 000 zł ze środków Ministerstwa 

Sportu i Turystyki.

W 2010 r. Referat zaangażował się w sporządzenie wniosków o dofinansowanie aż dwóch 

inwestycji drogowych. Pierwszy z Projektów o nazwie: „ Przebudowa drogi 2214Z Pełczyce –

Jarosławsko – granica powiatu” w przypadku otrzymania dofinansowania  realizowany 

będzie wspólnie z gminą. Drugi Projekt o nazwie: „Przebudowa ciągu dróg powiatowych nr 

2220Z od skrzyżowania z drogą wojewódzką nr 151, poprzez Pomień do miejscowości 

Chełpa oraz nr 2221Z od miejscowości Chełpa poprzez  skrzyżowanie z drogą wojewódzką 

nr 175, miejscowości Wardyń i Korytowo do skrzyżowania z drogą wojewódzką nr 160”, 

w przypadku otrzymania dofinansowania będzie on realizowany wspólnie z gminą 

Choszczno 

i Recz.

W drugiej grupie projektów mieszczą się Projekty szkoleniowe realizowane w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Wśród nich na szczególną uwagę zasługują 

Projekty realizowane w ramach działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości 

i samo zatrudnienia, a także projekty adresowane do uczniów powiatowych jednostek 

oświatowych.

Głównymi instrumentami wspierania przedsiębiorczości są dwa realizowane przez 

nas projekty: „Nie trać czasu, załóż własną firmę – spełniaj się zawodowo” i „Nie trać czasu, 

załóż własną firmę – spełniaj się zawodowo II”. 

Na ich realizację pozyskaliśmy łącznie kwotę 2 800 000 zł. Istota obu projektów skupia się na 

stworzeniu każdemu mieszkańcowi powiatu choszczeńskiego, mającemu ciekawy pomysł na 

założenie własnej firmy, możliwości odbycia bezpłatnych szkoleń z zakresu zakładania 

i prowadzenia działalności gospodarczej, a także uzyskanie wsparcia finansowego 

umożliwiającego realizację tego celu. W ramach realizacji I projektu przeszkoliliśmy 

30 osób, a 22 z nich otrzymały wsparcie na założenie własnej firmy w wysokości do 25 000 

zł. W ramach realizacji drugiego z Projektów planujemy przeszkolenie łącznie około 80 osób 

(aktualnie w bieżącym roku przeszkoliliśmy już 40) i przyznanie 30 dofinansowań 

w wysokości do 30 000 zł. Widocznym efektem obu projektów będzie  przeszkolenie około 

110 uczestników i umożliwienie zaistnienia na naszym powiatowym rynku pracy 52 nowym 

przedsiębiorcom. Atrakcyjność obu projektów związana jest głównie z tym, że adresowane 

są nie tylko do osób bezrobotnych, ale do każdego mieszkańca, który wykaże inicjatywę, 

niezależnie od jego statusu na rynku pracy. 

Wśród projektów szkoleniowych, na które nasz Referat pozyskał dofinansowanie, 

istotne znaczenie mają projekty pisane z myślą o powiatowych placówkach oświatowych 

umożliwiające im m. in. zakup sprzętu dydaktycznego czy przeprowadzenie dodatkowych 

zajęć lekcyjnych. Na szczególna uwagę zasługują tu takie projekty jak: “Zostań młodym 
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naukowcem z powiatu choszczeńskiego”, realizowany w Zespole Szkół Nr 1, “Każdy z nas 

ma Szansę”, realizowany   w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym w Suliszewie,  

Równy start   w dorosłość szansą dla każdego” realizowany w Zespole Szkół Nr 2 czy też 

“Solidna edukacja to lepsza przyszłość uczniów Zespołu Szkół nr 1 w Choszcznie”.              

Na realizację wszystkich ww. projektów pozyskano łącznie kwotę 1 100 000 zł, z czego 432 

tys. Zł przeznaczono na realizację projektu pt. „Solidna edukacja to lepsza przyszłość 

uczniów Zespołu Szkół Nr 1 w Choszcznie”, 458 tys. zł na realizację w Zespole Szkół nr 2 

projektu pt. „Równy start w dorosłość szansą dla każdego ” i 216 tys. zł. na realizację 

w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym w Suliszewie projektu pt. „Każdy z nas 

ma szansę". Projekty te w znacznym stopniu przyczyniają się do wzmocnienia potencjału 

edukacyjnego młodzieży, umożliwiając zdobycie lepszego wykształcenia, a tym samym 

lepszy start na rynku pracy. 

Łączna kwota środków pozyskanych przy współudziale Referatu Strategii, 

Przedsiębiorczości i Rozwojuwynosi około 9 900 000 zł. Referat został włączony w realizację 

wszystkich ww. projektów szkoleniowych, a poza tym jego bieżąca praca skupia się na 

doradztwie dla przedsiębiorców i zadaniach określonych w Regulaminie Organizacyjnym 

Starostwa Powiatowego w Choszcznie.
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NIERUCHOMOŚCI, GEODEZJA, KARTOGRAFIA I KATASTER

Wydział realizuje wiele różnorodnych i  rozległych zagadnień, a w szczególności:
1. Gospodarowanie nieruchomościami stanowiącymi własność Powiatu choszczeńskiego,
   którymi gospodaruje zarząd powiatu oraz gospodarowanie nieruchomościami 
   stanowiącymi własność Skarbu Państwa, którymi   gospodaruje starosta realizujący     
   zadania z zakresu administracji rządowej.
2. Realizacja  przez  starostę zadań rządowych z zakresu  geodezji, kartografii i katastru,    
    przy pomocy Geodety Powiatowego. 

ad. 1. 
Na dzień 30 września 2010 r. powiat choszczeński  był właścicielem nieruchomości 

o powierzchni 289,3720 ha. Stan władania tymi nieruchomościami przedstawiał się 
następująco:
- prawo trwałego zarządu do gruntów, którymi gospodarują powiatowe jednostki
organizacyjne  nie posiadające osobowości prawnej – 165,1869 ha,

- prawo nieodpłatnego użytkowania  Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
  w Choszcznie – 2,9929 ha ,                                                                              
- pozostałe nieruchomości-121,1922ha (wykorzystywane na potrzeby Starostwa 
Powiatowego w  Choszcznie, wynajęte, użyczone, przeznaczone do przekazania 
w trwały zarząd Powiatowemu Zarządowi Dróg w Choszcznie).

                                        
Nabycie i zbycie nieruchomości stanowiących własność Powiatu choszczeńskiego 
w okresie od 01.01.2007 r. do 30.09.2010 r. przedstawiało się następująco:

Stan 
nieruchomośc

i na dzień

Powierzchnia 
/w ha/

NABYCIE

w danym roku 
/w ha/

Zbycie
w danym roku 
/w ha/

Uwagi:

1 2 3 4 5
01.01.2007r. 118,0201 1,2821 0,5460 2007 r.

01.01.2008r. 118,7562 1,3139 0,5111 2008 r.

01.01.2009r. 119,5590 0,5509 2.2881 2009 r.

01.01.2010r.

     30.09.2010r.

117,8218

289,3720

171,6253

(  drogi 

powiatowe)

0,0751 2010 r. (do 

30.09.2010r.)

Razem: 174,7722 3,4203 01.01.2007r.do 

30.09.2010r

Główne działania zarządu powiatu w zakresie gospodarowania nieruchomościami  
powiatu skierowane były w szczególności na zagadnienia związane z:

- podejmowaniem  uchwał związanych z gospodarowaniem nieruchomościami powiatu 
  (112 uchwał),
-  zawieraniem  umów notarialnych dotyczących zbycia i nabycia (31 umów), 
-  przygotowaniem niezbędnych dokumentów do uzyskania decyzji Wojewody 
-  Zachodniopomorskiego stwierdzających prawo własności nieruchomości dla powiatu,
-  uregulowaniem stanu prawnego nieruchomości na rzecz powiatowych jednostek
   organizacyjnych,
-  występowaniem do sądu o dokonywanie odpowiednich wpisów w księgach wieczystych.
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Starosta jako organ wykonujący zadania z zakresu administracji rządowej w zakresie 
gospodarowania zasobem nieruchomości Skarbu Państwa, realizował  przypisane zadania, 
a w szczególności:
-  regulowanie stanu prawnego nieruchomości Skarbu Państwa,
- aktualizację opłaty rocznej z tytułu użytkowania wieczystego gruntów i trwałego zarządu
   przez państwowe osoby prawne i  jednostki organizacyjne,
-  przekształcanie prawa użytkowania wieczystego do gruntu w prawo własności,
-  przenoszenie prawa własności do gruntów i nieruchomości na rzecz uprawnionych osób
  ( z tytułu przekazanych Skarbowi Państwa gospodarstw rolnych za świadczenia emerytalne
    i rentowe).
ad. 2. 
1.Najważniejszymi zagadnieniami zrealizowanymi w zakresie geodezji i kartografii 
i katastru w   rozpatrywanym okresie były:
likwidacja z dniem 31 marca 2008 roku Powiatowego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej 
i Kartograficznej w Choszcznie oraz włączenie zadań realizowanych przez ten zakład 
budżetowy do Starostwa Powiatowego w Choszcznie, celem wykonywania całości  zadań 
związanych z  zasobem geodezyjnym i kartograficznym przez Wydział Nieruchomości 
Geodezji Kartografii i Katastru, ponieważ  realizacja przez starostę zadań rządowych 
z zakresu geodezji i kartografii odbywała się w dwóch jednostkach t. j. w starostwie 
w Wydziale Nieruchomości Geodezji Kartografii i Katastru Starostwa oraz zakładzie 
budżetowym w Powiatowym Ośrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, 
co powodowało wiele utrudnień tak dla realizujących zadania jak i dla obsługiwanych 
obywateli, przedsiębiorców i jednostek. 
Włączenie w/w Ośrodka do wydziału spowodowało:
-  skrócenie terminów załatwianych spraw poprzez sprawniejszą obsługę 

    interesantów, w tym przedsiębiorców i jednostek,  
- wyeliminowanie problemów związanych z obiegiem korespondencji dotyczącej

   spraw rozpatrywanych poprzednio w przez dwie jednostki, 
-  bardziej racjonalne wykorzystanie potencjału ludzkiego,
- sukcesywne eliminowanie błędów i rozbieżności w wydawanych materiałach, 
      co powoduje  podnoszenie jakości sprzedawanych materiałów,
-  zwiększenie środków finansowych Powiatowego Funduszu Gospodarki  Zasobem

   Geodezyjnym i Kartograficznym na realizację najpilniejszych zadań geodezyjnych
   (średnio o około 300 tys. złotych rocznie), 
-  stworzyło możliwość objęcia zgodnie z prawem całego zasobu (ewidencji gruntów 

   oraz map)  programem komputerowym z  jednolitą bazą informatyczną, co
   spowodowało podniesienie jakości materiałów wydawanych z tego zasobu.
- wyprowadzenie spraw zaległych po likwidacji w.w. zakładu budżetowego, a mianowicie:
- wprowadzanie na mapę cyfrową (GEO-INFO) oraz do systemu OŚRODEK  zaległych 

   operatów z robót geodezyjnych Ośrodka, 
-  eliminowanie braku zgodności w zakresie użytków gruntowych i powierzchni 

   działek pomiędzy GEO-INFO (mapa cyfrowa), a INTEGRĄ (częścią opisową-rejestrami)
  - uzupełnienie bazy osnów nie aktualizowanej od 2005 r. oraz wprowadzenie do bazy 
    informatycznej brakujących danych dotyczących punktów granicznych (ok.40 tys.).
2. realizacja nowych zadań przypisanych do wykonania w wydziale, a  w szczególności:

-  rozpoczęcie w 2010 r. w ramach Związku Celowego Powiatów Województwa 
   Zachodniopomorskiego, którego powiat choszczeński jest członkiem,  prac geodezyjnych
   obejmujących założenie ewidencji budynków i lokali na terenie całego powiatu ( ok. około
   20 tys. budynków i lokali) finansowanego prawie w całości w ramach  zadania
    realizowanego ze środków unijnych, na co pozyskano ponad 650 000,00 zł. (zakończenie 
    prac przewidziane jest w I kwartale 2011 r.),
-  przeprowadzanie postępowania administracyjnego w zakresie przekwalifikowania z urzędu
   gruntów rolnych na leśne, w związku z ich zalesieniem,
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-  prowadzenie przez starostę bazy danych nieruchomości Skarbu Państwa,  w internetowym 
   programie komputerowym Wojewody Zachodniopomorskiego,
-  prowadzenie przez zarząd powiatu i starostę ewidencjonowania nieruchomości oraz
   sporządzanie i aktualizacja  trzyletnich planów wykorzystania zasobu nieruchomości,
- realizacja zadań wynikających z ustawy z  dnia 7 września 2007 r. o ujawnieniu w księgach   
   wieczystych prawa własności nieruchomości Skarbu Państwa oraz jednostek 
   samorządu terytorialnego…, celem uregulowania stanu prawnego nieruchomości,  w  tym
   założenie ksiąg wieczystych (założono księgi wieczyste dla 1114 działek Skarbu Państwa
   oraz powiatu) i sporządzenia tzw. ”wykazów nieruchomości” odnośnie  wszystkich 
   nieruchomości  Skarbu Państwa oraz  jednostek   samorządu terytorialnego.
W 2009 r. wymienione „wykazy” zostały przekazane wojewodzie (2323 działek Skarbu 
Państwa), jednostkom samorządu terytorialnego (6906 działek), celem założenia 
brakujących ksiąg wieczystych. W 2010 roku w związku z planowaną informatyzacją tego 
zadania, w formie Modułu wspierającego proces sprawozdawczości w systemie 
IPE(Informatycznej Platformy Elektronicznej- jednolitej dla całego kraju), w.w. ”wykazy” 
liczące 17 506 działek, należało przeanalizować powtórnie, w tym uzupełnić dane odnośnie 
pozostałych nieruchomości Skarbu Państwa (Lasy Państwowe, Agencje itd.). 
3.utworzenie wydziale punktu informacyjno – konsultacyjnego, w zakresie problematyki 
   prawnej i geodezyjnej, celem obsługi zainteresowanych osób regulowaniem  stanu
   prawnego nieruchomości, zgodnie z wymogami w.w. ustawy. 
Na realizację tych zadań powiat otrzymał dodatkowo środki finansowe w wysokości
24 tys.zł. w 2009r., a w  2010r. 91tys. zł. w tym 51tys. zł. na utworzenie wymienionego 
punktu informacyjno – konsultacyjnego. 

Z uwagi na sukcesywny wzrost zadań z zakresu administracji rządowej oraz zadań 
zleconych powiatom, w tym konieczność przygotowania i dostosowania danych do realizacji 
wielu zadań w formie informatycznej itp. wymagało zwiększenia zatrudnienia oraz 
korzystania w szerokim zakresie z pracowników interwencyjnych i stażystów np.  do bieżącej 
obsługi interesantów oraz przygotowania wyrysów z mapy i wypisów zamawianych do 
zakładania ksiąg wieczystych ( średnio w 2009 i 2010r.miesięcznie przygotowywano 
i wydawano 509 szt. wyrysów i wypisów z mapy.).Konieczne stało się również okresowe 
zatrudnienie pracownika interwencyjnego(byłego stażysty), celem ostatecznego 
uporządkowania wspólnie z Powiatowym Zarządem Dróg w Choszcznie działek gruntu 
wchodzących w skład poszczególnych dróg powiatowych, celem uzyskania decyzji 
Wojewody Zachodniopomorskiego stwierdzających prawo własności tych dróg, a także 
doprowadzenie do przejęcia przez powiat od gmin w drodze darowizny dróg powiatowych 
błędnie skomunalizowanych przez gminy (77 działek ).

Liczba załatwionych spraw w okresie od 01.01.2007r.do 30.09.2010r.: 
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Ogółem w rozpatrywanym okresie zostało rozpatrzonych 48 019 spraw ( miesięcznie 1067 
spraw.  Na wydane 270 decyzji administracyjnych, uchylona została 1 decyzja.
Praca w wydziale w dużym zakresie polega na obsłudze interesantów oraz wymaga od 
pracowników dużej wiedzy specjalistycznej i prawnej oraz z zakresu administracji, a także 
posiadania na niektórych stanowiskach również uprawnień państwowych w zakresie 
geodezji. Wymóg wysokich kwalifikacji, przy niezbyt wysokich płacach był przyczyną 
odejścia w rozpatrywanym okresie czterech geodetów. 

Dużej poprawie uległy warunki pracy wydziału, dzięki przeniesieniu z budynku przy 
ul. Niedziałkowskiego14 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz Wydziału Ochrony 
Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa. Ponadto w latach 2009 i 2010 został przeprowadzony 
remont tego budynku obejmujący prace budowlane  związane z wykonaniem izolacji 
fundamentów wraz z wykładziną schodów oraz dociepleniem obiektu wraz z wyprawą 
elewacyjną, wymianą stolarki okiennej i zewnętrznej drzwiowej. Wykonany został również  
remont parkingu.

Zgodnie z prowadzoną przez starostę ewidencją gruntów i budynków ogólna 
powierzchnia geodezyjna powiatu choszczeńskiego na 01.01.2010r wynosiła 132 771 ha. 
i obejmowała 127 obrębów  oraz 42 805 działek ewidencyjnych.

Grunty powiatu choszczeńskiego w zestawieniu procentowym - stan na 01.01.2010r
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BUDOWNICTWO
W związku z zakończeniem w bieżącym roku kalendarzowym III kadencji powiatu 
choszczeńskiego przedkładam informację na temat funkcjonowania Wydziału Budownictwa 
Starostwa Powiatowego w Choszcznie na przełomie lat 2006 – 2010 r. 
     W trakcie III kadencji istnienia powiatu choszczeńskiego w Wydziale Budownictwa, 
będącego zadaniem własnym starosty, nastąpiły istotne zmiany kadrowe, organizacyjne 
a także lokalowe. W latach 2006-2007r. w Wydziale nastąpiły znaczące zmiany kadrowe 
z uwagi na ożywienie branży budowlanej i rosnące wymogi odnośnie jakości i sprawności 
funkcjonowania Wydziału (szybkości rozpatrywania spraw wpływających), w związku 
z powyższym została w znacznym stopniu wymieniona kadra pracownicza, zatrudniono ludzi 
młodych z wyższym wykształceniem oraz kontynuujących naukę na studiach zaocznych.
     W okresie czteroletnim w Wydziale Budownictwa przepracowała i została przeszkolona 
znaczna grupa osób, pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony, stażyści oraz zatrudnieni 
jako pracownicy interwencyjni, wspomagający pracę Wydziału. Osoby te, jednocześnie 
nabywały nowe umiejętności i zdobywały doświadczenie zawodowe. Obecnie Wydział składa 
się z: kierownika, czterech pracowników stałych wyłonionych w wyniku konkursu, dwóch 
stażystów i jednego pracownika interwencyjnego. 
    Wraz ze zmianami kadrowymi nastąpiła całkowita reorganizacja pracy w Wydziale 
Budownictwa, mająca na celu przygotowanie nowej pozyskanej kadry do zwiększającej się 
ilości spraw załatwionych w Wydziale, których znaczny wzrost nastąpił w roku 2006. 
Do obowiązków Wydziału doszły nowe zadania inwestycyjne stawiane przez Starostę, 
polegające na włączeniu pracowników Wydziału Budownictwa do przygotowania inwestycji 
powiatowych takich jak: hala sportowa przy ul. Polnej dla Zespołu Szkół nr 2, adaptacja 
budynku internatu na potrzeby wydziałów i jednostek podległych powiatowi 
choszczeńskiemu przy ul. B Chrobrego 27, budowa parkingu przy siedzibie Starostwa 
Powiatowego w Choszcznie przy ul. Nadbrzeżnej 2 oraz remont i przebudowa tego budynku  
i budynku przy ul. Niedziałkowskiego 14, budowa boisk wielofunkcyjnych „Orlik” przy Zespole 
Szkół nr 1 przy ul. B. Chrobrego, a także przygotowanie Powiatu Choszczeńskiego do 
przeprowadzenia termomodernizacji budynków Powiatu i jednostek podległych.   
     W ostatnim okresie poprawiły się znacząco warunki pracy w Wydziale, mianowicie 
w 2009 roku Wydział przeniesiony został z budynku przy ul. Boh. Warszawy 19 do nowych 
pomieszczeń przy ul. B. Chrobrego 27A mieszczących się w budynku po internacie Zespołu 
Szkół nr 1 zaadaptowanego na biura, pomieszczenia te są całkowicie wyremontowane 
o wysokim standardzie, przestronne i dobrze doświetlone. 
     Wzrost załatwianych spraw w Wydziale ma bezpośrednie przełożenie na ilość 
zatrudnionych osób, a także większemu niż w poprzednich latach, na ich szybkie załatwianie 
z jednoczesnym zachowaniem wszystkich obowiązujących procedur i  przepisów prawa, 
konieczność ta podyktowana jest wieloma programami unijnymi i rządowymi na 
dofinansowanie inwestycji publicznych i prywatnych. Wymienić tu należałoby „Orlik”, 
programy infrastrukturalne i drogowe. Drastyczny skok załatwianych spraw przez Wydział 
spowodowany ożywieniem branży budowlanej nastąpił na przełomie roku 2006 i 2007, który 
utrzymuje się na tym poziomie do chwili obecnej.
     W roku 2010 Wydział Budownictwa przeszedł z oceną pozytywną kontrolę 
Wojewódzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego i Wojewody Zachodniopomorskiego.              

Do spraw załatwionych w ostatnich czterech latach należy zaliczyć również 
uporządkowanie tematów, dokumentów – spraw z minionego okresu, co miało negatywny 
wpływ na wizerunek Wydziału w odbiorze społecznym. Należy podkreślić, że w ostatnim 
okresie został uporządkowany obszerny zasób archiwalny Wydziału budownictwa oraz 
przeniesiony w jedno miejsce do budynku Starostwa Powiatowego przy ul. Boh. Warszawy 
19. Kadra pracownicza jest bardzo dobrze przygotowana do nowych zadań. Obecnie 
w wydziale sprawy załatwiane są zgodnie z KPA, Prawem Budowlanym i innymi przepisami, 
terminowo i kompetentnie oraz w miarę jak najszybciej.           

Szczegółowe dane odnośnie zrealizowanych zadań na przełomie lat 2006-2010. obrazują 
zestawienia graficzne - załącznik nr 1 i tabelaryczne załącznik nr 2. 
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Rodzaj i ilość spraw rozpatrzonych w zakresie budownictwa
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OCHRONA ŚRODOWISKA

1. OCHRONA PRZYRODY

Na terenie powiatu występuje wiele elementów przyrodniczych objętych formami ochrony. 
Spośród wszystkich obiektów przyrodniczych najwyższą rangę mają parki narodowe. Na 
terenie powiatu choszczeńskiego istnieje jeden tego typu obiekt - Drawieński Park 
Narodowy o powierzchni 11 441,34 ha. Park obejmuje zasięgiem 2 gminy powiatu 
choszczeńskiego: Bierzwnik - 74,43 ha oraz Drawno - 1903,4 ha. Na terenie parku 
ochronie podlegają wszystkie składniki przyrody ożywionej i nieożywionej. DPN odznacza 
się bogactwem występujących w nim ekosystemów. Miarą tego bogactwa są:

- 224 udokumentowane zbiorowiska roślinne,
- 200 gatunków kręgowców,
- liczne bezkręgowce, wraz z gatunkami zagrożonymi wyginięciem.

Ponadto na obszarze powiatu występuje wiele innych, cennych przyrodniczo, 
podlegających ochronie terenów, wśród których należy wyróżnić:

 Barlinecko - Gorzowski Park Krajobrazowy;
 5 rezerwatów przyrody, w tym 3 - gmina Bierzwnik („Łasko”, „Wyspa na jeziorze 

Bierzwnik”, „Źródlisko Skrzypowe”),  1 - gmina Recz („Grądowe Zbocze”) oraz 1- gmina 
Drawno („Torfowisko Konotop”);

 Pomniki przyrody.
      Na terenie powiatu w 2009 r. wykazano istnienie 115 pomników przyrody.

 Obszary Chronionego Krajobrazu. 
Na terenie powiatu choszczeńskiego można wyróżnić 5 Obszarów Chronionego  
Krajobrazu:  „D”- Choszczno - Drawno, „E” - Korytnica - Rzeka „Dominikowo -
Niemieńsko” , „F” - Bierzwnik,  „C” – Barlinek;

 Użytki ekologiczne. 
Na terenie powiatu w 2009 r. wykazano występowanie użytków ekologicznych na 
powierzchni  130,5 ha. 

 Obszary Natura 2000

TABELA.1. Zestawienie projektowanych i istniejących obszarów Natura 
2000 na terenie powiatu choszczeńskiego.

Do zadań starosty z zakresu ustawy o ochronie przyrody należy m.in.:

 prowadzenie rejestru przetrzymywanych zwierząt, należących do gatunków, których 
przewożenie przez granicę podlega ograniczeniom na podstawie przepisów prawa 
UE oraz zwierząt gatunków zaliczanych do II kategorii zwierząt niebezpiecznych dla 
życia    i zdrowia ludzi;

 wydawanie decyzji zezwalających na usuwanie drzew i krzewów, rosnących na 
nieruchomościach stanowiących własność gminy, 

OSO - obszar specjalnej 
ochrony ptaków

SOO - specjalne obszary 
ochrony siedlisk

Lasy Puszczy nad Drawą Uroczyska Puszczy Drawskiej

Jezioro Lubie i Dolina Drawy Dolina Iny koło Recza

Ostoja Ińska Dolina Płoni i Jezioro Miedwie

Puszcza Barlinecka Lasy Bierzwnickie



54

 od 20 lipca 2010 r. uzgadnianie z Regionalnym Dyrektorem Ochrony Środowiska             
w Szczecinie projektów zezwoleń na usunięcie drzew rosnących w obrębie pasów 
dróg publicznych, stanowiących własność gminy, 

 naliczanie opłat za usuwanie drzew i krzewów,
 wymierzanie administracyjnych kar pieniężnych za: zniszczenie terenów zieleni albo 

drzew lub krzewów spowodowane niewłaściwym wykonaniem robót ziemnych lub 
wykorzystaniem sprzętu mechanicznego albo urządzeń technicznych oraz                            
zastosowaniem środków chemicznych w sposób szkodliwy dla roślinności, usuwanie 
drzew lub krzewów bez wymaganego zezwolenia lub zniszczenie drzew, krzewów lub 
terenów zieleni spowodowane niewłaściwym wykonaniem zabiegów pielęgnacyjnych                  
w odniesieniu do nieruchomości będących  własnością gminy.

Od 2006 r. do chwili obecnej Starosta: 

 zarejestrował 5 zwierząt należących do gatunków, których przewożenie przez granicę 
podlega ograniczeniom na podstawie przepisów prawa UE;

 wydał 617 decyzji zezwalających na usunięcie drzew lub krzewów, przy czym 187 
zezwoleń uzależnił od dokonania nowych nasadzeń drzew lub krzewów;

 wydał 50 decyzji odmawiających wydania zezwolenia na usunięcie drzew lub 
krzewów;

 zmienił 37 decyzji w/s wydanych zezwoleń na usunięcie drzew i krzewów;
 umorzył 6 postępowań w sprawie wydania zezwolenia na usunięcie drzew i krzewów;
 wydał 31 decyzji umarzających naliczoną opłatę za usunięcie drzew lub krzewów;
 przeprowadził 169 kontroli dotyczących określonego w decyzjach obowiązku 

wykonania  nasadzeń drzew lub krzewów „zastępczych”, w tym 31 kontroli  po                  
3 latach od dnia ich posadzenia, zakończonych wydaniem decyzji umarzających 
opłaty naliczone za usunięcie drzew lub krzewów;

 wydał 6 postanowień nakładających obowiązek przedłożenia Regionalnemu 
Dyrektorowi Ochrony Środowiska w Szczecinie informacji o których mowa w art. 96 
ust. 3 ustawy z dnia 3 października 2008 r. o udostępnieniu informacji o środowisku           
i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach 
oddziaływania na środowisko, w związku z możliwością oddziaływania planowanego 
usunięcia drzew lub krzewów na obszar N2000;

 w 4 przypadkach wystąpił do Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska                        
w Szczecinie o uzgodnienie projektu zezwolenia na usunięcie drzew rosnących                       
w granicach pasa drogowego dróg gminnych. 

2. OCHRONA POWIETRZA

Na jakość powietrza duży wpływ mają zakłady przemysłowe, przedsiębiorstwa energetyki 
cieplnej, kotłownie lokalne, paleniska domowe oraz transport samochodowy. Z uwagi na 
małe uprzemysłowienie na jakość powietrza w powiecie wpływają głównie 3 ostatnie 
czynniki. 

Sprawy wprowadzania gazów i pyłów do powietrza reguluje ustawa z dnia                 
27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska oraz ustawa z 22 grudnia 2004 r. o handlu 
uprawnieniami do emisji do powietrza gazów cieplarnianych i innych substancji. 

Od 2006 r. do chwili obecnej na postawie ustawy Prawo ochrony środowiska
Starosta:

 wydał 2 pozwolenia na wprowadzanie gazów i pyłów do powietrza,
 zmienił 2 obowiązujące pozwolenia na wprowadzanie gazów i pyłów do powietrza,
 wygasił 1 pozwolenie,
 przyjął 8 zgłoszeń instalacji, których eksploatacja nie wymaga pozwolenia na 

wprowadzania gazów i pyłów do powietrza, a wymaga zgłoszenia,
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 zmienił 2 zgłoszenia instalacji,
 przeprowadził 3 kontrole interwencyjne podmiotów wprowadzających substancje do 

powietrza.

Na podstawie ustawy o handlu uprawnieniami do emisji Starosta wydał Przedsiębiorstwu 
Energetyki Cieplnej w Choszcznie jedno zezwolenie na uczestnictwo we wspólnotowym 
systemie handlu uprawnieniami do emisji CO2. Corocznie w/w przedsiębiorstwo przedkłada 
Staroście zweryfikowany roczny raport, stanowiący podstawę do rozliczenia uprawnień do 
emisji.

3. GOSPODARKA ODPADAMI

  W celu zapewnienia właściwej gospodarki odpadami zgodnie z ustawą o odpadach
powinny zostać opracowane plany gospodarki odpadami. Na szczeblu powiatu obowiązek 
opracowania i przedłożenia planu do zatwierdzenia radzie powiatu spoczywa na zarządzie 
powiatu. Obowiązek ten został wykonany. Aktualny „Powiatowy Plan Gospodarki Odpadami 
dla Powiatu Choszczeńskiego na lata 2009-2012 z pespektywą na lata 2013-2018” został 
zatwierdzony uchwałą Nr XXIII/246/2009 Rady Powiatu w Choszcznie z dnia 30.12.2009 r. 
Gminy powiatu choszczeńskiego nie opracowały jeszcze gminnych planów gospodarki 
odpadami. 

Na terenie naszego powiatu jedyną metodą unieszkodliwiania odpadów komunalnych 
jest deponowanie ich na składowiskach. Aktualnie eksploatowane są dwa składowiska, 
zlokalizowane w m. Stradzewo i m. Pławienko. Charakterystykę w/w składowisk 
przedstawiono w tabeli 2.

   TABELA 3. Czynne na terenie powiatu choszczeńskiego składowiska odpadów komunalnych.

Gmina Miejsco
wość

Faza
eksploat

acji

Sposób 
uszczel
nienia 
podłoż

a

Powierzch
nia ogólna

(ha)

Rok 
rozpocz

ęcia 
eksploa

ta-
cji

Rok 
zakońc

ze-
nia 

eksploa
ta-
cji

Ilość 
odpa
dów 
przyj
ęta w  
2008 
r. w 
Mg

Ilość 
odpad-

ów 
przyj-
ęta w  

2009 r. 
w Mg

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Bierzwni

k
Pławienk

o
czynne geome

mbrana 3,32
2001 - 180,2 437,89

Choszcz
no

Stradze
wo

czynne geome
mbrana 4,21

1996 - 2708,
05

3525,0
1

         Źródło:  Ocena stanu na terenie powiatu choszczeńskiego w roku 2008 . - WIOŚ 
Szczecin /Wojewódzki  System Odpadowy.

Podstawowym aktem prawnym regulującym sprawy związane z gospodarką odpadami 
jest ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach. Z zakresu gospodarki odpadami od 2006 
r. do chwili obecnej Starosta:

 wydał 35 decyzji zatwierdzających program gospodarki odpadami niebezpiecznymi;
 wydał 1 decyzję zezwalającą na prowadzanie działalności łącznie w zakresie 

zbierania                   i transportu odpadów;
 wydał 3 decyzje zezwalające na prowadzenie działalności w zakresie zbierania 

odpadów;
 wydał 7 decyzji zezwalających na prowadzenie działalności w zakresie transportu 

odpadów;
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 wydał 1 decyzję na prowadzenie działalności w zakresie odzysku odpadów;
 wydał 2 decyzje zezwalająca na prowadzenie działalności w zakresie zbierania                      

i odzysku odpadów;
 wydał 1 decyzję zezwalającą na prowadzenie działalności w zakresie zbierania, 

transportu, odzysku i unieszkodliwiania odpadów;
 wydał 1 pozwolenie na wytwarzanie odpadów;
 wydał 3 decyzje zatwierdzające instrukcję eksploatacji składowiska;
 wygasił: 1 decyzję zezwalającą na odzysk odpadów, 1 decyzję zezwalającą na 

zbieranie i transport odpadów;
 zmienił: 1 zezwolenie na zbieranie i transport odpadów, 2 zezwolenia na odzysk 

odpadów, 1 zezwolenie na odzysk i unieszkodliwianie odpadów, 2 zezwolenia na 
zbieranie odpadów, 1 zezwolenie na transport odpadów oraz wydał 6 decyzji 
zmieniających obowiązujące pozwolenie na wytwarzanie odpadów;

 przeprowadził 4 kontrole interwencyjne podmiotów posiadających zezwolenia 
Starosty Choszczeńskiego w zakresie gospodarki odpadami;

 w odniesieniu do 2 wytwórców odpadów wezwał do niezwłocznego zaniechania 
naruszeń w zakresie gospodarki odpadami.

Ponadto przyjął:

 54 informacje o wytwarzanych odpadach oraz o sposobach gospodarowania nimi;
 15 zgłoszeń do rejestru posiadaczy odpadów zwolnionych z obowiązku uzyskania  

zezwolenia na prowadzenie działalności w zakresie zbierania i transportu odpadów.

4. ŚRODOWISKO AKUSTYCZNE

Podstawowym wskaźnikiem klimatu akustycznego jest sumaryczny poziom hałasu na 
danym obszarze. Ze względu na zasięg oddziaływania emitowanego hałasu rozróżniamy:
 hałas komunikacyjny od dróg i szyn, który rozprzestrzenia się na odległe obszary ze 

względu na rozległość źródeł;
 hałas przemysłowy obejmujący swym zasięgiem najbliższe otoczenie.

Sprawy związane z ochroną przed hałasem regulują przepisy ustawy Prawo ochrony 
środowiska. Do zadań Starosty z tego zakresu należy wydawanie decyzji o dopuszczalnym 
poziomie emisji  hałasu. 

Starosta od 2006 r. do chwili obecnej:

- wydał 3 decyzje o dopuszczalnym poziomie hałasu;

- przeprowadził 6 kontroli interwencyjnych w zakresie ochrony przed hałasem.

Zgodnie z art. 116 w/w ustawy rada powiatu w drodze uchwały może ograniczyć lub 
zakazać używania jednostek pływających lub niektórych ich rodzajów na określonych 
zbiornikach powierzchniowych wód stojanych oraz wodach płynących, jeżeli jest to 
konieczne „do zapewnienia odpowiednich warunków akustycznych na terenach 
przeznaczonych na cele rekreacyjno wypoczynkowe”. Do chwili obecnej rada powiatu na 
żadnym z jezior leżących                w powiecie choszczeńskim nie wprowadziła zakazu 
używania jednostek pływających lub niektórych ich rodzajów. 
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W 2010 r. Regionalny Dyrektor Ochrony Środowiska w Szczecinie na wniosek osoby 
fizycznej w sprawie wprowadzenia zakazu używania siników spalinowych na jeziorze 
Bierzwnik, zasugerował, że ze względu na wysokie walory przyrodnicze terenów, na których 
zlokalizowane jest jezioro Bierzwnik w/w wniosek zasługuje na akceptację i poparcie. 

W związku z powyższym Starosta Choszczeński wystąpił do Wójta Gminy Bierzwnik                           
o ustosunkowanie się do sprawy wprowadzenia przez Radę Powiatu zakazu używania na 
jeziorze Bierzwnik sprzętu pływającego posiadającego silniki spalinowe, oraz o podanie 
informacji czy teren jeziora przeznaczony jest na cele rekreacyjno - wypoczynkowe, gdyż 
tylko do takich terenów ma zastosowanie zapis art. 116 w/w ustawy. W odpowiedzi na pismo 
Wójt Gminy Bierzwnik poinformował, że gmina nie posiada planu zagospodarowania 
przestrzennego, a teren jeziora w studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego oznaczony jest jako tereny leśne, wobec czego nie było możliwe 
zastosowanie w/w artykułu ustawy Prawo ochrony środowiska. Wójt zastrzegł jednak, że 
podczas opracowywania nowego planu zagospodarowania przestrzennego dla gminy 
Bierzwnik walory przyrodnicze terenu zostaną wzięte pod uwagę.  

5. POLA ELEKTROMAGNETYCZNE

Sprawy emitowania pól elektromagnetycznych do środowiska reguluje ustawa Prawo 
ochrony środowiska. Sprawozdania składane Wojewódzkiemu Inspektorowi Ochrony 
Środowiska w Szczecinie przez operatorów sieci komórkowych wykazały, że w powiecie 
choszczeńskim istnieje 28 stacji bazowych telefonii komórkowej. Obecnie nie ma obowiązku 
posiadania pozwolenia na emisję pól elektromagnetycznych do środowiska. Zgodnie jednak               
z nowym rozporządzeniem Ministra Środowiska z dnia 2 lipca 2010 r. w/s rodzajów instalacji, 
których eksploatacja wymaga zgłoszenia, zgłoszenia z uwagi na wytwarzanie pól 
elektromagnetycznych wymagać będą:

 stacje elektroenergetyczne lub napowietrzne linie elektroenergetyczne o napięciu 
znamionowym nie niższym niż 110 kV;

 instalacje radiokomunikacyjne, radionawigacyjne i radiolokacyjne, których 
równoważna moc promieniowania izotropowo wynosi nie mniej niż 15 W, emitujące 
pole elektromagnetyczne o częstotliwościach od 30 kHz do 300 GHz.

Obowiązek ten powstanie od dnia 01.01.2011 r. Starosta będzie przyjmował zgłoszenia 
dotyczące instalacji wymienionych w § 3 ust. 1 pkt. 7 i 8 Rozporządzenia Rady Ministrów                
z dnia 9 listopada 2004 r. w sprawie określenia rodzajów przedsięwzięć mogących znacząco 
oddziaływać na środowisko oraz szczegółowych uwarunkowań związanych                                      
z kwalifikowaniem przedsięwzięcia do sporządzenia raportu o oddziaływaniu na środowisko.

6. ŁOWIECTWO

Do zadań Starosty zgodnie z ustawą z dnia  13 października 1995 r. Prawo łowieckie
należy:

- wydzierżawianie obwodów łowieckich polnych na wniosek Polskiego Związku 
Łowieckiego, po zasięgnięciu opinii zarządu gminy i właściwej izby rolniczej;

- wydawanie decyzji zezwalających w szczególnych przypadkach na chwytanie                             
i przetrzymywanie zwierzyny łownej;

- zezwalanie na posiadanie i hodowanie lub utrzymywanie chartów lub ich mieszańców;



58

- wydawanie w porozumieniu z Polskim Związkiem Łowieckim, decyzji o odłowie lub 
odstrzale redukcyjnym zwierzyny, w przypadku szczególnego zagrożenia funkcjonowania 
obiektów produkcyjnych i użyteczności publicznej przez zwierzynę;

- naliczanie czynszu za dzierżawę obwodów łowieckich polnych oraz rozliczanie go 
pomiędzy gminy i nadleśnictwa.
Do marca 2007 r. Starosta Choszczeński wydzierżawiał 12 obwodów łowieckich polnych. 

Obecnie wydzierżawia  10 obwodów o łącznej powierzchni 66 186 ha. Dzierżawcami 
w/w obwodów są koła łowieckie:

 „Sokół” Szczecin – obwód nr 214, pow.  5 417 ha,
 „Drawa” Drawno – obwód nr 216, pow.  3 503 ha,
 „Ryś” Choszczno –        obwód nr 218, pow.   3 126 ha,
 „Szarak” Choszczno – obwód nr 250, pow.  8 702 ha,

obwód nr 251, pow.  4 068 ha,

 „Weteran” Szczecin – obwód nr 254, pow.   7 540 ha,
 „ Bażant” Bierzwnik – obwód nr 249, pow.   7 502 ha,
 „ Sokół” Choszczno – obwód nr 252, pow.   6 161 ha,
 „ Szarak” Barlinek – obwód nr 253, pow.   11 117 ha,
 „ Puszcza” Szczecin – obwód nr 248, pow.   9050 ha.

Za dzierżawę obwodów Starosta corocznie nalicza czynsze dzierżawne i stosownie do 
wymagań określonych przepisami rozlicza je między gminy i nadleśnictwa. 

7. RYBACTWO ŚRÓDLĄDOWE

Do zadań Starosty z zakresu ustawy z 18 kwietnia 1985 r. o rybactwie śródlądowym
należy między innymi:

- wydawanie decyzji zezwalających na przegradzania sieciowymi rybackimi narzędziami 
połowowymi  więcej niż  połowy szerokości łożyska wody płynącej,

-    rejestracja sprzętu pływającego służącego do połowu ryb,

-  wydawania kart wędkarskich, upoważniających do amatorskiego połowu ryb, oraz kart 
łowiectwa podwodnego,

-    wystawianie legitymacji strażnikom Społecznej Straży Rybackiej.

Starosta w ramach swoich kompetencji od 2006 r. do chwili obecnej wydał:

 9 decyzji zezwalających na przegradzanie sieciowymi rybackimi narzędziami 
połowowymi więcej niż połowy szerokości łożyska wody płynącej celem odłowu węgorza 
zstępującego,

 712 kart wędkarskich upoważniających do amatorskiego połowu ryb,
 6 kart łowiectwa podwodnego,
 18 legitymacji strażnika Społecznej Straży Rybackiej,
oraz

 dokonał rejestracji 368 szt. sprzętu pływającego służącego do połowu ryb, w tym                  
w  3 przypadkach dla potrzeb uprawnionych do rybactwa.

Ilość wydanych kart wędkarskich oraz  zarejestrowanego sprzętu w poszczególnych 
latach obrazuje poniższy wykres. 
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7. GOSPODARKA WODNA

Zadania Starosty z zakresu gospodarki wodnej określa ustawa z dnia 18 lipca 2001 r. 
Prawo wodne.  Należy do nich między innymi wydawanie pozwoleń wodnoprawnych na :

-    szczególne korzystanie z wód,

- regulację wód oraz zmianę ukształtowania terenu na gruntach przylegających do wód, 
mającą wpływ na warunki przepływu wody,

- wykonanie urządzeń wodnych,
- rolnicze wykorzystanie ścieków,
- długotrwałe obniżenie poziomu zwierciadła wody podziemnej,
- piętrzenie wody podziemnej,
- gromadzenie ścieków oraz odpadów w obrębie obszarów górniczych utworzonych dla 

wód leczniczych,
- odwodnienie obiektów lub wykopów budowlanych oraz zakładów górniczych,
- wprowadzanie do wód powierzchniowych substancji hamujących rozwój glonów,
- wprowadzanie do urządzeń kanalizacyjnych ścieków zawierających substancje 

szczególnie szkodliwe dla środowiska wodnego. 
Od 2006 r. do chwili obecnej Starosta wydał pozwolenia wodnoprawne w zakresie:

- pobór wód podziemnych i powierzchniowych -  68 decyzji
- wprowadzanie ścieków do wód lub ziemi - 67 decyzji
- wykonywanie urządzeń wodnych      - 120 decyzji
- wprowadzania do urządzeń kanalizacyjnych ścieków 

zawierających substancje szczególnie szkodliwe  dla 

środowiska wodnego - 1 decyzja

-     piętrzenie wód -          13 decyzji

- odprowadzanie wód opadowych -          7 decyzji
- wycinanie roślin z brzegu            - 2 decyzje
- ustalenie linii brzegowej                                                             -          7 decyzji

      RAZEM: 285 decyzji

Ponadto Starosta od 2006 r. do chwili obecnej: 

 zmienił 9 pozwoleń wodnoprawnych, 
 cofnął 11pozwoleń wodnoprawnych,
 umorzył 3 postępowania w/s wydania pozwolenia wodnoprawnego,
 w 4 przypadkach odmówił wydania  pozwoleń wodnoprawnych,
 wydał 2 postanowienia nakładające na wnioskodawcę obowiązek przedłożenia 

Regionalnemu Dyrektorowi Ochrony Środowiska w Szczecinie informacji, o których 
mowa w art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 3 października 2008 r. o udostępnieniu informacji 
o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz                 
o ocenach oddziaływania na środowisko, w związku z możliwością oddziaływania 
planowanego przedsięwzięcia wymagającego pozwolenia wodnoprawnego na obszar 
Natura 2000;

 dokonał 58 lustracji terenowych w zakresie przestrzegania warunków określonych                
w  wydanych pozwoleniach wodnoprawnych.

Dla ochrony środowiska wodno-glebowego Starosta na podstawie przepisów ustawy 
Prawo ochrony środowiska nałożył w 2007 r. na PKN Orlen S.A. Ul. Chemików 7, 09-411 
Płock obowiązek sporządzenia i przedłożenia Staroście Choszczeńskiemu przeglądu 
ekologicznego, celem sprawdzenia czy nie doszło do zanieczyszczenia środowiska gruntowo 
- wodnego na terenie bazy magazynowej paliw płynnych nr 97 PKN Orlen S.A. ul. Szosa 
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Drawieńska, 73-200 Choszczno. Przedłożony przegląd ekologiczny nie wykazał 
zanieczyszczenia. 

8. GEOLOGIA

Zgodnie z art. 103 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. Prawo geologiczne i górnicze
starosta jest organem pierwszej instancji w sprawach należących do właściwości 
administracji geologicznej, o ile nie zostały one zastrzeżone dla marszałka województwa lub 
ministra właściwego do spraw środowiska. Do jego zadań z zakresu tej ustawy należy:

 wydawanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin 
pospolitych na powierzchni nie przekraczającej 2,0 ha i przewidywanym rocznym 
wydobyciu nie przekraczającym 20.000 m3,

 zatwierdzanie projektów prac geologicznych, których wykonywanie nie wymaga 
koncesji;

 przyjmowanie zgłoszeń projektów prac geologicznych wykonywanych w celu 
wykorzystanie ciepła Ziemi;

 przyjmowanie dokumentacji geologicznej, wzywanie do uzupełnienia lub poprawienia 
dokumentacji geologicznej nie odpowiadającej wymaganiom określonym 
w przepisach prawa.

Od roku 2006 do chwili obecnej Starosta jako organ pierwszej instancji:

-  wydał 45 decyzji zatwierdzających projekt prac geologicznych; 

-  przyjął  25  zgłoszeń projektów prac geologicznych wykonywanych z celu wykorzystania    
ciepła Ziemi;

-  przyjął 31dokumentacji geologicznych.

Dotychczas Starosta nie wydał żadnej koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie                       
i wydobywanie kopalin pospolitych. We wrześniu 2010 r. wpłynął pierwszy wniosek                    
o wydanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopali pospolitych                  
w gminie Pełczyce. Wszczęto postępowanie w w/w sprawie, obecnie sprawa jest w toku. 

9. PLANOWANIE PRZESTRZENNE.

Do zadań Starosty do 15 listopada 2009 r. należało wydawanie opinii co do konieczności 
sporządzenia raportu dla planowanych przedsięwzięć mogących potencjalnie znacząco 
oddziaływać na środowisko oraz uzgadnianie tych przedsięwzięć w zakresie ochrony 
środowiska, przed uzyskaniem decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach zgody na ich 
realizację. Sprawy te wcześniej regulowały przepisy ustawy Prawo ochrony środowiska.                 
Po zmianie tej ustawy zadania te zostały uregulowane w ustawie z dnia 3 października 2008 
r.                             o udostępnieniu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale 
społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko. 
Zgodnie z nową ustawą w/w zadania Starosty obecnie wykonuje Regionalny Dyrektor 
Ochrony Środowiska.

Starosta od 2006 r. do 15.11.2009 r. wydał:

 125 opinii co do konieczności sporządzenia raportu oddziaływania na środowisko,              
w tym w 20 przypadkach stwierdził konieczność opracowania takiego raportu; 

 45 uzgodnień planowych przedsięwzięć.
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10. LEŚNICTWO

Lasy w powiecie choszczeńskim zajmują 50 532,4 ha (wg GUS w 2009 r.) co stanowi 
38 % powierzchni ogółem, z podziałem na lasy stanowiące własność Skarbu Państwa 
zarządzane przez PGL Lasy Państwowe, lasy będące w zasobach Agencji Nieruchomości 
Rolnych, lasy nie stanowiące własności Skarbu Państwa.

Procentowy udział lasów w ogólnej powierzchni gmin wynosi:

1. Bierzwnik - 52 %
2. Choszczno - 15 %
3. Drawno - 67 %
4. Krzęcin - 22 %
5. Pełczyce - 18,4 %
6. Recz - 33,6 %

Nadzór nad gospodarką leśną w lasach nie stanowiących własności Skarbu Państwa, 
zgodnie z ustawą o lasach sprawuje starosta. Prowadzenie niektórych spraw w zakresie 
nadzoru Starosta Choszczeński powierzył w formie porozumienia Nadleśniczym 
Nadleśnictw: Barlinek, Bierzwnik, Dobrzany, Choszczno, Drawno i Strzelce Krajeńskie. Lasy 
nie stanowiące własności Skarbu Państwa są lasami rozdrobnionymi - powierzchnia 
poszczególnych lasów nie przekracza 10 ha.

Do zadań Starosty należy m.in:

 określanie zadań dla właścicieli lasów nie wykonujących obowiązków z zakresu  
powszechnej ochrony lasów;

 dokonywanie oceny udatności upraw w czwartym lub piątym roku od zalesienia 
gruntu rolnego zalesionego na podstawie przepisów o wspieraniu rozwoju obszarów 
wiejskich ze środków pochodzących z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu 
Orientacji i Gwarancji Rolnej;

 ustalenie zadań dla właścicieli lasów o powierzchni do 10 ha, z zakresu gospodarki 
leśnej na podstawie dokonanej inwentaryzacji stanu lasów;

 nakazywanie wykonania obowiązku ponownego wprowadzenia roślinności leśnej, 
upraw leśnych, przebudowy drzewostanu, pielęgnowania i ochrony lasu;

 zlecanie przeprowadzenia inwentaryzacji lasów do 10 ha.

W ramach w/w zadań Starosta od 2006 r. do chwili obecnej; 

 wydał 26 decyzji nakazujących wykonanie obowiązku ponownego wprowadzania 
roślinności leśnej, upraw leśnych, przebudowy drzewostanu, pielęgnowania i ochrony 
lasu;

 wydał 77 decyzji określających zadania z zakresu gospodarki leśnej na podstawie          
inwentaryzacji stanu lasów;

 zlecił wykonanie inwentaryzacji 266,0012 ha lasów, z czego do chwili obecnej 
wykonano inwentaryzację 88,9151 ha lasów,

 dokonał oceny udatności upraw leśnych na powierzchni 102,76 ha.

11. PRZEZNACZENIE GRUNTÓW ROLNYCH DO ZALESIENIA.

W 2003 r. na podstawie ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o przeznaczeniu gruntów 
rolnych do zalesienia Starosta wydał 16 decyzji wyrażających zgodę na przeznaczenie 
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gruntu rolnego do zalesienia. Na podstawie w/w decyzji zostało zalesionych 64,7085 ha 
gruntów rolnych,             w tym w;

-    Gminie Drawno -       8,3100 ha,

- Gminie Krzęcin    -     13,7400 ha
- Gminie Choszczno  -       9,5000 ha,
- Gminie Recz            -    5,3886 ha,
- Gminie Bierzwnik  -     7,6899 ha,
- Gminie Pełczyce      -   10,0800 ha,

Obecnie Starosta nalicza co miesiąc ekwiwalent za zalesione na podstawie w/w 
przepisów grunty rolne i za prowadzenie upraw leśnych.

12. OCHRONA POWIERZCHNI ZIEMI.

Zgodnie z ustawą o ochronie gruntów rolnych i leśnych do zadań starosty prowadzonych 
przez Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa należą sprawy związane                         
z rekultywacją gleb. 
Od 2006 r. do chwili obecnej Starosta z zakresu w/w ustawy:

 wydał 1 decyzję określającą kierunek i sposób rekultywacji gruntów;
 zmienił 1 decyzję rekultywacyjną;
 wydał 2 decyzje o przekazaniu praw i obowiązków wynikających z wydanych decyzji 

rekultywacyjnych;
 wydał 2 decyzje o zakończeniu rekultywacji;
 przeprowadził 11 kontroli rekultywowanego gruntu w tym: 1 w m. Będargowo,                    

3 kontrole w m. Nowe Żeńsko raz 7 kontroli w m. Wierzchno, gdzie obecnie 
prowadzona jest przez firmę EKOPOZ Sp. z o.o. rekultywacja w kierunku rolnym -
tereny zadrzewione i zakrzewione.
Starosta Choszczeński prowadzi również rejestr gruntów zdewastowanych                          

i zdegradowanych podlegających rekultywacji i zagospodarowaniu. Rejestr ten został 
założony jeszcze w czasach istnienia Urzędu Rejonowego w Choszcznie. Wg. rejestru 
obecnie 14,49 ha gruntów wymaga zrekultywowania. W/w rejestr jest wciąż jeszcze 
weryfikowany. Niejednokrotnie bowiem podczas wizji lokalnych w terenie nie stwierdza się 
występowania                 w obrębie wskazanej w rejestrze działki gruntu zdewastowanego lub 
zdegradowanego, który wymagałby przeprowadzenia prac rekultywacyjnych. W takich 
przypadkach wykreśla się te grunty z  rejestru. 

W 2009 r. w wyniku przeprowadzonych wizji lokalnych w terenie wykreślono                         
z przedmiotowego rejestru grunty o łącznej powierzchni 2,42 ha. 

13. OCHRONA ŚRODOWISKA.

W ramach zadań Zarządu Powiatu wynikających z przepisów o ochronie środowiska  
od 2006 r. do chwili obecnej zarząd:

 opracował „Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Choszczeńskiego na lata 
2008-2011 z perspektywą na lata 2012-2015” przyjęty uchwałą Rady Powiatu                  
w Choszcznie Nr XV/151/2008 z dnia 20 listopada 2008 r.;

 opracował „Powiatowy Plan Gospodarki Odpadami dla Powiatu Choszczeńskiego 
na lata 2009-2012 z perspektywą na lata 2013-2018” wraz z prognozą 
oddziaływania na środowisko, przyjęty Uchwałą Rady Powiatu w Choszcznie Nr 
XXIII/246/2009 z dnia 30.12. 2009 r.;

 wykonał 2 sprawozdania z „Powiatowego Planu Gospodarki Odpadami dla Powiatu 
Choszczeńskiego na lata 2004-2007 z perspektywą na lata 2008-2011”.;
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 wykonał 2 raporty z wykonania „Powiatowego Programu Ochrony Środowiska dla 
Powiatu Choszczeńskiego na lata 2004-2007 z perspektywą na lata 2008-2011”;

 wykonał 1 raport z wykonania „Powiatowego Programu Ochrony Środowiska dla 
Powiatu Choszczeńskiego na lata 2008-2011 z perspektywą na lata 2012-2015”.
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EDUKACJA

SZKOŁY I PLACÓWKI OŚWIATOWE PROWADZONE PRZEZ POWIAT CHOSZCZEŃSKI.

Obecnie Powiat prowadzi następujące szkoły i placówki:
1. Zespół Szkół Nr 1 im. Bolesława Krzywoustego w Choszcznie

w skład którego wchodzą:
- I Liceum Ogólnokształcące,
- Technikum Gastronomiczne,
- Technikum Ekonomiczne, 
- Technikum Samochodowe,
- Technikum Informatyczne.,
- Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 
- Liceum Zawodowe dla Dorosłych

Zespół Szkół Nr 1 im. Bolesława Krzywoustego  w Choszcznie
ul. Bolesława Chrobrego 31 A



65

2. Zespół Szkół Nr 2 im. Noblistów Polskich w Choszcznie
w skład którego wchodzą:

- II Liceum Ogólnokształcące,
- Liceum Profilowane
- Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych,
- Technikum Handlowe,
- Technikum Geodezyjne,
- Technikum Ochrony Środowiska,
- Zasadnicza Szkoła Zawodowa.

Zespół Szkół Nr 2 im. Noblistów Polskich w Choszcznie ul. Polna 5

3. Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Suliszewie
w skład którego wchodzą:

- Wczesne Wspomaganie Rozwoju
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- Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 2
- Gimnazjum Specjalne
- Zasadnicza Szkoła Zawodowa
- Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy
- Zajęcia Rewalidacyjno - Wychowawcze

Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Suliszewie ul. Zwycięstwa 28

4. Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Niemieńsku
w skład, którego wchodzą:
- Wczesne Wspomaganie Rozwoju
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- Szkoła Podstawowa Specjalna
- Gimnazjum Specjalne
- Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy

Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Niemieńsku  Niemieńsko – Zamek

5. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Choszcznie
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Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Choszcznie
ul. Bolesława Chrobrego 27

Inne szkoły publiczne:
1. Prowadzony przez Wojewódzki Zakład Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wlkp. 
i dotowany przez Powiat Choszczeński Zespół Szkół Nr 3 w Choszcznie, w skład którego 
wchodzą:

- Licem Profilowane
- Zasadnicza Szkoła Zawodowa
- Technikum Ekonomiczne
- Technikum Uzupełniające

Szkoły niepubliczne o uprawnieniach szkół publicznych dotowane przez Powiat 
Choszczeński:
1. Szkoły prowadzone w Choszcznie przez Centrum Edukacyjne „Omnibus”:

- Prywatne Liceum Ogólnokształcące przy Centrum Edukacyjnym „Omnibus”
-Prywatne Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące przy Centrum Edukacyjnym 

„Omnibus”
- Prywatne Policealne Studium Zawodowe przy Centrum Edukacyjnym „Omnibus”

Szkoła niepubliczna bez uprawnień szkoły publicznej:
1. Trzyletnie Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych przy Centrum Kształcenia „Pedagog”

w Człopie z siedzibą w Reczu. 
2. - Szkoła Ponadgimnazjalna,

- Trzyletnie Liceum Ogólnokształcące,
- Szkoła dla Dorosłych.

Liczba uczniów w szkołach prowadzonych przez powiat w poszczególnych latach.
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Lp.   Szkoła /placówka

Liczba uczniów

2006/2007 2007/2008 2009/2010 2010/2011

I.

II.

Zespól Szkół Nr 1 w Choszcznie

1. Liceum Ogólnokształcące
2. I Liceum Ogólnokształcące
3. Technikum Gastronomiczne
4. Zasadnicza Szkoła Zawodowa
5. Liceum Profilowane
6. Technikum Ekonomiczne
7. Technikum Informatyczne
8. Technikum Samochodowe

Zespól Szkół Nr 2

im. Noblistów Polskich

w Choszcznie

1. Liceum Ogólnokształcące
2. II Liceum Ogólnokształcące
3. Liceum Ogólnokształcące dla 

Dorosłych
4. Technikum Budowlane
5. Zasadnicza Szkoła Zawodowa
6. II Liceum Profilowane
7. Technikum Handlowe
8. II Technikum dla Dorosłych
9. Uzupełniające Liceum

Ogólnokształcące dla Dorosłych
10.Technikum Geodezyjne
11.Technikum Ochrony Środowiska

1 025

60

620

120

16

30

87

35

57

799

44

185

18

33

125

230

108

12

32

44

-

-

1 012

53

634

108

-

-

83

59

75

684

190

48

9

51

145

143

98

-

-

-

-

877

534

-

96

-

-

69

105

73

735

227

-

15

133

193

32

84

-

-

25

26

1046

568

-

55

-

-

47

113

85

682

217

-

-

107

204

-

57

-

-

33

64
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III. Specjalne Ośrodki           Szkolno-

Wychowawcze

1. Specjalny Ośrodek Szkolno-

Wychowawczy w Niemieńsku

- Szkoła Podstawowa Specjalna
- Gimnazjum Specjalne
- Szkoła Specjalna 

Przysposabiająca do Pracy

2. Specjalny Ośrodek Szkolno-

Wychowawczy w Suliszewie

- Szkoła Podstawowa Specjalna 
- Gimnazjum Specjalne
- Zasadnicza Szkoła Zawodowa 

Specjalna
- Szkoła Specjalna 

Przysposabiająca do Pracy 

62

21

22

19

111

12

50

49

-

61

21

15

25

100

10

36

45

9

59

21

20

18

98

14

34

38

12

54

16

23

15

82

11

33

33

5

Kadra pedagogiczna

Liczba etatów nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i placówkach Powiatu / bez szkól niepublicznych

Wyszczególnienie
Lata

2006 2007 2008 2009 2010
Liczba nauczycieli 
pełnozatrudnionych

190 196 191 191 188

Liczba nauczycieli 
niepełnozatrudnionych 
w przeliczeniu na pełne 
etaty

43,77 25,93 37,84
15,1129,7

8
25,55

RAZEM 233,77 221,93 228,84 220,78 213,55
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Struktura zatrudnienia nauczycieli według stopnia awansu zawodowego

(stan na 10 września 2010r.)

Stopień awansu zawodowego 
nauczyciela

Zatrudnienie nauczycieli 
(w etatach)

Nauczyciele dyplomowani 105,38
Nauczyciele mianowani 43,61
Nauczyciele kontraktowi 54,80
Nauczyciele stażyści 6,78

DZIAŁALNOŚĆ POZALEKCYJNA I POZASZKOLNA

W roku szkolnym 2005/2006 Międzyszkolny Ośrodek Sportów Wodnych prowadził
3 sekcje szkoleniowe: kajak- polo, kajakarstwo klasyczne, żeglarstwo ( klasa Optymist
i Cadet ).

Największe sukcesy w wymienionych dziedzinach:
Kajak – Polo:
- Mistrzostwo Polski Seniorów,
- Mistrzostwo Polski Seniorów,
- Mistrzostwo Polski Juniorek Młodszych,
Kajak Klasyczny:
- I miejsce K-2 500 m młodziczki,
- I, IV miejsce K-1 500 m młodziczki R 93,
- IV miejsce K-1 500 m młodziczki R 92,
Żeglarstwo:
- XII, XXIII miejsce w Międzywojewódzkich Mistrzostwach Młodzików do lat 13,
- XII, XVIII miejsce w Wojewódzkiej Olimpiadzie Młodzieży do lat 15.
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W Zespole Szkół Nr 1 w roku szkolnym 2006/2007 podejmowane były działania 
umożliwiające wszechstronny rozwój ucznia. W każdym roku szkolnym realizowane 
były programy profilaktyczne i edukacyjne, m.in.: „ Jestem sobą”, „ Stres pod kontrolą”,
„ Różowa wstążeczka”,  „ Jestem licealistą”, „ Żyj zgodnie z prawem”. Podczas zajęć 
pozalekcyjnych, warsztatów, prelekcji  i spotkań ze specjalistami uczniowie poznawali  
techniki relaksacyjne i sposoby radzenia sobie ze stresem, uczyli się odpowiedzialności, 
rozwiązywania problemów i konfliktów, budowali swoje poczucie wartości. W szkole 
funkcjonowała „ Rówieśnicza grupa wsparcia”, w ramach, której uczniowie pod kierunkiem 
pedagoga nabywali umiejętności radzenia sobie z problemami okresu dorastania. 
Prowadzony był również program „ Aktywizacja i wspieranie jednostek samorządu 
terytorialnego i organizacji pozarządowychw zakresie udzielania uczniom pomocy 
materialnej o charakterze edukacyjnym”. Celem realizowanego programu było kształtowanie 
u uczniów umiejętności życiowych potrzebnych do dalszego radzenia sobie z wyzwaniami 
współczesnego świata i poprawy jakości życia.

W roku szkolnym 2006/2007 Międzyszkolny Ośrodek Sportów Wodnych prowadził
3 sekcje szkoleniowe: kajak- polo, kajakarstwo klasyczne, żeglarstwo ( klasa Optymist
i Cadet oraz grupę osób niepełnosprawnych ).

Największe sukcesy w wymienionych dziedzinach:
Kajak – Polo:
- Mistrzostwo Polski Juniorów,
- Mistrzostwo Polski Juniorek,
- Mistrzostwo Polski Juniorek Młodszych,
Kajak Klasyczny:
- I miejsce Zachodniopomorska Olimpiada Młodzieży,
- II, III miejsce Regaty Kajakowe Młodzików,
- III miejsce Ogólnopolskie Regaty Kajakowe – Jesień 2006,
- Żeglarstwo:
- I, IV miejsce Mistrzostwa Powiatu w Żeglarstwie w kl. Cadet,
- I miejsce Wojewódzka Olimpiada Młodzieży kl. Optymist.

Uczniowie  Zespołu Szkół Nr 1  w Choszcznie w roku szkolnym 2007/2008 
uczestniczyli w kołach przedmiotowych prowadzonych przez szkołę tj.: Koło języka 
angielskiego , Fakultety z historii, Dodatkowa godzina z języka polskiego, Zajęcia 
wyrównawcze matematyki, Kółko psychologiczne, Geografia – zajęcia wyrównawcze, Koło 
chemiczne, Koło plastyczne.

W roku szkolnym 2007/2008 Międzyszkolny Ośrodek Sportów Wodnych prowadził
3 sekcje szkoleniowe: kajak- polo, kajakarstwo klasyczne, żeglarstwo ( klasa Optymist
i Cadet ).

Największe sukcesy w wymienionych dziedzinach:
Kajak – Polo:
- Mistrzostwo Polski Juniorów i Juniorek,
- I miejsce w Międzywojewódzkich Mistrzostwach Młodzików,
- V miejsce na Mistrzostwach Świata w Kanadzie,
Kajak Klasyczny:
- II miejsce K-1 500 m Juniorki,
- III miejsce K- 2 500m dzieci – dziewczynki,
Żeglarstwo:

- I miejsce w Mistrzostwach Powiatu Choszczeńskiego w kl. Optymist do lat 11,
- I miejsce w Mistrzostwach Powiatu Choszczeńskiego w kl. Optymist do lat 13,
- I miejsce w Mistrzostwach Powiatu Choszczeńskiego w kl. Cadet.

Działalność pozalekcyjna  w Zespole Szkół Nr 2 w Choszcznie w roku szkolnym 
2007/2008 dotyczyła m.in.: obchodów świąt i uroczystości o charakterze państwowym, 
regionalnym i wewnątrzszkolnym, realizacji projektów. Wśród realizowanych w 2007/2008 
roku różnorodnych zadań należy wymienić:
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- „ Człowiek szlachetny nie szafuje obietnicami, lecz czyni więcej niż przyrzekł”, 
- realizacja projektu „ Gospodarz Szkoły” i „ Najaktywniejsza klasa w szkole”,
- działalność doradcy zawodowego adresowana do młodzieży szkolnej i środowiska w 
ramach projektu Urzędu Marszałkowskiego pt. „ Przeciwdziałanie marginalizacji społecznej „ 
oraz pracy zespołu Inwencyjno- Konsultacyjnego;
- współpraca z organizacjami i instytucjami tj. min.: Powiatowa Komenda Policji, Sąd 
Rejonowy, Akcja Katolicka parafii NNMP w Choszcznie, Ośrodek wspierania Rodziny
w Korytowie , szkoły, biblioteki.

Działalność pozalekcyjna Szkoły Nr 1 w Choszcznie w roku szkolnym 2009/2010
przejawiała się następująco: koło chemiczne, koło fizyczne, koło dziennikarskie, koło 
plastyczne, koło muzyczne, koło historyczne, koło teatralne, zajęcia podczas ferii zimowych 
( tygodniowo ), zajęcia sportowe podczas ferii zimowych. Szkoła prowadzi społeczną 
działalność w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego w powiecie choszczeńskim przez 
cały rok ( działa od 1995 r. ) w szkole prowadzi zajęcia z historii regionalnej, chroni zabytki 
ruchome z terenu powiatu, przyjmuje wycieczki, organizuje konferencje. Muzeum Ziemi 
Choszczeńskiej działa pod patronem Regionalnego Towarzystwa Historycznego Ziemi 
Choszczeńskiej, które jest Oddziałem Polskiego Towarzystwa Historycznego w Szczecinie. 
W tym roku szkolnym Muzeum zorganizowało: Spotkanie i szkolenie NT. historii Powiatu 
Choszczeńskiego dla bibliotekarzy Województwa Zachodniopomorskiego. 
Współorganizowano XI edycję konkursu „ Czy znasz swój powiat ?” dla uczniów szkół 
podstawowych i gimnazjów w Powiecie Choszczeńskim, Zorganizowano konferencje 
popularyzatorską „ Święta Jadwiga Andegaweńska”.

W roku szkolnym 2009/2010 rozpoczęły się prace nad projektem „Moje boisko 
ORLIK 2010 w Zespole Szkół Nr 1”. Realizacja powyższego projektu stworzy mieszkańcom 
powiatu szerokie możliwości w zakresie aktywnego i bezpiecznego uprawiania sportu. 
Obiekt z założenia ma być ogólnie dostępny i poprzez to daje możliwości uprawiania sportu 
niezależnie od statusu majątkowego czy pozycji społecznej.

Dzięki realizacji projektu wśród mieszkańców powiatu rozpropagowany będzie 
zdrowy styl życia i wzbogacona zostanie możliwość spędzania wolnego czasu. Dodatkowym 
argumentem jest również usytuowanie boiska w pobliżu jeziora Klukom i plaży miejskiej, 
co sprawia ze okolica ta w okresie letnim jest silnie oblegana przez mieszkańców. Ponadto 
w odległości 50 m. od obiektu znajduje się Plac Witosa stanowiący centralny punkt 
większości imprez okolicznościowych i rekreacyjno – sportowych. Sytuacja ta sprawia, ze 
wybudowanie Orlika, będzie niezwykle ważnym krokiem dla coraz silniejszej integracji 
społeczności lokalnej. 

W ramach obiektu powstanie:
1) boisko piłkarskie o nawierzchni z trawy syntetycznej o wymiarach 30 m x 62 m
(pole do gry 26m x  56m) – ogrodzone po obwodzie ogrodzeniem o wysokości min. 4m;
2) boisko wielofunkcyjne do koszykówki i piłki siatkowej o nawierzchni poliuretanowej 
o wymiarach 19,1 m x 32,1 m – ogrodzone po obwodzie min. 4 m,
3) budynek sanitarno – szatniowy o pow. ok. 60 m2

4) oświetlenie kompleksu (min. 8 słupów oświetleniowych).
Z Urzędu Marszałkowskiego otrzymaliśmy kwotę 333 tys. zł, z Ministerstwa Sportu 

i Turystyki 333 tys. zł. Pozostała kwota do wysokości 1 300 000 zł została zabezpieczona
w budżecie powiatu choszczeńskiego.
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„Moje boisko ORLIK 2010” w Zespole Szkół Nr 1

Kolejnym obiektem sportowym jest budowa hali sportowej przy Zespole Szkół Nr 2
w Choszcznie, który będzie służyć uczniom ww. szkoły. Obiekt służyć będzie również 
realizacji zajęć o charakterze uniwersalnym adresowanym do społeczności szkolnej i lokalnej 
powiatu choszczeńskiego. Obiekt umożliwi także organizację imprez szkolnych 
i pozaszkolnym o charakterze integracyjnym kulturowym i wychowawczym. 
Hala sportowa – powierzchnia użytkowa 1 869,48 m2, boisko do piłki ręcznej 20 x 40 m, pow. 
1161 m2, mogą funkcjonować jednorazowo 3 boiska do koszykówki, widownia – 260 m. 
siedzących – 1 piętro, trybuny ruchome 94 miejsca, a na poziomie parteru 2 pomieszczenia 
sportowo – rekreacyjne każde o pow. 40 m2. Hala na poziomie parter przystosowana jest dla 
osób niepełnosprawnych. Wartość budowy hali na dzień dzisiejszy wynosi 7 300 000 zł.

„Hala sportowa przy Zespole Szkół Nr 2 w Choszcznie”
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Uchwałą Nr XXIII/ 235/2009 Rady Powiatu w Choszcznie z dnia 17 listopada 2009
Międzyszkolny Ośrodek Sportów Wodnych w Choszcznie z dniem 1 stycznia 2010 r. został 
włączony do Zespołu Szkół Nr 1 im. Bolesława Krzywoustego w Choszcznie. 

W sierpniu 2010 roku w kategorii seniorek drużyna MOSW I zajęła I miejsce na II 
miejscu znalazła się drużyna MOSW II , III miejsce zajęła drużyna RKK Rzeszów.
W kategorii seniorów I miejsce zdobyło MOSW I, II miejsce MOSW II, a trzecie UKF SET 
Kaniów.

Wszystkie szkoły oraz Specjalne Ośrodki Szkolno-Wychowawcze prowadziły na szeroką 
skalę działalność pozalekcyjną w ramach której uczniowie / wychowankowie/ brali udział 
(wieńcząc laury/ w wielu olimpiadach i konkursach przedmiotowych, konkursach
artystycznych i kulturalnych (plastyka, muzyka, taniec, teatr), konkursach i zawodach 
sportowych i wielu innych, na szczeblu wojewódzkim a także ogólnopolskim.

W Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym w Niemieńsku w roku  szkolnym 
2009/2010 duży nacisk kładziony jest na aktywność pozalekcyjną uczniów. W placówce 
działają: Liga Ochrony Przyrody, koło komputerowe, koło muzyczne, koło plastyczne, 
Teatrzyk Zamkowy, koło taneczne, koło turystyki rowerowej, UKS „ Herkules” i sekcja 
Olimpiad Specjalnych Polska.

Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Choszcznie zajmuje się udzieleniem 
bezpośredniej pomocy w następujących formach: zajęcia korekcyjno – kompensacyjne, 
terapia logopedyczna, zajęcia aktywizujące wybór zawodu, różne formy pomocy 
indywidualnej i grupowej, porady bez badań, badania przesiewowe słuchu programem 
„Słyszę”, badania przesiewowe wzroku programem „Widzę”, porady udzielone 
w Młodzieżowym Telefonie Zaufania, porady po badaniach przesiewowych.

W ramach oddziaływań terapeutycznych na terenie poradni prowadzona była terapia 
indywidualna i grupowa, psychologiczna, pedagogiczna i logopedyczna.

Placówka zajmuje się również wydawaniem opinii w sprawach różnych oraz orzeczeń 
do kształcenia specjalnego i nauczania indywidualnego.

Poradnia ściśle współpracuje ze środowiskiem lokalnym (szkołami, placówkami 
oświatowymi). W ramach tej współpracy organizuje „Dzień otwarty” dla rodziców 
i wszystkich zainteresowanych poświęcony zjawisku dysleksji. 

Prowadzi także treningi ortograficzne dla dyslektyków i zajęcia korekcyjno –
kompensacyjne dla dzieci z trudnościami pisania, czytania i rachowania. Z zakresu 
Dojrzałości Szkolnej prowadzone były zajęcia terapeutyczne z dziećmi z zespołem Downa, 
autystycznymi, oraz zajęcia z dziećmi, których celem była stymulacja ogólnego rozwoju.

Nauczycielom, rodzicom i wychowawcom udzielano pomocy m. in. w formie treningów, 
warsztatów, terapii rodzin, udziału w radach pedagogicznych, prelekcji i wykładów.

Od kilku lat prowadzona jest współpraca ze stowarzyszeniem „Klub Kobieta 2000” 
poprzez udział w akcjach charytatywnych np. udział w jury Przeglądu Form Estradowych 
i Teatralnych dla osób niepełnosprawnych „Scena Bez Barier”.

W ramach 2 Priorytetu „Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach” 
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego w latach 2004 - 2006 
w 2009 r. pozyskano środki finansowe na pomoc stypendialną dla młodzieży na rok szkolny 
2008/2009. 

Celem programu było zapewnienie lepszych warunków do rozpoczęcia bądź 
kontynuowania nauki przez młodzież ucząca się, podniesienie poziomu edukacji 
społeczeństwa poprzez zapewnienie równorzędnych szans edukacyjnych dzieci i młodzieży. 
Projekt przyczynił się także do poprawy sytuacji finansowej w rodzinach uczniów 
otrzymujących pomoc stypendialną, z których refundowane są koszty związane dojazdem 
do i ze szkoły komunikacją zbiorową, zakup podręczników i pomocy naukowych, zakup 
artykułów szkolnych oraz innych wydatków wymaganych przez szkołę. Na realizację 
powyższego programu powiat choszczeński otrzymał dofinansowanie w wysokości 
749 550,00 zł, na które składają się środki pieniężne w wysokości 510 068,77 zł stanowiące 
wartość 68,05 % pożyczki na prefinansowanie oraz 239 481,23 zł 31,95 % z budżetu 
państwa.
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Programem objęto grupę 321 uczniów pochodzących z obszarów wiejskich 
tj. miejscowości do 5 tys. mieszkańców oraz z miast do 20 tys. mieszkańców, jeżeli nie ma na 
ich terenie żadnej szkoły ponadgimnazjalnej, w której nauka kończy się uzyskaniem 
świadectwa maturalnego; uczących się w szkołach prowadzonych przez powiat choszczeński 
– Zespół Szkół Nr 1, Zespół Szkół Nr 2 w Choszcznie oraz Zespół Szkół Nr 3 w Choszcznie 
prowadzonym przez Wojewódzki Zakład Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wlkp.; 
posiadających dochód na członka rodziny określony w ustawie oświadczeniach rodzinnych.

Struktura wydatków na zadania oświatowe w latach 2006 – 2010 

Wyszczególnienie 2006 2007 2008 2009 2010
Część oświatowa 
subwencji ogółem

12.844.287,0013.423.441,00 14.464.413,00 15.835.085,00 16.916.268,00

Wydatki   o g ó ł e m 14.673.142,6114.214.660,60 15.133.238,52 17.008455,35 12.629.404,21

Dotacje dla szkół 
niepublicznych 
i publicznych 
prowadzonych przez inne 
podmioty

1.003.597,92     736.309,66       704.208,94      807.206,59       937.908,88

Wynagrodzenia i pochodne 
od wynagrodzeń. 10.489.454,58 10.777.166,60 11.783.541,10 12.759.306,19    9.292.114,26
Wydatki osobowe 
nie zal. do wynagrodzeń
/dodatki wiejskie 

mieszkaniowe, uszczerbki 
na zdrowiu 
fundusz zdrowotny dla 
nauczycieli i inne/     219.730,50        241.014,46        282.681,91        318.121,60       205.056,54

Odpis na ZFŚS      553.901,00      600.588,00       657.629,00         732.007,00        569.449,00

Delegacje służbowe        13.095,43        11.475,45         10.157,89            9.513,12          11.064,98
Pomoc materialna dla 
młodzieży      864.691,53      254.979,18          12.074,00         632.500,00 -

Remonty     108.827,48      165.273,06        137.577,35         130.180,40          225.543,99

Pozostałe wydatki   1.368.055,17    1.363.144,15     1.428.400,68      1.457.840,45        1.372.266,56
Wydatki majątkowe 
(zakupy inwestycyjne)        51.789,00         64.710,04        116.967,65         161.780,00            16.000,00



77

Zestawienie przekazanych dotacji z budżetu Powiatu dla szkół niepublicznych 
o uprawnieniach szkół publicznych oraz szkół publicznych prowadzonych przez inne 

podmioty latach 2006 – 2010:

L. 
p. Nazwa Szkoły

Kwota dofinansowana (zł)

2006 2007 2008 2009
Przewidywane 

wykonanie 
2010

Ogółem 1.003.597,92 736.309,66 704.208,94 807.206,59 937.908,88

1.

Zespół Szkół Nr 3
Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa
Liceum Profilowane
Liceum 
Ogólnokształcące

255.748,88
-
-

278.129,40
201.513,00
28.220,00

255.672,41
96.646,24
79.396,20

423.875,20
63.414,40
100.207,88

495.406,80
-
-

2.

Prywatne Liceum 
Ogólnokształcące 
przy Centrum 
Edukacyjnym 
Omnibus

76.616,90 47.363,50 82.270,54 138.324,52 160.999,77

3.

Prywatne Liceum 
Uzupełniające przy 
Centrum 
Edukacyjnym 
Omnibus

70.077,36 38.786,00 53.249,37 62.707,73 64.952,16

4.

Prywatne Policealne 
Studium Zawodowe 
przy Centrum 
Edukacyjnym 
Omnibus

215.828,40 125.004,76 136.974,18 99.003,58 162.975,15

5.

Policealne Studium 
Zawodowe
Nr 1 Szczecińskiego 
Centrum 
Edukacyjnego

6.000,00
- - - -

6.

Niepubliczne Zaoczne 
Liceum 
Ogólnokształcące dla 
Dorosłych 
w Pełczycach

24.684,00 4.740,00 - - -

7.

Niepubliczne Zaoczne 
Uzupełniające Liceum 
Ogólnokształcące dla 
Dorosłych w 
Pełczycach

36.775,76 5.553,00 - - -

8.

Policealna Szkoła 
Kosmetyczna Barbara 
Miedziak w 
Choszcznie

- - - 19.881,16 53.575,00
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WSPÓŁPRACA Z ZAGRANICĄ

W roku szkolnym 2006/2007 grupa uczniów Technikum Gastronomicznego Zespołu 
Szkół Nr 2 w Choszcznie miała możliwość wyjazdu do Niemiec na indywidualne praktyki 
zawodowe. Organizatorem praktyk oraz pośrednikiem między pracodawcą a szkołą jest 
Niemieckie Międzynarodowe Biuro Pośrednictwa Pracy dla Młodzieży. Szkoła 
współpracowała z placówkami oświatowymi z Niemiec i Francji. W tym samym roku 
szkolnym został zrealizowany Językowy Projekt Comeniusa, w którym wzieli udział 
uczniowie Zespołu Szkół Nr 2 w Choszcznie i szkoły IFA Delorozoy z Montigny – le –
Bretonneux z Francji. Jego zadaniem było „ Poznanie nszej tożsamości poprzez tradycje 
kulinarne Polski i Francji”. W ramach tego projektu odbyła się wymiana uczniów pomiędzy 
szkołami.

W ramach prowadzonej przez Zespół Szkół Nr 2 w Choszcznie współpracy polsko –
niemieckiej, w roku szkolnym 2006/2007 został zrealizowany wspólny projekt pod hasłem:
„ Życie jako sztuka poznawania”. Celem projektu było wzajemne poznanie się młodzieży, 
obserwacja siebie i innych oraz wyłonienie różnic i cech wspólnych. 

W roku szkolnym 2007/2008 Zespół Szkół Nr 1 w Choszcznie prowadzi współpracę 
ze szkołą Escola da Trofa z Portugalii przy realizacji Projektu Dwustronnego „ Comenius”. 
Projet nosi tytuł „ Różne aspekty życia w Polsce i Portugalii, widziane oczmi młodych 
Polaków i Portugalczyków”. Szkoła współpracuje także z Funduszem Współpracy Polsko –
Francuskiej, działającym przy Ambasadzie Francji w Warszawie, który wspiera stypendiami 
uczniów technikum Gastronomicznego. Przy współpracy z Heimbildungsstatte der Caritas 
Bad Saarow w 2008 roku odbyły się dwa projekty, które zostały zrealizowane w Niemczech –
„ Świat w którym żyjemy, świat w którym uczymy się”, „ Kultura i sport”.

W Zespole Szkół Nr 2 w Choszcznie realizowany był projekt we współpracy ze szkoła 
partnerską Oberstufezentrum Palmnitzken. Nawiązano także współpracę ze szkołą 
partnerską oraz centrum kształcenia zawodowego Berufsbidungsverien Prenzlau e.V.

Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Niemieńsku podejmował działania
z Ośrodkiem w Aachen ( Niemcy ) w kierunku wspólnej organizacji przedsięwzięcia 
międzykulturowego, tj. przygotowanie spektaklu teatralnego z uczestniczącymi w nim 
uczniami SOSzW w Niemieńsku i niemieckimi uczniami z placówki Aachen. 

W Zespole Szkół Nr 1  w Choszcznie w roku szkolnym 2009/2010 realizowane
są min. projekty:

1. Projekt e-Twinning we współpracy ze szkołami z Portugalii, Rumunii, Włoch, Francji 
i Grecji. Szkołą koordynującą była portugalska szkoła Escola Profissional Infante
D. Henrique z Porto. Projekt ma tytuł „Oui, chef!” i realizowany był w języku francuskim.

Cele projektu: 
- poznanie tradycji kulinarnych krajów partnerskich ,
- poznanie różnic i podobieństw w tradycjach kulinarnych w Europie, 
- promocja języka francuskiego, 
- promocja różnorodności kulturowej i wymiana doświadczeń, 
- wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych, 
- promowanie pracy zespołowej.

Uczniowie współpracujących szkół rozpoczęli działania projektowe od prezentacji 
swoich klas, szkół i miast w formie prezentacji multimedialnych, zdjęć i filmików video. 
Następnie opracowali materiały informujące o zwyczajach kulinarnych oraz przesłali przepisy 
kulinarne na tradycyjne dania z różnych regionów swoich krajów, wyjaśniając ich 
pochodzenie. 

Przeprowadzili również w swoich klasach ankietę na temat własnych zwyczajów 
żywieniowych oraz opracowali zrównoważone menu, zgodnie z piramidą zdrowego żywienia. 
Następnym etapem było wykonanie typowych dla swego kraju smakołyków i przesłanie ich 
do szkół partnerskich oraz degustacja i ocena walorów smakowych i estetycznych. 
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W trakcie projektu, uczniowie i nauczyciele odkrywali podobieństwa i różnice między 
tradycjami kulinarnymi krajów partnerskich. 

W celu dokumentacji projektu została utworzona strona internetowa, na której 
zamieszczone są wypracowane materiały: przepisy, informacje, prezentacje multimedialne, 
zdjęcia, filmy oraz opinie.

2. Projekt wielostronny, jest realizowany we współpracy ze szkołami z Niemiec, Włoch
i Francji. Projekt nosi tytuł: „Poznać, by się lepiej zrozumieć”, a głównymi językami 
komunikacji są francuski i angielski:
Cele projektu:
- poznanie dziedzictwa kulturowego krajów partnerskich, 
- poznanie systemów szkolnych i wymiana doświadczeń, 
- wykorzystanie w praktyce znajomości języków obcych ,
- wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych,
- przełamywanie stereotypów i uprzedzeń .

3. Projekt Dwustronny, realizowany we współpracy ze szkołą włoską Istituto Superiore 
Pantano Olivetti w Riposto na Sycylii. Projekt nosi tytuł: "Nasza kultura, naszą wizytówką",  
Cele projektu:
- poznanie kultury i dziedzictwa kulturowego krajów partnerskich, 
- poznanie systemów szkolnych obu krajów ,
- wykorzystanie w praktyce języków obcych, 
-doskonalenie umiejętności posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, 
- przełamywanie stereotypów i uprzedzeń, 
- nauka podstaw języków krajów partnerskich (polski, włoski),
- zachęcanie do dialogu i kreatywności.

Szkoła chciałaby w miarę możliwości kontynuować współpracę międzynarodową ze 
względu na nieocenione korzyści, jakie daje ona uczniom i szkole:
- poznanie innej kultury, innego systemu szkolnego, innej szkoły oraz zaprezentowanie   
swego własnego dziedzictwa kulturowego, wykorzystanie w praktyce języków obcych
i uświadomienie, że bariery językowe można pokonać, nawiązanie nowych znajomości,
a nawet przyjaźni,nie obciążać koordynatora dodatkowymi obowiązkami, nie utrudniać 
działań projektowych (skierowane do nauczycieli). 

KULTURA.

Na terenie powiatu choszczeńskiego działają następujące ośrodki kultury:

- Choszczeński Dom Kultury,

- Państwowa Szkoła Muzyczna I stopnia w Choszcznie,

- Miejska Biblioteka Publiczna w Choszcznie, która od VIII. 2002 r. realizuje zadania 
Powiatowej Biblioteki Publicznej,

- Miejsko - Gminny Ośrodek Kultury w Reczu,

- Drawieński Ośrodek Kultury w Drawnie,

- Gminny Klub Kultury u Wójta w Krzęcinie,

- Miejsko - Gminny Ośrodek Kultury w Pełczycach,

- Biblioteka Publiczna w Reczu,

- Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Pełczycach, 

- Biblioteka Publiczno-Szkolna w Krzęcinie,
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- Miejska Biblioteka Publiczna w Drawnie,

- Biblioteka Gminna w Bierzwniku,

- Ognisko Muzyczne w Pełczycach,

- Klub Garnizonowy w Choszcznie,

- Biblioteka Garnizonowa w Choszcznie.

Ponadto na terenie powiatu choszczeńskiego funkcjonują: muzeum historyczne przy
Zespole Szkół Nr 1 w Choszcznie, kina w Choszcznie, Pełczycach i Reczu, towarzystwa 
społeczno-kulturalne: Towarzystwo Miłośników Ziemi Choszczeńskiej, Regionalne 
Towarzystwo Historyczne Ziemi Choszczeńskiej, Towarzystwo Miłośników Recza, 
Towarzystwo Przyjaciół Ziemi Drawieńskiej, Stowarzyszenie Społeczno-Kulturalne 
Miłośników Bierzwnika, Stowarzyszenie Przyjaciół Ziemi Pełczyckiej,  Stowarzyszenie 
Miłośników Doliny Wardynki „EKO-FOLK” Rzecko, Klub Kiwanis Kobieta 2000, Klub ’99.

Zabytki historyczne

Na terenie Powiatu choszczeńskiego występuje wiele cennych zabytków historycznych:

- kościół gotycki p.w. Narodzenia NMP z XIV w. wybudowany przez joannitów, wewnątrz 
kościoła na uwagę zasługują: Epitafium nagrobne burmistrza Mikołaja
Rebentischa z XV w., Epitafium nagrobne kolatorki Elżbiety von Schack z 1787 r., Drzewo 
Jessego z XIV w.

- obwarowania miejskie: Barbakan Bramy Kamiennej – rondel przedbramia z XV w., mury 
obronne z XIV-XV w.

- dworzec kolejowy z połowy XIX w.

- gazownia z XIX w.

- młyn Gospodarczy z XIX w.

- spichlerz z XIX w.

- wieża ciśnień z pocz. XX w.,

- parki miejskie: park Moniuszki, park przyjezierny, park Miejska Góra

- dworki z parkami w Pełczycach

- klasztor pocysterski  w Pełczycach I połowa XIV, XV, XVIII w. XX w., 

- kościół pocysterski w Pełczycach XIII w., XIV w., XVIII w., plebania XIX

- dwór murowany z początku XIX w. budynki mieszkalne w Wierzchnie

- klasztor pocysterski z przełomu XIII/XIV w w Bierzwniku

- ruiny Browaru XIV/XV w. w Bierzwniku

- XIX - wieczne kościoły w Klasztornem, Breniu, Zieleniewie, Górznie, Kolsku

- młyn w Górznie

- parki dworskie w Bierzwniku, Zieleniewie oraz dwory w Zieleniewie i Kolsku

- kościół gotycki z XIII/XIV w. z chrzcielnicą i amboną barokową w Drawnie

- dwór węglowy z XIX w. w Drawnie

- domy o konstrukcji ryglowej z XVIII/XIX w. w Drawnie

- ruiny gotycko-renesansowego zamku Wedlów z XIV/XVI w. gm. Drawno 
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- pałac barokowy z XVIII w. w Brzezinach

- pałac myśliwski zwany „Zamkiem” w Niemieńsku

- kościół gotycki z XIV w. w Reczu

- neoromański ratusz z XIX w. w Reczu

- Brama Choszczeńska zwana Młyńską w Reczu

- Baszta Drawska z XIV wieczną koroną w Reczu

- domy ryglowe z XVIII i XIX w. w Reczu

- barokowy kościół w Chłopowie

- neogotycki kościół z 1895 r. w Granowie

- kościół parafialny z XIV w. z późnobarokowym wyposażeniem w Krzęcinie

- podworski park założony pod koniec XVIII w., przekształcony na krajobrazowy
w Krzęcinie  z pomnikowymi drzewami.       

Nakłady finansowe ponoszone przez Powiat na zadania z zakresu kultury.

FINANSOWANIE ZADAŃ Z ZAKRESU KULTURY W 2006 ROKU

Dział Rozdzia
ł

§ Nazwa Kwota

921 92195 263
dotacja przedmiotowa z budżetu 
dla jednostek nie zaliczanych do 
sektora finansów publicznych

7.500,00

921 92195 421 zakup materiałów i wyposażenia 5.000,00

921 92195 430 zakup usług pozostałych 12.500,00

Razem                                              25.000,00

FINANSOWANIE ZADAŃ Z ZAKRESU KULTURY W 2007 ROKU

Dział Rozdzia
ł

§ Nazwa Kwota

921 92195 263
dotacja przedmiotowa z budżetu 
dla jednostek nie zaliczanych do 
sektora finansów publicznych

7.500,00

921 92195 421 zakup materiałów i wyposażenia 5.500,00

921 92195 430 zakup usług pozostałych 12.500,00

Razem                                              25.500,00
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FINANSOWANIE ZADAŃ Z ZAKRESU KULTURY W 2008 ROKU

Dział Rozdział § Nazwa Kwota

921 92195 263
dotacja przedmiotowa z budżetu 
dla jednostek nie zaliczanych do 
sektora finansów publicznych

-

921 92195 421 zakup materiałów i wyposażenia 10.494,02

921 92195 430 zakup usług pozostałych 19.431,90

921 92195 475 Zakup akcesoriów 
komputerowych, w tym 
programów i licencji

300,00

921 92195 606 Wydatki na zakupy inwestycyjne 
jednostek budżetowych

10.000,00

Razem                                              40.225,02

FINANSOWANIE ZADAŃ Z ZAKRESU KULTURY PLAN NA 2009 ROKU

Dział Rozdzia
ł

§ Nazwa Kwota

921 92195 263
dotacja przedmiotowa z budżetu 
dla jednostek nie zaliczanych do 
sektora finansów publicznych

-

921 92195 421 zakup materiałów i wyposażenia 11.264,90

921 92195 430 zakup usług pozostałych 6.038,72

921 92195 475 Zakup akcesoriów 
komputerowych, w tym 
programów i licencji

27,00

Razem                                              17.550,62

FINANSOWANIE ZADAŃ Z ZAKRESU KULTURY PLAN NA 2010 ROKU

Dział Rozdzia
ł

§ Nazwa Kwota

921 92195 263
dotacja przedmiotowa z budżetu 
dla jednostek nie zaliczanych do 
sektora finansów publicznych

7.000,00

921 92195 421 zakup materiałów i wyposażenia 28.000,00

921 92195 430 zakup usług pozostałych 20.000,00

921 92195 475 Zakup akcesoriów 
komputerowych, w tym 
programów i licencji

-

Razem                                              55.000,00
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Informacje o powiatowej bibliotece publicznej

Zgodnie z art. 20a w związku z art. 20 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. 
o bibliotekach (Dz. U. z 1997 r. Nr 85, poz. 539 z późn. zm.) zawarto porozumienie 
w sprawie wykonania przez Miejską Bibliotekę Publiczną im. Marii Dąbrowskiej 
w Choszcznie zadań powiatowej biblioteki publicznej.

Zadaniami powiatowej biblioteki publicznej zgodnie z ustawą są w szczególności:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych służących 

obsłudze potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i samokształceniowych, zwłaszcza 
dotyczących wiedzy o własnym regionie oraz dokumentujących jego dorobek kulturalny, 
naukowy i gospodarczy;

2) pełnienie funkcji ośrodka informacji biblioteczno-bibliograficznego, organizowanie obiegu 
wypożyczeń międzybibliotecznych, opracowywanie i publikowanie bibliografii 
regionalnych, a także innych materiałów informacyjnych o charakterze regionalnym;

3) udzielanie bibliotekom pomocy instrukcyjno-metodycznej i szkoleniowej;
4) sprawowanie nadzoru merytorycznego w zakresie realizacji przez gminne biblioteki 

publiczne zadań określonych w ustawie o bibliotekach;
5) współdziałanie z wojewódzką biblioteką publiczną.

Podstawą finansowania realizacji zadań powiatowej biblioteki publicznej są środki 
finansowe, określone w budżecie powiatu na dany rok kalendarzowy, na podstawie planu 
finansowego sporządzonego przez dyrektora biblioteki.

NAKŁADY FINANSOWE PONOSZONE PRZEZ POWIAT
NA FINANSOWANIE ZADAŃ Z ZAKRESU ZADAŃ 

POWIATOWEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

Dział
Rozdzi

ał
§ Nazwa

Kwota

2006 2007 2008 2009

Przewidy
wane 

wykonani
e

2010

921 92116 231
dotacje celowe przekazane 
gminie na zadania bieżące 
na podstawie porozumień 
między jednostkami 
samorządu terytorialnego

15.700,00 19.000,00 26.300,00 50.000,00 56.260,00

Dotacja celowa przekazana na realizację zadań powiatowej biblioteki publicznej 
przeznaczana jest m.in. na podnoszenie kwalifikacji i rozwój zawodowy poprzez 
uczestnictwo w niezbędnych kursach, szkoleniach i warsztatach, zakup materiałów 
do prowadzenia działalności instruktażowo – metodycznej, prenumerata prasy fachowej 
i prawnej, zakupu nowości wydawniczych, wynagrodzenie dla informatyka zajmującego się 
komputeryzacja procesów bibliotecznych, jednorazowe wynagrodzenie dla dyrektora 
za sporządzenie sprawozdawczości GUS oraz wynagrodzenie dla głównego księgowego 
za rozliczenia finansowo – księgowe.

Promocja książki czytelnictwa w powiecie choszczeńskim realizowana jest poprzez 
organizowanie spotkań za znanymi autorami, zarówno dla czytelnika dziecięcego jak 
i dorosłego, lekcje biblioteczne oraz konkursy literacko – plastyczne dla dzieci i młodzieży. 
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PROMOCJA, SPORT, TURYSTYKA w POWIECIE

Referat Informacji, Promocji, Sportu, Turystyki i Współpracy Europejskiej realizując
powierzone mu zadania systematycznie aktualizował spływające do Biuletynu Informacji 
Publicznej materiały. 

Ważną rolę promocyjną pełni strona internetowa powiatu, na której umieszczane są 
informacje o wydarzeniach oraz komunikaty.  Strona ta możliwia dostęp do elektronicznego 
zbioru aktów prawnych, Związku Powiatów Polskich, informacji o gospodarstwach 
agroturystycznych w powiecie. 

Zamieszczone są na niej linki do geo-portalu, eko-portalu, Agencji Nieruchomości 
Rolnych, Drawieńskiego Parku Narodowego i lokalnej bazy firm.  Od niedawna aktywny jest 
także link z ostrzeżeniami pogodowymi.

W ramach zadań, związanych ze sportem i turystyką kontynuowano ścisłą 
współpracę z Radą Powiatową Zrzeszenia Ludowych Zespołów Sportowych. W ramach tej 
współpracy realizowany jest program dofinansowywany przez Ministra Sportu pn.  
„Organizator Sportu Dzieci i Młodzieży w środowisku wiejskim”. Od trzech lat 
wykorzystywane są możliwości jakie, daje program „Animator Sportu Osób 
Niepełnosprawnych realizowany w SOSzW w Suliszewie.  

Referat prowadzi współpracę z klubami sportowymi i organizacjami pozarządowymi 
włączając się we współpracę przy  organizacji różnorodnych imprez. Średnio rocznie 
w powiecie odbywa się około 70 imprez o charakterze rekreacyjnym, rozrywkowym 
i turystycznym oraz ponad 100 imprez sportowych. Powiat wspiera także choszczeńskich 
kajak-polistów, którzy odnoszą wiele sukcesów na arenie krajowej i międzynarodowej. 

W ramach promocji powiatu wspierane są przede wszystkim przedsięwzięcia 
popularyzujące kulturę regionu, pomysły na produkty regionalne oraz te, które ukazują 
walory turystyczno-przyrodnicze powiatu. 

Do imprez tych należą m.in. Wojewódzki Rajd Turystycznych po Ziemi Drawieńskiej, 
Festiwal Pieśni Ludowych w Drawnie, Konkurs na smakołyk regionalny, mistrzostwa 
w grzybobraniu i wędkarstwie. 

Do dużych i stałych imprez, których gospodarzem jest starosta choszczeński należą 
Strzelania Myśliwskie w Kruczaju połączone z Mistrzostwami Drwali, Turniej Golfa o Puchar 
Starosty Choszczeńskiego, popularyzujący największy obiekt  sportowo-rekreacyjny, jakim 
jest pole golfowe „Modry Las” 

Referat utrzymuje systematyczne kontakty z organizacjami pozarządowymi m.in. 
z Polskim Związkiem Niewidomych, Związkiem Sybiraków oraz Związkiem Emerytów 
i Rencistów.
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Imprezy popularyzujące golf

Strzelania Myśliwskie Kruczaju 
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DZIAŁANIA ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZE

Z dniem 1 stycznia 2008 roku  z Referatu Administracyjno-Gospodarczego został 
utworzony Wydział Administracyjno-Gospodarczy. Do zadań Wydziału należy 
w szczególności:

1. Obsługa posiedzeń Rady Powiatu i Zarządu w zakresie zabezpieczenia lokalowo –
organizacyjnego.

2. Administrowanie budynkami wchodzącymi w skład zasobu Skarbu Państwa 
i Powiatu, w tym utrzymaniem budynków, remontami kapitalnymi i bieżącymi, 
dostarczeniem energii elektrycznej, cieplnej, wody, ogrzewaniem, wywozem 
nieczystości, przeglądami wynikającymi z przepisów szczególnych, zabezpieczeniem 
pożarowym, utrzymaniem czystości w budynkach i na posesjach.

3. Administrowanie budynkami Starostwa, w szczególności zapewnienie oznakowania 
budynków i pomieszczeń, utrzymanie czystości i właściwych warunków sanitarno –
higienicznych.

4. Prowadzenie gospodarki środkami rzeczowymi.
5. Załatwianie całokształtu spraw związanych z pieczęciami urzędowymi, nagłówkowymi 

i tablicami.
6. Prowadzenie spraw związanych z zaopatrzeniem materiałowo - technicznym oraz 

konserwacją wyposażenia starostwa.
7. Gospodarowanie drukami i formularzami.
8. Gospodarowanie taborem samochodowym.
9. Zabezpieczenie łączności telefonicznej, faxowej i alarmowej.
10. Załatwianie spraw w zakresie rzeczy znalezionych.
11. Prenumerata czasopism oraz zaopatrywanie w wydawnictwa fachowe na potrzeby 

doskonalenia zawodowego pracowników starostwa, a także ich ewidencjonowanie.
12. Ustalanie we współpracy z kierownikami komórek organizacyjnych starostwa 

harmonogramu udzielanych zamówień publicznych w danym roku budżetowym.
13. Udzielanie pomocy kierownikom komórek organizacyjnych starostwa 

w przygotowywaniu postępowań o udzielenie zamówień publicznych.
14. Prowadzenie rejestru zamówień publicznych.
15. Opiniowanie zgodności zawieranych umów z warunkami postępowania o zamówienia 

publiczne.
16. Sporządzenie rocznego sprawozdania o udzielonych w starostwie zamówieniach 

publicznych. Prowadzenie inwestycji, remontów i modernizacji w obiektach starostwa 
a w szczególności: 

a) zlecanie wykonania dokumentacji technicznej, wykonawstwa, inwestorstwa
zastępczego, nadzoru inwestorskiego i dostaw,
b) nadzorowanie przebiegu prowadzonych inwestycji, remontów i modernizacji,
c) prowadzenie nadzoru inwestycyjnego w ramach posiadanych uprawnień,
d) przygotowywanie odbiorów końcowych wykonanych robót,
e) przygotowywanie dokumentów do rozliczenia finansowego i zaktualizowania 
wartości majątku trwałego,
f) przygotowywanie niezbędnej dokumentacji technicznej do wniosków 
       o dofinansowanie inwestycji, remontów i modernizacji.

Jednym z głównych zadań Wydziału jest koordynacja robót budowlanych i remontowych 
realizowanych przez Powiat Choszczeński. Są to następujące inwestycje:

1. Budowa hali sportowej przy Zespole Szkół Nr 2 w Choszcznie, przy ul. Polnej.
2. Przebudowa internatu Zespołu Szkół Nr 1 w Choszcznie, przy

ul. Chrobrego 27. 
3. Remont pomieszczeń po Urzędzie Stanu Cywilnego w budynku Starostwa 

przy ul. Nadbrzeżnej 2. 
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4. Remont budynku administracyjnego Starostwa przy ul. Niedziałkowskiego 14. 
5. Remont budynku administracyjnego Starostwa przy ul. Nadbrzeżnej 2. 
6. Budowa kompleksu boisk „ Moje Boisko -Orlik  2012”

Budowa hali sportowej przy Zespole Szkół nr 2 w Choszcznie, przy ul. Polnej

Jedną z głównych inwestycji koordynowanych przez nasz Wydział jest budowa hali 
sportowej przy Zespole Szkół nr 2 w Choszcznie. Budowę obiektu rozpoczęto w kwietniu 
2009r. a  planowane zakończenie nastąpi z końcem 2010r. 

Hala sportowa jest budynkiem wolno stojącym, niepodpiwniczonym w części sali 
sportowej – parterowym, natomiast w części zaplecza 2 kondygnacyjnym. Rzut obiektu jest 
prostokątem o szerokości 36,16 m, długości 44,56 m i wysokości 11,68 m. Zasadniczą część 
stanowi sala o powierzchni 1161,08 m2 z pełnowymiarowym boiskiem do piłki ręcznej, 
koszykówki i siatkówki, połączona z widownią na 250 miejsc siedzących. Dodatkowo hala 
posiada pomieszczenia sportowo-rekreacyjne jak siłownia, czy sala do aerobiku. 

Obiekt hali sportowej służyć będzie uczniom Zespołu Szkół Nr 2 im. Noblistów 
Polskich w Choszcznie w realizacji zajęć lekcyjnych z wychowania fizycznego oraz 
różnorodnego typu zajęć pozalekcyjnych o charakterze sportowym, ogólnorozwojowym, 
korekcyjnym i prozdrowotnym. Jego funkcjonowanie służyć będzie również  realizacji zajęć 
o charakterze uniwersalnym adresowanych do społeczności szkolnej oraz społeczności 
lokalnej powiatu choszczeńskiego.

Obiekt hali sportowej umożliwi także organizację imprez szkolnych i pozaszkolnych 
o charakterze integracyjnym, kulturalnym i wychowawczym. Do takich form działalności 
należą m. in.”Dzień Sportu”, Dzień Dziecka”, „Święto Szkoły”, festyny mieszkańców Osiedla 
Nr 3 „SIEDEMSETLECIA”, „Studniówki” „Bale Maturalne” turnieje i konkursy, które obecnie 
organizowane są w wynajmowanych pomieszczeniach poza szkołą.

Wymierne efekty inwestycja przyniesie także w sferze działań integracyjnych 
wpływających na skonsolidowanie społeczności lokalnej. Stworzenie systemu aktywności na 
rzecz zdrowego stylu życia uczniów, nauczycieli, rodziców, mieszkańców osiedla, miasta 
i powiatu, podniesienie poziomu sprawności, akceptacja postaw akceptacji ruchu i kultury 
fizycznej jako świadomej działalności człowieka - to priorytety przyświecające idei budowy 
hali sportowej dla Zespołu Szkół Nr 2 im. Noblistów Polskich w Choszcznie.
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Przebudowa internatu Zespołu Szkół nr 1 w Choszcznie, przy ul. Chrobrego 27.
z przeznaczeniem na cele administracyjne, biurowe i dydaktyczne związane z działalnością 
Starostwa Powiatowego w Choszcznie i jednostek podległych. Prace remontowe w głównej 
mierze polegały na termomodernizacji budynku, wykonaniu nowych opierzeń blacharskich, 
wymianie rynien i rur spustowych, wymianie stolarki okiennej, wykonaniu nowych 
nawierzchni posadzek, wymianie wyposażenia sanitarnego – armatury białej, wykonaniu 
nowych tynków oraz przebudowie układu komunikacyjnego i funkcjonalnego pod kątem
poprawy właściwości użytkowych budynku. Przebudowana została również instalacja 
elektryczna wewnętrzna, instalacja centralnego ogrzewania, instalacja wodno-kanalizacyjna 
oraz instalacja telefoniczna i internetowa. Wyremontowany obiekt został przekazany do
użytku kwietniu 2009 roku. 

Zmodernizowany budynek internatu – widok od strony dziedzińca
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Wejście dla osób niepełnosprawnych w nowej siedzibie PCPR

W odnowionym budynku na parterze nową lokalizację zyskały biura Powiatowego 
Inspektora Sanitarnego oraz Związek Nauczycielstwa Polskiego. Na piętrze 
zlokalizowane są pomieszczenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Poradni 
Psychologiczno Pedagogicznej. Na drugim piętrze mieści się Wydział Ochrony 
Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa, , Referat Strategii, Przedsiębiorczości i Rozwoju, 
Wydział Budownictwa i Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego.
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Remont pomieszczeń po Urzędzie Stanu Cywilnego w budynku Starostwa przy ul. 
Nadbrzeżnej 2

W październiku 2009r. rozstrzygnięto postępowanie o udzielenie zamówienia 
publicznego na roboty budowlane polegające na  przebudowie i remoncie istniejących 
pomieszczeń po Urzędzie Stanu Cywilnego na biura Wydziału Komunikacji i Transportu 
Starostwa Powiatowego. Gruntowny remont trwał zaledwie dwa miesiące. 

W dniu 11 stycznia 2010r. Wydział Komunikacji i Transportu Starostwa Powiatowego 
w Choszcznie został przeniesiony do nowych pomieszczeń na parterze budynku przy ulicy 
Nadbrzeżnej 2. Jesteśmy przekonani, że zmiana ta ułatwi korzystanie z usług Wydziału oraz 
zapewni wysoki komfort podczas załatwiania przez mieszkańców naszego powiatu spraw 
związanych z komunikacją i transportem.



92

Nowe pomieszczenie ewidencji pojazdów

Nowe pomieszczenia rejestracji pojazdów
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Nowe pomieszczenia wydawania praw jazdy

Remont budynku administracyjnego Starostwa przy 
ul. Niedziałkowskiego 14

W czerwcu br. zostały przeprowadzone dwa odrębne postępowania przetargowe na 
remont budynków Starostwa zlokalizowanych przy ul. Niedziałkowskiego 14 i Nadbrzeżnej 2. 
W obiekcie zlokalizowanym przy ul. Niedziałkowskiego 14, gdzie mieści się Wydział 
Nieruchomości Geodezji Kartografii i Katastru prace remontowe polegały m.in. na wymianie 
stolarki okiennej i drzwiowej, dociepleniu budynku, wykonaniu wyprawy elewacyjnej oraz 
remoncie ciągów pieszych i nawierzchni parkingu. 

Powyższe prace mają na celu poprawę izolacyjności cieplnej budynku, co wpłynie na 
zmniejszenie  kosztów dotyczących utrzymania budynku w okresie zimowym oraz poprawi 
estetykę obiektu.
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Budynek i parking Wydziału Geodezji po remoncie

Remont budynku administracyjnego Starostwa
przy ul. Nadbrzeżnej 2

Od lipca bieżącego roku rozpoczęto także remont budynku administracyjnego 
Starostwa Powiatowego w Choszcznie zlokalizowanego przy ulicy Nadbrzeżnej 2. Roboty 
budowlane polegały na remoncie pomieszczeń po byłym Wydziale Komunikacji i Transportu, 
zlokalizowanych w poziomie parteru Starostwa. Zakres prac obejmował m. in. wykonane 
nowej instalacji elektrycznej oraz instalacji centralnego ogrzewania w całym budynku. 
Dodatkowo została wymieniona stolarka okienna i drzwiowa zewnętrzna. Wyremontowane 
zostały także pomieszczenia biurowe w poziomie  I-go piętra.  Jest to pierwszy etap robót 
budowlanych mających na celu poprawę efektywności cieplnej i estetyki budynku oraz 
przyczynić się do poprawy komfortu pracy i obsługi mieszkańców Powiatu. 

Pomieszczenia przy ul. Nadbrzeżnej 2

przed remontem 
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po remoncie
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Budowa kompleksu boisk „ Moje Boisko -Orlik  2012”

W sierpniu 2010r. rozpoczęliśmy w ramach projektu pn. „Moje boisko – Orlik 2012” 
budowę dwóch boisk sportowych przy Zespole Szkół nr 1 w Choszcznie. Będzie to boisko 
piłkarskie o wymiarach 64,5x32,0 m o powierzchni 2064 m² (pole gry 56x26 m), boisko 
wielofunkcyjne o wymiarach 32x21 m o powierzchni 672 m² (pole gry 15x28 m). Boisko 
piłkarskie zostanie pokryte nawierzchnią syntetyczną typu „sztuczna trawa” a boisko 
wielofunkcyjne nawierzchnią poliuretanową. Boiska będą ogrodzone do wysokości 4 m, 
a boisko piłkarskie posiadać będzie piłkochwyty o wysokości powyżej 4 m . W ramach 
budowy kompleksu wykonany zostanie budynek sanitarno – szatniowy wraz z niezbędnymi 
instalacjami.

Boisko piłkarskie posiadać będzie bramki aluminiowe o wymiarach 5x2 m, mocowane 
trwale w fundamencie. Boisko wielofunkcyjne będzie wyposażone w demontowany zestaw 
słupków do piłki siatkowej oraz kosze do koszykówki z tablicą, obręczą i siatką. Kosze będą 
mocowane trwale w fundamencie. Oświetlenie obiektu będą stanowiły projektory 
zamocowane na 8 masztach.

Realizacja projektu „Moje boisko – ORLIK 2012” stwarza szerokie możliwości na 
aktywne i bezpieczne uprawianie sportu. Z nowopowstałego obiektu będą mogli korzystać 
mieszkańcy i osoby zainteresowane aktywnym wypoczynkiem sportowym. Obiekt 
z założenia ma być ogólnodostępny i poprzez to daje możliwość uprawiania sportu 
niezależnie od statutu majątkowego czy pozycji społecznej. 

Obiekt daje szeroką gamę możliwości organizacji zawodów sportowych: rodzinnych, 
szkolnych i klubowych, weekendów sportowych, itp. Nowo zrealizowana inwestycji 
przeznaczona do masowego użytku zdecydowanie poprawi i unowocześni infrastrukturę 
sportową w regionie.  
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INFORMATYZACJA W STAROSTWIE 

19 czerwca 2006 roku stworzono Biuro Informatyzacji Urzędu – komórkę odpowiedzialną 

za informatyzację w Starostwie Powiatowym w Choszcznie. Do zadań Biura należą sprawy 

z zakresu informatyki, a w szczególności:

1. Planowanie i wdrażanie przedsięwzięć informatycznych w Starostwie.

2. Zapewnienie bezawaryjnego funkcjonowania sprzętu komputerowego, w tym 

konserwowanie sprzętu i urządzeń.

3. Zapewnienie bezpieczeństwa informatycznego.

4. Inicjowanie rozwoju społeczeństwa informacyjnego.

5. Administrowanie serwerami, systemami operacyjnymi, sieciami komputerowymi, 

stacjami roboczymi w sieci komputerowej.

6. Wykonywanie zadań administratora systemu informatycznego Starostwa, 

administratora  bezpieczeństwa informacji, administratora BIP.

7. Prowadzenie spraw związanych z ochroną danych osobowych.

W czasie od listopada 2006r. do listopada 2010 r. Biuro Informatyzacji Urzędu zrealizowało 
następujące zadania:

- wymieniło 90% sprzętu informatycznego na nowe,

- stworzyło 3 serwerownie w pełni zgodne z wymogami bezpieczeństwa,

- w maju 2008 r. wdrożyło Elektroniczna Skrzynkę Podawczą umożliwiająca mieszkańcom 
powiatu choszczeńskiego elektroniczne składanie dokumentów,

- w czerwcu 2009 r. wdrożyło nowoczesny, obiektowy System Informacji Przestrzennej
GEO-INFO w Wydziale Nieruchomości, Geodezji, Kartografii i Katastru,

- 25 lutego 2008 r. uruchomiło nową stronę internetową Starostwa Powiatowego 
w Choszcznie www.powiatchoszczno.pl,

- w marcu 2008 wdrożyło i uruchomiło nowym system do zarządzania stroną podmiotową 
- BIP Starostwa Powiatowego w Choszcznie www.spow.choszczno.bip.net.pl

- wdrożyło „Politykę bezpieczeństwa”.
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KOMUNIKACJA I TRANSPORT 

Wydział Komunikacji i Transportu zgodnie z regulaminem organizacyjnym realizuje szereg 
zadań związanych z potrzebami obywateli oraz przedsiębiorców Powiatu Choszczeńskiego. 
Do najbardziej istotnych  i najczęściej realizowanych przez wydział zadań należy zaliczyć:

1. Prowadzenie ewidencji pojazdów 

2. Wydanie prawa jazdy

3. Prowadzenie ewidencji przedsiębiorców uprawnionych do przeprowadzania badań 
technicznych pojazdów

4. Wydanie i cofanie zezwoleń na prowadzenie szkolenia dla kandydatów na kierowców

5. Wydanie i cofanie licencji w krajowym transporcie drogowym

6. Wydanie zezwoleń na przewozy regularne i regularne specjalne na obszar powiatu

7. Wydanie zaświadczeń na przewozy drogowe na potrzeby własne prowadzone jako 
działalność pomocnicza do podstawowej działalności gospodarczej

8. Prowadzenie nadzoru nad organizacją ruchu drogowego na drogach powiatowych 
i gminnych

Ad1. Pod zagadnieniem rejestracja pojazdu  kryje  się szereg czynności związanych 
z  prowadzeniem ewidencji pojazdów  tj : 

- rejestracja pojazdów ,
- wyrejestrowanie pojazdów,
- dokonywanie wszelkich wpisów w dokumentach pojazdu,
- Wydawanie dokumentów pojazdu ( dowód rejestracyjny, karta pojazdu)
- Przyjmowanie zgłoszeń sprzedaży pojazdu
- Kierowanie na badania techniczne

Stan pojazdów zarejestrowanych (aktywnych) na koniec każdego roku (do dnia 30 września 
2010r.) przedstawiał się następująco:
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Ilość spraw związanych z rejestracją pojazdów załatwionych w poszczególnych latach 
przedstawia się następująco:
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Ad 2.
Wydawanie praw jazdy
W zagadnieniu tym mieszczą  się następujące  czynności 

rok stan

2006 25179
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- wymiana praw jazdy,
- wydawanie praw jazdy po raz pierwszy,
- wydawanie międzynarodowych praw jazdy,
- prowadzenie ewidencji kierowców,

Poniżej przedstawiono wykaz wydanych praw jazdy w podziale na poszczególne lata do 
dnia 30 września 2010r. W okres ten wchodziła obowiązkowa wymiana praw jazdy z art. 
150 ustawy Prawo o ruchu drogowym oraz wymiana praw jazdy dla kierowców zawodowych 
z art. 97a w/w ustawy.

lata wydanie
wymiana 

z art. 
150

wymiana 
wojskowego 
prawa jazdy

wtórniki
wymiana 

z art. 
97a

suma

2006 876 2204 38 452 0 3570
2007 974 166 21 446 0 1607
2008 1265 110 28 473 0 1876
2009 1347 55 21 590 10 2023
2010 852 31 2 392 62 1339

wykaz w ydanych praw  jady w  latach 2006-2010
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Ad 3. 
W chwili obecnej na terenie powiatu funkcjonuje pięć stacji diagnostycznych które po 

spełnieniu wymogów określonych ustawowo figurują w ewidencji prowadzonej przez starostę
Stacje te realizują swoje zadania z bezpośredniej współpracy z wydziałem komunikacji, 
a nadzór nad ich funkcjonowanie sprawuje starosta. Ewidencja osób prowadzących badania 
techniczne pojazdów (diagnostów) oraz nadzór nad prawidłowym wykonywaniem przez nich 
zadań należy również do czynności realizowanych przez wydział komunikacji. Na dzień 30 
września 2010 r. w ewidencji tej zarejestrowanych jest 18 diagnostów.

Ad 4.
Na terenie powiatu na dzień 30 września 2010 r. w ewidencji przedsiębiorców 

prowadzących ośrodki szkolenie kierowców wpisanych jest 20 podmiotów. Podmioty te 
realizują swoje zadania we współpracy z wydziałem komunikacji który z  upoważnienia 
starosty prowadzi nadzór nad szkoleniem kierowców. 

Drugim ważny elementem związanym ze szkoleniem kierowców jest prowadzenie 
ewidencji osób szkolących kandydatów na kierowców. Na dzień 30 września 2010 r. 
w ewidencji tej wpisanych jest 54 instruktorów nauki jazdy.

Ad.5.
Zadania wykonywane w zakresie transportu drogowego mają również charakter stały 

i dzielą się na następujące czynności:
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- wydawanie licencji na krajowy przewóz osób
- wydawanie licencji na krajowy przewóz rzeczy
- wydawanie zaświadczeń na transport drogowy w zakresie własnych potrzeb
- wydawanie zezwoleń na wykonywanie regularnych przewozów osób

W minionym okresie ilość wydanych licencji i zezwoleń przedstawiała się następująco:

 licencje na krajowy przewóz osób (stan na 30 września 2010r – 15 sztuk)

Poniżej znajduje się wykaz wydanych dokumentów w poszczególnych latach:
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2006 1

2007 2

2008 1

2009 3

2010 0

1

2

3

1

0

0

1

2

3

4

ilość

2006 2007 2008 2009 2010

lata

ilość wydanych licencji na krajowy transport osób



103

4 4

5

2

4

0

1

2

3

4

5

6

ilość

2006 2007 2008 2009 2010

lata

ilość wydanych licencji na krajowy transport rzeczy

 zaświadczenia na transport drogowy w zakresie własnych potrzeb (stan na 30 
września 2010r – 101 sztuk)

Poniżej znajduje się wykaz wydanych dokumentów w poszczególnych latach:

lata ilość

2006 5

2007 15

2008 20

2009 14

2010 14
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 wydane zezwolenia na wykonywanie regularnych przewozów osób (stan na 
30 września 2010r – 49 sztuki)

Poniżej znajduje się wykaz wydanych dokumentów w poszczególnych latach:

lata ilość

2006 0

2007 8

2008 6

2009 12

2010 8
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Wydział Komunikacji i Transportu należy do wydziałów, która  realizują swoje 
zadania w bezpośredniej obsłudze interesantów. Rocznie przez wydział przewija się ok.
20 tys. mieszkańców naszego powiatu. 
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W minionej kadencji zrealizowano szereg zamierzeń mających na celu usprawnienie 
pracy wydziału i zlikwidowanie kolejek. W pierwszym roku kadencji na potrzeby wydziału 
oddano dodatkowe pomieszczenia, które znacznie poprawiły  prowadzenie obsługi 
interesanta, wydział otrzymał dodatkowe stanowiska komputerowe oraz sprzęt niezbędny do 
realizacji swoich zadań. Nie mniej jednak w dalszym ciągu trwały prace nad kolejnymi 
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usprawnieniami. Uwieńczeniem tych prac było oddanie nowych pomieszczeń 
wyremontowanych specjalnie na potrzeby wydziału komunikacji. 

Pomieszczenia te spełniają standardy bezpieczeństwa oraz zapewniają wysoki 
poziom obsługi interesantów jak i właściwe warunki pracy dla pracowników. Oddanie nowych 
pomieszczeń udało się połączyć z kolejną wymianą sprzętu komputerowego dostosowującą 
wydział do pracy w nowych systemach.

Dzięki tym przedsięwzięciom wydział w chwili obecnej realizuje swoje zadania  
płynnie i bez zakłóceń z zachowaniem odpowiednich warunków obsługi i standardów 
Bezpieczeństwa.
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ZARZĄDZANIE DROGAMI W POWIECIE 

Działalność Powiatowego Zarządu Dróg w Choszcznie w latach 2007 – 2010

Działalność Zarządu w okresie III kadencji powiatu choszczeńskiego dotyczyła realizacji 
ustawowych zadań zarządcy dróg powiatowych i zarządzania drogami powiatowymi.

Wielkości przyznanego budżetu Powiatowemu Zarządowi Dróg w poszczególnych latach 
kształtowały się następująco:

Rok   2007:     1 887 849.00

Rok  2008:      4 706 749.00

Rok  2009:      7 000 812.53

Rok  2010:       9 844 811.00

Poniższe zestawienie przedstawia wykonanie prac w ciągu czterech lat, których celem było 
przede wszystkim poprawienie istniejącego stanu warstw konstrukcyjnych nawierzchni oraz 
urządzeń mających wpływ na bezpieczeństwo ruchu kołowego i pieszego.  

1. W ramach Narodowego Programu Przebudowy Dróg Lokalnych 2008-2011.
-   Przebudowa drogi 2233Z  odc. Święciechów – Drawno  

           o długości 5.043 km                                                        wartości               2 980 793,19
-   Przebudowa ciągu dróg powiatowych nr 2226Z Recz-Kiełpino-Brzeziny,
    nr 2223Z Brzeziny-Kołki, nr 2222Z Kołki-Suliszewo 
    o długości 20.0 km                                                           wartości               4 771 187,48

2. Ułożenie dywaników bitumicznych 
dł. 8.125 km                                                                           wartości             2 577 591,53 

3. Powierzchniowe utrwalenie nawierzchni bitumicznej            
dł.  25,220 km                                                                        wartości             1 379 406,48

4. Wzmocnienie poboczy masami bitumicznymi
dł.  21.180 km                                                                        wartości             2 600 803,22

5. Wyrównanie nawierzchni brukowej masa bitumiczną                                                      
dł.  1 913 km                                                                          wartości                679 018,56

6. Budowa chodnika
dł.  3 457 mb.                                                                         wartości                847 040,14

7. Remont obiektów mostowych
3 szt.                                                                                       wartości               105 080,00

8. Przebudowa zatok autobusowych
szt. 3                                                                                       wartości                 46 360,00

Kolejne strony INFORMACJI  przedstawiają roboty inwestycyjne , modernizacyjne oraz 

wykonane w ramach bieżącego utrzymania  z rozbiciem na lata i gminy wchodzące w skład 

powiatu choszczeńskiego. 
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GMINA BIERZWNIK   
długość dróg powiatowych:   70,643 km

DROGA BREŃ - ŁASKO 
rok 2007
ROBOTY W RAMACH BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA DRÓG
1. Profilowanie, uzupełnienie wraz z zagęszczeniem nawierzchni żużlowe droga: 2241Z 
      w m. Strumienno wartości          30 500,00 
2. Profilowanie i uzupełnienie nawierzchni brukowej

Droga 2241Z Przeczno – Strumienno                                          wartości          11 956,00
3. Wzmocnienie nawierzchni gruntowej

droga 2222Z w m. Zieleniewo                                                      wartości          36 600,00
4.     Wzmocnienie poboczy wraz z profilowaniem
        droga: 2240Z odc. Przeczno-Breń                                             wartości          73 200,00
        droga: 2240Z w m. Breń                                                             wartości          24 400,00
5. Remont nawierzchni bitumicznej wykonany siłami obcymi

emulsją i grysami                                                                         wartości            8 244,04
mieszanka mineralno – bitumiczną                                              wartości           3 838,00

6. Mechaniczne koszenie traw i chwastów z poboczy                     wartości           3 000,91
7. Zakup oznakowania pionowego                                                  wartości           3 777,99
8. Inne:                                                                                             wartości           7 878,11                                           
- Koszenie traw i chwastów z poboczy dróg
- Odwodnienie pasa drogowego – przecinki w poboczu
- Usunięcie suchych i chorych drzew zagrażających bezpieczeństwu
- Prześwietlenie koron drzew
- Wycinka krzaków z poboczy i rowów
- Wymiana i uzupełnienie oznakowania pionowego
- Malowanie przejść dla pieszych
- Zimowe utrzymanie

OGÓŁEM:  na 1 km/  2 879,20                                        203 395,05
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rok 2008
ROBOTY  MODERNIZACYJNE

1. Wykonanie robót nawierzchniowych
droga: 2241Z Przeczno-Strumienno                  -  1, 308 km         wartości        349 976,24

2. Profilowanie i wzmocnienie poboczy
droga: 2240Z odc. Płoszkowo-Breń                 -   4,650 km           wartości        321 120,17

3. Wykonanie prac remontowych na obiekcie mostowym
droga: 2241Z m. Strumienno                                                        wartości          62 342,00

4. Wykonanie remontu cząstkowego nawierzchni bitumicznej
drogi powiatowe na terenie gminy Bierzwnik                                 wartości          25 389,74

                                                                                                                                             
RAZEM:      758 828,15

ROBOTY W RAMACH BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA DRÓG  

1. Odwodnienie pasa drogowego – wykonanie rowów
droga: 2241Z m. Strumienno                                                        wartości          29 280,00                                       

2. Sadzenie drzewek
droga: 2240Z Płoszkowo-Breń (121 sztuk)                                    wartości            3 236,75  

3.    Inne:                                                                                              wartości         40 438,95   
- wykonanie remontu cząstkowego nawierzchni bitumicznej 

       - wymiana  i uzupełnienie oznakowania pionowego
       - koszenie traw i chwastów z poboczy
       - wycinka krzaków wraz z uporządkowanie poboczy
       - utrzymanie istniejącego zadrzewienia  (prześwietlanie koron drzew, wycinka suchych i 
chorych drzew)
       - utrzymanie obiektów mostowych (utrzymanie czystości, malowanie poręczy, usunięcie 
drobnych   
        ubytków)
       - utrzymanie nawierzchni żużlowej i gruntowej – uzupełnienie i profilowanie
       - odwodnieniowe pasa drogowego ( wykonanie rowków umożliwiających spływ wód 
opadowych z jezdni )
       - zimowe utrzymanie pasa drogowego

                                                                                                                                       
RAZEM:       72 955,70

                                                                                                                                    

OGÓŁEM:   na 1 km/ 11 774,47                                        831 783,85             

Rok 2009

ROBOTY MODERNIZACYJNE

1.Przebudowa drogi - wzmocnienie poboczy
   - droga 2240Z Breń-Łasko o dł. 2,7 km                                        wartości          556 785 ,74
2. Remont przepustu
   - droga 2240Zm. Wygon                                                               wartości            32 940 ,00
3. Remont cząstkowy emulsją i grysami                                          wartości           52 059 ,84

                                                                                                                                          
RAZEM:         641 785,58
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ROBOTY W RAMACH BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA DRÓG
- wymiana i uzupełnienie oznakowania pionowego
- wykonanie remontu cząstkowego nawierzchni bitumicznej
- utrzymanie obiektów mostowych (utrzymanie czystości malowanie poręczy, usunięcie 

drobnych ubytków)
- wycinka krzaków wraz z uporządkowaniem poboczy
- karczowanie pni po wycince drzew
- czyszczenie studzienek burzowych oraz korytek ściekowych
- utrzymanie nawierzchni żużlowej i gruntowej – uzupełnienie i profilowanie
- koszenie traw i chwastów z poboczy
- utrzymanie istniejącego zadrzewienia (prześwietlanie koron drzew, wycinka suchych i 

chorych drzew)
- odwodnienie pasa drogowego (wykonanie rowków umożliwiających spływ wód 

opadowych z jezdni)
- zimowe utrzymanie pasa drogowego.
                                                                                                                                             
Razem         194 649,00
OGÓŁEM:  na 1 km/ 11 840,30                                      836 434,58                                                                                                                  

Rok 2010

ROBOTY INWESTYCYJNE
1. Wykonanie dokumentacji projektowych

Chodnik Starzyce – Bierzwnik                                                        wartości         9 150,00          

ROBOTY MODERNIZACYJNE
1. Roboty nawierzchniowe-poszerzenie droga nr 2240Z Płoszkowo-Breń 
        o długości 5.500 km                                                                      wartości       531 474,22 
2. Odwodnienie zastoiska wód opadowych m. Klasztorne                 wartości        17 690,00
3. Remont nawierzchni brukowej dr 2239Z m. Górzno                      wartości        48 800,00
4. Pojedyncze powierzchniowe utrwalenie nawierzchni                                          

   droga nr 2240Z  Breń-Łasko                                                           wartości       43 480,80
5.     Regulacja skrzyżowań dr.2240Z m. Breń                                     wartości        63 440,00
6.     Remonty cząstkowe nawierzchni emulsja i grysami                                                    
wartości         28 814,57
7.    Wykonanie nakładek bitumicznych 
       dr nr 2235Z Brzeziny – Wygon       wartości      180 000,00    

                                        
RAZEM     913 699,59
ROBOTY W ZAKRESIE BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA DRÓG
1.     Naprawa i profilowanie dróg o nawierzchni żużlowej
2.     Przeglądy obiektów mostowych
3.     Naprawa dróg żużlowych
4.     Utrzymanie obiektów mostowych
5.     Zakup barier ochronnych
6.     Zakup oznakowania pionowego
7.     Zakup emulsji asfaltowej
8.     Wycinka krzaków wraz z uporządkowaniem poboczy
9.     Koszenie traw i chwastów z poboczy
10.   Utrzymanie istniejącego zadrzewienia
11. Odwodnienie pasa drogowego

                                                                                                                             
wartości         54 848,67

OGÓŁEM:  na 1 km/ 13 839,99                                      977 698,26
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GMINA CHOSZCZNO

długość dróg powiatowych:    97,973 km

SŁAWĘCIN - SULINO
rok 2007

ROBOTY MODERNIZACYJNE
1. Podwójne powierzchniowe utrwalenie nawierzchni bitumicznej

droga 2201Z odc. Sławęcin – Stradzewo   -  2 950 km                   wartości    168 378,30

ROBOTY W RAMACH BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA DRÓG
1. Wyrównanie nawierzchni brukowej masą bitumiczną

droga 1767Z w m. Sławęcin                                                             wartości         7 930,00
2. Remont nawierzchni bitumicznej wykonany siłami obcymi

emulsją i grysami                                                                             wartości       11 433,45
mieszanka mineralno – bitumiczną                                                  wartości        5 322,87

3. Mechaniczne koszenie traw i chwastów z poboczy                         wartości        4 161,89
4. Zakup oznakowania pionowego                                                       wartości        5 239,60
5. Inne                                                                                                    wartości      10 925,95 
- Odwodnienie pasa drogowego – przecinki w poboczu
- Usunięcie suchych i chorych drzew zagrażających bezpieczeństwu
- Prześwietlenie koron drzew
- Wycinka krzaków z poboczy i rowów
- Wymiana i uzupełnienie oznakowania pionowego
- Malowanie przejść dla pieszych
- Zimowe utrzymanie dróg
RAZEM      45 013,76

OGÓŁEM:  na 1 km/ 2 178,07                                    213 392,06
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rok 2008

ROBOTY  MODERNIZACYJNE
1. Wykonanie powierzchniowego utrwalenia nawierzchni bitumicznej

droga: 2228Z odc. Choszczno-gr.gminy             -  2,200 km      wartości          184 463,92
2.     Profilowanie i wzmocnienie poboczy
       droga: 1767Z Sławęcin-Pakość                         -  1,980  km      wartości          298 684,39
3. Wyrównanie nawierzchni brukowej

droga: 2222Z m. Kołki                                        -  0,680  km      wartości          170 486,65
4. Wyrównanie nierówności nawierzchni brukowej

droga: 2221Z Chełpa – skrzyż. z drogą 175                                wartości            23 180,00
5. Odwodnienie pasa drogowego – wykonanie kratek ściekowych oraz rowów 

odwadniających
droga: 1785Z m. Bonin                                                               wartości            20 130,00  
droga: 2222Z m. Kołki   (odtworzenie ścieku)                            wartości           39 040,00

6. Wykonanie remontu cząstkowego nawierzchni bitumicznej
drogi powiatowe na terenie gminy Choszczno                           wartości        

   RAZEM         738 401,46
                 

ROBOTY W RAMACH BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA DRÓG     
1. Wykonanie oznakowania poziomego

droga:  2228Z odc. Choszczno-gr.gminy                                      wartości            5 722,55
2. Profilowanie  poboczy  

droga: 2207Z Radlice-Choszczno                                                wartości          29 280,00
3. Sadzenie drzewek

droga: 2221Z Wardyń-Korytowo                                                    wartości            2 701,75
4.    Inne                                                                                               wartości          55 971,80
- Odwodnienie pasa drogowego – przecinki w poboczu
- Usunięcie suchych i chorych drzew zagrażających bezpieczeństwu
- Prześwietlenie koron drzew
- Wycinka krzaków z poboczy i rowów
- Wymiana i uzupełnienie oznakowania pionowego
- Malowanie przejść dla pieszych
- Zimowe utrzymanie dróg
RAZEM         93 676,10

OGÓŁEM:   na 1 km/  8 492,93                                              832 077,56                        

Rok 2009

ROBOTY MODERNIZACYJNE
1. Przebudowa drogi - wzmocnienie poboczy
   - droga 1767Z Sławęcin-Sulino o dł. 1,9 km                                   wartości          383 605,89
2. Remont nawierzchni bitumicznej masami na gorąco
   - droga 2202Z ul. Energetyków  m.Choszczno                               wartości            48 190,00
3. Wyrównanie nawierzchni brukowej masą bitumiczną
   - droga 2200Z m. Piasecznik                                                          wartości            32 330,00 
4.  Remont dróg o nawierzchni żużlowej
   - droga 2207Z  Witoszyn-Radlice
   - droga 2202Z Pomień-Chełpa                                                       wartości            14 030,00
5.  Remont drogi o nawierzchni żużlowo-gruntowej                                       
   - droga 2223Z Suliszewo-Antoniewo                                     wartości          2610,80                                                                  
RAZEM         480 766,69
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ROBOTY W RAMACH BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA DRÓG
- wymiana i uzupełnienie oznakowania pionowego
- wykonanie remontu cząstkowego nawierzchni bitumicznej
- utrzymanie obiektów mostowych (utrzymanie czystości malowanie poręczy, usunięcie 

drobnych ubytków)
- wycinka krzaków wraz z uporządkowaniem poboczy
- karczowanie pni po wycince drzew
- czyszczenie studzienek burzowych oraz korytek ściekowych
- utrzymanie nawierzchni żużlowej i gruntowej – uzupełnienie i profilowanie
- koszenie traw i chwastów z poboczy
- utrzymanie istniejącego zadrzewienia (prześwietlanie koron drzew, wycinka suchych 

i chorych drzew)
- odwodnienie pasa drogowego (wykonanie rowków umożliwiających spływ wód 

opadowych z jezdni)
- zimowe utrzymanie pasa drogowego.

                                                                wartości          269 955,78
OGÓŁEM:  NA 1 KM/ 7 662,54                                               750 722,47

Rok 2010

ROBOTY INWESTYCYJNE
1.     Przebudowa drogi nr 2222Z Kołki – Suliszewo                      wartości          1 327 984,12
2. Wykonanie dokumentacji projektowej

chodnik – Wardyń                                                                   wartości                 3 660,00
chodnik – Korytowo                                                                 wartości                7 320,00

3. Budowa chodnika droga 2221Z m. Wardyń 
4. - dl. około 500 mb    wartości            130 070,30
RAZEM        1 469 034,42

ROBOTY MODERNIZACYJNE
1. Powierzchniowe utrwalenie nawierzchni bitumicznej

droga nr 2201Z Radaczewo – Sławęcin
droga nr 1767Z Sławęcin – Sulino                                          wartości              53 070,31

2.      Nakładki bitumiczne ul. Energetyków Choszczno                  wartości             62 220,00
3.      Likwidacja przełomów droga 2231Z m. St. Klukom                wartości             48 800,00
4.      Remont masami na gorąco droga 2202Z 
         Oraczewice – Choszczno        wartości             41 846,00
5.      Odwodnienie zastoiska wód opadowych m .Rzecko             wartości             52 460,00
6.      Remonty cząstkowe nawierzchni emulsja i grysami              wartości            39 962,21

RAZEM         298 358,21
ROBOTY W ZAKRESIE BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA DRÓG
1.     Naprawa i profilowanie dróg o nawierzchni żużlowej
2.     Przeglądy obiektów mostowych
3.     Naprawa dróg żużlowych
4.     Utrzymanie obiektów mostowych
5.     Zakup barier ochronnych
6.     Zakup oznakowania pionowego
7.     Zakup emulsji asfaltowej
8.     Wycinka krzaków wraz z uporządkowaniem poboczy
9.     Koszenie traw i chwastów z poboczy
10.   Utrzymanie istniejącego zadrzewienia
11.   Odwodnienie pasa drogowego
                                                                                                                                       
wartości            68 606,57

OGÓŁEM:  na 1 km/  18 739,85                                                  1 835 999,20
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GMINA DRAWNO
długość dróg powiatowych:  91,422 km

RECZ – KIEŁPINO - KOŁKI - SULISZEWO
rok 2007

ROBOTY MODERNIZACYJNE
1.     Pojedyncze powierzchniowe utrwalenie nawierzchni bitumicznej
         drogi: 2233Z odc. Żółwino-Święciechów    - 1 430 km            wartości            49 424,00
ROBOTY W ZAKRESIE BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA DRÓG
1. Prace naprawcze na obiekcie mostowym

droga 2238Z w m. Jaźwiny most na rzece Korytnica                 wartości             10 370,00
2. Wzmocnienie poboczy wraz z profilowaniem

droga 2233Z odc. Święciechów – Drawno                               wartości             15 250,00 
droga 2224Z Brzeziny - Barnimie – Dominikowo                      wartości               2 440,00

3. Odwodnienie pasa drogowego
droga 2234Z w m. Barnimie                                                     wartości                4 270,00

4. Profilowanie nawierzchni żużlowej przy użyciu równiarki         wartości                  
1532,81

5. Remont nawierzchni bitumicznej wykonany siłami obcymi
emulsją i grysami                                                                     wartości               10 668,95
mieszanka mineralno – bitumiczną                                          wartości                5 322,87

6. Mechaniczne koszenie traw i chwastów z poboczy                  wartości               3 883,61
7. Zakup oznakowania pionowego                                                wartości                4 889,25
8 Inne                                                                                            wartości              10 195,38
- Koszenie traw i chwastów z poboczy dróg
- Odwodnienie pasa drogowego – przecinki w poboczu
- Usunięcie suchych i chorych drzew zagrażających bezpieczeństwu
- Prześwietlenie koron drzew
- Wycinka krzaków z poboczy i rowów
- Wymiana i uzupełnienie oznakowania pionowego
- Malowanie przejść dla pieszych
- Zimowe utrzymanie dróg
Razem           68 822,87
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OGÓŁEM:  na 1 km/ 1293,42                                           118 246,87                                                                                                               
rok 2008

ROBOTY  MODERNIZACYJNE
1. Wykonanie powierzchniowego utrwalenia nawierzchni bitumicznej

droga: 2226Z granica gminy-Kiełpino                -   0,300 km     wartości              8 710,80 
droga: 2233Z Święciechów-Drawno                  -   1,800 km     wartości            30 939,20           

2. Profilowanie i wzmocnienie poboczy
droga:  2233Z  Święciechów-Drawno                -    1,800 km wartości              175 054,14   
droga:  2233Z  Święciechów-Drawno                -     2,650 km wartości             334 078,67

R a z e m :                                                                                                                                                
548 782,81

ROBOTY W ZAKRESIE BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA DRÓG  
1.     Sadzenie drzewek                                           
        droga: 2224Z  odc.skrzyż.dr.2233Z –Dominikowo                                                  
wartości               2 675,00 
2.      Inne:                                                                                                                          
wartości            52 222,50                                                                    
3.     Wykonanie remontu cząstkowego nawierzchni bitumicznej                                                                                                                      
8. Wymiana i uzupełnienie oznakowania pionowego 
9. Koszenie traw i chwastów z poboczy
10. Wycinka krzaków wraz z porządkowaniem poboczy
11. Utrzymanie obiektów mostowych (malowanie poręczy, oczyszczenie jezdni, drobne 

prace naprawcze)
12. Utrzymanie istniejącego zadrzewienia (prześwietlanie koron drzew, wycinka drzew 

suchych i chorych)
13. Odwodnienie pasa drogowego (wykonanie rowków umożliwiających spływ wód 

opadowych z jezdni, oczyszczenie istniejących urządzeń odwadniających- kratki 
ściekowe, rowy przydrożne)

14. Zimowe utrzymanie dróg
                                                                                                                                                
Razem         54 897,50
OGÓŁEM:  na 1 km/ 6 603,23                                      603 680,31

Rok 2009

ROBOTY INWESTYCYJNE

1. Przebudowa drogi
   -  droga 2202Z Święciechów-Drawno o dł. 5,043 km                    wartości      2 980 793,19 
       w tym dofinansowanie Urząd Wojewódzki w Szczecinie ( 50%)                   1 490 396,59
              - //  -                      Starostwo Powiatowe w Choszcznie                         1 240 396,60
             - // -                        Gmina Drawno                                                           250 000,00

    ROBOTY MODERNIZACYJNE

1. Wykonanie chodnika 
   - droga 2233Z m. Drawno ul. Pomorska o dł.   132,00 mb           wartości             43 920,00
2. Remont drogi o nawierzchni żużlowo-gruntowej
   - droga 2224Z m. Dominikowo                                                      wartości               1566,48  
Razem:                        45 486,48

                                                                          

ROBOTY W ZAKRESIE BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA DRÓG

- wymiana i uzupełnienie oznakowania pionowego
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- wykonanie remontu cząstkowego nawierzchni bitumicznej
- utrzymanie obiektów mostowych (utrzymanie czystości malowanie poręczy, usunięcie 

drobnych ubytków)
- wycinka krzaków wraz z uporządkowaniem poboczy
- karczowanie pni po wycince drzew
- czyszczenie studzienek burzowych oraz korytek ściekowych
- utrzymanie nawierzchni żużlowej i gruntowej – uzupełnienie i profilowanie
- koszenie traw i chwastów z poboczy
- utrzymanie istniejącego zadrzewienia (prześwietlanie koron drzew, wycinka suchych  

i chorych drzew)
- odwodnienie pasa drogowego (wykonanie rowków umożliwiających spływ wód 

opadowych z jezdni)
- zimowe utrzymanie pasa drogowego.
  Razem                         251 905,09

OGÓŁEM:  na 1 km/35 857,72                                 3 278 184,76

Rok 2010

ROBOTY INWESTYCYJNE
1. Przebudowa dróg powiatowych 
      nr 2226Z Kiełpino – Brzeziny nr 2223Z Brzeziny – Kołki      wartości          1 623 343,69
      nadzór inwestorski                                                                 wartości               20 740,00
      Razem:             1 644 083,69

ROBOTY MODERNIZACYJNE
1. Remonty cząstkowe nawierzchni emulsja i grysami                  wartości              37 290,12
2. Remont nawierzchni brukowej dr. 2224Z m. Dominikowo         wartości            200 061,91
3. Remont nawierzchni brukowcowej dr 2233Z skrz. Bogdanka    wartości           171 764,03
4. Przełożenie chodnika dr nr 2233Z m Chomętowo                    wartości             32 340.00
Razem:               441 456,06

ROBOTY W ZAKRESIE BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA DRÓG
1.     Naprawa i profilowanie dróg o nawierzchni żużlowej
2.     Przeglądy obiektów mostowych
3.     Naprawa dróg żużlowych
4.     Utrzymanie obiektów mostowych
5.     Zakup barier ochronnych
6.     Zakup oznakowania pionowego
7.     Zakup emulsji asfaltowej
8.     Wycinka krzaków wraz z uporządkowaniem poboczy
9.     Koszenie traw i chwastów z poboczy
15. Utrzymanie istniejącego zadrzewienia
11.   Odwodnienie pasa drogowego
Razem                  85 539,17
OGÓŁEM:  na 1 km/ 23 747,88                             2 171 078,92
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GMINA KRZĘCIN
długość dróg powiatowych:                71,793 km

MIELĘCIN - PRZYBYSŁAW

rok 2007

ROBOTY MODERNIZACYJNE
1. Podwójne powierzchniowe utrwalenie nawierzchni bitumicznej
       droga:  2228Z odc. Krzęcin – gr.powiatu     -  3 050 km        wartości             175.368,00

ROBOTY W RAMACH BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA DRÓG
1. Remont nawierzchni bitumicznej wykonany siłami obcymi

emulsją i grysami                                                                     wartości                  8 372,24
mieszanka mineralno – bitumiczną                                          wartości                 3 900,51

2. Mechaniczne koszenie traw i chwastów z poboczy                wartości                 3 049,77
3. Zakup oznakowania pionowego                                              wartości                 3 839,49
4.     Inne                                                                                                                         
wartości                 8 006,32
- Koszenie traw i chwastów z poboczy dróg
- Odwodnienie pasa drogowego – przecinki w poboczu
- Usunięcie suchych i chorych drzew zagrażających bezpieczeństwu
- Prześwietlenie koron drzew
- Wycinka krzaków z poboczy i rowów
- Wymiana i uzupełnienie oznakowania pionowego
- Malowanie przejść dla pieszych
- Zimowe utrzymanie dróg
                                                                                                     Razem                  27 168,33

OGÓŁEM:  na 1 km/ 2 821,12                                202 536,33
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rok 2008
ROBOTY  MODERNIZACYJNE

1. Wykonanie powierzchniowego utrwalenia nawierzchni bitumicznej
droga: 2228Z 
gr.gminy Krzęcin - granica powiatu    -   1,100 km   wartości          109 726,80   
2212Z skrzyż. Sobieradz-Granowo    -   0,650 km                    wartości            50 251,80

2.     Utwardzenie poboczy gruntowych               
        droga: 2212Z odc. Słonice-Rakowo                                          wartości            40 260,00
                                                                                                                                      
Razem            200 238,60

ROBOTY W RAMACH BIEZĄCEGO UTRZYMANIA  DRÓG  
1. Wykonanie oznakowania poziomego

droga: 2228Z gr.gminy-Krzęcin-gr.powiatu                                wartości            27 781,82 
2.      Sadzenie drzewek
         droga: 22228Z gr.gminy-Krzęcin-gr.powiatu                           wartości              7 302,75 
3.     Inne:                                                                                           wartości           40 974,60
- Wykonanie remontu cząstkowego nawierzchni bitumicznej 
- Koszenie traw i chwastów z poboczy dróg
- Odwodnienie pasa drogowego – przecinki w poboczu
- Usunięcie suchych i chorych drzew zagrażających bezpieczeństwu
- Prześwietlenie koron drzew
- Wycinka krzaków z poboczy i rowów
- Wymiana i uzupełnienie oznakowania pionowego
- Malowanie przejść dla pieszych
- Zimowe utrzymanie dróg                         
Razem                     76 059,17

OGÓŁEM:  na 1 km/  3 848,53                                                 276 297,77

Rok 2009

ROBOTY MODERNIZACYJNE

1. Przebudowa drogi – roboty nawierzchniowe
   - droga 2230Z Mielęcin – Przybysław o dł. 1,5 km                        wartości         589 750,75
2. Remont nawierzchni żużlowo-gruntowej
   - droga 2231Z Objezierze-Rębusz o dł. 2,5 km                              wartości            34 770,00
Razem:                         624 520,75   
ROBOTY W RAMACH BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA DRÓG
- wymiana i uzupełnienie oznakowania pionowego
- wykonanie remontu cząstkowego nawierzchni bitumicznej
- utrzymanie obiektów mostowych (utrzymanie czystości malowanie poręczy, usunięcie 

drobnych ubytków)
- wycinka krzaków wraz z uporządkowaniem poboczy
- karczowanie pni po wycince drzew
- czyszczenie studzienek burzowych oraz korytek ściekowych
- utrzymanie nawierzchni żużlowej i gruntowej – uzupełnienie i profilowanie
- koszenie traw i chwastów z poboczy
- utrzymanie istniejącego zadrzewienia (prześwietlanie koron drzew, wycinka suchych 

i chorych drzew)
- odwodnienie pasa drogowego (wykonanie rowków umożliwiających spływ wód 

opadowych z jezdni)
- zimowe utrzymanie pasa drogowego.
- Razem:                   -   197 819,15

OGÓŁEM: na 1 km/ 11 454,32                                      822 339,90
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Rok 2010
ROBOTY MODERNIZACYJNE

1. Nakładka bitumiczna droga nr 2230Z Mielęcin – Przybysław 
        o dł. 1,100 km                                                                           wartości          208 508,50
2. Remonty cząstkowe nawierzchni emulsja i grysami                  wartości           29 283,65
Razem:                     237 792,15

ROBOTY W ZAKRESIE BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA DRÓG
1. Naprawa i profilowanie dróg o nawierzchni żużlowej
2. Przeglądy obiektów mostowych
3. Naprawa dróg żużlowych
4. Utrzymanie obiektów mostowych
5. Zakup barier ochronnych
6. Zakup oznakowania pionowego
7. Zakup emulsji asfaltowej
8. Wycinka krzaków wraz z uporządkowaniem poboczy
9. Koszenie traw i chwastów z poboczy
10.Utrzymanie istniejącego zadrzewienia
11.Odwodnienie
Razem                  50 293,85

OGÓŁEM:  na 1 km/  4 012,73                                                  288 086,00

GMINA PEŁCZYCE
długość dróg powiatowych:                                                                                     98,591 km

BOGUSZYNY – BOLEWICE
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rok 2007

ROBOTY W RAMACH BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA DRÓG
1. Profilowanie, uzupełnienie wraz z zagęszczeniem nawierzchni żużlowej
        droga:  2246Z odc. Przekolno-Będargowo                                wartości           11 224,00
2. Mechaniczne wyrównanie nawierzchni brukowej przy użyciu walca wibracyjnego

droga 2153Z Laskówko – Żydowo                                               wartości             6 588,00
4. Odwodnienie pasa drogowego

droga 2210Z skrzyż. z drogą 151 w m. Nadarzyn                        wartości             6 100,00 
5. Profilowanie nawierzchni żużlowej przy użyciu równiarki             wartości             1 532,81
6. Remont nawierzchni bitumicznej wykonany siłami obcymi

emulsją i grysami                                                                       wartości            11 505,57
mieszanka mineralno – bitumiczną                                             wartości              5 356,4

7. Mechaniczne koszenie traw i chwastów z poboczy                     wartości              4 188,15
8. Wzmocnienie poboczy wraz z profilowaniem                              wartości              4 880,00
9. Zakup oznakowania pionowego                                                 wartości              5 272,65
10. Inne                                                                                              wartości            10 994,87
- Koszenie traw i chwastów z poboczy dróg
- Odwodnienie pasa drogowego – przecinki w poboczu
- Usunięcie suchych i chorych drzew zagrażających bezpieczeństwu
- Prześwietlenie koron drzew
- Wycinka krzaków z poboczy i rowów
- Wymiana i uzupełnienie oznakowania pionowego
- Malowanie przejść dla pieszych
- Zimowe utrzymanie dróg
Razem:                       67 642,45
OGÓŁEM:  na 1 km/  686,09                                                 67 642, 45

rok 2008

ROBOTY INWESTYCYJNE
1.     Wykonanie chodnika z kostki POLBRUK    -   375 m2              wartości            63 440,00
        m. Chrapowo

ROBOTY  MODERNIZACYJNE
1.     Wykonanie robót nawierzchniowych          
         droga:  2216Z odc. Lubiana – Boguszyny  -   1,475 km             wartości        497 999,40 
         droga:  2216Z m. Boguszyny                      -   0,300 km           wartości         211 162,36
2. Wykonanie remontu cząstkowe nawierzchni bitumicznej 

drogi powiatowe                                                                         wartości            26 849,76
3.     Utwardzenie poboczy gruntowych
        droga: 2217Z Lubiana-Lubianka                                                 wartości           41 480,00
4.      Remont zatoki autobusowej
         droga: 2158Z m. Chrapowo                                                       wartości           17 080,00
Razem :       794 571,52

ROBOTY W RAMACH BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA  DRÓG     
1.      Sadzenie drzewek
         droga: 2214Z Pełczyce-Trzęsacz-Będargowo                          wartości             8 399,50 
2.      Wycinka drzew  wraz z odkupieniem drewna pozyskanego z wycinki
          droga: 2214Z odc. Będargowo-Pełczyce              208  sztuk
          droga: 2214Z odc. Będargowo-Jarosławsko        477 sztuk     wartości           66 527,70
3.      Profilowanie i uzupełnienie dróg o nawierzchni gruntowej i żużlowej
         drogi powiatowe                                                                        wartości           13 567,18 
4.      Inne:                                                                                           wartości           56 239,60
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- Koszenie traw i chwastów z poboczy dróg
- Odwodnienie pasa drogowego – przecinki w poboczu
- Usunięcie suchych i chorych drzew zagrażających bezpieczeństwu
- Prześwietlenie koron drzew
- Wycinka krzaków z poboczy i rowów
- Wymiana i uzupełnienie oznakowania pionowego
- Malowanie przejść dla pieszych
- Zimowe utrzymanie dróg     
Razem:                    144 733.98

OGÓŁEM:  na 1 km/  10 170,76                                   1 002 745,50

Rok 2009

ROBOTY INWESTYCYJNE

1. Przebudowa drogi 
- droga 2216Z Boguszyny – Bolewice   o dł. 3.83 km                  wartości         1 384 196,26

     w tym dofinansowanie Urząd Wojewódzki w Szczecinie(50%)                         692 098,13  
                 - // -                  Starostwo Powiatowe w Choszcznie                       400 000,00
                - // -                   Gmina Pełczyce                                                              292 098,13
ROBOTY MODERNIZACYJNE
1.Ustawienie krawężnika – regulacja wód opadowych
   - droga 2216Z m. Lubiana     o dł. 195.0 mb                             wartości                28 060,00
2. Remont cząstkowy emulsją i grysami                                      wartości                26 644,80
3. Ustawienie krawężnika 
   - droga 2214Z m. Będargowo  o dl. 39,0 mb                             wartości                  5 124,00
4. Remont nawierzchni brukowej mieszankami mineralno-asfaltowymi 
   - droga 2246Z i 2215Z m. Będargowo                                       wartości               57 340,00

5. Remont nawierzchni bitumicznych mieszankami mineralno-asfaltowymi
   - droga 2210Z przejazd kolejowy Nadarzyn, 2214Z m. Będargowo,

                                                                                                wartości               43 920,00
6. Remont dróg o nawierzchni żużlowo-gruntowej 
   - droga 2215Z Ługowo-Będargowo
   - droga 2246Z Przekolno-Będargowo                                         wartości                 9 950,32                                                
Razem:                                    171 039,12 

ROBOTY W RAMACH BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA DRÓG
- wymiana i uzupełnienie oznakowania pionowego
- wykonanie remontu cząstkowego nawierzchni bitumicznej
- utrzymanie obiektów mostowych (utrzymanie czystości malowanie poręczy, usunięcie 

drobnych ubytków)
- wycinka krzaków wraz z uporządkowaniem poboczy
- karczowanie pni po wycince drzew
- czyszczenie studzienek burzowych oraz korytek ściekowych
- utrzymanie nawierzchni żużlowej i gruntowej – uzupełnienie i profilowanie
- koszenie traw i chwastów z poboczy
- utrzymanie istniejącego zadrzewienia (prześwietlanie koron drzew, wycinka suchych 

i chorych drzew)
- odwodnienie pasa drogowego (wykonanie rowków umożliwiających spływ wód 

opadowych z jezdni)
- zimowe utrzymanie pasa drogowego
Razem:                 -    271 658,62

OGÓŁEM:  na 1 km/ 18 530,03                                      1 826 894,00
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Rok 201010

ROBOTY INWESTYCYJNE
1. Wykonanie dokumentacji projektowych

Chodnik – Bolewice                                                                         wartości          7 320,00
Przebudowa drogi 2214Z Pełczyce – granica powiatu                    wartości        36 600,00 

2. Budowa chodnika droga 2212Z m. Bolewice – dł. 
     Około 1000 mb       wartości      219 403,58
3. budowa chodnika droga nr 2213Z i 2158Z m. Krzynki- dł.1km                                     
                                                                                                              wartości       265 146,26
Razem:                    528 469,84

ROBOTY MODERNIZACYJNE
1.     Przebudowa drogi nr 1716Z gr. Powiatu – Sułkowo
        dł. 1,450 km      wartości       477 974,28
2.     Remonty cząstkowe nawierzchni emulsja i grysami                     wartości        40 214,28
                                                                                                                                         
Razem:             518 188,56 

ROBOTY W ZAKRESIE BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA DRÓG
1. Naprawa i profilowanie dróg o nawierzchni żużlowej
2.     Przeglądy obiektów mostowych
3.     Naprawa dróg żużlowych
4.     Utrzymanie obiektów mostowych
5.     Zakup barier ochronnych
6.     Zakup oznakowania pionowego
7.     Zakup emulsji asfaltowej
8.     Wycinka krzaków wraz z uporządkowaniem poboczy
3. Koszenie traw i chwastów z poboczy
4. Utrzymanie istniejącego zadrzewienia
11.   Odwodnienie pasa drogowego
                 wartości                  69 039,33
OGÓŁEM:  na 1 km/   11 316,43                                          1 115 697,73                                                                                                



123

GMINA RECZ
długość dróg powiatowych:     38,403 km

SICKO- SOKOLINIEC - RYBAKI

rok 2007
ROBOTY MODERNIZACYJNE

1. Pojedyncze powierzchniowe utrwalenie nawierzchni bitumicznej
drogi 2205Z ul. Stargardzka w m. Recz     -  0,220 km                                                
wartości            7 604,00 

2. Remont przepustu
droga 2220Z w m. Pomień                                                                                            
wartości         20 130,00

Razem:                 27 734,00   

ROBOTY W RAMACH BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA DRÓG
1. Profilowanie, uzupełnienie wraz z zagęszczeniem nawierzchni żużlowej     
        droga: 2225Z Pamięcin – Lubieniów                                           wartości          28 670,00
2. Remont nawierzchni bitumicznej wykonany siłami obcymi

emulsją i grysami                                                                           wartości            4 481,63
mieszanka mineralno – bitumiczną                                               wartości           2 086,43

3. Mechaniczne koszenie traw i chwastów z poboczy                      wartości           1 631,36
4. Zakup oznakowania pionowego                                                    wartości           2 053,79
5 Inne:                                                                                                wartości           4 282,70
- Koszenie traw i chwastów z poboczy dróg
- Odwodnienie pasa drogowego – przecinki w poboczu
- Usunięcie suchych i chorych drzew zagrażających bezpieczeństwu
- Prześwietlenie koron drzew
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- Wycinka krzaków z poboczy i rowów
- Wymiana i uzupełnienie oznakowania pionowego
- Malowanie przejść dla pieszych
- Zimowe utrzymanie dróg
Razem:                    43 205,91
OGÓŁEM:  na 1 km/   1 847,25                                              70 939,91

rok 2008
ROBOTY  MODERNIZACYJNE

1.     Wykonanie powierzchniowego utrwalenia nawierzchni bitumicznej
       droga: 2220Z skrzyż.151 – Pomień              -  1,00 km         wartości        31 285,68
         droga: 2226Z Lubieniów-gr.gminy              -  3,020 km                wartości        89 738,40
2.      Wyrównanie nawierzchni bitumicznej – usunięcie zaniżenia     
        droga: 1765Z granica powiatu – Sulibórz                                      wartości        61 000,00
3.       Naprawa istniejącego przepustu melioracyjnego m. Bytowo      wartości        16 714,00
4.       Odwodnienie pasa drogowego (kratka ściekowa)
         droga: 2226Z m. Lubieniów                                                        wartości          8 540,00 

Razem:                               207 278,08

ROBOTY W RAMACH BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA DRÓG                       
1.      Sadzenie drzewek - droga: 2226Z  Recz-Grabowiec                                                                                  
2.     Wykonanie remontu cząstkowego nawierzchni bitumicznej               
3.     Wymiana i uzupełnienie oznakowania pionowego
4 Mechaniczne koszenie traw i chwastów z poboczy
5. Wycinka krzaków wraz z porządkowaniem poboczy
6. Utrzymanie istniejącego zadrzewienia (prześwietlanie koron drzew, wycinka suchych 

i chorych drzew)
7. Utrzymanie obiektów mostowych ( oczyszczenie jezdni mostu, malowanie poręczy)
8. Odwodnienie psa drogowego (wykonanie rowków umożliwiających spływ wód 

opadowych z jezdni, oczyszczenie istniejących urządzeń odwadniających – kratki 
ściekowe, rowy odwadniające)

9. Zimowe utrzymanie dróg 
                                                                                                                                          
Razem           24 661.95

OGÓŁEM:  na 1 km/  6 039,63                               231 940,03

Rok 2009
ROBOTY MODERNIZACYJNE

1. Przebudowa drogi – powierzchniowe utrwalenie
   - droga 2203Z skrz.kr.nr.10 – Sokoliniec – skrz. woj.nr.151 
     dł. 4,5 km  wartości          408 230,67
2. Wykonanie chodnika z zatoką autobusową
   - droga 2203 m. Sokoliniec      o dł. – 277,5 mb                           wartości            64 660,00
3. Wykonanie chodnika
   - droga 2203Z m. Sokoliniec – skrz. z dr.gminną  
      o dł. 65,00 mb                          wartości            28 060,00 
4. Wykonanie zatoki autobusowej
   - droga 2203Z m. Rybaki                                                               wartości           46 360,00 
5. Ścinka poboczy
  - droga 2203Z Sokoliniec- Rybaki  o dł. 2.3 km                              wartości           30 500,00 
6. Ścinka poboczy wraz z karczowaniem krzaków

- droga 2203Z Sicko-skrzyżowanie z drogą krajową nr 10 
o dł. 300 mb          wartości           18 300,00

7. Remont drogi o nawierzchni zużlowo-gruntowej



125

   - droga 2225Z Pamięcin-Lubieniów                                               wartości             7 832,40 
Razem                     603 943,07

ROBOTY W RAMACH BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA DRÓG
- wymiana i uzupełnienie oznakowania pionowego
- wykonanie remontu cząstkowego nawierzchni bitumicznej
- utrzymanie obiektów mostowych (utrzymanie czystości malowanie poręczy, usunięcie 

drobnych ubytków)
- wycinka krzaków wraz z uporządkowaniem poboczy
- karczowanie pni po wycince drzew
- czyszczenie studzienek burzowych oraz korytek ściekowych
- utrzymanie nawierzchni żużlowej i gruntowej – uzupełnienie i profilowanie
- koszenie traw i chwastów z poboczy
- utrzymanie istniejącego zadrzewienia (prześwietlanie koron drzew, wycinka suchych 

i chorych drzew)
- odwodnienie pasa drogowego (wykonanie rowków umożliwiających spływ wód 

opadowych z jezdni)
- zimowe utrzymanie pasa drogowego.
Razem:                              -   105 816,01

OGÓŁEM:  na 1 km/    18 481,87                                      709 759,08

Rok 2010

ROBOTY INWESTYCYJNE
1. Przebudowa drogi powiatowej nr 2226Z 

na odc. Recz – Kiełpino                           wartości        1 757 594,42
        Nadzór inwestorski                                                                  wartości             20 740,00
Razem:                 1 778 334,42        

ROBOTY MODERNIZACYJNE 
1.     Odwodnienie zastoiska wód opadowych m. Grabowiec          wartości             51 240,00
2.     Remonty cząstkowe nawierzchni emulsja i grysami                wartości             15 664,20
Razem:                    66 904,20

ROBOTY W ZAKRESIE BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA DRÓG
1.   Naprawa i profilowanie dróg o nawierzchni żużlowej
2.     Przeglądy obiektów mostowych
3.     Naprawa dróg żużlowych
4.     Utrzymanie obiektów mostowych
5.     Zakup barier ochronnych
6.     Zakup oznakowania pionowego
7.     Zakup emulsji asfaltowej
8.     Wycinka krzaków wraz z uporządkowaniem poboczy
10. Koszenie traw i chwastów z poboczy
11. Utrzymanie istniejącego zadrzewienia
12. Odwodnienie pasa drogowego
Razem:                 26 892,08

OGÓŁEM:  na 1 km/   48 749,60                                                 1 872 130,70
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DZIAŁANIA KONTROLNE
Działania te wykonuje Referatu Kontroli, który zajmuje się między innymi:

1) planowaniem, organizowaniem i prowadzeniem kontroli, 

2) opracowywaniem projektów wystąpień pokontrolnych i nadzorowanie ich realizacji,

3) opracowywaniem na podstawie wyników kontroli sprawozdań i analiz dotyczących 

funkcjonowania kontrolowanych jednostek.

Kontrole przeprowadzane są w jednostkach organizacyjnych Powiatu, powiatowych 

służbach, inspekcjach, strażach oraz innych jednostkach organizacyjnych w stosunku do 

których Zarządowi Powiatu przysługują uprawnienia kontrolne. Kontrole przeprowadzane są 

jako kontrole problemowe, obejmujące określone zagadnienie, wycinek działalności, kontrole 

doraźne oraz sprawdzające. Kontrole problemowe odbywają się zgodnie z planem kontroli 

zatwierdzanym przez Zarząd Powiatu. Pozostałe kontrole odbywają się poza planem, jednak 

dla ich ważności muszą być zatwierdzone przez Zarząd.

W okresie od 2007 r. do 2010 r. Referat zaplanował przeprowadzenie 101 kontroli. 

Zestawienie ilości kontroli w podziale na lata oraz rodzaj  zawiera poniższa tabela.

RODZAJ 

KONTROLI

LATA
RAZEM

2007 2008 2009 2010*

problemowa 24 19 23 13 79

sprawdzająca 1 - 2 - 3

doraźna 4 2 3 4 13

RAZEM 29 21 28 17 95
*) liczba kontroli, wykonanych do dnia 30.09.2010 r.

W latach 2007 - 2010 tematyką kontroli objęto między innymi poniższe zakresy:

a) realizację planu finansowego jednostek oraz gospodarowanie mieniem, przestrzeganie 

ustawy Prawo zamówień publicznych,

b) realizację procedur w zakresie celowości zaciągania zobowiązań finansowych                   

i dokonywania wydatków,

c) wydatki budżetowe jednostki,

d) realizację uchwał Rady Powiatu w Choszcznie w sprawie ustalenia trybu udzielania 

i rozliczania dotacji z budżetu Powiatu Choszczeńskiego publicznym 

szkołom ponadgimnazjalnym prowadzonym przez podmioty nie będące jednostkami 

samorządu terytorialnego oraz w sprawie  ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji 

z budżetu Powiatu Choszczeńskiego ponadgimnazjalnym szkołom niepublicznym 

o uprawnieniach szkół publicznych,
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e) zgodność procesów zaciągania zobowiązań finansowych i dokonywania wydatków ze 

środków publicznych z przepisami prawa oraz obowiązującymi w jednostce procedurami 

wewnętrznymi,

f) wykorzystywanie środków finansowych przyznawanych przez Powiat Choszczeński  

w formie dotacji celowej.

Ponadto, Referat Kontroli realizuje zadania związane z przyjmowaniem skarg 

i wniosków obywateli.

Tryb przyjmowania, rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków określony jest w 

rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania 

i rozpatrywania skarg i wniosków. Organizację przyjmowania skarg od obywateli określa 

Zarządzenie Nr 3/2004  Starosty Choszczeńskiego z dnia 14 stycznia 2004 r., zmienione 

Zarządzeniem Nr 27/2006 Starosty Choszczeńskiego z dnia 27 września 2006 r. W 

Zarządzeniu określono dzień i godziny pełnienia dyżuru przez Starostę bądź wyznaczonego 

pracownika celem przyjmowania interesantów. 

Do zadań Referatu Kontroli w tym zakresie należy prowadzenie rejestru skarg 

i wniosków, nadzór nad terminowym rozpatrywaniem i udzielaniem odpowiedzi na skargę lub 

wniosek, udzielanie zgłaszającemu się w sprawach skarg i wniosków niezbędnych informacji 

o toku załatwienia sprawy, opracowywanie okresowych analiz rozpatrywania i załatwiania 

skarg i wniosków.

Liczba skarg wniesionych przez Obywateli w latach 2007-2010

2007 2008 2009 2010*

4 1 1 4

*) liczba skarg i wniosków wniesionych do dnia 30.09.2010 r.

W zakresie tym, na przestrzeni lat 2007-2010 prowadzone były kontrole przez komórkę 

kontrolną Wojewody Zachodniopomorskiego oraz Komisję Rewizyjną Rady Powiatu.
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OCHRONA PRAW KONSUMENTÓW 

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej stanowi delegację dla organów administracji 

publicznej oraz organów samorządu terytorialnego, do prowadzenia aktywnej i spójnej 

polityki, gwarantującej skuteczną ochronę konsumentów przed działaniami zagrażającymi 

ich zdrowiu, prywatności i bezpieczeństwu oraz nieuczciwym praktykom rynkowym.

Zadania z zakresu ochrony konsumentów są realizowane przez samorząd szczebla 

powiatowego. Zgodnie z przepisami ustawy o samorządzie powiatowym ochrona praw 

konsumenta należy do zadań powiatu. Powiatowy Rzecznik Konsumentów wykonuje swoje 

zadania na podstawie przepisów ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji 

i konsumentów( Dz. U. z 2007r. nr 50 poz.331)- zwanych dalej ustawą , która  między innymi 

określa rolę samorządu terytorialnego w zakresie ochrony konsumentów, funkcje i zadania 

powiatowego rzecznika konsumentów. Podstawowym i nadrzędnym celem rzecznika 

jest: ochrona praw i interesów konsumentów.

Uchwałą nr X/62/99 z dnia 28 grudnia 1999 roku Rada Powiatu w Choszcznie powołała 

z dniem 1 stycznia 2000r. Powiatowego Rzecznika Konsumentów w mojej osobie. 

Z rzecznikiem konsumentów stosunek pracy nawiązuje starosta. Rzecznik jest bezpośrednio  

podporządkowany staroście. 

Do ustawowych zadań rzecznika należy:

1. Zapewnienie konsumentom bezpłatnego poradnictwa i informacji prawnej w zakresie 

ochrony ich interesów,

2. Składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego 

w zakresie ochrony interesów konsumentów,

3. Występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów,

4. Współdziałanie z właściwymi miejscowo delegaturami Urzędu, organami Inspekcji 

Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi,

5. Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie lub przepisach odrębnych,

6. Wytaczanie powództw na rzecz konsumentów oraz występowanie, za ich zgodą do 

toczącego się postępowania w sprawach o ochronę interesów konsumentów.

7.Zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie 

ochrony interesów konsumentów.

W latach dotychczasowej działalności rzecznik udzielał pisemnych, telefonicznych, 

osobistych oraz drogą elektroniczną porad. W okresie objętym sprawozdaniem zakres 

zgłaszanych przez konsumentów spraw był bardzo różnorodny. Obok roszczeń dotyczących 

jakości nabytych towarów i usług (głównie codziennego użytku jak: obuwie, sprzęt AGD, 
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telefony komórkowe, sprzęt komputerowy, meble, pojazdy mechaniczne) tematem 

konsultacji były sprawy związane z  wykonaniem usług głównie remontowo – budowlanych 

oraz dostawą usług (energia, gaz, woda) oraz usług telekomunikacyjnych (świadczonych 

przez operatorów telefonii komórkowej i stacjonarnej oraz telewizji cyfrowej). Rzecznik 

wyjaśniał konsumentom zasady prawa konsumenckiego, zwłaszcza w postępowaniu 

reklamacyjnym dotyczącym niezgodności towaru konsumpcyjnego z umową i gwarancją.. 

Gdy konsument sam wyczerpał swoje możliwości, wówczas rzecznik podejmował działania 

(wystąpienia pisemne do podmiotów), a gdy to nie przynosiło skutku udzielał pomocy przy 

sporządzaniu pozwu do sądu konsumenckiego. Gdy chodziło o interes konsumenta rzecznik 

udzielał także porad sprzedawcom i przedsiębiorcom, by ci umiejętnie i zgodnie z prawem 

rozstrzygali spór. W latach 2006-2010 rzecznik interweniował pisemnie do przedsiębiorców 

w sprawie ochrony praw interesów konsumentów. Niektóre sprawy były załatwiane 

pozytywnie po jednej interwencji inne wymagały kilku interwencji rzecznika. W większości 

przypadków sprawy udało się załatwić pozytywnie dla konsumenta. Rzecznik najczęściej 

występował do przedsiębiorców w celu uzyskania informacji, ponownego rozpatrzenia 

reklamacji, propozycji polubownego załatwienia sprawy.

Wystąpienia dotyczyły między innymi:

- naruszenia prawa konsumenta do pełnej, rzetelnej i prawdziwej informacji,

- zwrotu bądź obniżenia ceny zakupionego towaru,

- ponaglenia dotyczącego stosowania się do ustalonego prawnie terminu załatwienia 

reklamacji,

- wdania karty gwarancyjnej,

- usunięcia zgłoszonych wad ( umowa o dzieło),

- wywiązania się sprzedawcy z obowiązku ustosunkowania się do zgłoszonej reklamacji.

W przypadku stwierdzenia stosowania przez przedsiębiorców nieuczciwych praktyk rynkowych 

z pokrzywdzeniem konsumentów uporczywego naruszenia powszechnie obowiązujących 

przepisów prawa i zasad rzetelności kupieckiej wzywano do zaprzestania tych działań. Kontakt 

z przedsiębiorcami jeszcze przed rozpoczęciem procedury reklamacyjnej przyspiesza jej przebieg 

i rozwiązanie problemu. W sprawach szczególnie skomplikowanych były prowadzone spotkania 

mediacyjne w biurze rzecznika celem znalezienia kompromisowego załatwienia sprawy. Rzecznik 

kilkakrotnie konsultował się z Inspekcją Handlową w Szczecinie w sprawach dotyczących jakości 

towarów i usług. 
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Pomoc rzecznika udzielana konsumentom 

Lata Porady telefoniczne 
Pomoc bezpośrednia 

w biurze rzecznika 

Wystąpienia do 

przedsiębiorców 

2006 402 431 369

2007 421 482 409

2008 515 557 452

2009 536 613 474

Razem 1874 2083 1704

Współdziałanie z Delegaturą Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów, organami 

Inspekcji Handlowej, Inspekcji Sanitarnej oraz organizacjami konsumenckimi 

w zakresie ochrony konsumentów.

W latach 2006-2010 wzorem lat ubiegłych rzecznik podejmował wspólne działania 

z Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów oraz Inspekcją Handlową.  Współpraca ta 

polegała na koordynacji wykonywanych zadań, wymianie doświadczeń, wzajemnej 

sygnalizacji problemów dotyczących naruszenia praw konsumentów oraz przekazywania 

informacji o podejmowanych działaniach. Rzecznik współpracował z Arbitrem Bankowym 

oraz Rzecznikiem Ubezpieczonych. Systematyczną współpracę utrzymywano również 

z pozarządowymi organizacjami konsumenckimi Federacją Konsumentów oraz 

Stowarzyszeniem Konsumentów Polskich.

Działania o charakterze edukacyjno-informacyjnym

W ramach edukacji konsumenckiej udostępniane są na bieżąco materiały 

informacyjne dotyczące praw konsumentów w skutecznym reklamowaniu towarów 

konsumpcyjnych. Przekazano bezpłatnie podręczniki przedszkolom, szkołom podstawowym, 

gimnazjom, szkołom ponad gimnazjalnym, które miały być pomocą w przeprowadzeniu lekcji 

konsumenckich dla uczniów. Publikacje te zostały opracowane w ramach kampanii 

edukacyjnej „ Moje Konsumenckie ABC” realizowanej przez Urząd Ochrony Konkurencji 

i Konsumentów. Podręczniki te mają w przyszłości ułatwić uczniom świadome podejmowanie 
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decyzji związanych z zakupem oraz umożliwić im bezpieczne poruszanie się w otaczającej 

rzeczywistości marek i reklam.

Podsumowując kolejne cztery lata pracy na stanowisku Powiatowego Rzecznika 

Konsumentów w Choszcznie stwierdzić należy, ze instytucja ta jest niezwykle potrzebna, na 

co wskazuje stale  rosnąca liczba zgłaszających się o pomoc konsumentów. Sprostanie

wszystkim ustawowym obowiązkom oraz zapewnienie sprawnego i skutecznego udzielania 

pomocy konsumentom nie jest jednak łatwe. Ilość skarg konsumenckich wpływających do 

rzecznika systematycznie wzrasta. Świadczy to o coraz powszechniejszej wśród 

mieszkańców powiatu świadomości swoich praw, także znajomości działania samorządu 

w okresie ochrony praw konsumenta. Niewątpliwie do zwiększenia liczby interesantów 

przyczyniły się emisje  programów konsumenckich w telewizji, artykułów w prasie, w których 

popularyzowane są kwestie dotyczące praw konsumentów.

Zapewnienie konsumentom efektywnego dochodzenia roszczeń było realizowane poprzez 

podejmowanie interwencji na rzecz konsumentów i prowadzenie mediacji 

z przedsiębiorcami. Zakres i formy tej pomocy były zróżnicowane, dostosowane do 

charakteru i okoliczności konkretnej sprawy. Polubowna droga załatwiania spraw jest 

przyjmowana przez konsumentów najchętniej.

Działania Powiatowego Rzecznika Konsumentów mają z założenia pozytywny wydźwięk, 

bowiem jego zadania – to wyłącznie udzielenie pomocy, natomiast spora skuteczność w 

dochodzeniu roszczeń przyczynia się do tworzenia dobrego wizerunku urzędu.
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POMOC SPOŁECZNA 

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE 

Realizacja zadań w latach 2007-2010

ZADANIA 2007 2008 2009 2010
Wydawanie skierowań do placówek opiekuńczo-
wychowawczych

1 - - -

Pomoc w usamodzielnieniu wychowanków placówek 
i rzeczówki

6 1 2 2

Ustalenie odpłatności rodziców naturalnych za pobyt dzieci
w placówkach opiekuńczo-wychowawczych (decyzje)

10 ------- ------- `------

Wydanie odpłatności za pobyt w DPS (decyzje) 94 97 22 73
Decyzje o umieszczeniu w DPS ----- 5 2 2

Utworzenie nowych rodzin zastępczych 9 16 14 3
Usamodzielnienia wychowanków rodzin zastępczych 2 1 5 ------

Udzielenie świadczeń na gospodarcze usamodzielnienie 4 2 7 1
Ustalenie odpłatności rodziców naturalnych za pobyt dziecka w 
rodzinie zastępczej

20 32 17 22

Przeprowadzenie wywiadów środowiskowych w rodzinach 
zastępczych

267 288 289 243

Sporządzanie wywiadów środowiskowych dla potrzeb innych 
jednostek pomocy społecznej

4 7 5 4

Załatwianie spraw związanych z odwołaniem od decyzji 
Kierownika PCPR

1 ------- ------ ------

* Załatwianie spraw indywidualnych osób zgłaszających się 
do PCPR 

*3280 *295
0

*3070 *3200

Szkolenia i doskonalenia zawodowe kadr pomocy społecznej 
z terenu powiatu

---- --- --- ---

Szkolenie rodzin zastępczych – liczba szkoleń 1 2 1 ----
Doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników 
jednostek organizacyjnych pomocy społecznej z terenu powiatu; 5 5 8 8

Refundacja kosztów tworzenia stanowisk pracy. Obecna 
nazwa zadania: Dokonywanie zwrotu kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej. 

--- --- 1 1

Zwrot kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie 
społeczne zatrudnionych niepełnosprawnych

--- --- --- ---

Udzielenie pożyczek osobom niepełnosprawnym na 
gospodarcze usamodzielnienie. Obecna nazwa zadania: 
Przyznawanie osobom niepełnosprawnym środków na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na 
wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej. 

2 
umorzenia 
z umów. 
z 2005 r.

1 --- 1
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Finansowanie kosztów szkolenia osób niepełnosprawnych. 
Obecna nazwa zadania: Finansowanie kosztów szkolenia 

i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych. 
Zadania realizowane przez PUP w Choszcznie.

--- --- --- ---

Program wyrównywania różnic między regionami 
Obszar :D ( samochody do przewozu osób 

niepełnosprawnych)
Obszar: B (likwidacja barier w SOSzW w Suliszewo, 

Niemieńsko, SP nr 3 Choszczno)
Obszar: C (wyposażenie miejsca pracy)

---
-
1

3
3
---

Powiat 
nie 

kwalifi-
kował 
siędo 

programu

Złożono 
2 

projekty

Organizacja turnusów rehabilitacyjnych. Obecna nazwa 
zadania: Dofinansowanie uczestnictwa osób 

niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 
rehabilitacyjnych. 

317 329 163 107

Dofinansowanie likwidacji barier:
- Architektonicznych

-Technicznych
- w Komunikowaniu się w związku z indywidualnymi 

potrzebami osób niepełnosprawnych

10
39
5

15
44
13

10
32
13

15
9
2

Działalność WTZ. Obecna nazwa zadania: Dofinansowanie 
kosztów tworzenia i działania WTZ 

1
30

1
30

1
30

1
30

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny i 
przedmioty ortopedyczne. Obecna nazwa zadania: 
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, 
przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane 
osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów. 

258 186 93 79

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 
niepełnosprawnych ilość zawartych umów / ilość osób uczesz w 
zadaniu 

51
6150

58
6664

43
6060

27
4007

* Łącznie z Powiatowym Zespołem ds. Orzekania o Niepełnosprawności.

Źródło: zadania ustawowe

Instytucje Pomocy Społecznej o zasięgu ponadgminnym.

Instytucje Rok 2007 Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010

Ilość 
placówek

Ilość 
miejsc

Ilość 
miejs
c

Ilość 
placówe
k

Ilość 
miejsc

Ilość 
placówek

Ilość 
miejsc

Ilość 
placówek

Domy
Pomocy 
Społecznej

1 100 100 1 100 1 100 1

Placówki     * 
Opiekuńczo-
Wychowawcze

2 12 --- --- --- ---         --- ---

Źródło: Statut Domu Pomocy Społecznej, Statuty placówek Rodzinnych Domów Dziecka
* Do maja 2007 r. 
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Instytucje

Specjalista 

d.s. rodziny -

Mediator

Psycholog Pedagog Prawnik

Punkt Interwencyjno-
Mediacyjny (pomoc dziecku i 
rodzinie) 
Rok 2007 (liczba osób)

Rok 2008 (liczba osób)
Rok 2009 (liczba osób)

59

60

108

50

80

108

7

17

12

43

71

155

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest organizatorem przyjęcia darów „Dostarczenie 
Żywności dla najuboższej ludności unii europejskiej”.

Lata Ilość Żywności w kg

2007 26.400 kg
2008 ---
2009 ---
2010 ---

Rodziny zastępcze

Liczba rodzin zastępczych.
2007 2008 2009 2010

Ilosć rodz       69
Liczba  dz.     

109

Ilość rodz     76
Liczba dz.    115

Ilość rodz    75  
Liczba dz.   113

Ilość rodz.   63
Liczba dz.    93

Podopieczni z rodzin zastępczych usamodzielnieni - kontynuujący naukę

2007 2008 2009 2010

liczba osób liczba osób liczba osób liczba osób

30 30 32 27

Źródło: sprawozdania roczne z wykonania zadań
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Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej

Wykaz zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej

Lp. Zadania – rehabilitacja zawodowa Zadania – rehabilitacja społeczna

1. Dokonywanie zwrotu kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej

Dofinansowanie uczestnictwa osób 
niepełnosprawnych i ich opiekunów 
w turnusach rehabilitacyjnych.

2. Przyznawanie osobom niepełnosprawnym 

środków na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie 

wkładu do spółdzielni socjalnej

Dofinansowanie sportu, kultury, 
rekreacji i turystyki osób 
niepełnosprawnych. 

3. Finansowanie kosztów szkolenia i 

przekwalifikowania zawodowego osób 

niepełnosprawnych

Zadanie realizowane przez PUP

Dofinansowanie zaopatrzenia w 
sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 
ortopedyczne i środki pomocnicze 
przyznawane osobom 
niepełnosprawnym na podstawie 
odrębnych przepisów. 

4. Finansowanie kosztów szkolenia osób 

niepełnosprawnych

Dofinansowanie kosztów tworzenia 
i działania Warsztatów Terapii 
Zajęciowej

5. Pożyczki na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej lub rolniczej

Dofinansowanie likwidacji barier 
architektonicznych, w komunikowaniu 
się i technicznych w związku z 
indywidualnymi potrzebami osób 
niepełnosprawnych.

Podział środków PFRON przeznaczonych na finansowanie zadań z zakresu 
rehabilitacji zawodowej i społecznej w latach 2007 – 2010

L
p.

Zadania z zakresu: Wykonanie w latach (zł.)

2007 2008 2009 Do 30.09.2010

1. Rehabilitacji zawodowej w tym: 0 26.500,00 30.000,00 60.000,00

Dokonywanie zwrotu kosztów 
wyposażenia stanowiska pracy 
osoby niepełnosprawnej

0 0 30.000,00 30.000,00

Finansowanie kosztów szkolenia i 
przekwalifikowania zawodowego 
osób niepełnosprawnych
Zadanie realizowane przez PUP

0 0 0 0

Przyznawanie osobom 
niepełnosprawnym środków na 
rozpoczęcie działalności 
gospodarczej, rolniczej albo na 
wniesienie wkładu do spółdzielni 
socjalnej

0 26.500,00 0 30.000,00

2. Rehabilitacji społecznej w tym: 942.984,71 1.039.198,44 834.751,83 555.288,34
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Dofinansowanie uczestnictwa osób 
niepełnosprawnych i ich opiekunów 
w turnusach rehabilitacyjnych.

174.543,60 206.692,92 92.298,00 42.906,00

Dofinansowanie sportu, kultury, 
rekreacji i turystyki osób 
niepełnosprawnych.

91.199,52 106.566,99 74.789,06 50.917,40

Dofinansowanie zaopatrzenia w 
sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 
ortopedyczne i środki pomocnicze 
przyznawane osobom 
niepełnosprawnym na podstawie 
odrębnych przepisów.

157.456,00 203.383,00 133.444,00 68.261,75

Dofinansowanie kosztów tworzenia 
i działania warsztatów terapii 
zajęciowej

402.420,00 402.420,00 443.880,00 332.910,00

Dofinansowanie likwidacji barier 
architektonicznych, w 
komunikowaniu się i technicznych 
w związku z indywidualnymi 
potrzebami osób 
niepełnosprawnych

117.365,59 120.135,53 90.340,77 60.293.19

SUMA 942.984,71 1.065.698,44 864.751,83 615.288,34

Źródło: sprawozdania roczne, ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, rozporządzenia

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności został powołany 
Zarządzeniem Starosty 1 lipca 2000r. 

Liczba wniosków rozpatrzonych przez Zespół ds. Orzekania o Stopniu           
Niepełnosprawności.

2007 rok 2008 rok 2009 rok 2010 rok

Dorośli 676
Dzieci 137

Dorośli 820
Dzieci 149

Dorośli 885
Dzieci 144

Dorośli 744
Dzieci 109

RAZEM -  813                          969                          1029                         853
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Złożone wnioski  o stopniu niepełnosprawności dla celów: do 30.09 2010 r. 

2007 2008 2009 2010
szkoleniowych --- --- 1 2

Odpowiedniego zatrudnienia
76 92 76 79

Korzystania z rehabilitacji --- --- --- ---

Korzystania z systemu pomocy społecznej 210 200 202 130
Korzystania z zaopatrzenia w przedmioty 
ortopedyczne i środki pomocnicze

58 131 86 62

Uczestnictwa w terapii zajęciowej 8 10 5 3
Korzystania z systemu środowiskowego wsparcia 96 111 150 3
Uzyskania zasiłku pielęgnacyjnego 288 368 347 336
Korzystania z ulg i uprawnień 38 36 71 54
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DOM POMOCY SPOŁECZNEJ W BRZEZINACH 

Dom Pomocy Społecznej jest jednostką budżetową, której podmiotem prowadzącym 

jest Powiat Choszczeński. Siedzibą Domu jest miejscowość Brzeziny. Dom jest miejscem 

stałego pobytu przeznaczonym dla kobiet dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie  

działający na  bezwarunkowym zezwoleniu Wojewody Zachodniopomorskiego - Decyzja                                  

Nr 17/2007 z dnia 20.06.2007 r. Posiada miejsca dla  100 mieszkanek. 

Dom zapewnia mieszkankom całodobową opiekę oraz zaspokaja niezbędne potrzeby 

bytowe, edukacyjne, społeczne i religijne na poziomie obowiązującego standardu ze 

szczególnym uwzględnieniem wolności, intymności, godności i poczucia bezpieczeństwa 

mieszkanek.

Dom umożliwia mieszkankom korzystanie z przysługujących wg odrębnych przepisów 

świadczeń zdrowotnych.

Rok 2006

Dom Pomocy Społecznej w Brzezinach realizował w roku 2006 prace remontowe 

polegające na dostosowaniu pomieszczeń DPS do potrzeb mieszkanek, dofinansowane                   

w ramach Kontraktu Wojewódzkiego.

Do dnia 31.10.2006 r. w ramach prowadzonych prac wykonano:

- remont ścian zewnętrznych /docieplenie, otynkowanie, pomalowanie/,

- wymianę wszystkich okien,

- kompleksowy remont wnętrz /całkowita wymiana starych instalacji wewnętrznych –

elektrycznej, wodno-kanalizacyjnej, położenie podłóg oraz kafli w sanitariatach/.

Zlikwidowano bariery architektoniczne przez zakup specjalistycznego sprzętu – schodołazu.

W 2006 roku również podjęto prace remontowe elewacji budynku głównego DPS                 

( XVIII – wieczny, zabytkowy pałac ), zabezpieczając wnętrze obiektu przed zalewaniem 

wodą opadową oraz zagrzybieniem, zachowując przy tym wszystkie walory architektoniczne 

zabytku zgonie z wytycznymi Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków. Całkowity koszt 

remontu wyniósł 199 302,76 zł.  
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Budynek główny przed remontem elewacji. 

Budynek po remoncie elewacji
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Zgodnie z Uchwałą nr 454/06 Zarządu Powiatu w Choszcznie z dnia 31.01.2006 r.            

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej 

w Brzezinach oraz załącznikiem nr 1 do tej Uchwały, Dom Pomocy Społecznej w Brzezinach 

prowadzi działalność rehabilitacyjną na rzecz osób niepełnosprawnych.

§ 20 Regulaminu Organizacyjnego stwierdza, że do zadań DPS należy:

- stymulowanie rozwoju mieszkanek przez organizowanie i prowadzenie terapii zajęciowej 

oraz różnych form zajęć kulturalnych, oświatowych, edukacyjnych czy rekreacyjnych, 

indywidualnych i grupowych,

- prowadzenie zajęć fizjoterapeutycznych, rehabilitacyjnych i usprawniających ruchowo.

Wprowadzono nowy model terapii zajęciowej zakładający aktywizację możliwie jak 

największej ilości mieszkanek, niezależnie od ich stopnia niepełnosprawności. Dotychczas 

jedynie najsprawniejsze mieszkanki mogły przebywać w pracowniach zajęciowych. 

Zakupiono nowe wyposażenie tych pracowni rozszerzając ich możliwości oddziaływania 

terapeutycznego na mieszkanki.

Dom Pomocy Społecznej w Brzezinach cyklicznie w każdym roku organizuje imprezy 

kulturalno-oświatowe dla mieszkanek: Bal Karnawałowy, Walentynki, Powitanie Wiosny, 

Dzień Dziecka, Powitanie i Pożegnanie Lata, Andrzejki, Mikołajki oraz turnusy 

rehabilitacyjne.

W roku 2006 Dom Pomocy Społecznej w Brzezinach pozyskał 695 000 złotych 

/260 000 złotych - Starostwo Powiatowe, 265 000 złotych - Zachodniopomorski Urząd 

Wojewódzki, 120 000 złotych -  Kontrakt Wojewódzki, 50 000 złotych - Wojewódzki 

Konserwator Zabytków/. 

Rok 2007

W dniach 19-21.03.2007 r. zespół inspektorów Zachodniopomorskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Szczecinie dokonał kompleksowej kontroli Domu Pomocy Społecznej              

w Brzezinach. Kontrola ta była związana z wnioskiem złożonym przez DPS                           

w Zachodniopomorskim Urzędzie Wojewódzkim w dniu 29.12.2006 r. o wydanie zezwolenia 

na dalszą działalność. Jej celem było sprawdzenie poziomu dostosowania DPS do standardu 

obowiązującego tego typu placówki. Decyzją nr 17/2007 z dnia 20.06.2007 r. Wojewody 

Zachodniopomorskiego uzyskał zezwolenie na bezterminowe prowadzenie jednostki.

W tym roku nastąpiła również przebudowa i zmiana gospodarowania budynku 

pralni na pomieszczenia mieszkalne.
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Rok 2008

W miesiącu lipcu jednostka otrzymała dodatkowe środki z Urzędu Wojewódzkiego                      

w wysokości 42 069 zł z przeznaczeniem na zabezpieczenie bieżącej działalności DPS                 

oraz zakup materiałów i wyposażenia dla jednostki (środki czystości, materiału biurowe, 

materiały budowlane).

W grudniu 2008 r. jednostka otrzymała również dodatkowe środki z rezerwy celowej 

budżetu państwa w kwocie 321 786 zł z przeznaczeniem na:

- wynagrodzenie osobowe pracowników - rekompensaty wynagrodzeń - 166 235  zł 

- składki na FP – 786 zł

- wykonanie konserwacji poddasza, pomieszczeń mieszkalnych drugiego piętra, remont 

samochodu KIA – 64 800 zł.

Nastąpiło również zwiększenie dochodów z tytułu odpłatności za pobyt w kwocie 63 198 zł            

a tym samym wydatków na zakup materiału i wyposażenia .

Rok 2009

Otrzymane dodatkowe środki finansowe w 2009 r. z Urzędu Wojewódzkiego                             

w wysokości 292 562 zł zostały przeznaczone na dalsze podnoszenie standaryzacji jednostki 

poprzez poprawienie warunków mieszkalnych oraz jakość świadczonych usług dla 

mieszkanek. Z otrzymanej kwoty 45 000 zł zostało przeznaczone na zrekompensowanie 

wynagrodzeń dla pracowników. Za kwotę 60 272,76 zł przeprowadzono w jednostce prace 

konserwacyjne zespołu nr I  - II piętro, zakupiono specjalistyczny sprzęt rehabilitacyjny dla 

mieszkanek na kwotę 25 542,30 zł oraz sprzęt i materiały dla mieszkanek oraz                                

i zabezpieczenia sprawnego funkcjonowania domu na kwotę 161 746,94 zł.
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Zespół nr 1

Zespół nr 2
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Od dnia 11.07.2009 r. obowiązki Dyrektora Domu zostały powierzone Pani Teresie 

Mądzielewskiej, która w trakcie roku wprowadziła w jednostce następujące instrukcje, 

regulaminy i procedury wewnętrzne:

 Instrukcja zasad realizacji prac zleconych w DPS, 

 Instrukcja postępowania z depozytami wartościowymi i obsługą kont depozytowych DPS,

 Procedura przyjęcia i wydatkowania dochodów własnych,

 Procedura udzielania zamówień publicznych o wartości szacunkowej nieprzekraczającej 

14 000 euro,

 Regulamin wewnętrzny Działu Opiekuńczo-Terapeutycznego, 

 Procedura przyjmowania i wydawania leków z magazynu,

 Procedura przyjęcia mieszkańca do DPS w Brzezinach,

 Procedura odwiedzin mieszkańców DPS w Brzezinach,

 Procedura wyjazdu mieszkańca na urlop,

 Procedura dotycząca wypisu mieszkańca z DPS w Brzezinach,

 Procedura dotycząca skarg i zażaleń w DPS w Brzezinach,

 Procedura dotycząca nieszczęśliwych zdarzeń (wypadków) w DPS w Brzezinach,

 Procedury zastosowania środków przymusu bezpośredniego DPS w Brzezinach,

 Regulamin Pracy Zespołu Terapeutyczno- Opiekuńczego,

 Regulamin Mieszkańców DPS,

 Regulamin Rady Mieszkańców DPS.

W ramach terapii zorganizowane zostały w 2009 roku następujące imprezy dla 
mieszkanek: Dzień sportu, Brzezińskie Lato, Andrzejki.

Rok 2010

Projekt rocznego planu finansowego Domu Pomocy Społecznej w Brzezinach na 

2010 rok został zatwierdzony przez Zarząd Powiatu w Choszcznie dnia 15 stycznia 2010 r.  

uchwałą nr 585/2010 

Projekt po stronie wydatków na 2010 r. wynosi 2 634 618 zł w tym :

Dział 851 rozdział 85156 kwota ogółem         2 000 zł

Dział 852 rozdział 85202 kwota ogółem  2 632 618 zł

Z powyższego przeznaczono na:

Wynagrodzenia i składniki od nich naliczane           1 820 756,00

Wydatki związane z realizacją zadań statutowych      799 885, 00

Świadczenia na rzecz osób fizycznych                          11 977, 00

Plan dochodów budżetowych w trakcie roku został zwiększony o 48 356 zł                                

z przeznaczeniem na działalność bieżącą jednostki.
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W bieżącym roku wprowadzono w DPS:

 Procedurę zdawania i przyjmowania pościeli, kocy, narzut z DPS do pralni,

 Procedurę dotyczącą pochówku mieszkańca zgodnie z wyznaniem.

W Domu Pomocy Społecznej w Brzezinach realizację zadań związanych                            

z funkcjonowaniem jednostki zapewnia kadra pracownicza, która ma znaczący wpływ na 

prawidłowe funkcjonowanie jednostki. Od jej fachowości, odpowiedzialności, zaangażowania 

i umiejętności uzależniona jest jakość oferowanych usług. Dom Pomocy Społecznej                        

w Brzezinach od roku 2007 spełnia wymogi zatrudnienia zgodne ze standardem. 

Proporcje zatrudnienia w poszczególnych działach uwzględniają z jednej strony 

zapewnienie zaspokojenia potrzeb mieszkańców a z drugiej strony prawidłowe 

funkcjonowanie jednostki. Najliczniejsza grupę stanowią pracownicy działu opiekuńczo-

terapeutycznego, sprawujący bezpośrednia opiekę nad 104 mieszkankami. Struktura 

zatrudnienia pracowników DPS została przedstawiona w poniższych tabelach.

Zatrudnienie w DPS w Brzezinach 
w latach 2006-2010 r.

Lp. LATA Liczba pracowników

1 2006 85 (w tym 3 osoby urlop wychowawczy)

2 2007 85 (w tym 3 osoby urlop wychowawczy)

3 2008 80 (w tym 4 osoby urlop wychowawczy)

4 2009 80 (w tym 4 osoby ur. wychowawczy)

5 2010* 83 (w tym 7 osób ur. wychowawczy)

*stan na 11.10.2010r.

Kadra pracownicza zobowiązana jest do ustawicznego podnoszenia swoich 

kwalifikacji, głownie przez udział w szkoleniach wewnętrznych i zewnętrznych. Celem tych 

szkoleń jest doskonalenie umiejętności zawodowych. Każdy z pracowników został 

przeszkolony w zakresie podstawowych informacji dotyczących funkcjonowania Domu, jego 

specyfikacji, zakresu świadczonych usług, współpracy między pracownikami oraz zasad 

BHP a także ochrony p.poż. pracownikom również jednostka umożliwia dokształcanie się na 

poziomie szkoły średniej oraz uczelni wyższych. Z danych zawartych w tabeli widać jak             

w ciągu kilku lat zmieniła się struktura wykształcenia w związku z podnoszeniem kwalifikacji.
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ZESTAWIENIE PRACOWNIKÓW 

ZATRUDNIONYCH W POSZCZEGÓLNYCH  DZIAŁACH

W DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ W BRZEZINACH

na dzień 11.10.2010 r.

L.p. Stanowisko Etat Wykształcenie

I Dział Administracyjno-Finansowy

Zespół finansowo-księgowy

1 Dyrektor Domu 1 Wyższe, studia podyplomowe 

2 Główny księgowy 1 Policealne 

3 Starszy księgowy ds. kadr 1 Wyższe, studia podyplomowe

4 Starszy księgowy ds. płac 1 Wyższe, rozpoczęte studia 
podyplomowe

Zespół administracyjno-
techniczny

5 Kierownik zespołu magazynów 1 Średnie 

Sekcja obsługi technicznej

6 Konserwator 1 Zasadnicze zawodowe

7 Kierowca 1 Podstawowe

8 Pracownik gospodarczy 4 1-policealne, 2-Zasadnicze 
zawodowe, 1- średnie

Sekcja żywienia

9 Kierownik kuchni 1 Średnie 

10 Kucharz 4 2-średnie, 2-zasad. Zawod

11 Pomoc kuchenna 2 zasad.zawod.-1, średnie-1

Razem 18



146

II Dział Opiekuńczo-Terapeutyczny

1 Kierownik Działu Opiekuńczo-
Terapeutycznego

1 Wyższe, studia podyplomowe

2 Psycholog 0,25 Wyższe

3 Konsultant ds. psychiatrii 0,5 Wyższe 

4 Kapelan 0,5 Wyższe

5 Pracownik socjalny 2 Wyższe 1, policealne -1

6 Fizjoterapeuta 0,4 Policealne 

7 Starszy instruktor terapii zajęciowej 1 Policealne

8 Instruktor terapii zajęciowej 2 2- Policealne 

9 Starszy opiekun – Koordynator 
Zespołu

3 3-policealne

10 Starszy opiekun 3 1-wyższe, 2-policealne

11 Opiekun 4 3 –Policealne, 1- średnie med.

12 Młodszy opiekun 31 31-średnie,  1.- podnosi  kalif. w 
szkole policealnej – ratownik 
medyczny,

13 Pokojowa 7 4-zasad.zawod., 3-podstawowe

Razem 55,65

Zatrudnienie ogółem: 

76 osoby

73,65

Wykształcenie ogółem:

Wyższe – 9 osób

Policealne – 15 osób

Średnie – 38 osób

Zasad. Zawod. – 10 osób

Podstawowe – 4 osoby 
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Ogółem zatrudnionych – 76 osób

Staż-  7 osoby (1 konserwator, 3 prac. gosp., 1 referent biurowy, 1 pokojowe, 1 mł. 

opiekunów).

Ogółem:   76
- liczba pracowników zespołu terapeutyczno-opiekuńczego 58
- w przeliczeniu na pełne etaty 55,65

w tym:
- opiekunki osoby 41 etaty 41
- pokojowe osoby   7 etaty      7
- terapeuci zajęciowi osoby .  3   etaty      3
- fizjoterapeuta osoby    1 etaty      1

52 osoby : 104 mieszkanki = 0,50

Wskaźnik zatrudnienia pracowników zespołu terapeutyczno-opiekuńczego 

w przeliczeniu na jednego mieszkańca DPS  0,50

Wskaźnik ze stażystami 

54 osoby : 104  = 0,52

Wskaźnik zatrudnienia pracowników zespołu terapeutyczno-opiekuńczego ze stażystami

w przeliczeniu na jednego mieszkańca DPS  0,52
W dalszym ciągu pracownicy są w trakcie podnoszenia swoich kwalifikacji, aktualnie:

- szkoła średnia – 1 osoba

- szkoła policealna – 9 osób

- studium medyczne – 2 osoby

- studia podyplomowe – 1 osoba

- studia wyższe – 4 osoby.

Spełnianie podstawowych warunków standaryzacyjnych nie spowodowało zaprzestania 

dalszych prac, przeciwnie wyzwoliło potrzebę dalszych działań mających doprowadzić                 

do podniesienia standardów usług oraz wyposażenia jednostki. W Domu Pomocy Społecznej 

w Brzezinach systematycznie dąży się do zwiększenia ilości świadczonych zajęć z zakresu 

terapii zajęciowej. Prowadzone są zajęcia muzykoterapii, hipoterapii oraz zajęcia w:

1. Pracowni plastycznej: 15 mieszkanek - zajęcia codziennie

2. Pracowni technicznej: 15 mieszkanek - zajęcia codziennie

3. Pracowni kroju i szycia: 10 mieszkanek – zajęcia codziennie

4.   Pracowni gospodarstwa domowego: 8 mieszkanek – zajęcia codziennie. 

Ponadto od sierpnia 2010 r. mieszkanki uczestniczą w zajęciach komputerowych                 

w nowo powstałej pracowni komputerowej.
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Jednostka stale, ściśle współpracuje z Domem Pomocy Społecznej Piłce, Domem 

Pomocy Społecznej w Moryniu, Ośrodkami Pomocy Społecznej w Drawnie, Reczu, 

Choszcznie, Krzęcinie oraz Bornem Sulinowie.

                           WYKAZ MIESZKANEK DPS w BRZEZINACH

                                                       W LATACH 2006-2010

L.P LATA ILOŚĆ MIESZKANEK

1 2006 105

2 2007 103

3 2008 103

4 2009 104

5 2010* 104

*stan na dzień 11.10.2010r.

W miesiącu lutym 2010 roku  został zatrudniony przez jednostkę pracownik 

fizjoterapii, który w ramach swoich obowiązków wykonuje na rzecz mieszkanek zabiegi 

rehabilitacyjne na sali rehabilitacyjnej DPS, zlecone przez poradnię rehabilitacyjną                           

w Choszcznie. Sala wyposażona jest w specjalistyczny sprzęt: bieżnia, rowerki stacjonarne, 

materace do ćwiczeń, gumy Thera Bandd, pionizator dla dorosłych i dzieci SP-I, stoliki              

do ćwiczeń manualnych, zestaw piłek, hantli, ciężarków. Z powyższych zabiegów korzysta 

poniższa liczb mieszkanek:

 Zespół opiekunów nr 1 – 21 mieszkanek,  

 Zespół opiekunów nr 2 – 18 mieszkanek,

 Zespół opiekunów nr 3 – 18 mieszkanek.

Sala rehabilitacyjna jest także wykorzystywana do przeprowadzenia zajęć 

rewalidacyjnych mieszkanek.                          
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W wyniku przeprowadzonego postępowania przetargowego na usługi pielęgniarskie 

został wyłoniony podmiot sprawujący całodobowo usługi pielęgniarskie w ramach 

prowadzonej działalności gospodarczej. W skład tych usług wchodzi:

- wykonywanie zleconych przez lekarza zabiegów,

- rozkładanie leków do kaset i koszyków imiennych mieszkanek oraz podawanie ich 

mieszkankom,

- prowadzenie kart imiennych mieszkanek przychodów i rozchodów leków,

- odnotowywanie zleceń w książce zabiegowej,

- zgłaszanie się do jednostki na każde wezwanie,
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- przygotowywanie mieszkanek do zabiegów i badań diagnostycznych,

- pobieranie na zlecenie lekarza materiałów do badań diagnostycznych,

- wykonywanie wszelkich czynności związanych z przyjęciem mieszkańców,

- wykonywanie zabiegów pielęgnacyjnych,

- udzielanie pierwszej pomocy pracownikom i mieszkańcom DPS.

Obecnie w DPS w Brzezinach przygotowywane i wydawane są przez sekcję żywienia  

posiłki dla 104 mieszkanek. Stawka żywieniowa w roku 2009 wynosiła 5,81 zł i została 

zwiększona w roku 2010 do wysokości 6,50 zł.

Sekcja żywienia – kuchnia

Przy ustaleniu jadłospisów, bierze się pod uwagę upodobania mieszkanek. Jeśli dane 

zestaw posiłków bardzo lubią i chcą mieć je częściej, zgłaszają to do koordynatora danego 

zespołu opiekunów, kierownikowi działu lub kierownikowi kuchni, który bierze to pod uwagę 

przy układaniu jadłospisów.

Mieszkanki mają możliwość otrzymania dodatkowego posiłku. Jest to dodatkowa 

porcja zupy mlecznej lub obiadowej, drugiego dania, wędlin, oraz wszystkiego co jest 

zawarte w jadłospisie w danym dniu. W jednostce funkcjonują następujące diety: 

cukrzycowa, wątrobowa, lekkostrawna, niskotłuszczowa, małosolna, wysokobiałkowa, 

niskofenyloalaninowa. W ciągu całej doby podopieczne maja dostęp do artykułów 

żywnościowych oraz napoi i soków, które znajdują się w stołówce na każdym zespole.
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Od dnia 23 września 2010 r. Dyrektorem jednostki wyłonionym w drodze konkursu 

została Pani mgr Teresa Mądzielewska. W październiku została powołana Rada rodziców, 

która stanowi ciało doradcze dla Dyrektora jednostki.  

Do dnia bieżącego w ramach posiadanych środków przeprowadzono realizacje 

następujących prac: remont łazienki, remont magazynu spożywczego i przemysłowego oraz 

korytarza w piwnicy, wyremontowano schody zewnętrzne - boczne wejście do budynku 

głównego, wyremontowano pomieszczenia na terapii zajęciowej, wymieniono podłogi                   

w pomieszczeniach mieszkalnych zespołu nr 3 i 1, wykonano chodnik do budynku 

biurowego, odprowadzenie wody deszczowej od budynku głównego ze strony bocznej. 

Obecnie trwają prace związane z odprowadzeniem wód opadowych od budynku (część 

czołowa). Powyższe prace wykonywane są sposobem gospodarczym przez pracowników 

jednostki.
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INFORMACJA DOTYCZĄCA REALIZACJI ZADAŃ 

PRZEZ SAMODZIELNY PUBLICZNY

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ W CHOSZCZNIE

W LATACH 2007 – 2010

MAJĄCYCH ZNACZĄCY WPŁYW NA JAKOŚĆ I ZAKRES 

ŚWIADCZEŃ MEDYCZNYCH
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Samodzielny Publiczny Zakład Opieki zdrowotnej w Choszcznie, koszty swojej działalności 

pokrywa ze środków uzyskanych za wykonane świadczenia medyczne finansowane głównie 

przez Narodowy Fundusz Zdrowia w ramach zawartych na te świadczenia umów.

Zakres świadczeń medycznych obejmuje:

 Lecznictwo szpitalne,

 Rehabilitację leczniczą (szpitalną i ambulatoryjną),

 Ambulatoryjne świadczenia specjalistyczne,

 Ambulatoryjne świadczenia specjalistyczne kosztochłonne (ASDK),

 Podstawową opiekę zdrowotną,

 Świadczenia odrębnie kontraktowane (dializoterapia)

 Ratownictwo medyczne,

 Programy profilaktyczne.

Głównym celem Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej

w Choszcznie jest profesjonalne udzielanie świadczeń medycznych gwarantujących 

bezpieczeństwo naszych pacjentów.

W trosce o dobro pacjentów systematycznie doskonalony jest proces podnoszenia 

jakości udzielonych świadczeń zdrowotnych.

Minione cztery lata to okres, w którym szczególna uwagę zwrócono na dostosowanie 

szpitala do wymaganych standardów określonych w rozporządzeniu Ministra Zdrowia oraz 

przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Dużym osiągnięciem jest to, że z wypracowanych przez Zakład środków możliwe było 

dokonanie zakupów aparatury medycznej i wykonanie wielu prac modernizacyjnych

i remontowych.

Na realizację powyższego pozwoliła zrównoważona gospodarka finansowa Zakładu.

Ogólna wartość zrealizowanych przez SP ZOZ w latach 2007 – 2010 zadań inwestycyjnych 

wynosi 11.158.477 złotych.

W tym:

 zakup aparatury i sprzętu medycznego 7.701.350 złotych

 modernizacje i remonty 3.457.129 złotych
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Wyposażenie szpitala w nową wysokospecjalistyczną aparaturę medyczną znacznie 

poprawiło jakość udzielanych świadczeń medycznych.

Wymienić tutaj należy zakup za 1.642.351 złotych Tomografu Komputerowego

i uruchomienie w lutym 2007 roku Pracowni TK.

Od momentu otwarcia Pracowni do dnia dzisiejszego wykonano 5.699 badań. 
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Dział Diagnostyki Medycznej wyposażony został również w dwa nowe ucyfrowione 

aparaty RTG za 1.742.839 zł i dwa aparaty USG za 391.756 zł
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Do Działu Diagnostyki Laboratoryjnej zakupiono aparaturę do badań laboratoryjnych 

o wartości 328.741 zł

Zakup za 286.026 zł endoskopów do wykonywania gastroskopii i kolonoskopii 

pozwolił na uruchomienie Pracowni a także na zawarcie umowy z NFZ na świadczenie 

diagnostyki w tym zakresie.
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Największy pod względem ilości łóżek szpitalnych Oddział Rehabilitacyjny 

wyposażony został w aparaturę i sprzęt na ogólną wartość 508.952 zł
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Dział Anestezjologii i Intensywnego Nadzoru Medycznego oraz Ratownictwa 

wyposażony został w aparaturę na wartość 1.014.339 zł

Zespołom Wyjazdowym tutejszego Oddziału Ratownictwa zakupiono nowy Ambulans z 

pełnym wyposażeniem specjalistycznym 
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Aby możliwe było stworzenie na bazie istniejącego szpitala nowoczesnego systemu 

ochrony zdrowia w pierwszej kolejności realizowane są modernizacje tych komórek 

organizacyjnych tutejszego Zakładu, które ratują życie pacjentów i świadczą 

wysokospecjalistyczne usługi medyczne.

SP ZOZ od wielu lat inwestuje w przedsięwzięcia mające na celu poprawę jakości 

wykonywanych przez nas procedur medycznych oraz rozwój takiego zakresu świadczeń, 

który będzie akceptowany i dostosowany do potrzeb mieszkańców powiatu i województwa.

Wymienić należy tutaj prace związane z adaptacją pomieszczeń laboratorium na Oddział 
Internistyczny, których wartość wyniosła 648.345 zł
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Na remonty i modernizacje mieszczącego się w trzech budynkach Oddziału Rehabilitacji 

przeznaczono kwotę 733.340 zł

Duże nakłady wynoszące aż 2.075.444 zł  pochłonęły modernizacje kotłowni, wymiana okien 

w całym szpitalu, termomodernizacja budynku oddziału diagnostyczno-leczniczego,  zakup 

wind osobowych oraz środków transportu pacjentów dializowanych.

Realizacja wymienionych powyżej wszystkich zadań spowodowała, że tutejszy szpital został 

uznany przez Prezesa Rady Ministrów za jeden z 200 strategicznych szpitali w kraju i z tego 

tytułu przyznana została naszemu szpitalowi dotacja w kwocie 640.000 zł

Przedstawiona informacja, zawiera tylko wybrane działania, które są najbardziej 

znaczące dla prawidłowego funkcjonowania szpitala.
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RYNEK PRACY 

SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE CHOSZCZEŃSKIM W LATACH 2006-2010

Bezrobocie jest jednym z bardziej złożonych zjawisk, które ma zarówno wymiar 
ekonomiczny, jak i społeczny. Złożoność ta wyraża się nie tylko 
w uwarunkowaniach, ale także w konsekwencjach tego zjawiska (w wymiarze 
indywidualnym dla samego bezrobotnego, jego rodziny, społeczności lokalnej,
czy też dla całego kraju) Bezrobocie to zjawisko polegające na tym, że część 
ludności w wieku produkcyjnym, zdolnej i gotowej do podjęcia pracy 
odpowiadającej typowym warunkom występującym w gospodarce, pozostaje bez 
pracy, mimo podjętych poszukiwań. Należy tu zwrócić uwagę, że nie każdą osobę, 
która nie pracuje zawodowo, nazwiemy bezrobotną. 
Aby mogła być za taką uznana, musi poszukiwać miejsca legalnej pracy. Statystyki 
opierają się na liczbie poszukujących, zarejestrowanych w urzędach pracy. Nie są 
bezrobotnymi dzieci ani osoby, które dobrowolnie rezygnują z poszukiwania pracy, 
jak np. kobiety wychowujące dzieci.

Bezrobocie jako zjawisko społeczne zostało uznane dopiero 
po pierwszej wojnie światowej i do dziś jest tak traktowane w większości krajów świata. 
Oznacza to, iż zjawisko, definiowane jest jako powszechnie zauważana społeczna 
dolegliwość, z czego wynika także, iż władza publiczna zobowiązana jest do działań 
w kierunku jego minimalizacji.

Bezrobocie jest to również zjawisko gospodarcze polegające na tym, 
że pewna część ludzi zdolnych do pracy i poszukujących jej nie znajduje zatrudnienia. Jego 
miarą jest stopa bezrobocia, będąca relacją liczby zarejestrowanych w Urzędzie Pracy 
bezrobotnych do zasobu siły roboczej lub do liczby ludności w wieku produkcyjnym. 
Bezrobocie to część zasobów siły roboczej, która nie może z różnych powodów znaleźć 
pracy.

W powiecie choszczeńskim występuje bezrobocie strukturalne. Jest ono głównie 
rezultatem przekształceń gospodarczych,  zwłaszcza w sektorze rolnym.  Wśród 
bezrobotnych dominują mieszkańcy wsi. 

Aktualnie sytuacja na powiatowym rynku pracy w powiecie choszczeńskim jest 
trudna. 

Mała liczba zakładów pracy, słabo rozwinięta infrastruktura gospodarcza, niskie 
wykształcenie i mała mobilność siły roboczej to główne czynniki zwiększające bezrobocie w 
powiecie. 

Na wzrost liczby osób bezrobotnych w ostatnim okresie ma wpływ sytuacja 
ekonomiczna w kraju i na świecie. 
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W warunkach naszego powiatu przejawia się to w nietworzeniu nowych miejsc pracy 
oraz w likwidacji istniejących już stanowisk z uwagi na brak zamówień i trudności finansowe. 

Nasz powiat należy do tych powiatów w województwie zachodniopomorskim, spośród 
których bardzo duża liczba mieszkańców wyjeżdża do pracy za granicę. Trudności 
ekonomiczne w Europie powodują znaczne zmniejszenie wyjazdów do pracy, co dodatkowo 
komplikuje i tak już trudną sytuację na rynku pracy. Do tego dodamy likwidację praktycznie 
przemysłu stoczniowego, gdzie duża grupa mieszkańców powiatu w związku ze 
sprzyjającymi warunkami umożliwiającymi dojazd była zatrudniona oraz mniejsze niż 
oczekiwano zatrudnienie w Bridgestone w Stargardzie Szczecińskim, aby uzyskać w miarę 
pełny obraz trudności na rynku pracy. 

Pozytywnym elementem jest znaczny wzrost w ostatnich latach środków Funduszu 
Pracy będących w dyspozycji PUP, co pozwala na wsparcie wielu przedsiębiorstw 
zapobiegając ich zupełnej likwidacji, niestety jednak kosztem tworzenia nowych miejsc 
pracy. 

Niniejsze opracowanie zawiera informacje o aktualnej sytuacji na rynku pracy, ale 
także informujemy o sytuacji w latach 2006-2009, czyli w czasie ostatniej kadencji Rady 
Powiatu.  
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I. BEZROBOCIE W POWIECIE CHOSZCZEŃSKIM W LATACH 2006-2009 

Struktura osób bezrobotnych w powiecie choszczeńskim w latach 2006-2009

Tabela 1
Wyszczególnienie 31.12.2009 r. 31.12.2008 r. 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.

osób % osób % osób % osób %
Liczba bezrobotnych 4418 100 3257 100 3947 100 4637 100
Stopa bezrobocia - 27,9 - 22,4 - 26,2 - 29,9
Wskaźnik natężenia - 13,7 - 10,1 - 12,3 - 14,5
Liczba kobiet 2265 51,3 1805 55,4 2335 59,2 2641 57,0
Z prawem do zasiłku 956 21,6 738 22,7 723 18,3 842 18,2
Zamieszkali na wsi 2662 60,3 2023 62,1 2414 61,2 2809 60,6
Do 25 roku życia 1022 23,1 618 19,0 844 21,4 1027 22,1
Które ukończyły szkołę 
wyższą, do 27 roku życia

28 0,6 16 0,5 29 0,7 26 0,6

Długotrwale bezrobotni 2036 46,1 1595 49,0 2381 60,4 3043 65,6
Kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka 

694 15,7 564 17,3 bd bd bd bd

Powyżej 50 roku życia 850 19,2 674 20,7 731 18,5 741 16,0
Bez kwalifikacji zawodowych 1399 31,7 1059 32,5 1064 27,0 1013 21,8
Bez doświadczenia 
zawodowego

1592 36,0 1154 35,4 bd bd bd bd

Bez wykształcenia średniego 3078 69,7 2342 71,9 bd bd bd bd
Samotnie wychowujące dzieci 
do 18 roku życia 

522 11,8 399 12,3 306 7,8 316 6,8

Po odbyciu kary pozbawienia 
wolności nie podjęli 
zatrudnienia

51 1,2 42 1,3 bd bd bd bd

Niepełnosprawni 84 1,9 54 1,7 40 1,0 38 0,8
Źródło: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie, 
bd – brak danych (dane dostępne od 2008 roku)
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Liczba bezrobotnych w powiecie choszczeńskim w latach 2006-2009
Wykres 1

Stopa bezrobocia w powiecie choszczeńskim w latach 2006-2009
Wykres 2



165

Struktura osób bezrobotnych w gminie Bierzwnik w latach 2006-2009
Tabela 2
Wyszczególnienie 31.12.2009 r. 31.12.2008 r. 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.

osób % osób % osób % osób %
Liczba bezrobotnych 483 100 412 100 424 100 519 100
Wskaźnik natężenia - 16,2 - 13,9 - 14,3 - 17,4
Liczba kobiet 246 50,9 217 52,7 258 60,8 299 57,6
Z prawem do zasiłku 97 20,1 139 33,7 92 21,7 118 22,7
w tym kobiet 41 8,5 53 12,9 37 8,7 39 7,5
Zamieszkali na wsi 483 100 412 100 424 100 519 100
w tym kobiet 246 50,9 217 52,7 258 60,8 299 57,6
Źródło: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

Liczba bezrobotnych, liczba bezrobotnych kobiet i wskaźnik bezrobocia w gminie Bierzwnik w latach 2006-2009
Wykres 3



166

19 czerwca 2006 roku stworzono Biuro Informatyzacji Urzędu – komórkę odpowiedzialną za 
informatyzację w Starostwie Powiatowym w Choszcznie. W czasie od listopada 2006r. do 
listopada 2010r. Biuro Informatyzacji Urzędu zrealizowało następujące zadania:

- wymieniło 90% sprzętu informatycznego na nowe,

- stworzyło 3 serwerownie w pełni zgodne z wymogami bezpieczeństwa,

- w maju 2008r. wdrożyło Elektroniczna Skrzynkę Podawczą umożliwiająca mieszkańcom 
Powiatu choszczeńskiego elektroniczne składanie dokumentów,

- 25 lutego 2008r. uruchomiło nową stronę internetową Starostwa Powiatowego w 
Choszcznie www.powiatchoszczno.pl,

- w marcu 2008 wdrożyło i uruchomiło nowym system do zarządzania stroną podmiotową –
BIP Starostwa Powiatowego w Choszcznie www.spow.choszczno.bip.net.pl
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Struktura osób bezrobotnych w gminie Choszczno w latach 2006-2009
Tabela 3
Wyszczególnienie 31.12.2009 r. 31.12.2008 r. 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.

osób % osób % osób % osób %
Liczba bezrobotnych 1618 100 1161 100 1367 100 1683 100
Wskaźnik natężenia - 11,1 - 7,9 - 9,4 - 11,6
Liczba kobiet 853 52,7 663 57,1 820 60,0 963 57,2
Z prawem do zasiłku 377 23,3 245 21,1 287 21,0 337 20,0
w tym kobiet 186 11,5 123 10,6 150 11,0 153 9,1
Zamieszkali na wsi 607 37,5 437 37,6 509 37,2 618 36,7
w tym kobiet 310 19,2 254 21,9 309 22,6 350 20,8
Źródło: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

Liczba bezrobotnych, liczba bezrobotnych kobiet i wskaźnik bezrobocia w gminie Choszczno w latach 2006-2009
Wykres 4
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Struktura osób bezrobotnych w gminie Drawno w latach 2006-2009
Tabela 4
Wyszczególnienie 31.12.2009 r. 31.12.2008 r. 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.

osób % osób % Osób % osób %
Liczba bezrobotnych 521 100 375 100 468 100 521 100
Wskaźnik natężenia - 14,9 - 10,9 - 13,8 - 15,5
Liczba kobiet 262 50,3 195 52,0 276 59,0 304 58,3
Z prawem do zasiłku 109 20,9 90 24,0 76 16,2 99 19,0
w tym kobiet 44 8,4 35 9,3 11 2,4 24 4,6
Zamieszkali na wsi 320 61,4 239 63,7 278 59,4 333 63,9
w tym kobiet 157 30,1 126 33,6 161 34,4 187 35,9
Źródło: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

Liczba bezrobotnych, liczba bezrobotnych kobiet i wskaźnik bezrobocia w gminie Drawno w latach 2006-2009
Wykres 5

Struktura osób bezrobotnych w gminie Krzęcin w latach 2006-2009
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Tabela 5
Wyszczególnienie 31.12.2009 r. 31.12.2008 r. 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.

osób % osób % osób % osób %
Liczba bezrobotnych 379 100 266 100 352 100 394 100
Wskaźnik natężenia - 15,3 - 11,0 - 14,8 - 16,6
Liczba kobiet 187 49,3 142 53,4 191 54,3 201 51,0
Z prawem do zasiłku 73 19,3 48 18,0 56 15,9 48 12,2
w tym kobiet 27 7,1 14 5,3 20 5,7 18 4,6
Zamieszkali na wsi 379 100 266 100 352 100 394 100
w tym kobiet 187 49,3 142 53,4 191 54,3 201 51,0
Źródło: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

Liczba bezrobotnych, liczba bezrobotnych kobiet i wskaźnik bezrobocia w gminie Krzęcin w latach 2006-2009
Wykres 6

Struktura osób bezrobotnych w gminie Pełczyce w latach 2006-2009
Tabela 6
Wyszczególnienie 31.12.2009 r. 31.12.2008 r. 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.
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osób % osób % osób % osób %
Liczba bezrobotnych 780 100 531 100 768 100 842 100
Wskaźnik natężenia - 15,2 - 10,2 - 14,9 - 16,4
Liczba kobiet 377 48,3 298 56,1 454 59,1 471 55,9
Z prawem do zasiłku 190 24,4 119 22,4 132 17,2 138 16,4
w tym kobiet 63 8,1 64 12,1 51 6,6 50 5,9
Zamieszkali na wsi 503 64,5 365 68,7 508 66,1 544 64,6
w tym kobiet 252 32,3 202 38,0 314 40,9 300 35,6
Źródło: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

Liczba bezrobotnych, liczba bezrobotnych kobiet i wskaźnik bezrobocia w gminie Pełczyce w latach 2006-2009
Wykres 7

Struktura osób bezrobotnych w gminie Recz w latach 2006-2009
Tabela 7
Wyszczególnienie 31.12.2009 r. 31.12.2008 r. 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.

osób % osób % osób % osób %
Liczba bezrobotnych 637 100 512 100 568 100 678 100
Wskaźnik natężenia - 17,4 - 13,9 - 15,5 - 18,6
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Liczba kobiet 340 53,4 290 56,6 336 59,2 403 59,4
Z prawem do zasiłku 110 17,3 97 18,9 80 14,1 102 15,0
w tym kobiet 40 6,3 38 7,4 27 4,8 35 5,2
Zamieszkali na wsi 370 58,1 304 59,4 343 60,4 401 59,1
w tym kobiet 196 30,8 163 31,8 197 34,7 239 35,3
Źródło: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

Liczba bezrobotnych, liczba bezrobotnych kobiet i wskaźnik bezrobocia w gminie Recz w latach 2006-2009
Wykres 8

Liczba bezrobotnych i wskaźnik bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu choszczeńskiego w latach 2006-2009
Tabela 8
Gmina 31.12.2009 r. 31.12.2008 r. 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.

Liczba 
bezrobotnyc

h

Wskaźnik
bezrobocia

Liczba 
bezrobotnyc

h

Wskaźnik
bezrobocia

Liczba 
bezrobotnyc

h

Wskaźnik
bezrobocia

Liczba 
bezrobotnyc

h

Wskaźnik
bezrobocia

Bierzwnik 483 16,2 412 13,9 424 14,3 519 17,4
Choszczno 1618 11,1 1161 7,9 1367 9,4 1683 11,6
Drawno 521 14,9 375 10,9 468 13,8 521 15,5
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Krzęcin 379 15,3 266 11,0 352 14,8 394 16,6
Pełczyce 780 15,2 531 10,2 768 14,9 842 16,4
Recz 637 17,4 512 13,9 568 15,5 678 18,6
Powiat 4418 27,9* 3257 22,4* 3947 26,2* 4637 29,9*
* - stopa bezrobocia 
Źródło: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

Liczba osób bezrobotnych w powiecie choszczeńskim systematycznie zmniejszała się w kolejnych latach od 2006 roku (4637 osób) do 2008 roku 
(3257 osób), wzrost nastąpił w 2009 roku osiągając na koniec grudnia 4418 zarejestrowanych osób). 

Zmniejszała się w tym czasie również stopa bezrobocia, z 29,9 w grudniu 2006 roku do 22,4% w grudniu 2008 roku. Wzrost stopy bezrobocia 
odnotowano w 2009 roku (27,9% na koniec grudnia). 

Podobnie w powiecie choszczeńskim zachowywał się w tych latach wskaźnik natężenia bezrobocia. W grudniu 2006 roku jego wartość wynosiła 
14,5%, a w grudniu 2008 roku 10,1%. Natomiast w grudniu 2009 roku wynosił 13,7%. 

  

II. FUNDUSZ PRACY W LATACH 2006-2010

Wykorzystanie środków finansowych na aktywne formy przeciwdziałania skutkom bezrobocia w powiecie choszczeńskim w latach 2006-2010

Tabela 9
Lata 2010 rok 2009 rok 2008 rok 2007 rok 2006 rok

Roczne środki finansowe (mln zł) 
15.035,4 10.247,3 9.230,5 7.432,7 6.602,4

Forma aktywizacji Liczba osób aktywizowanych w roku

Staże 1485 1256 862 887 723
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 0 152 436 422 215

Szkolenia 182 108 205 135 236
Prace interwencyjne 160 155 155 157 171
Roboty publiczne 61 0 0 0 14
Prace społecznie użyteczne 219 262 236 230 194
Refundacja kosztów wyposażenia 
i doposażenia stanowiska pracy

68 46 42 26 33
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Przyznanie bezrobotnemu środków na podjęcie 
działalności gospodarczej

194 148 171 146 124

Razem aktywizowanych 2369 2127 2071 2003 1710

Wykres 9
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Wykres 10
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W kolejnych latach systematycznie wzrastała kwota środków finansowych będących w 
dyspozycji tutejszego Urzędu. Pozwalało to na aktywizację coraz większej liczby osób 
bezrobotnych. Najbardziej popularną formą aktywizacji były staże, w ramach których 
uczestniczyło łącznie w latach 2006-2009 3728 osób bezrobotnych. 

Popularną formą aktywizacji osób bezrobotnych było również przygotowanie 
zawodowe w miejscu pracy, z których skorzystało łącznie w latach 2006-2009 1225 osób 
bezrobotnych. PUP współpracując z gminami naszego powiatu organizował w każdym roku 
prace społecznie użyteczne. Na tę formę aktywizacji w latach 2006-2009 zostało 
skierowanych łącznie 922 osoby bezrobotne. 

Z uwagi na bardzo wysoką efektywność, warto wymienić również formę aktywizacji, 
którą było przyznanie bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej. Łącznie 
w latach 2006-2009 na podjęcie działalności gospodarczej przyznano środki 589 osobom 
bezrobotnym.

W 2010 roku (30.09) kwota środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
to 15.035,4 tys. zł.   

III. PROGRAMY REALIZOWANE W LATACH 2006- 2010

1. PROGRAMY REALIZOWANE W 2006 ROKU

PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH SEKTOROWEGO PROGRAMU 
OPERACYJNEGO ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH, WSPÓŁFINANSOWANE ZE 
ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO I BUDŻETU PAŃSTWA

„Start w dorosłość”

Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie przystąpił do konkursu otwartego ogłoszonego 
przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie w imieniu samorządu województwa 
zachodniopomorskiego dla powiatowych urzędów pracy na składanie wniosków 
o dofinansowanie realizacji projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, Priorytet 1. Aktywna 
polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej, Działanie 1.2 Perspektywy dla 
młodzieży, Schemat a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy. 
Z dniem 1 kwietnia 2006 po raz kolejny rozpoczęto wdrażanie projektu realizowanego w 
ramach SPO RZL na terenie powiatu choszczeńskiego. Założono aktywizację osób  w wieku 
do 25 lat, zarejestrowanych w tutejszym Urzędzie nie dłużej niż 24 miesiące. Celem projektu 
było przeciwdziałanie bezrobociu wśród młodzieży i zapobieganie marginalizacji społecznej 
wywoływanej tym zjawiskiem. 
Wniosek o dofinansowanie przedsięwzięcia przewidywał objęcie wsparciem w postaci 
poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, staży, prac interwencyjnych, szkolenia 
i dotacji. W miarę potrzeb kierowano beneficjentów na badania lekarskie. 
Od początku realizacji w przedsięwzięciu wzięło udział 180 beneficjentów w wieku do 25 lat, 
w tym 105 kobiet (58,33%), 80 mieszkańców wsi (44,44%).
W ramach stażu zaktywizowano 152 osoby, w tym 98 kobiet (64,47%).  
Przyznano stypendia wszystkim korzystającym z tej formy wsparcia. Z badań lekarskich 
skorzystało 124 beneficjentów.
W ramach prac interwencyjnych zaktywizowano 7 osób, w tym 1 kobietę. Udział zakończyły 
2 osoby (mężczyźni).  
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Do podjęcia działalności gospodarczej, proponując warsztaty szkoleniowe (zorganizowane 
przez Powiatowy Urząd Pracy we własnym zakresie) pn. „Zostań przedsiębiorcą” 
i doradztwo, przygotowano 22 osoby, w tym 7 kobiet. W 2006 roku przyznano 18 dotacji, 
w tym 4 – kobietom. Wśród osób kończących udział w projekcie w 2006 roku jedna stażystka 
otrzymała środki na podjęcie działalności gospodarczej, a wcześniej skorzystała ze 
szkolenia.
Oferowane wsparcie skierowane było do osób młodych z uwagi na trudności                             
z wejściem tej grupy wiekowej na rynek pracy.
Partnerem zaproszonym do współpracy w ramach wdrażanego przedsięwzięcia było 
Choszczeńskie Centrum Wspierania Przedsiębiorczości.
Przewidziano przyznanie 2 kolejnych dotacji; Skierowanie 29 osób poniżej 25 roku życia do 
pracodawców na staż zawodowy oraz 5 do prac interwencyjnych.
Realizacja projektu zakończyła się 31 sierpnia 2007 roku. 

„Uwierz w siebie”

Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie przystąpił do konkursu otwartego ogłoszonego 
przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie w imieniu samorządu województwa 
zachodniopomorskiego dla powiatowych urzędów pracy na składanie wniosków 
o dofinansowanie realizacji projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, Priorytet 1. Aktywna 
polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej, Działanie 1.3 Przeciwdziałanie 
i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, Schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym 
długotrwale bezrobotnych.
Przedsięwzięcie realizowane było na terenie wszystkich gmin powiatu choszczeńskiego od 
1 kwietnia 2006 roku. 
Celem projektu jest przeciwdziałanie bezrobociu i zjawisku wykluczenia społecznego.
Do współpracy w ramach partnerstwa w projekcie zaproszono Ośrodki Pomocy Społecznej 
oraz Choszczeńskie Centrum Wspierania Przedsiębiorczości.
Beneficjentami projektu były osoby powyżej 25 roku życia, w szczególności długotrwale 
bezrobotne, zarejestrowane w bazie danych tutejszego Urzędu nie dłużej niż 24 miesiące.
W ramach działań aktywizacyjnych przewidziano wsparcie dla beneficjentów w postaci 
przygotowania zawodowego dla osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy, prac interwencyjnych, jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. 
W ramach projektu założono kierowanie beneficjentów na badania lekarskie w miarę 
potrzeb.
Od początku realizacji w projekcie udział wzięło 146 osób, w tym 69 kobiet (47,25%). Grupa 
długotrwale bezrobotnych wynosiła 118 osób, w tym 56 kobiet (47,46%). Stanowi to 80,82% 
liczby ogółem. Aktywizowano 64 mieszkańców wsi.
W 2006 roku przygotowaniem zawodowym objęto 88 osób, w tym 43 kobiety (48,86%). 
Projekt przewidywał przygotowanie zawodowe w miejscu pracy na okres 6 miesięcy. 
W II półroczu zakończono tę formę aktywizacji dla wybranej grupy beneficjentów 
ostatecznych. Przyznano stypendia dla wszystkich korzystających z tej formy wsparcia.
Z badań lekarskich skorzystało 81 beneficjentów.
W ramach prac interwencyjnych zaktywizowano 5 osób, w tym 2 kobiety (40%). Zakończyły 
one udział w projekcie w II półroczu 2006 roku, zgodnie z zaplanowaną ścieżką 
uczestnictwa.
Beneficjenci ostateczni korzystający z powyższych form wsparcia spotkali się z doradcą 
zawodowym i pośrednikiem pracy.
Do podjęcia działalności gospodarczej, proponując warsztaty szkoleniowe i doradztwo, 
przygotowano grupę 53 osób, w tym 24 kobiety. W 2006 roku przyznano 44 dotacje, w tym 
20 – kobietom (45%).



177

Realizacja przedsięwzięcia była kontynuowana do 31 sierpnia 2007 roku. Przewidziano 
przyznanie 29 kolejnych dotacji; skierowanie 150 osób powyżej 25 roku życia na 
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz 5 do prac interwencyjnych.
Aktywizacja tej grupy, dzięki oferowanym usługom, umożliwiła wejście na rynek pracy dużej 
grupie beneficjentów, szczególne długotrwale bezrobotnym.

PROGRAMY REALIZOWANE Z „REZERWY” FUNDUSZU PRACY   BĘDĄCEJ 
W DYSPOZYCJI SAMORZĄDU  WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

„Partnerstwo i współpraca szansą na lokalny rozwój”

Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie wdrażał projekt zakwalifikowany do realizacji 
w drodze konkursu na podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie z rezerwy Funduszu 
Pracy na 2006 rok będącej w dyspozycji Samorządu Województwa Zachodniopomorskiego 
ramach podkomponentu B „Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju zasobów ludzkich, 
w tym lokalnych ośrodków rozwoju, m.in. Gminnych Centrów Informacji, Klubów Wsparcia, 
Klubów Bezrobotnego, Centrów Aktywizacji Zawodowej, Świetlic Środowiskowych, Centrów 
Integracji Społecznej oraz Klubów Integracji Społecznej ” pod nazwą „Partnerstwo 
i współpraca szansą na lokalny rozwój”. 
Czas trwania projektu - od 01.05.2006 r. do 31.12.2006 r. 
Partnerami w projekcie byli:
Stowarzyszenie Ludzi Bezrobotnych w Drawnie, w tym Gminne Centrum Informacji, Miejsko 
– Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Reczu, w tym Środowiskowy Dom Samopomocy 
i Świetlica Środowiskowa, Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzęcinie, w tym Środowiskowy 
Dom Samopomocy, Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Choszcznie, w tym 
Świetlice Środowiskowe w Choszcznie i  Stradzewie, Urząd Gminy w Krzęcinie, w tym 
Gminne Centrum Informacji, Urząd Miasta i Gminy w Pełczycach, w tym Gminne Centrum 
Informacji. 

W zakresie aktywnych form, projekt przewidywał skierowanie wsparcia do 
bezrobotnych mieszkańców powiatu choszczeńskiego w postaci staży i przygotowań 
zawodowych w miejscu pracy.

Instrument jakim był staż umożliwił aktywizację 15 osób do 25 roku życia w tym 10 kobiet, 
zarejestrowanych w bazie danych. Kwalifikacje uczestników, brane pod uwagę w procesie 
rekrutacyjnym, będą ściśle związane z wymaganiami pracodawców, dostosowane do 
specyfiki poszczególnych instytucji i ich oferty usługowej. 

Skierowanie do młodych osób instrumentu aktywizującego w postaci staży spowodowane 
było troską o sytuację tej grupy wiekowej na lokalnym rynku pracy. Wsparcie tą formą miało 
na celu przeciwdziałanie bezrobociu wśród młodzieży, której sytuacja jest szczególnie trudna 
na ubogim w oferty pracy lokalnym rynku.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy dla 7 bezrobotnych, w tym 4 kobiet, 
zaktywizowało przez okres 6 miesięcy osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. 
Instrument ten skierowany był do osób powyżej 25 roku życia, z takich grup jak: długotrwale 
bezrobotni, powyżej 50 roku życia, bez kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujących 
dziecko do lat 7 czy niepełnosprawni.

Wsparcie nakierowano na grupy szczególnego ryzyka, mające największe trudności na 
rynku pracy.

Doboru beneficjentów do uczestnictwa w programie dokonali pracownicy 
Powiatowego Urzędu Pracy w Choszcznie spośród osób zarejestrowanych w bazie danych 
PULS, przy ścisłej współpracy z instytucjami deklarującymi partnerski udział 
w przedsięwzięciu i z wykorzystaniem istniejących zasobów materiałowych i sprzętowych.

Wśród osób aktywizowanych w programie będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
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15 beneficjentów było w wieku do 25 lat, 8 było długotrwale bezrobotnych, 4 – bez 
kwalifikacji. 

Po zakończeniu udziału w projekcie zatrudnienie podjęło 7 osób, w tym 5 kobiet 
(4 stażystów, 3 po przygotowaniu zawodowym). Staż kontynuowało 10 osób, w  tym 6 kobiet.

„Zostań skutecznym przedsiębiorcą”

Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie przystąpił do konkursu na programy 
aktywizacji zawodowej i przeciwdziałaniu bezrobociu oraz reintegracji społecznej 
i zawodowej, a także wspierania samozatrudnienia Konkurs C „Wspieranie podejmowania 
działalności gospodarczej – Własny Biznes” i pozyskał dodatkowe środki finansowe na 
realizację programu „Zostań skutecznym przedsiębiorcą”. Celem podkomponentu C było 
wsparcie procesów samozatrudnieniowych. Przedsięwzięcie realizowane było w terminie od 
maja do grudnia 2006 roku.
Partnerem projektu było Choszczeńskie Centrum Wspierania Przedsiębiorczości oraz 
Stowarzyszenie Ludzi Bezrobotnych w Drawnie.
Przedsięwzięcie pierwotnie zakładało udział 20 bezrobotnych w wieku powyżej 25 lat, 
zamieszkujących gminy powiatu choszczeńskiego. 
Do udziału w przedsięwzięciu rozpoczęło 20 osób. Skierowane one zostały do udziału w 
warsztaty z doradcą zawodowym pn. „Czy nadaję się na przedsiębiorcę?”, mające na celu 
dokonanie analizy wad i zalet podejmowania prowadzenia własnej działalności. Następnie 
grupa ta odbyła szkolenie z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej przeprowadzone 
przez jednostkę zewnętrzną. Bezrobotni nabyli wiedzę z zakresu marketingu, tworzenia 
planu przedsięwzięcia, zarządzania firmą i finansami.
19 bezrobotnym przyznano dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Jedna osoba 
zrezygnowała w udziału w programie w związku z powstaniem nie przewidzianych trudności 
w rozpoczęciu działalności gospodarczej. Miejsce to zostało uzupełnione przez udział 
kolejnego beneficjenta, któremu przyznano środki na działalność gospodarczą. Ostateczne 
w programie wzięło udział 21 bezrobotnych, w tym 1 kobieta.
Działania aktywizujące w programie to przyznanie jednorazowych środków osobom chcącym 
rozpocząć działalność gospodarczą. Osoby te zostały objęte szkoleniem dzięki któremu 
zdobyły niezbędną wiedzę z zakresu rozpoczynania i prowadzenia firmy.  

PROGRAMY REALIZOWANE Z „REZERWY” MINISTRA

„Przeciw wykluczeniu”

Powiatowy Urząd Pracy przystąpił do II programu wojewódzkiego realizowanego 
przez  Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie. Program II pn. „Przeciw wykluczeniu –
program reintegracji społecznej i zawodowej” zakładał pomoc osobom zagrożonym 
wykluczeniem społecznym oraz długotrwale bezrobotnym. Skierowany był do powiatów 
o najwyższej stopie bezrobocia oraz posiadających największą liczbę bezrobotnych 
wpisujących się w grupę beneficjentów programu.
W ramach przedsięwzięcia aktywizowano 29 osób. Założeniem projektu było zorganizowanie 
wsparcia w postaci stażu i refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Staże skierowane zostały do 26 beneficjentów w wieku do 25 lat. W miarę potrzeb byli oni 
kierowani na badania lekarskie.
Zgodnie z projektem doposażono stanowiska pracy dla 3 osób, ze szczególnym 
uwzględnieniem długotrwale bezrobotnych.
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Wszyscy uczestnicy zastali objęci wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego 
i pośrednictwa pracy.
Projekt realizowany był na terenie powiatu choszczeńskiego od 1 czerwca do 31 grudnia 
2006 roku.
Programem objęte zostały osoby zarejestrowane w bazie danych Powiatowego Urzędu 
Pracy w Choszcznie.
W ramach staży umożliwiono wejście na rynek pracy 26 osobom, w tym 21 kobietom 
(80,77%). W grupie tej 7 beneficjentów było mieszkańcami wsi (26,92%). Doposażono 
stanowiska pracy dla 3 bezrobotnych, w tym 2 kobiet (66,67%), mieszkanek wsi. Dzięki temu 
działaniu umożliwiono beneficjentom podjęcie pracy.
W ramach programu zaktywizowano ogółem 23 kobiety (79,31%), 9 osób mieszkało na wsi 
(39,13%). Długotrwale bezrobotni stanowili 41,38% liczby ogółem (12 osób); bez kwalifikacji 
– 34,38% (10 osób). 
Po zakończeniu udziału w projekcie 1 osoba korzystająca ze stażu podjęła zatrudnienie, 
3 pracuje na stanowiskach, które wyposażono lub doposażono ze środków finansowych 
programu, 1 osoba podjęła naukę w systemie studiów dziennych, 17 beneficjentów 
kontynuowało staż po zakończeniu wdrażania przedsięwzięcia.

„Twoja szansa na pracę”

Powiatowy Urząd Pracy przedsięwziął kroki mające na celu zdobycie dodatkowych 
środków z „rezerwy” Ministra na realizację programu „Twoja szansa na pracę”. Pozyskane 
środki przeznaczył na realizację dwóch instrumentów aktywizujących – staży i dotacji.
Staże u pracodawców zaktywizowały grupę 43 osób w wieku do 25 roku życia. W miarę 
potrzeb beneficjenci programu byli kierowani na badania lekarskie. Zostali również objęci 
poradnictwem zawodowym i pośrednictwem pracy.
Uwzględniając potrzeby klientów, dzięki dotacjom, umożliwione zostało 5 beneficjentom 
założenie własnej firmy. Instrument dotacji oddziaływał zarówno na bezrobotnego, 
aktywizując go na rynku pracy i umożliwiając samorealizację oraz pełną samodzielność 
zawodową, jak również wywierał znaczący wpływ na wzrost potencjału gospodarczego 
powiatu.
Realizacja projektu przebiegała w terminie od 1 czerwca do 31 grudnia 2006 roku i objęła 
swoim działaniem bezrobotnych z terenu powiatu choszczeńskiego, zarejestrowanych 
w bazie danych tutejszego Urzędu Pracy.

„Pomoc dla zagrożonej żywiołem wsi”

We wrześniu 2006 roku Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie złożył wniosek do 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie o przyznanie dodatkowych środków z Funduszu 
Pracy z „rezerwy” Ministra na realizację programu na rzecz promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Wsparcie w ramach programu 
skierowane było do pracodawców oraz osób fizycznych, którzy ponieśli starty w wyniku 
klęski ubiegłorocznej suszy. Zaktywizowano grupę 17 osób w ramach staży zawodowych, 
przeznaczono środki na rozpoczęcie samodzielnej działalności gospodarczej dla 
20 beneficjentów, zorganizowano dla 9 osób miejsca pracy w ramach przygotowania 
zawodowego oraz zrefundowano dla 9 bezrobotnych doposażenia lub wyposażenia 
stanowisk pracy.
Pomoc skierowana była przede wszystkim do beneficjentów zamieszkałych na wsi. 
Zastosowane instrumenty aktywizacji zawodowej skierowane były głównie do osób 
bezrobotnych, których wykształcenie i umiejętności zawodowe nie znajdują zapotrzebowania 
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na lokalnym rynku pracy. W procesie rekrutacji nabór kandydatów do programu odbywał się 
głównie wśród osób zaliczanych do grupy długotrwale bezrobotnych, staże skierowanie były 
do osób w wieku do 25 lat, najaktywniejsi bezrobotni skorzystali z możliwości 
samozatrudnienia. Projekt realizowany był na terenie całego powiatu choszczeńskiego do 
31.12.2006 roku.

Jedną z cennych inicjatyw podjętych przez Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie 
w 2006 roku była deklaracja współpracy z Instytutem Organizacji Przedsiębiorstw i Technik 
Informacyjnych InBIT Sp. z o.o. w Szczecinie jako Partnerem na Rzecz Rozwoju w ramach 
Projektu „Praca w Posagu – model wychodzenia z rodzinnego bezrobocia na wsi”, 
realizowanego przy współfinansowaniu środków z EFS w ramach Inicjatywy Wspólnotowej 
EQUAL dla Polski na lata 2004 – 2006, odpowiedzialnego za przeprowadzenie Działania 2. 
na terenie powiatu choszczeńskiego. Powiat choszczeński zakwalifikował się do udziału 
w projekcie jako jeden z czterech powiatów województwa zachodniopomorskiego. 

EQUAL był częścią strategii Unii Europejskiej na rzecz stworzenia większej liczby 
miejsc pracy i zapewnienia do nich szerokiego dostępu. Promował nowe sposoby 
rozwiązywania problemu dyskryminacji na rynku pracy. Zasadniczym elementem tej 
inicjatywy była współpraca ponadnarodowa partnerów, którzy pracowali nad rozwiązaniem 
podobnych problemów. Partnerami projektu byli: Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 
(wnioskodawca), InBIT Sp. z o.o. w Szczecinie, Wyższa Szkoła Administracji Publicznej 
w Szczecinie, Pomorska Akademia Kształcenia Zawodowego, Stowarzyszenie Rozwoju 
Regionalnego POMERANIA, Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Pomorza Zachodniego 
oraz Fundacja Rozwoju i Pomocy Zespołu Szkół Samochodowych. Projekt został stworzony 
w celu wyrównania szans zatrudnienia i ułatwienia wejścia na rynek pracy osobom z terenów 
wiejskich. 

W wyniku konkursu powołano 2 Kluby Wsparcia Koleżeńskiego usytuowane przy 
Stowarzyszeniu Miłośników Doliny Wardynki EKO-FOLK w Rzecku i Miejsko-Gminnym 
Ośrodku Pomocy Społecznej w Choszcznie (Świetlica w Stradzewie).

Biuro Operatora Informacji funkcjonowało przy Stowarzyszeniu Klub Kiwanis Kobieta 
2000, ul. Bohaterów Warszawy 19 w Choszcznie. 

Animatorzy Pracy (5 osób) rozpoczęli pracę z dniem 01 stycznia 2007 r. Biura 
Animatora Pracy funkcjonowały przy Ośrodku Wspierania Rodziny Caritas w Korytowie,
ul. Kościelna 4a oraz w siedzibie Stowarzyszenia Klubu Kiwanis Kobieta 2000 
w Choszcznie. 

Każdy Animator Pracy opiekował się 5 wiejskimi rodzinami, w których co najmniej 
dwie osoby lub dwa pokolenia pozostawały bez pracy lub rodziny, w których bez pracy 
pozostawał przynajmniej jeden z rodziców, a dziecko przerwało edukację bez uzyskania 
zawodu. 

Wdrożenie modelu pozwoliło na zwiększenie dostępu beneficjentów do edukacji 
i usług rynku pracy, a co za tym idzie – na kompleksową aktywizację zawodową całych 
rodzin, której efektem było zwiększenie zatrudnienia i zmniejszenie faktycznego bezrobocia 
na terenach wiejskich. Projekt trwał do 2008 r. Szczegóły na stronie www.pracawposagu.org  

Kolejną inicjatywą podjętą przez Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie w 2006 roku 
była deklaracja partnerskiego udziału w projekcie współpracy z Klubem Integracji Społecznej 
przy Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Reczu. 

Uczestnikami projektu były osoby bezrobotne powyżej 24 miesięcy, mające problemy 
w znalezieniu zatrudnienia. W ramach usługi stworzono możliwość udziału w kursach 
wspomagających umiejętności przygotowania CV, listu motywacyjnego, przygotowania do 
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą oraz pomoc w zatrudnieniu przy pracach 
organizowanych na terenie gminy Recz. 
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2. PROGRAMY REALIZOWANE W 2007 ROKU

PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SEKTOROWEGO PROGRAMU 
OPERACYJNEGO ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH, WSPÓŁFINANSOWANE ZE 
ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO I BUDŻETU PAŃSTWA

Udział w 2007 osób w dwóch programach współfinansowanych z Europejskiego 
Funduszu Społecznego (EFS 1.2 i 1.3 – kontynuacja z 2006 roku)
Tabela 10

Gmina
Forma aktywizacji

RazemPrace 
interwencyjne

Dotacje
Staże

Przygotowanie 
zawodowe

Choszczno 1 28 82 82 193
Drawno 1 2 12 23 38
Recz 1 15 9 25 50
Pełczyce 0 10 11 22 43
Bierzwnik 2 0 9 14 25
Krzęcin 0 5 4 10 19
Razem 5 60 127 176 368

„Start w dorosłość” – EFS 1.2

Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie przystąpił do konkursu otwartego ogłoszonego 
przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie w imieniu samorządu województwa 
zachodniopomorskiego dla powiatowych urzędów pracy na składanie wniosków o 
dofinansowanie realizacji projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, Priorytet 1. Aktywna 
polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej, Działanie 1.2 Perspektywy dla 
młodzieży, Schemat a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy. 
Z dniem 1 kwietnia 2006 po raz kolejny rozpoczęto wdrażanie projektu realizowanego w 
ramach SPO RZL na terenie powiatu choszczeńskiego. Założono aktywizację osób  w wieku 
do 25 lat, zarejestrowanych w tutejszym Urzędzie nie dłużej niż 24 miesiące. Celem projektu 
jest przeciwdziałanie bezrobociu wśród młodzieży i zapobieganie marginalizacji społecznej 
wywoływanej tym zjawiskiem. 
Wniosek o dofinansowanie przedsięwzięcia przewidywał objęcie wsparciem osób 
bezrobotnych w postaci poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, staży, prac 
interwencyjnych, szkolenia i dotacji. W miarę potrzeb kierowano beneficjentów na badania 
lekarskie. 
Realizacja projektu zakończył się 30 września 2007 roku. 

„Uwierz w siebie”- EFS 1.3

Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie przystąpił do konkursu otwartego ogłoszonego 
przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie w imieniu samorządu województwa
zachodniopomorskiego dla powiatowych urzędów pracy na składanie wniosków 
o dofinansowanie realizacji projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, Priorytet 1. Aktywna 
polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej, Działanie 1.3 Przeciwdziałanie 
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i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, Schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym 
długotrwale bezrobotnych.
Przedsięwzięcie realizowane było na terenie wszystkich gmin powiatu choszczeńskiego od 
1 kwietnia 2006 roku. 
Celem projektu było przeciwdziałanie bezrobociu i zjawisku wykluczenia społecznego.
Do współpracy w ramach partnerstwa w projekcie zaproszono Ośrodki Pomocy Społecznej 
oraz Choszczeńskie Centrum Wspierania Przedsiębiorczości.
Beneficjentami projektu były osoby powyżej 25 roku życia, w szczególności długotrwale 
bezrobotne, zarejestrowane w bazie danych tutejszego Urzędu nie dłużej niż 24 miesiące.
W ramach działań aktywizacyjnych przewidziano wsparcie dla beneficjentów w postaci 
przygotowania zawodowego dla osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy, prac interwencyjnych, jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. 
W ramach projektu założono kierowanie beneficjentów na badania lekarskie w miarę 
potrzeb.
Beneficjenci ostateczni korzystający z powyższych form wsparcia spotkali się z doradcą 
zawodowym i pośrednikiem pracy.
Realizacja przedsięwzięcia zakończyła się 30 września 2007 roku. Aktywizacja tej grupy, 
dzięki oferowanym usługom, umożliwiła wejście na rynek pracy dużej grupie beneficjentów, 
szczególne długotrwale bezrobotnym.

PROGRAMY REALIZOWANE Z „REZERWY” MARSZAŁKA 

„Droga do pracy”

Tabela 11

Gmina
Forma aktywizacji

RazemPrace 
interwencyjne

Staże
Przygotowanie 

zawodowe
Choszczno 0 3 1 4
Drawno 1 2 1 4
Recz 0 8 25 33
Pełczyce 0 3 0 3
Bierzwnik 0 0 0 0
Krzęcin 0 3 0 3
Razem 1 19 27 47

Program wojewódzki „Droga do pracy” był skierowany do instytucji partnerstwa 
lokalnego podejmujących działania związane z rozwojem wiedzy, reintegracji zawodowej 
i społecznej na rzecz społeczności lokalnej. Miał na celu wsparcie tych instytucji 
i zwiększenia ich roli w działaniach na rzecz grup zagrożonych wykluczeniem społecznym 
i zawodowym. Inicjatywa miała na celu popularyzację idei funkcjonowania Centrów Integracji 
Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Spółdzielni Socjalnych, Klubów Wsparcia 
Koleżeńskiego jako szans dla osób wykluczonych na powrót na rynek pracy. Pomoc 
z zakresie zatrudnienia w instytucjach i organizacjach wspierających procesy aktywizacji 
zawodowej i reintegracji społecznej oraz w instytucjach partnerstwa lokalnego obejmowała 
wzmocnienie zasobów kadrowych, a także podniesienie i uzupełnienie kwalifikacji 
niezbędnych do realizacji ich działań.
Beneficjentami były instytucje partnerstwa lokalnego, które działają na rzecz swojej 
społeczności lokalnej oraz osoby korzystające z pomocy Centrów Integracji Społecznej, 
Klubów Integracji Społecznej, Spółdzielni Socjalnych, Klubów Wsparcia Koleżeńskiego.
Celem programu było wsparcie osób bezrobotnych zagrożonych marginalizacją 
i wykluczeniem społecznym.
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Ze wsparcia w ramach programu skorzystały instytucje działające na terenie powiatu 
choszczeńskiego, takie jak Gminne Centra Informacji, Kluby Wsparcia Koleżeńskiego, Kluby 
Integracji Społecznej. Beneficjenci zostali aktywizowani w ramach staży – 19 osób, 
przygotowania zawodowego w miejscu pracy – 27 osób i prac interwencyjnych – 1 osoba. 
Realizacja programu zakończyła się 31 grudnia 2007 roku.

„Akcja dotacja”

Tabela 12

Gmina
Forma aktywizacji

Dotacje Szkolenia
Choszczno 26 35
Drawno 3 3
Recz 7 7
Pełczyce 3 4
Bierzwnik 3 0
Krzęcin 0 3
Razem 42 52

Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie przystąpił do  wojewódzkiego programu 
wspierającego samozatrudnienie, dla osób chcących założyć własną działalność 
gospodarczą.
Program zakładał wsparcie samozatrudnienia poprzez pomoc z założeniu własnej firmy 
poprzez szkolenia specjalistyczne, szkolenie „ABC przedsiębiorczości”, przyznanie 
jednorazowo dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
Celem programu było wsparcie rozwoju przedsiębiorczości wśród osób bezrobotnych.
Liczba aktywizowanych w ramach programu wynosiła 52 osoby. Wszystkie osoby miały 
możliwość skorzystania ze szkolenia z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej a 
także ze szkolenia specjalistycznego. Program zakończył się 31 grudnia 2007 roku.

„Szkolenie na życzenie”

Tabela 13

Gmina
Szkolenie

Indywidualne Grupowe
Choszczno 6 7
Drawno 1 1
Recz 4 4
Pełczyce 4 3
Bierzwnik 3 1
Krzęcin 0 4
Razem 18 20

Program wojewódzki „Szkolenie na życzenie” miał na celu zwiększenie dostępu do 
szkoleń, zwiększenie możliwości uzyskania pracy, szczególnie w zawodach uznanych za 
deficytowe w województwie zachodniopomorskim, uzyskanie, doskonalenie umiejętności i 
kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych.
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W ramach programu założono przeszkolenie co najmniej 50 bezrobotnych w ramach szkoleń 
grupowych i indywidualnych. Do chwili obecnej ogółem przeszkolono 38 osób, co stanowi 
76%.
Szkolenia indywidualne wymagają uprawdopodobnienia zatrudnienia po jego ukończeniu.
Każdy bezrobotny, który w okresie sześciu miesięcy po ukończeniu szkolenia w programie 
nie podjął zatrudnienia był zobowiązany do udziału w zajęciach Klubu Pracy.
Program skierowany był do wszystkich bezrobotnych, którzy chcieli zdobyć nowy zawód, 
podwyższyć kwalifikacje bądź uzyskać dodatkowe umiejętności pozwalające na szybszy 
powrót na rynek pracy. Uczestnicy szkolili się m. in. w zawodach operator koparko –
ładowarki, wózka jezdniowego, spawacz, kierowca kategorii C, CE, palacz C. O.
Program realizowany był w okresie od kwietnia do grudnia 2007 roku.

PROGRAMY REALIZOWANE Z „REZERWY” MINISTRA

„Praca dla Młodych - Dobry start”

Tabela 14

Gmina
Forma aktywizacji

Staże
Choszczno 43
Drawno 1
Recz 3
Pełczyce 1
Bierzwnik 1
Krzęcin 1
Razem 50

Powiatowy Urząd Pracy przystąpił do konkursu ogłoszonego przez Ministerstwo 
Pracy i Polityki Społecznej w celu pozyskania środków na realizację programu „Praca dla 
Młodych – Dobry Start”.
Realizacja przedsięwzięcia zakładała aktywizację osób w wieku do 25 lat i absolwentów 
szkół wyższych do 27 roku życia zarejestrowanych w okresie do 3 miesięcy. Realizacja 
projektu rozpoczęła się 1 lipca 2007 roku. Zakończenie nastąpiło 31 grudnia 2007 roku.
Założono iż instrumentem aktywizującym był 5,5 – miesięczny staż poprzedzony spotkaniem 
z doradcą zawodowym i wdrożeniem Indywidualnego Planu Działania.

„Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” 

Przesłanką opracowania wniosku o przyznanie środków z rezerwy Funduszu Pracy 
była chęć aktywizacji 20 bezrobotnych poprzez przyznanie środków na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej poprzedzone skierowaniem tych beneficjentów na szkolenie z tego 
zakresu, trwającego od 22 października do 6 listopada 2007 roku. Po tym terminie nastąpiło 
przyznanie dotacji. 
Realizacja projektu obejmowała okres od 1 lipca do 31 grudnia 2007 roku.
Efektem realizowanego programu było utworzenie 20 nowych mikroprzedsiębiorstw, które 
przez co najmniej 12 miesięcy funkcjonowały na rynku przyczyniając się do rozwoju 
przedsiębiorczości i wzrostu gospodarczego.
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„Praca – mój kapitał” 

Tabela 15

Gmina
Forma aktywizacji

Razem
Staże

Przygotowanie 
zawodowe

Choszczno 58 13 71
Drawno 11 3 14
Recz 6 7 13
Pełczyce 15 1 16
Bierzwnik 8 1 9
Krzęcin 2 0 2
Razem 100 25 125

Powiatowy Urząd Pracy przystąpił do realizacji programu 1 września 2007 roku.
W formę stażu zaangażowano 100 osób do 25 roku życia oraz absolwentów szkół wyższych 
w wieku do 27 lat, których kwalifikacje i umiejętności zapewnią odpowiednie wsparcie dla 
zadań realizowanych u pracodawców.
Przygotowanie zawodowe wprowadziło na rynek pracy 25 beneficjentów z grup 
szczególnych: długotrwale bezrobotni, po 50 roku życia, bez kwalifikacji zawodowych, 
samotnie wychowujący dziecko do lat 7, niepełnosprawni. Wyżej wymienione instrumenty 
adresowano głównie do prywatnego obszaru rynku pracy, tj. małych i średnich 
przedsiębiorstw działających na terenie powiatu choszczeńskiego.
Zakończenie projektu 31 grudnia 2007 roku.

„Stanowiska pracy”

W dniu 5 września 2007 roku Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Choszcznie 
przesłał wniosek do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie w sprawie przyznania 
dodatkowych środków z „rezerwy” Ministra na realizację programów na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Wniosek został 
rozpatrzony pozytywnie i PUP w Choszcznie otrzymał kwotę 130 tys. zł na realizację projektu 
„Stanowiska pracy”, który zakładał refundację dla 10 pracodawców poniesionych kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

Projekt zakładał również zatrudnienie u tych pracodawców 10 osób bezrobotnych 
skierowanych przez PUP w Choszcznie, przez co najmniej 24 miesiące. 

Realizacja projektu zwiększyła potencjał choszczeńskiego rynku pracy, korzystnie 
wpłynęła na jego rozwój, zaangażowała parterów działających na rzecz rynku pracy, 
poprawiła sytuację ekonomiczną osób bezrobotnych oraz umożliwiła im aktywizację 
zawodową. 
3. PROGRAMY REALIZOWANE W 2008 ROKU

PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO 
KAPITAŁ LUDZKI 2007-2013, WSPÓŁFINANSOWAWNE ZE ŚRODKÓW 
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO I BUDŻETU PAŃSTWA
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Projekt systemowy „Lepsza przyszłość”

Tabela 16

Gmina
Forma aktywizacji

Razem
Dotacje Staże

Przygotowanie 
zawodowe

Choszczno 28 121 44 193
Drawno 4 15 1 20
Recz 9 23 10 42
Pełczyce 12 27 7 46
Bierzwnik 5 20 5 30
Krzęcin 3 12 3 18

Razem 61 218 70 349

Powiatowy Urząd Pracy realizował projekt systemowy pod nazwą „Lepsza 
przyszłość”, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu społecznego i budżetu 
państwa. Projekt realizowany był w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-
2013, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do 
zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.3 Poprawa 
zdolności do zatrudnienia  oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób 
bezrobotnych. Realizacja programu odbywała się od 1 lutego do 31 grudnia 2008r. 

Celem głównym projektu był wzrost zatrudnienia osób bezrobotnych zamieszkujących 
teren powiatu choszczeńskiego poprzez aktywizację zawodową obejmującą działania 
w postaci stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz przyznanych 
bezrobotnym środków na podjęcie działalności gospodarczej.
Beneficjentami projektu były osoby zarejestrowane w bazie danych SI PULS Powiatowego 
Urzędu Pracy w Choszcznie. Wsparcie w postaci stażu skierowano do 218 młodych osób 
w wieku do 25 lat oraz absolwentów szkół wyższych do 27 roku życia. Przygotowaniem 
zawodowym w miejscu pracy objęto 70 osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Dotacje 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej przyznano 61 osobom zamierzającym założyć 
własną firmę. W ramach przedsięwzięcia wsparciem objęto 349 beneficjentów ostatecznych. 

Projekt systemowy „Doradca zawodowy i pośrednik pracy w standardach unijnych”

Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie przystąpił do realizacji  partnerskiego projektu 
systemowego, którego Liderem był Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie. Przedsięwzięcie 
realizowane było w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet VI 
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz 
wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych w regionie. Realizacja projektu rozpoczęto 1 kwietnia 2008 roku. Zakończenie 
jego realizacji - 31 grudnia 2010 roku. Beneficjentami projektu byli doradcy zawodowi
i pośrednicy pracy zatrudnieni w publicznych służbach zatrudnienia województwa 
zachodniopomorskiego. Celem projektu było podniesienie jakości i dostępności usług 
doradczych poprzez zwiększenie liczby doradców zawodowych i pośredników pracy                          
w związku z niewystarczającą wielkością zasobów kadrowych.
W ramach projektu przewidziano następujące rodzaje wsparcia:
- stworzenie  Centrum Metodycznego
- szkolenia i kursy dla doradców zawodowych i pośredników pracy
- studia podyplomowe dla doradców zawodowych i pośredników pracy
- finansowanie zatrudnienia
- wyposażenie stanowisk pracy
Zakładane rezultaty projektu:
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- podniesienie jakości i dostępności usług doradczych przez zwiększenie liczby doradców 
zawodowych i pośredników pracy o określonych kwalifikacjach dostosowanych do potrzeb 
zmieniającego się rynku pracy
- wdrożenie ujednoliconych standardów usług świadczonych przez doradców zawodowych
i pośredników pracy na terenie województwa zachodniopomorskiego
- wzrost zadowolenia bezpośrednich odbiorców ze świadczonych usług doradczych. 
Porozumienie na rzecz partnerskiej współpracy pomiędzy Zarządem Województwa 
Zachodniopomorskiego a Powiatowym Urzędem Pracy w Choszcznie zakładało:
- przekazanie Urzędowi  środków na finansowanie wynagrodzenia dla 2 pośredników pracy 
i 1 doradcy zawodowego;
- przekazanie środków finansowych na zakup wyposażenia 3 stanowisk pracy w meble;
- wniesienie wkładu własnego finansowanego ze środków Funduszu Pracy (zestawy 
komputerowe, kamera cyfrowa, urządzenie wielofunkcyjne lub drukarka na szkolenia).

W 2008 roku pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Choszcznie skorzystali ze 
szkoleń: „Umiejętności Lidera Klubu Pracy”, „Indywidualny Plan Działania”, „KPA w pracy 
pośrednika pracy”. Uczestniczyli również w studiach podyplomowych: „Zarządzanie 
zasobami ludzkimi”, „Poradnictwo i pomoc psychologiczna”, „Pośrednictwo pracy”, 
„Akademia trenera”.

PROGRAMY WOJEWÓDZKIE, REALIZOWANE Z „REZERWY” MARSZAŁKA

„Paszport do zatrudnienia”

Tabela 17

Gmina

Forma aktywizacji

Staż
Szkolenie

„Sprzedawca”

Szkolenie „Kierowca-operator wózków 
jezdniowych z programem magazynowym 

i obsługą kas fiskalnych”
Choszczno 27 12 10
Pełczyce 4 1 3
Recz 3 0 3
Drawno 3 3 0
Krzęcin 4 2 3
Bierzwnik 2 1 1

Ogółem 43 19 20

Program ten był programem pilotażowym, przewidującym aktywizację młodzieży do 
25 roku życia oraz absolwentów szkół wyższych do 27 roku życia.
Jego celem była aktywizacja zawodowa i wzrost zatrudnienia wśród młodzieży m. in. 
poprzez wyposażenie beneficjentów w niezbędną do zatrudnienia wiedzę merytoryczną 
poprzez udział w szkoleniu oraz umożliwienie im zdobycia doświadczenia zawodowego 
poprzez organizację stażu. 
Powiatowy Urząd Pracy zorganizował dwa szkolenia grupowe: „Sprzedawca” oraz „Kierowca 
operator wózków jezdniowych z programem magazynowym i obsługą kas fiskalnych”. Po 
zakończonym szkoleniu beneficjenci mieli możliwość skorzystania ze stażu u pracodawcy.
Realizację programu zakończono 31 grudnia 2008 roku.
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Akcja Dotacja 2008”

Tabela 18

Gmina
Forma aktywizacji

Dotacja Szkolenia
Choszczno 36 26
Pełczyce 10 10

Recz 19 12
Drawno 11 8
Krzęcin 3 4

Bierzwnik 4 0
Ogółem 83 60

Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie przystąpił do wojewódzkiego programu 
wspierającego samozatrudnienie, dla osób chcących założyć własną działalność 
gospodarczą.
Program zakładał wsparcie samozatrudnienia poprzez pomoc w założeniu własnego 
mikroprzedsiębiorstwa, w wyniku szkolenia „ABC Przedsiębiorczości”, szkolenia 
specjalistyczne oraz przyznanie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Celem
programu było wsparcie rozwoju przedsiębiorczości wśród osób bezrobotnych.
Przewidywano zaktywizować 60 beneficjentów. Realizacja programu zakończyła się 31 
grudnia 2008 roku.

„Szkolenie na życzenie”

Tabela 19

Gmina

Ogółem
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Choszczno 5 9 6 11 7 38
Pełczyce 5 3 5 2 0 15

Recz 0 0 2 0 0 2
Drawno 2 1 4 3 2 12
Krzęcin 0 0 2 2 0 4

Bierzwnik 8 2 1 2 1 14
Ogółem 20 15 20 20 10 85

Program wojewódzki „Szkolenie na życzenie” miał na celu zwiększenie dostępu do 
szkoleń, zwiększenie możliwości uzyskania zatrudnienia, w szczególności w zawodach 
uznanych za deficytowe w województwie zachodniopomorskim, uzyskanie, doskonalenie 
umiejętności i kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych. W ramach programu założono 
przeszkolenie co najmniej 50 bezrobotnych w ramach szkoleń grupowych i indywidualnych. 
Szkolenia indywidualne wymagały uprawdopodobnienia zatrudnienia po jego ukończeniu. 
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Każdy bezrobotny, który w okresie sześciu miesięcy po ukończeniu szkolenia w programie 
nie podjął zatrudnienia był zobowiązany do udziału w zajęciach Klubu Pracy.
Program skierowany był do wszystkich bezrobotnych, którzy chcieli zdobyć nowy zawód, 
podwyższyć kwalifikacje bądź uzyskać dodatkowe umiejętności pozwalające na szybszy 
powrót na rynek pracy. Uczestnicy szkolili się m.in. w zawodach operator koparko-ładowarki, 
koparki, ładowarki, równiarki, wózka jezdniowego, spawacz, kierowca posiadający prawo 
jazdy kategorii C, CE, fryzjer, drwal – operator pił, palacz C.O.
Realizację przedsięwzięcia zakończono 31 grudnia 2008 roku.

PROGRAMY REALIZOWANE Z „REZERWY” MINISTRA

„Praca – moja szansa”

Tabela 20

Gmina

Forma aktywizacji

Ogółem
Staż

Przygotowanie 
zawodowe

Doposażenie/
wyposażenie 
stanowiska 

pracy

Dotacje

Choszczno 15 20 7 9 51
Drawno 2 6 0 1 9
Recz 3 9 2 2 16
Pełczyce 2 7 1 3 13
Bierzwnik 5 7 1 1 14
Krzęcin 4 3 0 1 8
Ogółem 31 52 11 17 111

Powiatowy Urząd Pracy przystąpił do konkursu ogłoszonego przez Ministerstwo 
Pracy i Polityki Społecznej na realizację programów przeciwdziałających zjawisku 
bezrobocia.
Projekt miał na celu aktywizację i wzrost zatrudnienia bezrobotnych, w szczególności 
wywodzących się z grup zagrożonych procesami wykluczenia społecznego. Założono, iż do 
beneficjentów skierowane zostanie wsparcie w postaci staży, przygotowania zawodowego w 
miejscu pracy, refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych 
bezrobotnych oraz dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

„Inwestycja w lepsze jutro”

Tabela 21

Gmina

Forma aktywizacji

Ogółem 
Staż

Przygotowanie 
zawodowe

Doposażenie/
wyposażenie 
stanowiska 

pracy

Dotacje

Choszczno 21 22 8 10 61
Drawno 2 6 2 1 11
Recz 4 8 0 6 18
Pełczyce 4 7 1 1 13
Bierzwnik 4 6 4 2 16
Krzęcin 1 5 0 0 6
Ogółem 36 54 15 20 125
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Powiatowy Urząd Pracy przystąpił do konkursu ogłoszonego przez Ministerstwo 
Pracy i Polityki Społecznej na realizację programów przeciwdziałających bezrobociu na 
obszarach wiejskich i w miastach do 25 tys. mieszkańców. Przedsięwzięcie zakładało 
aktywizację beneficjentów zamieszkujących teren powiatu choszczeńskiego, 
zarejestrowanych w bazie danych. Dzięki jego realizacji osoby bezrobotne otrzymały 
wsparcie w postaci stażu, przygotowania zawodowego, jednorazowych środków na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz refundację wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych.

4. PROGRAMY REALIZOWANE W 2009 ROKU

PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO 
KAPITAŁ LUDZKI 2007-2013, WSPÓŁFINANSOWAWNE ZE ŚRODKÓW 
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO I BUDŻETU PAŃSTWA

Projekt „Lepsza przyszłość”

Projekt systemowy „Lepsza przyszłość” realizowany był w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich; Działanie 6.1 
Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie; 
Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu 
aktywności zawodowej osób bezrobotnych. Realizacja przedsięwzięcia rozpoczęła się w 
2008 roku i kontynuowana była przez cały 2009 rok. Jego zakończenie przewidywane jest na 
31.12.2013r. W ramach projektu aktywizowano osoby bezrobotne zarejestrowane w bazie 
danych Powiatowego Urzędu Pracy w Choszcznie. Od początku realizacji projektu 
zaktywizowano 709 osób, w tym 445 kobiet. Osoby bezrobotne mogły skorzystać ze 
wsparcia w postaci pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, staży, przygotowania 
zawodowego w miejscu pracy, jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej.  

W 2009 roku wsparciem objęto 413 osób, w tym 262 kobiety. Skierowano 337 osób 
na staż, w tym 234 kobiety. Dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej przyznano 76 
osobom, w tym 28 kobietom. W wieku powyżej 45 roku życia zaktywizowano 84 osoby, 
w tym 52 kobiety powyżej 45 roku życia oraz 133 długotrwale bezrobotne, w tym 100 kobiet.

Projekt „Doradca zawodowy i pośrednik pracy w standardach unijnych”

Projekt „Doradca zawodowy i pośrednik pracy w standardach unijnych” realizowany 
był w partnerstwie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Szczecinie w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich; Działanie 6.1 
Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie; 
Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji działań 
na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych w regionie. Realizacja projektu rozpoczęła się 
w 2008 roku. Jego zakończenie nastąpi 31.12.2010 roku. W ramach projektu 
13 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Choszcznie skorzystało ze wsparcia 
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w postaci różnych szkoleń, min. „Umiejętności Lidera Klubu Pracy”, „Indywidualny Plan 
Działania”, „KPA w pracy pośrednika pracy”, „Segmentacja rynku pracy i jego analiza”. 
Ukończyli również studia podyplomowe: „Zarządzanie zasobami ludzkimi” (1 pośrednik 
pracy),  „Poradnictwo i pomoc psychologiczna” (Kierownik CAZ), „Pośrednictwo pracy” 
(4 pośredników pracy), „Akademia trenera” (2 doradców zawodowych). Przedsięwzięcie 
przewidywało również finansowanie wynagrodzeń dwóch pośredników pracy i jednego 
doradcy zawodowego. Ponadto wyposażono stanowiska zatrudnionych pracowników 
w podstawowy, niezbędny sprzęt biurowy.

PROGRAMY REALIZOWANE W PARTNERSTWIE 
Z POWIATOWYM URZĘDEM PRACY W CHOSZCZNIE

„Ze stoczni do własnej firmy”

W 2009 roku 3 osoby bezrobotne zarejestrowane w tutejszym Urzędzie skorzystały 
ze wsparcia w ramach projektu współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków EFS 
„ Ze stoczni do własnej firmy”. Projekt był realizowany przez Koszalińską Agencję Rozwoju 
Regionalnego S.A.. Adresowany był do osób zamieszkałych na terenie województwa 
zachodniopomorskiego, objętych Programem Zwolnień Monitorowanych, wcześniej 
zatrudnionych w branży okrętowej. Beneficjenci zostali objęci bezpłatnymi szkoleniami oraz 
doradztwem w zakresie niezbędnej wiedzy do rozpoczęcia i prowadzenia działalności 
gospodarczej. Osoby uczestniczące w projekcie otrzymały wsparcie finansowe na rozwój 
swojej firmy w wysokości do 40 tys. zł.

„Własna firma moją szansą”

To kolejny projekt skierowany do osób, które były zatrudnione w branży okrętowej 
i utraciły pracę. Był on realizowany przez Wojewódzki Zakład Doskonalenia Zawodowego 
w Gorzowie Wielkopolskim w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Myśliborzu. 
Adresowany był do osób zamieszkałych na terenie województwa zachodniopomorskiego –
w powiecie choszczeńskim i myśliborskim. W ubiegłym roku 5 osób z naszego powiatu 
wzięło udział w ww. projekcie i uzyskało wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz jednorazową 
dotację w wysokości 32 tys. zł., z przeznaczeniem na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

„Kieruj swoim losem”

PUP w Choszcznie był partnerem w projekcie systemowym „Kieruj swoim losem”, 
współfinansowanym ze środków EFS w ramach POKL Priorytet VII Działanie 7.1.2 Rozwój 
i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie. Projekt był 
realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie w partnerstwie 
z Ośrodkami Pomocy Społecznej z powiatu choszczeńskiego i Powiatowym Urząd Pracy w 
Choszcznie. W projekcie uczestniczyło 61 beneficjentów zagrożonych wykluczeniem 
społecznym, którzy mają problemy z ukończeniem szkoły, nie pracują, mają deficyty w 
poruszaniu się na otwartym rynku pracy, chcą podnieść swoje kwalifikacje oraz uaktywnić się 
zawodowo. W ramach partnerstwa osoby bezrobotne biorące udział w projekcie mogły 
korzystać ze wsparcia w ramach pośrednictwa pracy (oferty na otwartym rynku pracy, prace 
społecznie użyteczne, staże) oraz doradztwa zawodowego w formie indywidualnej 
i grupowej. Wiele osób skorzystało ze szkoleń zawodowych. 
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Zajęcia aktywizacyjne w ramach klubu pracy dla osadzonych w Areszcie Śledczym 

Tutejszy Urząd w ramach porozumienia partnerskiego zawartego w marcu 2009 r.
z Aresztem Śledczym w Choszcznie, realizowanego ze środków EFS POKL Działanie 1.3 
Ogólnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej; Poddziałanie 1.3.4 Cykl szkoleń 
aktywizacyjnych służący podniesieniu kwalifikacji zawodowych osób pozbawionych wolności  
oraz zaktywizowania ich do ponownego powrotu na rynek pracy po zakończeniu odbywania 
kary, w ubiegłym roku zrealizował 3 cykle zajęć aktywizacyjnych w ramach klubu pracy. 
Uczestnikami warsztatów było 49 osadzonych w Areszcie Śledczym i Oddziale Zewnętrznym 
Aresztu Śledczego w Choszcznie. Celem zajęć było nabycie przez uczestników umiejętności 
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia. W trakcie 3 dni warsztatów aktywizacyjnych 
skazani uzyskiwali wiedzę o swoich predyspozycjach zawodowych i zostali przygotowani do 
skutecznego poszukiwania pracy po opuszczeniu aresztu poprzez samodzielne 
przygotowanie dokumentów aplikacyjnych, nabycie umiejętności autoprezentacji 
i prowadzenia rozmowy z potencjalnym pracodawcą. Następnie osadzeni zostali skierowani 
na szkolenia zawodowe. 

Współpraca z Ochotniczym Hufcem Pracy

W 2009r. Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie nawiązał współpracę i zawarł 
porozumienie z Zachodniopomorską Wojewódzką Komendą Ochotniczych Hufców Pracy w 
Szczecinie, w ramach którego strony zadeklarowały współpracę  w zakresie aktywizacji osób 
bezrobotnych poprzez m.in. pozyskiwanie , rozpowszechnianie i wykorzystywanie ofert pracy 
stałej, sezonowej, krótkoterminowej itp. ZWK OHP w Szczecinie i PUP w  Choszcznie 
zobowiązały się do wymiany informacji dotyczących ofert pracy.

W marcu ubiegłego roku w wyniku nawiązanej współpracy w Zespole Szkół nr 1 
w Choszcznie odbyło się spotkanie osób bezrobotnych i poszukujących pracy 
z przedstawicielami OHP w Szczecinie i Centralnego Biura Pośrednictwa Pracy w Bonn 
w związku z realizowanym projektem „Podróże informacyjne, giełdy pracy i rozmowy 
kwalifikacyjne”. W spotkaniu uczestniczyło ok. 200 osób bezrobotnych i poszukujących 
pracy, zainteresowanych podjęciem zatrudnienia w sektorze rolniczym w Niemczech. Po 
omówieniu warunków pracy podanie złożyło ponad 100 osób z powiatu choszczeńskiego.

„Punkty bezpłatnego poradnictwa prawnego w powiecie choszczeńskim”

W ramach umowy partnerskiej zawartej w sierpniu 2008r. pomiędzy 
Stowarzyszeniem Ludzi Bezrobotnych w Drawnie a Powiatowym Urzędem Pracy 
w Choszcznie,  w 2009 r. w tutejszym Urzędzie były świadczone nieodpłatne usługi prawne 
dla najuboższych mieszkańców powiatu. 

Projekt „Punkty bezpłatnego poradnictwa prawnego w powiecie choszczeńskim”  
współfinansowany przez Unię Europejską w ramach EFS Priorytet V; Poddziałanie 5.4.2 
Rozwój Dialogu Obywatelskiego - realizacja w okresie 01.12.2008r. – 31.12.2011r. 

„Nie trać czasu załóż własną firmę – spełniaj się zawodowo”

Osoby zainteresowane założeniem własnej firmy miały możliwość skorzystania 
z bezpłatnych szkoleń z zakresu założenia i prowadzenia własnej działalności gospodarczej 
w ramach projektu współfinansowanego ze środków EFS POKL „Nie trać czasu załóż własną 
firmę – spełniaj się zawodowo” realizowanego przez Starostwo Powiatowe w Choszcznie. 
Projekt rozpoczął się 2009 roku. Udział w projekcie wzięło 30 osób, a 22 osoby otrzymały 
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wsparcie finansowe w wysokości 25 tys. zł. W kolejnych 2 latach realizacji programu wezmą 
udział 72 osoby, a 30 osób otrzyma wsparcie w wysokości 30 tys. zł. 

5. PROGRAMY REALIZOWANE W 2010 ROKU 

Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie podejmował szereg inicjatyw, które 
umożliwiały aktywizację osób bezrobotnych na terenie jego działalności. 
Realizacja przedsięwzięć miała na celu objęcie wsparciem jak największej liczby 
zainteresowanych poprzez ich udział w programach.
Trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy wymaga od publicznych służb zatrudnienia 
podejmowania działań zmierzających do objęcia opieką osób znajdujących się w szczególnie 
trudnej sytuacji.
Działania miały za zadanie minimalizację negatywnych skutków bezrobocia.

Projekt „LEPSZA PRZYSZŁOŚĆ”

W 2008 roku powiat choszczeński przystąpił do realizacji projektu systemowego pn. 
„Lepsza przyszłość”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego i budżetu państwa. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 
Poprawa dostępu                         do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w 
regionie, Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu 
aktywności zawodowej osób bezrobotnych. Jego realizacja zakończy się w 2013 roku. 

Celem głównym projektu jest wzrost zatrudnienia osób bezrobotnych 
zamieszkujących teren powiatu choszczeńskiego poprzez aktywizację zawodową 
obejmującą działania w postaci stażu, przygotowania zawodowego        w miejscu pracy oraz 
przyznanie bezrobotnym środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

W trakcie dwuletniej realizacji projektu zaktywizowano 709 osób, w tym 445 kobiet, 
366 osób młodych (15-24 lata), 10 osób w wieku starszym (55-64 lata), 249 osób długotrwale 
bezrobotnych, 7 osób niepełnosprawnych, 370 osób z terenów wiejskich.
Budżet projektu w 2008 i 2009 roku wyniósł ogółem 6 068 124,06 zł.

W 2010 roku Urząd kontynuował wdrażanie projektu. Założenia: zaktywizowanie 490 
osób,  410  staży zawodowych, 80 dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Na 
realizację działań w przedsięwzięciu przeznaczono 4 660 500 zł.

Program aktywizacji zawodowej osób do 30 roku życia

Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie opracował program, będący odpowiedzią na 
ogłoszony przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej konkurs na realizację programów 
aktywizujących młode osoby bezrobotne. 

Przygotowanie projektu poprzedzono analizą, która definiowała bariery utrudniające 
podjęcie zatrudnienia, wskazywała propozycje rozwiązań problemu zawodowego. Stanowiła 
ona załącznik do wniosku o dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy działań 
programowych.
Wniosek wraz z analizą złożono od marszałka województwa zachodniopomorskiego, który 
dokonał jego weryfikacji i oceny. 
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Listę rekomendowanych projektów marszałek przedłożył Ministrowi Pracy i Polityki 
Społecznej. Minister podjął decyzję o przyznaniu środków na realizację projektów.

Program zakładał aktywizację zawodową osób do 30 roku życia, zamieszkujących 
powiat choszczeński. Jego celem było przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacja zawodowa 
osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
W ramach programu skierowano instrument staży do osób znajdujących się szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy.
Jedną z głównych przesłanek przystąpienia do realizacji programu wspierającego osoby do 
30 roku życia była bardzo trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy, a co za tym idzie 
konieczność wspierania osób bezrobotnych a także przedsiębiorców i instytucji 
funkcjonujących na terenie powiatu.
Realizacja projektu przewidziano od 1 czerwca do 30 listopada 2010 roku. Staże zostały 
skierowane do 40 osób.
Przedsięwzięcie zakładało również opracowanie Indywidualnego Planu Działania 
dostosowanego do potrzeb i wymagań poszczególnych osób. Jego wdrożenie służyło 
identyfikacji trudności zawodowych, określeniu celów i alternatyw zawodowych oraz ocenę 
rezultatów klienta.
Na realizację programu przyznano kwotę w wysokości 260 900 zł.

PROGRAMY REALIZOWANE Z „REZERWY” MINISTRA 

Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie złożył dwa wnioski o przyznanie dodatkowych 
środków Funduszu Pracy z rezerwy ministra – na realizację programów na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej pn. „Wsparcie 
przedsiębiorstw szansą na rozwój lokalny” oraz „Nowe możliwości”, które dodatkowo 
zawierały analizę rynku pracy.

Celem programu „Wsparcie przedsiębiorstw szansą na rozwój lokalny” było 
przeciwdziałanie bezrobociu poprzez wsparcie udzielone mikro-, małym średnim 
przedsiębiorstwom oraz  osobom bezrobotnym. 
Program zakładał włączenie do udziału w programie 59 osób bezrobotnych
zarejestrowanych w bazie Powiatowego Urzędu Pracy w Choszcznie, w szczególności 
wywodzących się z grup zagrożonych procesami marginalizacji. Przedsięwzięcie zaktywizuje 
30 bezrobotnych skierowanych na refundowane w ramach wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego ze środków Funduszu Pracy do mikro-, 
małych i średnich przedsiębiorstw działających na terenie powiatu.
Ponadto 29 beneficjentów zostanie skierowanych do pracodawców na staż.
Program wdrażany będzie w okresie od 1 października do 31 grudnia 2010 roku.
Na realizację programu przyznano 635 000 zł.

Celem projektu „Nowe możliwości” jest aktywizacja osób bezrobotnych, 
zamieszkujących teren gmin powiatu choszczeńskiego, które znajdują się                                 
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Cel ten zostanie osiągnięty poprzez 
aktywizację osób bezrobotnych udzielenie wsparcia w postaci przyznania dotacji na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz skierowania na staż.
Przedsięwzięcie przewiduje skierowanie instrumentów aktywizujących do 106  
beneficjentów. Zgodnie z założeniami programu wsparcie otrzymają osoby znajdujące się 
z szczególnej sytuacji na rynku pracy: do 25 roku życia, osoby które ukończyły szkołę 
wyższą do 27 roku życia, długotrwale bezrobotne, kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po 
urodzeniu dziecka, osoby powyżej 50 roku życia, bez kwalifikacji zawodowych, bez 
doświadczenia zawodowego, bez wykształcenia średniego, samotnie wychowujące co 
najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie 
podjęły zatrudnienia, niepełnosprawni, po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego.
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzyma 40 osób. Na staż 
skierowanych zostanie 66 bezrobotnych. Program „Nowe możliwości” wdrażany będzie 
w okresie od 1 października do 31 grudnia 2010 roku.
Przyznano 909 500 zł na jego wdrożenie.
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Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie wystąpił z wnioskiem do Ministra Pracy i 
Polityki Społecznej o zwiększenie kwoty dofinansowania realizacji programu  „Wsparcie 
przedsiębiorstw szansą na rozwój lokalny” o 285 000 zł. Zakłada on zwiększenie liczby 
wyposażeń lub doposażeń stanowiska pracy dla kolejnych 5 skierowanego bezrobotnego ze 
środków Funduszu Pracy.
Wniosek zakłada ponadto wprowadzenie nowego instrumentu aktywizującego    w programie 
– 10 dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

IV. SYTUACJA NA RYNKU PRACY W 2010 ROKU

1.  DANE STATYSTYCZNE 

Struktura osób bezrobotnych w powiecie choszczeńskim
wg stanu na 31.08.2010 r., 31.08.2009 r., 31.12.2009 r.

Tabela 22
Wyszczególnienie 31.08.10 r. 31.08.09 r. 31.12.09 r.

osób % osób % osób %
Liczba bezrobotnych 3931 100 3848 100 4418 100
Stopa bezrobocia - 25,4 - 25,2 - 27,9
Wskaźnik natężenia - 12,2 - 11,9 - 13,7
Liczba kobiet 2093 53,2 1979 51,4 2265 51,3
Z prawem do zasiłku 740 18,8 957 24,9 956 21,6
Zamieszkali na wsi 2354 59,9 2320 60,3 2662 60,3
Do 25 roku życia 980 24,9 963 25,0 1022 23,1
Które ukończyły szkołę 
wyższą, do 27 roku życia

43 1,1 33 0,9 28 0,6

Długotrwale bezrobotni 1842 46,9 1646 42,8 2036 46,1
Kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po 
urodzeniu dziecka 

622 15,8 555 14,4 694 15,7

Powyżej 50 roku życia 750 19,1 704 18,3 850 19,2
Bez kwalifikacji 
zawodowych

1209 30,8 1208 31,4 1399 31,7

Bez doświadczenia 
zawodowego

1467 37,3 1438 37,4 1592 36,0

Bez wykształcenia 
średniego

2649 67,4 2597 67,5 3078 69,7

Samotnie wychowujące 
dzieci do 18 roku życia 

486 12,4 453 11,8 522 11,8

Po odbyciu kary 
pozbawienia wolności 
nie podjęli zatrudnienia

63 1,6 64 1,7 51 1,2

Niepełnosprawni 62 1,6 72 1,9 84 1,9
Źródło: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie 

W sierpniu 2010 roku liczba osób bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP 
w Choszcznie wynosiła 3931 osób i była niższa o 487 osób niż na koniec grudnia 2009 roku. 
Natomiast w porównaniu z kwietniem ubiegłego roku nastąpił wzrost liczby bezrobotnych 
o 83 osoby. 
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Stopa bezrobocia wynosiła na koniec sierpnia 2010 roku 25,4% i była niższa 
o 2,5 punktu procentowego niż w końcu grudnia 2009 roku. Natomiast w porównaniu 
do sierpnia ubiegłego roku nastąpił jej wzrost o 0,2 punktu procentowego. Wskaźnik 
natężenia bezrobocia wynosił w końcu sierpnia 2010 roku dla powiatu choszczeńskiego 
12,2% i był o 1,5 punktu procentowego niższy niż na koniec grudnia 2009 roku. Natomiast 
w porównaniu z sierpniem ubiegłego roku był on wyższy o 0,3 punktu procentowego. 

Podstawowe dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczeńskiego wg stanu na 
31.08.2010 r.

Tabela 23
Gmina/ 
Powiat

Ogółem Z prawem do zasiłku Zamieszkali na wsi Wskaźnik 
natężenia razem kobiety razem Kobiety razem kobiety

Bierzwnik 431 235 99 45 431 235 14,5%
Choszczno 1502 805 271 163 557 293 10,3%
Drawno 440 220 76 29 266 133 12,6%
Krzęcin 338 182 56 21 340 182 13,7%
Pełczyce 709 355 153 67 474 247 13,7%
Recz 511 296 85 42 286 168 13,9%
Powiat 
Choszczno

3931 2093 740 367 2354 1258 12,2%

Źródło: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

V. WYODRĘBNIENIE CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 
W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W CHOSZCZNIE

Nałożony obowiązek wyodrębnienia w ramach powiatowego urzędu pracy od  01 
stycznia 2010 roku  Centrum Aktywizacji Zawodowej /CAZ/ wynika z art.9 b ust.1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst 
jednolity Dz.U. Nr 69, poz.415 
z 2008 r. z późn. zm./ oraz  z art.30 ust.2 ustawy z dnia 19 grudnia   2008 r. 
o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 
o zmianie niektórych innych ustaw /Dz.U. z 2009 r. Nr 6, poz.33/.

CAZ to nowa struktura organizacyjna powiatowego urzędu pracy. To 
wyspecjalizowana komórka organizacyjna, która  realizuje zadania w zakresie 
podstawowych usług rynku pracy oraz instrumentów rynku pracy. Żadne akty prawa nie 
precyzują jak organizować CAZ. Każdy powiatowy urząd pracy, opierając się na wiedzy 
musiał stworzyć własną koncepcję, dostosowaną do sytuacji finansowej, lokalowej oraz 
zaplecza kadrowego jakim dysponował. Nie zostały opublikowane  rozporządzenia 
dotyczące szczegółowych zasad wyodrębniania CAZ, czy jego funkcjonowania. Nie 
ograniczano powiatowych urzędów pracy w działaniach związanych z wyodrębnieniem CAZ.

Wyodrębnienie w strukturze powiatowego urzędu pracy nastąpiło na ogólnie 
obowiązujących zasadach, czyli w takim trybie w jakim określana jest struktura danego 
urzędu i tworzone są nowe komórki organizacyjne /wydziały, działy/. Wprowadzono nowy 
Regulamin Organizacyjny  urzędu pracy. Jasno określono zadania realizowane w CAZ. 

W Centrum Aktywizacji Zawodowej  nie są realizowane działania o charakterze 
typowo administracyjnym np. wydawanie decyzji, zaświadczeń, rejestracja, ewidencja, 
stawiennictwo w innym celu niż aktywizacja zawodowa.  Z uwagi na wzmocnienie prymatu 
działań aktywizacyjnych nad  działaniami pasywnymi, w ramach CAZ realizowane są przede 
wszystkim podstawowe usługi rynku pracy: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe 
i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacja szkoleń oraz 
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wybrane instrumenty rynku pracy /wnioski na staż, dobór na miejsca subsydiowane/.                                                   
Po przeprowadzeniu prac  remontowo-adaptacyjnych nastąpi wyraźne wydzielenie tej części 
urzędu, w której jest CAZ. Wydzielona powierzchnia zlokalizowana w dotychczasowej 
siedzibie PUP jako miejsce, gdzie realizowane są wskazane zadania CAZ, zostanie trwale 
oznaczona.   

Dostosowanie pomieszczeń pod potrzeby CAZ – w tym w szczególności wszelkie 
prace związane z adaptacją, modernizacją czy remontem pomieszczeń niezbędnych do 
prawidłowego funkcjonowania mogą być dofinansowane ze środków  Funduszu Pracy  
pozostających w dyspozycji ministra właściwego ds. pracy do wysokości 80% kosztów ich 
utworzenia oraz ze środków własnych samorządu. Środki własne samorządu powiatu 
stanowią wkład własny udokumentowany uchwałą budżetową powiatu oraz odpowiednim 
załącznikiem określającym programy inwestycyjne. Dofinansowanie przedsięwzięcia  
z rezerwy ministra nastąpi  na wniosek starosty po zaopiniowaniu przez radę powiatu 
w kwocie nie więcej niż 80-krotność przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w 
kwartale bezpośrednio poprzedzającym przyznanie środków.  Przewiduje się, że każdemu 
powiatowi przysługiwał będzie limit środków na tworzenie CAZ, odpowiadający maksymalnej 
wyżej wymienionej wysokości. Złożony wniosek będzie oceniany indywidualnie. 
Niedopuszczalne jest wnioskowanie o refundację poniesionych wcześniej wydatków. 
Przyznane decyzją środki dla powiatu, jak i własne samorządu powiatu, powinny zostać 
wydatkowane do dnia 31 grudnia 2010 r.  Niewykorzystane w całości środki przyznane z 
rezerwy Funduszu Pracy podlegają zwrotowi na rachunek Funduszu Pracy. W przypadku 
wykorzystania przyznanych środków  z rezerwy Funduszu Pracy w sposób niezgodny z 
celami ustawowymi, starosta zobowiązany zostanie do ich zwrotu wraz z odsetkami 
naliczanymi jak dla zaległości podatkowych. Wydatki ponoszone na wyodrębnienie CAZ 
mogą obejmować w szczególności:
- koszty pozyskiwania, adaptacji i modernizacji lub remontu pomieszczeń niezbędnych dla 
funkcjonowania CAZ,
-  koszty związane z uruchomieniem działalności, w tym jednorazowy zakup materiałów 
biurowych i eksploatacyjnych na okres nie dłuższy niż 1 miesiąc, i nie więcej jak do wartości 
5% dofinansowania,
-   koszty związane z różnymi formami upowszechniania  informacji o usługach 
i instrumentach rynku pracy świadczonych w ramach CAZ.                                  

Aktywizację zawodową, zapewniającą wszystkim osobom bezrobotnym  
i poszukującym pracy, jak również pracodawcom równość  dostępu do podstawowych usług 
rynku pracy na wysokim poziomie jakości  i  w sposób dostosowany do indywidualnych 
potrzeb, prowadzą wykwalifikowani pracownicy publicznych służb zatrudnienia. 
Przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymieniają tzw. kluczowe 
stanowiska realizujące poszczególne usługi, określają wymagania kwalifikacyjne oraz ścieżki 
rozwoju zawodowego. Są to pośrednicy pracy, doradcy zawodowi, lider klubu pracy, 
specjalista ds. rozwoju zawodowego i programów rynku pracy. Specjaliści  zobowiązani są 
podnosić i doskonalić  swoje kwalifikacje zawodowe w szczególności przez uczestnictwo w 
szkoleniach. Pośrednik pracy i  doradca zawodowy może na wniosek w drodze decyzji 
administracyjnej wydanej przez wojewodę   uzyskać licencję zawodową po spełnieniu 
odpowiednich kryteriów jej przyznania.                                           

Minimalną liczbę specjalistów wykonujących te zadania  ustala się do 30 września 
danego roku kalendarzowego proporcjonalnie do współczynnika obciążenia pośrednictwem 
pracy. I tak w ramach działania CAZ aktywizację zawodową  realizują: pośrednik pracy –
stażysta (1 osoba), pośrednik pracy (3 osoby), pośrednik pracy I stopnia (2 osoby), 
pośrednik pracy II stopnia (2 osoby), doradca zawodowy (1 osoba), doradca zawodowy
II stopnia (2 osoby), specjalista ds. rozwoju zawodowego (1 osoba).  

Planowane i częściowo zrealizowane przedsięwzięcie związane ze zmianą 
organizacji pracy urzędu i  utworzeniem CAZ ma na celu poprawę  jakości działań 
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podejmowanych na rzecz realizowania autentycznych potrzeb klientów PUP w Choszcznie, 
a także usprawnienie korzystania z usług i instrumentów rynku pracy. 

Obecnie trwają prace związane z adaptacją, modernizacją i remontem pomieszczeń 
niezbędnych do prawidłowego CAZ. 

VI. POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA W LATACH 2006-2010

W okresie 2006 – 2010 Powiatowa Rada Zatrudnienia w Choszcznie odbyła 
14 posiedzeń, których głównymi tematami były: 
- sposoby wydatkowania środków Funduszu Pracy
- aktualna sytuacja na rynku pracy
- nowe kierunki kształcenia
- sytuacja przedsiębiorstw na terenie powiatu 
- migracja zarobkowa i możliwość podejmowania pracy za granicą przez bezrobotnych
- programy realizowane przez Referat Strategii Przedsiębiorczości i Rozwoju Starostwa 
Powiatowego w Choszcznie
- cele i działania Północnej Izby Gospodarczej
- informacja o wyodrębnieniu Centrum Aktywizacji Zawodowej w PUP w Choszcznie
- działania w zakresie pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i  szkoleń na 
choszczeńskim rynku pracy
- wprowadzenie standardów rynku pracy i ich ocena
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BEZPIECZEŃSTWO I PORZĄDEK PUBLICZNY 

Samorząd powiatowy realizuje zadania (zarówno zlecone jak i własne)   w oparciu 

o uregulowania ustawowe. W  celu realizacji zadań  w zakresie porządku publicznego 

i bezpieczeństwa obywateli utworzono już w czasie pierwszej kadencji samorządu 

powiatowego Komisję Bezpieczeństwa i Porządku a także  przyjęto  uchwałą Rady Powiatu  

Program Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku 

Publicznego. Na terenie powiatu sukcesywnie doskonalone jest działanie jednostek straży 

pożarnych (straży zawodowej i ochotniczych straży pożarnych), kontynuowana jest 

współpraca samorządu z policją, wodnym ochotniczym pogotowiem ratunkowym, strażą 

leśną, państwową i społeczną strażą rybacką, służbą ochrony kolei.

Współpraca ta ma  zróżnicowany charakter (w części oparta jest na pisemnych 

porozumieniach, w innych przypadkach jest współpracą doraźną). Relacje pomiędzy 

podmiotami odpowiedzialnymi za porządek publiczny są dobre, nacechowane poczuciem 

współodpowiedzialności przed społecznością powiatu. Pozwoliło to na wyraźną poprawę 

bezpieczeństwa i porządku publicznego. 

Komisja Bezpieczeństwa i Porządku  działa w oparciu o przepisy  ustawy 

z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1592 

z późn. zmianami). Do zadań Komisji należy:

1) ocena zagrożeń porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na terenie powiatu, 

2) opiniowanie pracy policji i innych powiatowych służb, inspekcji i straży, a także jednostek 

organizacyjnych wykonujących na terenie powiatu zadania z zakresu porządku publicznego  

i bezpieczeństwa obywateli, 

3) przygotowywanie projektu powiatowego programu zapobiegania przestępczości oraz 

porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli, 

4) opiniowanie projektów innych programów współdziałania policji i powiatowych służb, 

inspekcji i straży oraz jednostek organizacyjnych wykonujących na terenie powiatu zadania 

z zakresu porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli, 

5) opiniowanie projektu budżetu powiatu - w zakresie, o którym mowa w pkt.1, 

6) opiniowanie projektów aktów prawa miejscowego i innych dokumentów w sprawach 

związanych z wykonywaniem zadań, o których mowa w pkt. 1, 2 i 4, 

7) opiniowanie, zleconych przez starostę, innych niż wymienione w pkt. 2 i pkt. 4-6 

zagadnień dotyczących porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli. 

(Komisja przy wykonywaniu swoich zadań może współpracować z samorządami gmin 

z terenu powiatu, a także ze stowarzyszeniami, fundacjami, kościołami  i związkami 

wyznaniowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami. Nie później niż do końca stycznia 

następnego roku kalendarzowego starosta składa radzie powiatu sprawozdanie z 
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działalności komisji za rok ubiegły. Sprawozdanie starosty ogłasza się w wojewódzkim 

dzienniku urzędowym). 

W  latach 2006 - 2010 Komisja odbyła 9 posiedzeń, a ich tematyka  dotyczyła:

- informacji o realizacji zadań w zakresie reagowania kryzysowego w świetle ustawy 

o  zarządzaniu kryzysowym;

- przystąpienia powiatu choszczeńskiego do rządowego programu ograniczenia 

przestępczości i aspołecznych zachowań „Razem bezpieczniej”;

- realizacji zadań w zakresie stanu przygotowań do okresu zimowego;

- strategii działania Komendanta Powiatowego Policji w Choszcznie w świetle 

Powiatowego Programu Zapobiegania Przestępczości oraz Porządku Publicznego 

i Bezpieczeństwa Obywateli na terenie powiatu choszczeńskiego;

- opracowaniu założeń do nowelizacji i aktualizacji Powiatowego Programu Zapobiegania 

Przestępczości oraz Porządku Publicznego i Bezpieczeństwa Obywateli;

- organizacji polsko – niemieckich ćwiczeń ratowniczych;

- zapobieganiu narkomanii i alkoholizmowi wśród młodzieży na terenie powiatu 

choszczeńskiego;

- informacji o sytuacji epidemicznej w związku z pandemią grypy AH1/N1;

- stanu porządku i bezpieczeństwa publicznego w powiecie choszczeńskim, w tym spraw 

związanych z działaniami na rzecz poprawy bezpieczeństwa podczas wypoczynku 

w okresach letnich i zimowego i letniego wypoczynku młodzieży 

- „ Bezpieczne ferie”, „Bezpieczne wakacje”;

- spraw związanych z zagrożeniami pożarowymi spowodowanymi długotrwałą suszą;

- skażenia wody w ujęciu wodnym dla wsi Klasztorne i Jaglisko w gminie Bierzwnik;

- bezpieczeństwa imprez masowych – imprez tzw. podwyższonego ryzyka.

Ze względu na zakres i przedmiot omawianych spraw większość posiedzeń Komisji  

odbywała się wspólnie z Powiatowym Zespołem Zarządzania  Kryzysowego.

W ramach realizacji zadań przypisanych samorządowi powiatowemu                 

i staroście realizowane były zadania wynikające z ustawy o powszechnym obowiązku obrony 

oraz inne zadania związane z obronnością, obroną cywilną i zarządzaniem kryzysowym. 

Realizując ustawowe zadania prowadzone są prace zmierzające do:

- zorganizowania i utrzymania wysokiej operatywności systemu kierowania;

- opracowania dokumentacji planistyczno – organizacyjnej oraz regulaminów           

i instrukcji pracy na tych stanowiskach;

- doskonalenia przedsięwzięć umożliwiających natychmiastowe uzupełnienie Sił Zbrojnych 

w trybie akcji kurierskiej;
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Zadania związane z podwyższeniem gotowości obronnej wykonywane przez starostę 

określone zostały w planie operacyjnym funkcjonowania powiatu choszczeńskiego 

w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa (kryzysu polityczno –

militarnego) i wojny. 

W ramach przygotowań do stanu podwyższonej gotowości obronnej przygotowano:

 Karty realizacji zadań do planu operacyjnego funkcjonowania powiatu;

 Dokumentację stałego dyżuru Starosty Choszczeńskiego na czas 

zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny;

 Regulamin organizacyjny  Starostwa Powiatowego w Choszcznie na  okres 

zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny;

 Dokumentację Głównego Stanowiska Kierowania Starosty Choszczeńskiego;

Zadania wynikające z ustawy z dnia 21  maja 2007r.  o zarządzaniu kryzysowym   

realizowane są przez Powiatowy Zespół  Zarządzania Kryzysowego. W ramach 

przedsięwzięć związanych 

z przygotowaniem stanowiska kierowania przyjęto rozwiązania określone w Powiatowym 

Planie Reagowania Kryzysowego.

Dla zmniejszenia stopnia zagrożenia oraz zapewnienia podstawowych warunków 

przetrwania obywateli powiatu choszczeńskiego w sytuacji wystąpienia symptomów 

masowego zagrożenia opracowano:

 Plan ewakuacji (przyjęcia) ludności, zwierząt i mienia na wypadek masowego 

zagrożenia;

 Plan wydawania i dystrybucji preparatów ze stabilnym jodem na terenie 

powiatu choszczeńskiego w przypadku wystąpienia zdarzenia radiacyjnego.

Z inicjatywy władz  samorządowych powiatu choszczeńskiego nawiązano współpracę 

z Deutsches Rotes Kreuz okręgu Brandenburgia  /Niemcy/ w zakresie organizacji wspólnych 

ćwiczeń ratowniczych.  W ćwiczeniach  tych obok ratowników niemieckich udział biorą 

ratownicy 

i funkcjonariusze powiatowych i gminnych służb ratowniczych: Komendy Powiatowej 

Państwowej Straży Pożarnej, Jednostek Ratowniczych OSP, Komendy Powiatowej Policji, 

Ratownicy  Szpitalnego Oddziału Ratowniczego, Straży Leśnej.

W  2007 roku zorganizowano  w Choszcznie pokaz możliwości wspólnych działań 

ratowniczych - udział wzięło 17 ratowników, w  2008 roku zorganizowano ćwiczenie pn. 

„Der Unfall – Wypadek” - udział wzięło 46 ratowników, w 2009 r. na terenie nieczynnej 

lokomotywowni PKP zorganizowano 

i przeprowadzono ćwiczenia pn. „Die Gasexplosion” – ok. 70 ratowników, w 2010 r. na 



202

drodze Kiełpino – Brzeziny z udziałem 150 ratowników odbyły się ćwiczenia taktyczno-

bojowe „Kolpin 2010”. 
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Współpraca z organizacjami pozarządowymi.

Poza wymienionymi wyżej działaniami na rzecz bezpieczeństwa i porządku publicznego 

Wydział Zarządzania Kryzysowego i Ochrony Ludności realizuje zadania w zakresie 

współpracy samorządu powiatowego z organizacjami pozarządowymi. 

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego                            

i o wolontariacie zobowiązuje jednostki samorządu terytorialnego do podejmowania 

współpracy z podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego. 

Są to w szczególności stowarzyszenia, oddziały stowarzyszeń, fundacje, kluby 

sportowe, uczniowskie kluby sportowe, kościelne osoby prawne (parafie, organizacje 

kościelne ) prowadzące działalność, w następujących obszarach:

 nauki, edukacji, oświaty i wychowania, 

 kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji, 

 pomocy społecznej, 

 promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, 

 upowszechniania kultury fizycznej i sportu, 

 organizowania życia sportowego społeczeństwa, 

 działań na rzecz osób niepełnosprawnych, 

 ochrony i promocji zdrowia, 

 wspomagających rozwój gospodarczy w tym rozwój przedsiębiorczości,

 działalności charytatywnej. 
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Podejmowana przez te podmioty działalność obejmowała zakres sfery zada 

publicznych wskazanych w cytowanej wyżej ustawie.

Formy współpracy oraz kierunki działań podejmowanych przez powiat choszczeński 

określane były corocznie w uchwalanym przez Radę Powiatu Programie współpracy 

organów samorządu powiatowego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego.

Programy współpracy były przedmiotem konsultacji społecznych z udziałem 

organizacji pozarządowych. Jego zapisy były zamieszczane na stronie internetowej powiatu  

www.powiatchoszczno.pl jak również omawiane z organizacjami pozarządowymi na 

spotkaniach roboczych.

Ponadto współpraca powiatu z organizacjami pozarządowymi odbywała się w okresie 

sprawozdawczym na podstawie przyjętych uregulowań:

 Uchwały  Zarządu Powiatu w Choszcznie   w sprawie zasad współpracy samorządu 

powiatowego z organizacjami pozarządowymi.

 Uchwały Zarządu Powiatu w Choszcznie  w sprawie powołania zespołu          

o charakterze doradczo-inicjatywnym do współpracy powiatu choszczeńskiego 

z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 

3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie.

 Zarządzenia  Starosty Choszczeńskiego  w sprawie powołania Zespołu 

ds. współpracy z organizacjami pozarządowymi.

 Zarządzenie  Zarządu Powiatu w Choszcznie  w sprawie ustalenia osoby 

odpowiedzialnej za bieżące kontakty z organizacjami pozarządowymi, działającej w 

imieniu Zarządu Powiatu.
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KOMENDA POWIATOWEJ POLICJI W CHOSZCZNIE 

I.WSTĘP
Komenda Powiatowa Policji jest częścią  powiatowej administracji zespolonej co 

powoduje potrzebę współdziałania Policji z powiatową administracją i innymi podmiotami 

poza policyjnymi. 

Potrzeba współdziałania wynika z faktu, iż Policja samodzielnie nie jest w stanie 

rozwiązać wszystkich problemów związanych z przestępczością i zagrożeniami. W tym celu 

w roku 2000 powstał „Ramowy program pracy Komendanta Powiatowego Policji 

w Choszcznie ze (Starostą powiatu choszczeńskiego) w zakresie ochrony porządku 

publicznego i bezpieczeństwa obywateli”-

aby uzyskać wspomaganie ze strony innych służb. Założono, iż współpraca 

międzyinstytucjonalna da szanse powstania spójnych, skorygowanych działań 

zapobiegających i zwalczających przestępczość. 

Mając na uwadze, iż fundamentalną wartością powiatu są jego mieszkańcy, 

a w szczególności młode pokolenie, założono, iż problematyka dotycząca zagrożeń 

nieletnich wymaga szczególnego zainteresowania. Szczególne zagrożenie demoralizacją 

dzieci i młodzieży wynikają ze zjawiska narkomanii, zjawiska alkoholizmu wśród nieletnich. 

Zadaniem podstawowym Komendanta Powiatowego według ww. programu było 

podniesienie poczucia bezpieczeństwa obywateli, które pozostaje w związku z potrzebą 

ograniczenia przestępstw i wykroczeń w miejscu publicznym. W ramach tak ogólnie 

sprecyzowanego zadania Komendantowi Powiatowemu Policji zostały określone priorytety 

m.in. podjęcie działań mających na celu walkę z demoralizacją, w tym ograniczenie zjawiska 

narkomanii, m.in. poprzez eliminowanie tzw. „dilerki” terenów szkół oraz lokali.

Realizowany od roku 2000 Program „W Choszcznie bezpiecznej” stanowi współpracę Miasta 

Choszczna z Komendą Powiatową Policji i organami oraz instytucjami w dziedzinie 

bezpieczeństwa publicznego.  Naczelną ideą programu było zwarte społeczne działanie 

aktywnych mieszkańców w ramach organizacji społecznych, samorządów, ewentualnie 



206

organizacji pozarządowych. Program nie tylko nie narusza kompetencji właściwych służb 

a wręcz przeciwnie stanowił płaszczyznę wspólnego działania.

II. Analiza danych o przestępczości na terenie 
Komendy Powiatowej Policji w Choszcznie za lata 2006-2010 (I-IX).

Rodzaj zagrożenia

Liczba przestępstw 
stwierdzonych

Wykrywalność przestępstw

2006 2007 2008 2009
2010              
I-IX

2006 2007 2008 2009
2010                 
I-IX

Przestępstwa ogółem 1638 1455 1707 1726 1608 75,6% 82,9% 85,1% 86,2% 87,0%

Przestępstwa o 
charakterze kryminalnym

1007 902 1001 968 1045 62,4% 73,3% 75,1% 75,9% 80,5%

Przestępstwa o 
charakterze 
gospodarczym

200 134 152 213 161 94,1% 99,3% 98,7% 97,2%
100,0
%

Zabójstwa 1 3 4 1 1
100,0
%

100,0
%

100,0
%

100,0
%

100,0
%

Zgwałcenia 1 2 1 1 1
100,0
%

100,0
%

100,0
%

100,0
%

100,0
%

Rozboje i wymuszenia 
rozbójnicze

18 26 71 25 54 83,3%
100,0
%

98,6%
100,0
%

98,1%

Kradzieże z włamaniem 230 179 130 148 147 42,1% 66,8% 42,1% 60,0% 60,9%

Kradzieże i kradzieże 
poprzez włamanie do 
samochodów

9 6 7 6 4 30,0% 0,0% 42,9% 50,0%
100,0
%

Kradzieże cudzej rzeczy 264 246 188 175 199 35,3% 51,2% 42,6% 43,6% 55,2%

Bójki i pobicia 14 22 40 18 16
100,0
%

86,4% 85,0% 88,9% 93,8%

Przestępstwa 
narkotykowe 144 124 131 159 103 97,9%

100,0
%

100,0
%

100,0
%

100,0
%

Przestępstwa z udziałem 
nietrzeźwych kierowców

340 344 462 459 276 100,0
%

100,0
%

99,8%
100,0
%

100,0
%

Zaprezentowane powyżej kategorie przestępstw, ze względu na swój wysoki stopień 

zagrożenia,  kształtują poczucie bezpieczeństwa obywateli. Biorąc pod uwagę niepełny 

(dziewięciomiesięczny) okres roku 2010 właściwej analizie można poddać zakres pełnych lat 

2006-2009.

Tendencje spadkowe ww. okresu do 9 miesięcy można zauważyć w kategoriach: zabójstw, 

zgwałceń, bójek i pobić, przestępstw narkotykowych oraz przestępstw z udziałem 

nietrzeźwych kierujących. Stwierdzić należy, że ilość czynów stwierdzonych  

w przestępstwach narkotykowych, jest efektem pożądanym, gdyż jest to kategoria 

przestępstw,  które są praktycznie wykrywane tylko w  wyniku aktywnej działalności Policji.
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Również  porównując wykrywalność wszystkich zdarzeń  kryminalnych zaistniałych w tym 

okresie widoczna jest tendencja wzrostowa. Na uwagę zasługuje fakt, że wykrywalność 

w kategorii kradzież i kradzież poprzez włamanie do samochodów  miała tendencje 

wzrostowe by w roku 2010 osiągnąć wynik 100%.
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III. Stan bezpieczeństwa w ruchu drogowym 

                na terenie KPP Choszczno w latach 2006-2010 (I-IX).

1. WYPADKI I KOLIZJE

Rodzaj zdarzenia 2006 2007 2008 2009
2010
I-IX

Wypadki 34 47 50 41 29

Kolizje 273 283 290 336 272

W kategorii zdarzeń drogowych, jaką są wypadki drogowe i kolizje zaistniałe w latach 2006-

2009 odnotowano nieznaczną tendencją wzrostową. Najwięcej wypadków i stwierdzono 

w roku 2008 – 50,   kolizji w roku 2009-336, natomiast w roku 2010  odnotowano 

w odniesieniu do roku poprzedniego tendencje malejące

2.OFIARY ZDARZEŃ DROGOWYCH

Ofiary wypadków 2006 2007 2008 2009
2010
I-IX

Ofiary śmiertelne 5 8 12 10 1

Osoby ranne 40 54 64 47 35

W problematyce ofiar śmiertelnych wypadków drogowych zaistniałych w latach 2006-2010 

odnotowano tendencją wzrostową. Najwięcej ofiar śmiertelnych stwierdzono w roku 2008 –

12, natomiast w roku 2009 odnotowano w odniesieniu do roku poprzedniego spadek 

o 2 ofiary. W stosunku do średniej ilości ofiar śmiertelnych z okresu poprzednich 4 lat 

odnotowano wzrost o 2 ofiary

     W grupie osób rannych w wypadkach drogowych zaistniałych w latach 2006-2010 

odnotowano również tendencją wzrostową. Najwięcej osób rannych stwierdzono w roku 

2008 – 64, natomiast w roku 2010  odnotowano w odniesieniu do roku poprzedniego spadek. 

W stosunku do średniej ilości osób rannych z okresu poprzednich 4 lat odnotowano spadek 

o 5 osób rannych.

    Na podstawie analizy zebranych danych stwierdzono, że w latach 2006-2010 przyczyną 

wypadków najczęściej było:
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niedostosowanie prędkości , jazda pod działanie alkoholu ,nieprawidłowe wyprzedzanie 

Najczęstsza przyczyną kolizji najczęściej było :niedostosowanie prędkości , nieudzielanie 

pierwszeństwa ,nieprawidłowe cofanie.

                      Podsumowując  stan bezpieczeństwa w ruchu drogowym na terenie KPP 

Choszczno w latach 2006-2010 (I-IX) można wyciągnąć wniosek, że najważniejszymi celami 

postawionymi do realizacji dla KPP w Choszcznie na przyszły okres powinno być 

ograniczenie liczby wypadków drogowych na terenie powiatu choszczeńskiego (szczególnie 

wypadków śmiertelnych) oraz eliminowanie z ruchu nietrzeźwych kierujących.

Realizacja tych celów powinna odbywać się głównie poprzez poprawę bezpieczeństwa na 

drogach polegającą na eliminowaniu najczęstszych przyczyn wypadków ze śmiertelnym tj.

 najechania na drzewo – wycinka drzew w pasie drogowym i nasadzenie 

w bezpiecznej odległości, 

 prowadzenie pojazdów w stanie nietrzeźwości – zadaniowanie służb pod kątem 

ujawniania nietrzeźwych kierujących

 zderzenia pojazdów – poprawa oznakowania poziomego i pionowego dróg 

wszystkich kategorii

 najechanie na zwierzynę – poprawa oznakowania, poprawienie widoczności poprzez 

systematyczne i szersze niż dotychczas wykaszanie pobocza, tworzenie 

bezpiecznych przejść dla zwierzyny

 najechanie na pieszego – poprawa widoczności niechronionych uczestników ruchu, 

tworzenie ścieżek rowerowych oraz chodników; prawidłowe oznaczanie przejść dla 

pieszych. 

IV. Analiza zagrożenia wykroczeniami 
       na terenie KPP Choszczno za lata 2006-2010.

Wandalizm, chuligaństwo, agresywne zachowania grup młodzieżowych, 

nieprzestrzeganie zasad współżycia społecznego, niszczenie mienia komunalnego, 

spożywanie alkoholu w miejscach niedozwolonych, powodują nie tylko straty materialne, 

ale kształtują wskaźnik poczucia bezpieczeństwa w najbliższym otoczeniu, a w zależności od 

skuteczności podejmowanych działań, także i wizerunek Policji.

Stąd też jednym z celów działania KPP w Choszcznie w roku 2010 podobnie jak 

w latach ubiegłych było zwalczanie wykroczeń. 
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1. Zestawienie ogólnych wyników dotyczących wykroczeń ujawnionych przez 

policjantów 

      KPP Choszczno w latach 2006-2010

2006 2007 2008 2009
2010
(I-IX)

Wykroczenia 
ogółem

9324 10320 12925 17816 13867

Na podstawie danych zawartych w powyższej tabeli widoczna jest wyraźna tendencja 

wzrostowa dotycząca ujawnionej ilości wykroczeń. W skład analizowanej grupy zaliczają się 

następujące składowe: wnioski o ukaranie skierowane do Sądów, zastosowane 

postępowania mandatowe, zastosowane pouczenia oraz postępowania zakończone w inny 

sposób.  Najwyższy wynik uzyskano w roku 2009 – 17816. 

2. Zestawienie ilości wniosków o ukaranie skierowanych do Sądów, mandatów i 

pouczeń przez      KPP w Choszcznie w latach 2006-2010 (I-IX)

2006 2007 2008 2009
2010
(I-IX)

Wnioski o 
ukaranie

519 476 830 599 467

Mandaty 
karne

4941 5064 5380 6571 5552

Pouczenia 3687 4605 6497 10443 7629

3.Analiza  wykroczeń najbardziej uciążliwych społecznie, ujawnionych 

w  latach 2006-2010 (I-IX).

Szczególnie newralgiczną grupą wykroczeń stanowią wykroczenia najbardziej 

uciążliwe społecznie. Kategoria ta znajduje się w szczególnym zainteresowaniu policji 

z uwagi na to, iż właśnie te wykroczenia wypływają na poczucie bezpieczeństwa 

w społeczeństwie. Do analizy wykorzystano postępowania zakończone nałożeniem mandatu 

oraz sporządzeniem wniosku o ukaranie do Sądów.   
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2006 2007 2008 2009
2010                 
I-IX

art. 51 kw –
zakłócenie spokoju, 
porządku publicznego, 
spoczynku nocnego

244 265 281 370 245

art. 143 kw –
utrudnianie korzystania z 
urządzeń użytku 
publicznego

77 59 51 64 31

art. 145 kw –
zaśmiecanie miejsc 
publicznych

178 147 239 349 240

Art. 431  Ustawy o 
wychowaniu w trzeźwości… 
- spożywanie alkoholu w 
miejscach publicznych

624 529 536 757 509

                     W kategorii wykroczeń uciążliwych społecznie odnotowano tendencje 

wzrostowe we wszystkich analizowanych obszarach.

                      Na podstawie wyników uzyskanych w procesie analizy pewnych grup danych 

dot. zagrożenia wykroczeniami, stwierdzić można, iż następuje ciągły wzrost ujawniania 

i ścigania sprawców wykroczeń. W temacie tym nie można powiedzieć ogólnie o wzroście 

ilości popełnianych wykroczeń, gdyż zwiększenie liczby ujawnianych i stwierdzonych 

wykroczeń, nie jest spowodowane większą aktywnością sprawców wykroczeń, lecz 

rzetelniejszą i sprawniejszą pracą Policji.

Uzyskane wyniki świadczą o tym, że problematyka z zakresu wykroczeń stanowi bardzo 

istotny element pracy KPP w Choszcznie, jako wpływający na bezpieczeństwo i porządek 

publiczny oraz poczucie bezpieczeństwa wśród społeczności lokalnej. Tematyka ta nadal 

wymaga szczególnego nadzoru ze strony Policji i w kierunku tym zasadnym jest w okresie 

przyszłym podjąć wzmożone działania mające na celu ujawnianie wykroczeń oraz ich 

sprawców, wpływając w ten sposób na poprawę bezpieczeństwa na terenie powiatu 

choszczeńskiego.  

V. Praca profilaktyczna Policji na rzecz nieletnich

Profilaktyka jest jednym ze sposobów reagowania na rozmaite zjawiska społeczne, 

które oceniane są, jako szkodliwe, niepożądane, patologiczne. Istotą działań profilaktycznych 

jest przeciwdziałanie zagrożeniom, których wystąpienie lub spotęgowanie w przyszłości 
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wydaje się wysoce prawdopodobne. Szczególnie niebezpieczne są – z punktu widzenia 

społecznego - czyny karalne popełniane przez nieletnich i przejawy demoralizacji o dużym 

nasileniu agresji oraz patologie społeczne ( narkomania, alkoholizm, dewiacje seksualne, 

itp.)

W ciągu kilkunastu ostatnich lat pojawiło się w Polsce wiele programów 

profilaktycznych. Stanowią one odpowiedź na pogłębiające się zjawiska niedostosowania 

społecznego, demoralizacji oraz przestępczości dzieci i młodzieży. Prowadzone badania 

ewaluacyjne umożliwiają zarówno ocenę programów, jak i wprowadzenie koniecznych 

korekt. 

Prezentowane programy, różnorodne pod względem zakresu, szczegółowości i form 

działania, zachowują wspólny cel jakim jest zapobieganie zjawiskom niedostosowania 

społecznego, a także wszelkiej patologii zagrażającej rozwojowi młodego pokolenia. 

Programy obejmują wszystkie poziomy profilaktyki. Są wśród nich nastawione na wczesną 

profilaktykę, powszechną edukację, jak również skierowane do grup podwyższonego 

i wysokiego ryzyka, mające na celu przeciwdziałanie degradacji społecznej oraz 

umożliwienie powrotu do normalnego życia w społeczeństwie. Przedmiotem zainteresowania 

autorów i realizatorów programów jest zarówno dziecko, jak i rodzina, w której się ono 

wychowuje. Programy oparte są w miarę możliwości na pracy z dzieckiem w jego środowisku 

rodzinnym. Podejmują również problematykę dzieci ofiar - przestępstw m.in. znęcania się 

fizycznego i psychicznego, wykorzystywania seksualnego, porzucenia. Programy te

i własnej osoby oraz wyboru właściwych wartości.

Od kilku lat wzrastała przestępczość, szczególnie niepokojące zjawiska notowano wśród 

nieletnich – poza wzrostem, coraz częściej nieletni dopuszczali się poważnych przestępstw. 

Wzrastała przede wszystkim przestępczość pospolita w postaci kradzieży i włamań. Dlatego 

też głównym celem tego programu było zapobieganie. Zakładając, iż fundamentalną 

wartością gminy są jego mieszkańcy program przewidywał, iż problematyka zwalczania 

demoralizacji i różnych negatywnych zachowań młodego pokolenia stawiana jest, jako 

zadanie pierwszoplanowe. 

Zajmując się zapobieganiem i przeciwdziałaniem zjawiskom patologicznym, szczególną 

opieką otoczyliśmy dzieci zwłaszcza te, które znajdują się we wczesnej formie poznawania 

świata dorosłych. Do naszych obowiązków należy odpowiednie kształtowanie dziecięcych 

postaw, wzorów zachowań i wartości, najskuteczniejszą formą przekazywania powyższych 

treści jest zabawa. Doskonałą metodą osiągnięcia takiego celu jest nadanie zachowań 

ludzkich postaci stworzonej przez dzieci, w tym przypadku pluszowej maskotki o imieniu 

„STOPEK” tak lubianej przez wszystkie dzieci. Najmłodsi uwielbiają świat bajek i fantazji. 

Jako policja choszczeńska zaprosiliśmy wszystkie dzieci w wieku przedszkolnym do 

wspólnej zabawy. Najwspanialsze jest to ze jej główny bohater STOPEK jest namacalny. 
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Dzieci mogą z nim porozmawiać, przytulić się a co najważniejsze poprosić o radę. Ta nauka 

kończy się zabawą. Stopek daje dzieciom poczucie bezpieczeństwa, budzi szacunek 

i zaufanie jest starszy, mądrzejszy. Pocieszające jest to, że gdy skończy się spotkanie 

a z nim zabawa Stopek nie zniknie na zawsze. Jest uwieczniony na zakładkach do 

książeczek, ulotkach, balonach planszach oraz zdjęciach podczas spotkań w przedszkolu. 

W ten sposób dzieci lepiej zapamiętują rady i przestrogi głoszone podczas spotkań 

z policjantem i Stopkiem. 

Stopek, jako maskotka programu edukacyjno wychowawczego bierze udział w corocznej 

Olimpiadzie sportowej dla przedszkolaków. W roku 2009 wszystkie 6 i 5 latki z gminy 

Choszczno spotkały się w Miasteczku Ruchu Drogowego przy ul. Mur Południowy celem 

zdobycia „. Certyfikatu bezpiecznej jazdy na rowerze”. Dla niektórych dzieci z gminy była to 

pierwsza w życiu taka impreza i wycieczka do Choszczna. Stopek, jako maskotka jest 

wykorzystywany podczas zbierania pieniędzy W Wielkiej Orkiestrze świątecznej Pomocy w 

Choszcznie. Cieszy się ogromna popularnością wśród dzieci oraz ich rodziców. Dbając 

o bezpieczeństwo dzieci szkół podstawowych klas I-III powiatu choszczeńskiego dzielnicowi 

Komendy Powiatowej Policji w Choszcznie od 3 lat realizują Ogólnowojewódzki program 

edukacyjny pn.„Przyjaciele Gryfusia”. Jest to program wdrożony przez Komendę 

Wojewódzką Policji w Szczecinie. Materiały dydaktyczne, które otrzymuje pierwszoklasista to 

„Elementarz zasad bezpieczeństwa”, wycinanka oraz dyplom wręczony przez 

funkcjonariusza  KPP Choszczno podczas zakończenia roku szkolnego. 

.

VI. Działania Policji na rzecz poprawy stanu bezpieczeństwa

1.W zakresie poprawy bezpieczeństwa miejscach publicznych i miejscu zamieszkania 

podejmowane są następujące działania: 

- w ramach programu dokonywana jest  analiza zagrożeń bezpieczeństwa Na bieżąco 

dokonywane są zmiany dyslokacji służby, celem objęcia nadzorem miejsc szczególnie 

zagrożonych;

- na bardzo dobrym poziomie realizowana jest współpraca z władzami samorządowymi 

między innymi w ramach podpisanego porozumienia dot. realizacji programu „Bezpieczny 

powiat”. Wynikiem tej współpracy jest m.in. zakup ręcznego miernika prędkości 

w Pełczycach sfinansowanego w całości przez Urząd Miasta i Gminy w Pełczycach.

- dzielnicowi i kierownicy na bieżąco biorą udział w spotkaniach z mieszkańcami podległych 

rejonów, sołectw, rad osiedlowych, zarządów ogródków działkowych, wspólnot 

mieszkaniowych, spółdzielni. Analiza bezpieczeństwa opiera się w głównej mierze na 
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informacjach pochodzących od lokalnych społeczności. Dzielnicowi raz w tygodniu dyżurują 

w punkcie interwencji kryzysowej mieszczącym się w M-G OPS w Choszcznie.

- informacje niezbędne do analizy przestępczości uzyskiwane są również w czasie 

posiedzeń komisji bezpieczeństwa;

- prowadzone są działania promujące efektywne wykorzystanie możliwości technicznych 

zabezpieczenia mienia, znakowanie przedmiotów wartościowych i rowerów (około tysiąca) 

w ramach programu prewencyjnego „Świadomi i bezpieczni” oraz program przeciwdziałania 

kradzieżom samochodów pn. „Noc Stop” oznakowano około 100 pojazdów,

- promowane są rozwiązania zwiększające bezpieczeństwo przestrzeni publicznych, 

policjanci występują do właściwych instytucji z wnioskami o dokonanie zmian poprawiających 

bezpieczeństwo;

- przeprowadzono szereg akcji i działań prewencyjnych m.in. „ Bezpieczny autobus”, 

„Nieletni”, „Wagarowicz”, „Dyskoteka”, Trzeźwość”, „Prędkość”, „Porządek”;

- na bieżąco prowadzone są wspólne służby z podmiotami poza policyjnymi: SOK, ŻW 

Strażą Leśną, WOPR ,

- przeprowadzono wspólne ćwiczenia PSP, SW i Policji,

- wspólnie z przedstawicielami GKRPA na bieżąco przeprowadzano kontrole punktów 

sprzedaży alkoholu pod kątem przestrzegania przepisów Ustawy o wychowaniu 

w trzeźwości;

- nawiązano współpracę z organizacjami społecznymi i kościelnymi w celu propagowania 

właściwego spęczania czasu wolnego;

- wspólnie z Żandarmerią Wojskową prowadzono w miejscowej jednostce wojskowej 

spotkania z żołnierzami kończącymi zasadniczą służbę wojskową informując ich 

o konsekwencjach niezgodnego z prawem zachowania oraz udzielając porad jak 

bezpiecznie dotrzeć do miejsca zamieszkania;

- w ramach działań „ Bezpieczne Wakacje” ,” Bezpieczne Ferie” Sezon letni” oraz 

„Bezpiecznie nad wodą” przeprowadzono kontrole miejsc wakacyjnego pobytu dzieci, 

połączone ze spotkaniami i „pogadankami”(kolonie, obozy, biwaki),mające na celu 

zapewnienie bezpieczeństwa osobom wypoczywającym. Monitorowano miejsca wypoczynku 

osób korzystających z urlopów. w tym również dróg, którymi przemieszczają się te osoby. 

Kontrolowano akweny wodne i obszary przywodne celem zapewnienia bezpieczeństwa 

w ruchu wodnym oraz zapewnienia bezpieczeństwa osobom korzystającym z plaż, tras 

spacerowych i kąpieli wodnych.
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2. W zakresie przeciwdziałania patologiom społecznym tj. alkoholizmowi, narkomanii 

i przemocy domowej podejmowane są następujące działania:

Funkcjonariusze KPP Choszczno zajmujący się problematyką przemocy w rodzinie 

nawiązali współpracę z placówkami gdzie jednym z głównych zadań placówek jest pomoc 

ofiarom przemocy w rodzinie są to: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz Miejskie 

i Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej Powiatu Choszczeńskiego, Punkt Interwencji 

Kryzysowej działający przy M-G OPS w Choszcznie, Punkt Interwencyjno-Mediacyjny 

„Pomoc dziecku i Rodzinie” działający przy PCPR w Choszcznie, Gminne Komisje ds. 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Placówki Oświatowe, Sądowi Kuratorzy 

Zawodowi SR w Choszcznie oraz organizacje pozarządowe działające na rzecz dziecka 

i rodzin powiatu choszczeńskiego. W celu efektywnego przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie oraz zmniejszeniu jej negatywnych następstw w życiu społecznym i rodzinnym 

stworzony został Interdyscyplinarny Zespół ds. Interwencji i Przeciwdziałania Przemocy, 

w którym wchodzą przedstawiciele: Policji, M-G OPS powiatu Choszczeńskiego oraz 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie. Zespół taki dokonuje kontroli 

w miejscu zamieszkania rodzin gdzie zaistniała przemoc w rodzinie. Dzielnicowi KPP 

Choszczno rozpoznając sytuacje w rodzinie w ramach procedury Niebieska Karta przekazują 

informacje o interwencji do ww. instytucji oraz kierują do Wydziału Kryminalnego zebraną 

dokumentację w przypadku zaistnienia uzasadnionego przypuszczenia popełnienia 

przestępstwa. 

W roku 2007 został powołany Zespół ds. Budowania Lokalnego Systemu Opieki nad 

Dzieckiem i Rodziną w Powiecie Choszczeńskim, w składzie: Kierownik PCPR, pracownicy 

socjalni powiatu Choszczeńskiego, członek Stowarzyszenia Społeczno-Kulturalnego „Klub 

Kiwanis – Kobieta 2000”, pedagodzy szkolni, Zawodowy Kurator Sądowy SR w Choszcznie, 

Prokurator Prokuratury Rejonowej w Choszcznie oraz Asystent ds. prewencji kryminalnej 

KPP Choszczno. Program profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną w powiecie 

choszczeńskim na lata 2007 – 2015 jest próbą budowania na wiele lat spójnego lokalnego 

systemu profilaktyki pomocy dziecku i rodzinie. Dzięki Programowi będą jasno sprecyzowane 

priorytety oraz cele i działania na rzecz dziecka i rodziny, możliwe będzie zaplanowanie 

rozwoju różnych obszarów polityki społecznej i racjonalne podejmowanie działań na rzecz 

podnoszenia, jakości życia mieszkańców powiatu choszczeńskiego. Inaczej mówiąc 

niniejszy Program wskazuje priorytety i wspólny kierunek działań dla wszystkich podmiotów: 

samorządów terytorialnych, instytucji, placówek, służb, organizacji pozarządowych i innych 

partnerów społecznych działających na rzecz dziecka i rodziny w powiecie choszczeńskim.
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Ponad to w Punkcie Interwencyjno-Mediacyjnym „Pomoc dziecku i rodzinie „ działającym 

przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie w dniu 4 grudnia 2009 roku 

została uruchomiona trzecia edycja programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców 

przemocy domowej. Opracowany i realizowany przez PCPR program korekcyjno-

edukacyjny to cykl zajęć terapeutycznych opartych na pracy grupowej realizowanej przez 

warsztaty i mikroedukację oraz indywidualne sesje psychologiczne odbywające się w miarę 

zaistniałych potrzeb. Głównym celem programu jest ochrona bezpieczeństwa, autonomii 

i dobra osób krzywdzonych. Zakłada się, ze po zakończeniu programu osoba stosująca 

przemoc będzie potrafiła rozpoznać sygnały ostrzegawcze zapowiadające zachowanie 

przemocowe , nabędzie umiejętności służące rozwiązywaniu konfliktów i sporów w rodzinie 

bez użycia siły fizycznej, będzie umiała konstruktywnie wyrażać swoje uczucia oraz zwiększy 

poczucie odpowiedzialności za własne czyny. Zadaniem dzielnicowego jest kierowanie 

poprzez rozmowy motywujące ze sprawcą przemocy do ww. punktu. 

- systematyczny udział policjantów w szkoleniach dotyczących przemocy w rodzinie;

- informowanie pokrzywdzonych o adresach instytucji i organizacji działających na rzecz 

pomocy rodzinom;

- ścisła współpraca Policji z instytucjami zajmującymi się problematyką przemocy w rodzinie;

- bieżące wystąpienia do Sądu Rodzinnego, Ośrodków Pomocy i GKRPA w przypadku 

ujawnienia rodzin, w których występuje przemoc w rodzinie 

- udział policjantów KPP Choszczno w pracach GKRPA;

- bieżące szkolenia policjantów dot. funkcjonowania i realizacji „Niebieskich Kart” 

- propagowanie za pośrednictwem własnej strony internetowej oraz lokalnych mediów 

informacji dot. ogólnopolskich kampanii np. „Kocham nie biję „ uruchomienie telefonu dla 

dzieci i młodzieży 116 111

-w bieżącym roku w każdej z gmin powołano Zespól Interdyscyplinarny, który ma za zadanie 

zapobiegać przemocy w rodzinie. Jednym z członków Zespołu w Choszcznie jest nasza 

Asystentka do spraw Prewencji Kryminalnej.

3. Przeciwdziałanie demoralizacji nieletnich i zapewnienie im bezpieczeństwa podejmowane 

są następujące działania:  

Profilaktyka jest jednym ze sposobów reagowania na rozmaite zjawiska społeczne, 

które oceniane są, jako szkodliwe, niepożądane, patologiczne. Istotą działań profilaktycznych 

jest przeciwdziałanie zagrożeniom, których wystąpienie lub spotęgowanie w przyszłości 

wydaje się wysoce prawdopodobne. Szczególnie niebezpieczne są – z punktu widzenia 

społecznego - czyny karalne popełniane przez nieletnich i przejawy demoralizacji o dużym 
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nasileniu agresji oraz patologie społeczne ( narkomania, alkoholizm, dewiacje seksualne, 

itp.).

Na terenie KPP Choszczno realizowane są założenia następujących programów: 

Narodowy Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na lata 2006-

2010, Krajowego Programu Zapobiegania Niedostosowaniu Społecznemu i przestępczości 

wśród Dzieci i Młodzieży, Krajowy Program przeciwdziałania Narkomanii na lata 2006-2010, 

Krajowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2006-2016 oraz Rządowy 

program na lata 2008-2013 „Bezpieczna i przyjazna szkoła”.

Policjanci uczestniczyli w naradach grona pedagogicznego gimnazjów publicznych 

powiatu choszczeńskiego, gdzie debatowano nad dalszymi losami uczniów najbardziej 

zdemoralizowanych i kłopotliwych. Utrzymywali również ciągły kontakt z pedagogami szkół, 

i w razie potrzeby na bieżąco podejmowano wspólne działania wobec nieletnich.

Funkcjonariusze brali udział w budowaniu „lokalnego systemu przeciwdziałania przemocy” 

poprzez uczestnictwo w spotkaniach zorganizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Choszcznie.  

Policja choszczeńska przeprowadziła liczne działania prewencyjno-porządkowe pod 

nazwą „Wagarowicz”, „Nieletni”, ”Dyskoteka” ukierunkowane na przeciwdziałanie 

przestępczości i demoralizacji wśród nieletnich. Wynikiem takich działań okazał się spadek 

liczby nieletnich, którzy ulegli demoralizacji. Uzyskano również szereg informacji 

dotyczących sprawców przestępstw kryminalnych. Za rezultat owocnej pracy wobec 

nieletnich uznać można również ujawnienie osób, które sprzedawały, udzielały nieletnim 

środki odurzające oraz alkohol. 

Wzorem lat ubiegłych Ośrodek Wspierania Rodzinie „Caritas” w Korytowie zorganizował 

wakacje dla dzieci i młodzieży w ramach programu Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Zachodniopomorskiego pn. „Przeciwdziałania marginalizacji społecznej” realizując projekt 

pn. ”Wiem, potrafię, szukam – warsztaty dla młodzieży zagrożonej marginalizacją”. 

Adresatem spotkań warsztatowych byli uczniowie gimnazjów w: Choszcznie, Dolicach, 

Pełczycach, Lubianie, Drawnie, Krzęcinie, Bierzwniku, Reczu, Ińsku i Dobrzanach skierowani 

przez szkoły. Asystent ds. prewencji kryminalnej uczestniczył w warsztatach. Podczas tych 

warsztatów poruszano także trudne problemy związane z przemocą w szkołach, 

przyjmowaniem środków odurzających oraz bezpieczeństwem młodzieży poza środowiskiem 

rodzinnym i szkolnym.
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4. Poprawa bezpieczeństwa w ruchu drogowym:

W celu poprawy bezpieczeństwa w ruchu drogowym podejmowano następujące działania:

- bieżący przegląd dróg powiatu choszczeńskiego pod kątem właściwego stanu ich 

utrzymania oraz oznakowania;

- bieżące działania kontrolne: Trzeźwy Poranek, prędkość

- udział w akcjach Zachowaj Trzeźwy Umysł, Tydzień Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego, 

Lepiej widoczni, bardziej bezpieczni, Bądź widoczny na drodze, Odblaski życia”

- wystąpienia o zmianę organizacji ruchu;

- uczestnictwo podczas przeprowadzania egzaminu na kartę rowerową w placówkach 

szkolnych;

- propagowanie wśród najmłodszych programu „Bezpieczna droga do szkoły”;

- wyodrębniono z sekcji prewencji referat ruchu drogowego;

Jednym z celów programu „Bezpieczny Powiat Choszczeński” jest poprawa 

bezpieczeństwa w ruchu drogowym. Realizując ten cel funkcjonariusz Sekcji Prewencji 

i Ruchu Drogowego, KPP Choszczno realizuje program edukacyjny „Świadomy kierowca 

bezpieczniejsze drogi” przeznaczony dla słuchaczy kursu dla kandydatów kierowców 

kategorii A, B. Program edukacyjny ma za zadanie przekazanie młodym kandydatom na 

kierowców kategorii A B wiedzy nie tylko teoretycznej, ale również praktycznej, która 

w zasadniczy sposób wpłynie na bezpieczne zachowanie kierujących, wyrabianiu nawyków 

w zachowaniu bezpiecznej jazdy pojazdem w sytuacjach wyjątkowych oraz zaskakujących 

kierowcą na drodze, na przykład podczas napotkania na drodze pilotażu pojazdów 

z ładunkiem ponadnormatywnym lub pojazdów uprzywilejowanych w ruchu drogowym. 

Przekazanie wiedzy dotyczącej poprawnego sporządzenia dokumentacji „pokolizyjnej” 

w sytuacji, gdy interwencja policji nie była konieczna, w zdarzeniu drogowym nie było osób 

rannych i uczestnicy zdarzenia doszli do porozumienia z jednoczesnym ustaleniem sprawcy 

zdarzenia. Prawidłowego zachowania się w sytuacji powiadamiania służb ratunkowych w 

momencie zaistnienia na drodze wypadku drogowego. Prawidłowego w miarę możliwości 

udzielenia pierwszej pomocy przed medycznej i zabezpieczenia miejsca zdarzenia 

drogowego do momentu przybycia służb ratunkowych.

Młodzi kierowcy swój pierwszy kontakt z funkcjonariuszem policji mają najczęściej 

podczas kontroli drogowej, gdzie głównie są sprawcami wykroczeń drogowych. Z takiego 

spotkania najczęściej nie mają pozytywnych wspomnień dlatego poprzez ten program 

edukacyjny należy przełamać stereotyp policjanta jako surowego stróża prawa, który ;jest od 

karania mandatem” wychodząc naprzeciw młodym przyszłym kierowcom przedstawić policje 

drogową jako formację przyjazną i dbającą o bezpieczeństwo wszystkich uczestników ruchu 

uświadamiając o grożących konsekwencjach z tytułu nieprzestrzegania zasad ruchu 

drogowego i niebezpiecznych skutkach. 
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Program realizowany jest od 2007 roku. Łączna liczba osób objętych programem od roku 

2007 około 200.

VII. Podsumowanie 

Przyszłość w zakresie bezpieczeństwa w naszym powiecie to kontynuacja realizacji strategii 

Komendanta Wojewódzkiego Policji w Szczecinie jak również realizacja wspólnego 

programu „Bezpieczny Powiat Choszczeński” na lata 2007-2010, którego cztery podstawowe 

cele sprowadzają się do:

1. Poprawy stanu bezpieczeństwa w miejscach publicznych i miejscach zamieszkania 

poprzez:

- budowę systemu monitoringu wizyjnego miejsc zagrożonych. Inwestycję tą 

zrealizowała gmina Pełczyce. W trakcie opracowania dokumentacji i realizacji tego 

zadania jest Choszczno i Drawno.

- tworzenie „Bezpiecznych Przestrzeni” w obszarach zamieszkania i wypoczynku. 

Priorytetem tego założenia jest zminimalizowanie ilości przestępstw i wykroczeń 

poprzez umiejętną sztukę projektowania architektonicznego w połączeniu 

z zabezpieczeniami mechanicznymi i elektronicznymi, właściwe oświetlenie ulic, 

parków, osiedli mieszkalnych, klatek schodowych oraz parkingów.

2. poprawy bezpieczeństwa w ruchu drogowym przede wszystkim poprzez:

- poprawę infrastruktury drogowej na terenie całego powiatu (remonty nawierzchni, 

wycinka drze rosnących bezpośrednio przy skrajni drogi, poprawę oznakowania 

pionowego i poziomego);

- edukację i profilaktykę wśród wszystkich uczestników ruchu drogowego, 

a w szczególności najmłodszych wymagających od podstaw nauki korzystania z ulic, 

dróg i chodników oraz nabranie nawyków właściwego, bezpiecznego zachowania się 

w tych miejscach.

3. Ograniczenie przestępczości i demoralizacji wśród nieletnich.

4. Przeciwdziałanie patologiom społecznym takim jak:

- przemoc w rodzinie,

- narkomania,

- alkoholizm.

Realizacja ww. założeń programu przez wszystkie podmioty odpowiedzialne 

będzie miała bardzo istotny wpływ na stan bezpieczeństwa i porządku publicznego na 

terenie naszego powiatu w roku bieżącym jak również odpowiednie ograniczenie zagrożeń 

na lata następne.

Podtrzymanie sprawności naszego działania a właściwie jego poprawy miały także wpływ 

lokalne samorządy, które w swoich budżetach przewidziały środki finansowe dla naszej 

jednostki. 
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Przed nami w najbliższym czasie jedno z największych wyzwań – budowa nowej siedziby 

Komendy Powiatowej Policji w Choszcznie. Dzięki przekazaniu przez Urząd Miasta 

w Choszcznie działki pod budowę obiektu Komendy oraz wsparciu finansowym od Starostwa 

w Choszcznie poprzez przekazanie niezbędnej kwoty z przeznaczeniem na opracowanie 

dokumentacji  technicznej uzyskamy pozwolenie na budowę. Osiągnięcie tego etapu pozwoli 

na realizacje naszych dalszych planów inwestycyjnych związanych z budową nowej tak 

upragnionej przez naszych policjantów  siedziby.
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PAŃSTWOWA STRAŻ POŻARNA 
Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Choszcznie powołana została na 

mocy ustawy  z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej (Dz.U. Nr 12, poz. 68 
z 2009 r.)  
Do podstawowych zadań Państwowej Straży Pożarnej należy:
1)  rozpoznawanie zagrożeń pożarowych i innych miejscowych zagrożeń;
2)  organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie pożarów, klęsk żywiołowych lub 
likwidacji miejscowych zagrożeń;
3)  wykonywanie pomocniczych specjalistycznych czynności ratowniczych w czasie klęsk 
żywiołowych lub likwidacji miejscowych zagrożeń przez inne służby ratownicze;
4)  kształcenie kadr dla potrzeb Państwowej Straży Pożarnej i innych jednostek ochrony 
przeciwpożarowej oraz powszechnego systemu ochrony ludności;
5)  nadzór nad przestrzeganiem przepisów przeciwpożarowych;
6)  prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie ochrony przeciwpożarowej oraz 
ochrony ludności;
7)  współpraca z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie 
niezbędnym do realizacji jego zadań ustawowych;
8)  współdziałanie ze strażami pożarnymi i służbami ratowniczymi innych państw oraz ich 
organizacjami międzynarodowymi na podstawie wiążących Rzeczpospolitą Polską umów 
międzynarodowych oraz odrębnych przepisów;
9) realizacja innych zadań wynikających z wiążących Rzeczpospolitą Polską umów 
międzynarodowych na zasadach i w zakresie w nich określonych.

Ochrona przeciwpożarowa i ratownictwo

Zdarzenia na terenie powiatu choszczeńskiego w okresie 01.01.2006 – 30.06.2010
Rok Pożary Miejscowe zagrożenia Alarmy fałszywe
2006 443 503 14
2007 270 538 17
2008 342 673 15
2009 292 377 13
2010 236 165 8

Pożary wg działów gospodarki narodowej:
Działy gospodarki narodowej 2006 2007 2008 2009 2010

uprawy, rolnictwo 263 129 183 169 150
inne obiekty 85 75 78 60 38
obiekty mieszkalne 45 34 44 41 29
lasy państwowe i prywatne 31 5 18 9 7
środki transportu 10 11 12 7 3
obiekty użyteczności publicznej 2 5 5 0 4
obiekty produkcyjne 4 8 2 5 4
obiekty magazynowe 3 3 0 0 1
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Przyczyny powstawania pożarów:
Przyczyny 2006 2007 2008 2009 2010

podpalenia umyślne 321 205 238 223 187

nieostrożność osób dorosłych 37 12 19 12 13

wady lub niewłaściwa eksploatacja urządzeń 
grzewczych

28 23 25 32 17

wady lub niewłaściwa eksploatacja urządzeń 
i instalacji elektrycznych

10 9 7 5 7

inne przyczyny 16 0 15 3 7

nieustalone 13 7 3 4 0

nieostrożność osób nieletnich 3 3 2 3 0

wyładowania atmosferyczne 0 0 - 1 0

pożary jako następstwa innych miejscowych 
zagrożeń

0 0 1 0 0

wady środków transportu lub urządzeń 
mechanicznych

15 9 32 9 5

Miejscowe zagrożenia:
Działy gospodarki narodowej 2006 2007 2008 2009 2010

inne obiekty 206 213 199 133 71
środki transportu 61 94 111 95 54
obiekty mieszkalne 174 192 268 103 24
obiekty użyteczności publicznej 39 28 34 18 10
obiekty magazynowe 2 1 0 0 2
obiekty produkcyjne 8 7 51 20 1
uprawy, rolnictwo 13 3 8 7 2
lasy państwowe i prywatne 0 0 2 1 1

Główne przyczyny miejscowych zagrożeń:
Przyczyny

2006 2007 2008 2009 2010

niezachowanie zasad bezpieczeństwa ruchu 
środkami transportu

63 81 99 88 44

zaniedbanie w utrzymaniu szlaków 
komunikacyjnych

0 0 0 3 21

silne wiatry 60 147 60 147 21
inne przyczyny 90 56 68 46 31
nietypowe zachowanie i niewłaściwe 
zabezpieczenie zwierząt

206 117 320 106 6

gwałtowne opady atmosferyczne 13 107 62 17 8
wady lub nieprawidłowa eksploatacja 
środków transportu

9 3 10 10 2

wady lub nieprawidłowa eksploatacja 0 0 6 6 2
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urządzeń budowlanych
wady konstrukcji budowlanych 3 1 0 0 2
wady urządzeń i instalacji gazowych 0 0 0 1 0
wady lub nieprawidłowa eksploatacja 
urządzeń mechanicznych

0 0 0 1 3

wady urządzeń grzewczych 1 3 3 7 2
uszkodzenia sieci i instalacji przesyłowych 21 7 0 0 10
nieumyślne działanie człowieka 4 5 16 5 4
celowe działanie człowieka 0 0 0 2 3
nieustalone 0 0 23 13 6

Działalność kontrolno-rozpoznawcza

Działalność kontrolno-rozpoznawcza Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej 
w Choszcznie, przyczyniła się głownie do:

 eliminowania zagrożeń życia ludzi oraz poprawy bezpieczeństwa pożarowego 
budynków, obiektów i terenów,

 rozpoznawania i oceny zagrożeń (pożarowych, chemicznych, technicznych 
i ekologicznych) z punktu widzenia ewentualnego prowadzenia działań ratowniczych.

W ramach działalności kontrolno-rozpoznawczej kontrolowano:
 obiekty użyteczności publicznej, w tym obiekt zamieszkania zbiorowego,
 obiekty mieszkalne wielorodzinne,
 obiekty produkcyjne, w tym obiekty stacji paliw i obiekty gospodarstw rolnych,
 obszary leśne i obszary parku narodowego,
 obiekty zgłoszone do odbioru w związku ze zgłoszeniem zakończenia ich budowy, 

rozbudowy i modernizacji.

Najczęściej stwierdzane nieprawidłowości to:
 nieprzestrzeganie warunków ewakuacji, wystroju wnętrz, stanu technicznego 

urządzeń i instalacji użytkowych,
 brak wyposażenia w podręczny sprzęt gaśniczy lub brak konserwacji tego sprzętu,
 brak corocznych przeglądów urządzeń przeciwpożarowych,
 brak przygotowania obiektów i personelu do prowadzenia działań ratowniczych.
W wyniku przeprowadzonych kontroli Komendant Powiatowy PSP wydaje decyzje 

administracyjne nakazujące usunięcie stwierdzonych usterek, występuje do innych organów 
w drodze sygnalizacji oraz stosuje sankcje karne w ramach uprawnień wynikających 
z przepisów o wykroczeniach.

Wspólnie z Policją były prowadzone kontrole pojazdów przewożących materiały 
niebezpieczne przez teren powiatu choszczeńskiego.

Na bieżąco przekazywane są informacje w zakresie upowszechniania i przestrzegania 
przepisów przeciwpożarowych do redakcji „Kuriera Szczecińskiego, „Gazety Lubuskiej”, 
„Głosu Szczecińskiego”, „Gazety Naszej” oraz zamieszczane są na stronie internetowej  
Komendy,  powiatu choszczeńskiego i w lokalnej telewizji kablowej.

Co roku organizowano akcję „Ja potrafię pomóc”, którą objęto dzieci ze szkół 
podstawowych z całego powiatu. W trakcie spotkania dzieci zapoznawały się 
z podręcznym sprzętem gaśniczym, omawiano zagadnienia dotyczące powstawania 
pożarów oraz bezpiecznej ewakuacji i powiadamiania służb ratowniczych.

W 2007 roku zainicjowano organizacje „Halowego Turnieju Strażackich Piątek Piłkarskich 
Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych”. W tym roku odbyła się czwarta edycja.

Wspólnie ze Starostwem Powiatowym corocznie prowadzone są eliminacje powiatowe 
Ogólnopolskiego Konkursu Plastycznego, w którym udział biorą dzieci ze szkół 
podstawowych i gimnazjów, szkół specjalnych i wychowanków innych placówek 
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wychowawczych, natomiast wspólnie z Zarządem Powiatowym ZOSP RP w Choszcznie 
organizowany jest Turniej Wiedzy Pożarniczej dla Dzieci i Młodzieży.

Bardzo ważnym momentem w funkcjonowaniu KP PSP było otrzymanie w roku 2009   
samochodu gaśniczego GCBA 8/40 na podwoziu Mercedesa. Zakup w znacznej części 
został sfinansowany przez Starostwo Powiatowe w Choszcznie.

KP PSP w Choszcznie przekazała eksploatowany dotychczas w Choszcznie samochód 
gaśniczy GCBA 5/32 na podwoziu Jelcza-jednostce OSP w Płotnie. 

Na terenie powiatu działa obecnie 35 jednostek OSP, które skupiają ok. 600 członków, 
z których 8 jest włączonych do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego. Jednostki OSP 
dysponują łącznie 48 pojazdami gaśniczymi, których średni wiek wynosi 25 lat.

Komendant Powiatowy PSP ściśle współpracuje z Prezesem Zarządu Oddziału 
Powiatowego ZOSP RP w Choszcznie. Każdego roku dofinansowywane są jednostki OSP 
w KSRG na zakup niezbędnego sprzętu m.in.: zakup radiotelefonów, ubrań specjalnych, 
armatury wodno-pianowej, instalacja Systemu Selektywnego Alarmowania. Funkcjonariusze 
Komendy Powiatowej PSP w Choszcznie uczestniczą corocznie w zebraniach 
sprawozdawczych OSP z terenu powiatu.

W okresie 2006-2010 jednostki OSP z terenu powiatu otrzymały samochody ratowniczo-
gaśnicze: OSP Zamęcin DAF GBA 2/37,OSP Recz GCBA 8,2/32 i GBA 2,5/18, OSP 
Nętkowo GBM 2/8, OSP Łasko GLBA 0,8/8, OSP Klasztorne GBA 1/11, OSP Drawno SLRt, 
OSP Brzeziny GBA 2,5/16, OSP Krzęcin GBA 1,4/19 i GBA 3/24, OSP Chłopowo GBA 2/12, 
OSP Pełczyce GBA 1/24, OSP Przekolno GLM 8 oraz OSP Będargowo GLM 8.

Działania ratowniczo-gaśnicze prowadzone przez jednostki PSP i OSP wspierają 
Zakładowa Straż Pożarna Drawieńskiego Parku Narodowego oraz Wojskowa Straż Pożarna 
w Drawnie.

Każdego roku, średnio ok. 4 razy, w ramach doskonalenia zawodowego organizowane 
są ćwiczenia strażaków PSP i OSP. Podczas ćwiczeń omawiane są zasady działań 
ratowniczo-gaśniczych, ich taktyki oraz zasad BHP. 

W latach 2006-2010 organizowano szkolenia podstawowe druhów OSP. Przeszkolono 
łącznie 310 druhów Ochotniczych Straży Pożarnych z terenu powiatu choszczeńskiego. 

Ponadto wspólnie z Zarządami Gminnymi OSP organizowane są Zawody Strażackie 
Jednostek OSP (gminne, międzygminne i powiatowe).

Komenda Powiatowa PSP w Choszcznie od wielu lat współpracuje ze strażą pożarną 
w Holandii. Strażacy wielokrotnie podczas wymiany partnerskiej mieli okazję zapoznać się ze 
sprzętem, strukturą organizacyjną jednostek oraz brać udział w ćwiczeniach ratowniczo-
gaśniczych.
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DZIAŁALNOŚĆ INSPEKCJI WETERYNARYJNEJ 

POWIATOWEGO INSPEKTORATU WETERYNARII 

W CHOSZCZNIE

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Choszcznie prowadzi działalność polegającą na 

zwalczaniu chorób zakaźnych zwierząt, badaniu zwierząt rzeźnych i mięsa, nadzór nad 

bezpieczeństwem żywności pochodzenia zwierzęcego oraz przestrzeganiu warunków 

dobrostanu zwierząt i przepisów ustaw o systemie identyfikacji i rejestracji zwierząt. 

Inspekcja działa na podstawie następujących ustaw:

a) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r „o Inspekcji Weterynaryjnej”

(j.t Dz. U z 2010r Nr 112 poz.744).

b) ustawy z dnia 11 marca 2004 „o ochronie zdrowia zwierząt oraz zwalczaniu 

chorób zakaźnych zwierząt”(j.t Dz.U z 2005r Nr 213 poz.1342).

c) ustawy z dnia 21 stycznia 1997r „o ochronie zwierząt”

(j.t. Dz.U z 2003r Nr 106 poz.1002).

d) ustawy z dnia 16 grudnia 2005r „o produktach pochodzenia zwierzęcego”

(Dz.U z 2006r Nr 17 poz.1002).

e) ustawy z dnia 2 kwietnia 2004r „o systemie identyfikacji i rejestracji zwierząt”(j.t 

Dz.U z 2008r Nr 204 poz.1281).

f)  ustawy z dnia 21 listopada 2008r „o służbie cywilnej”(Dz.U Nr 227 poz.1505)

g) Rozporządzeń, decyzji i dyrektyw Unii Europejskiej i Parlamentu 

Europejskiego.

Działalność Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Choszcznie obejmuje czynności 

związane z przytoczonych ustaw oraz  programów europejskich zwalczania chorób 

zakaźnych zwierząt, zwalczania zoonoz  oraz nadzoru nad żywnością pochodzenia 

zwierzęcego poprzez:

1) Monitoringowe badania bydła i owiec w kierunku gruźlicy, brucelozy, 

enzootycznej białaczki bydła, choroby niebieskiego języka.

2) Monitoringowe badania trzody chlewnej w kierunku klasycznego pomoru swiń, 

choroby pęcherzykowej, choroby Aujeszkie’go.



228

3) Monitoringowe badania ryb łososiowatych i karpiowatych w kierunku chorób 

zakaźnych tego gatunku.

4) Nadzór nad produktami i surowcami pochodzenia zwierzęcego  z jednoczesną 

kontrolą zakładów produkcyjnych (PPH „SAS”,  „PIK”, ZPM„Ozimek”

5) Nadzór nad dziczyzną w tym kontrolą punktów skupu dziczyzny na terenie 

powiatu choszczeńskiego.

6) Nadzór nad środkami pochodzenia zwierzęcego wraz z kontrola mieszalni pasz 

„Fel-pasz.”

7) Nadzór nad inseminacją zwierząt w tym warunków weterynaryjnych 

unasiennienia zwierząt.   

8) Obserwacje zwierząt które pogryzły lub skaleczyły człowieka w celu 

wykluczenia podejrzenia wścieklizny.

Reasumując, stan  epizootyczny powiatu jest zadawalający. Nie notujemy 

chorób zakaźnych zwierząt mających wpływ na warunki gospodarcze.  

W latach 2006-2010 stwierdzono jedynie na terenie powiatu:

a) 4 ogniska enzootycznej białaczki bydła

b) 2 ogniska zakażenia wirusem koi ryb karpiowatych

Powiatowy lekarz Weterynarii w Choszcznie informuje także, że w miesiącu wrzesień 

2010 dzięki wydatnej  pomocy Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego uzyskał 

fundusze inwestycyjne i zakupił lokal przy ul. 23 Lutego w Choszcznie 

w celu polepszenia warunków pracy biurowej Inspektoratu.
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PAŃSTWOWA INSPEKCJA SANITARNA W CHOSZCZNIE

Państwowa Inspekcja Sanitarna w Choszcznie działa na podstawie ustawy z dnia 
14 marca 1985 roku o Państwowej Inspekcji Sanitarnej i jest powołana do realizacji zadań 
zdrowia publicznego, będąc zakładem opieki zdrowotnej, dla którego od 1 stycznia 2010 
roku organem założycielskim jest Wojewoda Zachodniopomorski. 

W okresie objętym niniejszym sprawozdaniem Państwowy Powiatowy Inspektor 
Sanitarny w Choszcznie sprawował nadzór nad:
- higieną środowiska, zwłaszcza wody do spożycia, czystości powietrza     atmosferycznego, 

gleby, wód i wielu innych elementów środowiska naturalnego człowieka;
- utrzymaniem należytego stanu higienicznego nieruchomości, zakładów pracy, instytucji, 

obiektów i urządzeń użyteczności publicznej, dróg, ulic a także transportu kolejowego 
i drogowego;

- warunkami produkcji, transportu, przechowywania i sprzedaży żywności, warunkami 
żywienia zbiorowego;

- jakością zdrowotną żywności;
- warunkami zdrowotnymi produkcji i obrotem przedmiotami użytku powszechnego, 

materiałami i wyrobami przeznaczonymi do kontaktu z żywnością, kosmetykami, oraz 
innymi wyrobami mogącymi mieć wpływ na zdrowie ludzi;

- warunkami zdrowotnymi środowiska pracy;
- przestrzeganiem przez podmioty wprowadzające do obrotu prekursorów kategorii 2 i 3 

obowiązków wynikających z ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu 
narkomanii;

- higieną pomieszczeń i wymagań w stosunku do sprzętu w placówkach oświatowo –
wychowawczych oraz w ośrodkach wypoczynkowych;

- higieną procesów nauczania.

Zakres ilościowy wykonywanych przez Państwowego Powiatowego Inspektora 
Sanitarnego zadań z zakresu działalności kontrolno - represyjnej w latach 2006 – 2010 
obrazują poniższe zestawienia.

Rok Ilość obiektów pod 
nadzorem

Ilość 
przeprowadzonych 
kontroli sanitarnych

Ilość wydanych 
decyzji

Ilość 
pobranych 

prób

2006 1180 1191 743 645
2007 1214 1614 1172 1053
2008 1187 1866 1118 1418
2009 1199 1361 1026 1670
2010 1125 1145 1010 1200

Rok Postanowienia Tytuły 
wykonawcze

Wnioski 
o 
ukaranie

Akty 
oskarżenia

Nałożone 
mandaty

Kwota 
nałożonych 
mandatów 
(w zł )

2006 178 47 0 0 37 4.690
2007 141 33 1 0 48 3.480
2008 120 29 0 0 32 2.700
2009 148 35 0 0 40 5.300
2010 80 25 0 0 39 4.650
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Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Choszcznie z zakresu działań pionu 
Higieny Komunalnej w latach 2006-2010 prowadził bieżący nadzór nad jakością wody 
przeznaczonej do spożycia przez ludzi oraz nad obiektami użyteczności publicznej. 
W okresie od 2006r. do 2010 r. pobrano łącznie 3113 próbek wody oraz przeprowadzono 
827 kontroli sanitarnych.
W roku 2008 stwierdzono skażenie wody przeznaczonej do spożycia substancjami 
ropopochodnymi z ujęcia wody w miejscowości  Klasztorne, natomiast w lipcu 2010r. 
nastąpiło skażenie wody pitnej z wodociągu Choszczno. 

W latach 2009 - 2010 pion Higieny Komunalnej PSSE w Choszcznie brał udział w 
akcji „Bezpieczne Piaskownice” przeprowadzając kontrole sanitarne wszystkich piaskownic 
oraz biorąc próbki piasku na obecność chorobotwórczych mikroorganizmów oraz pasożytów 
jelitowych. Z wyników badań uzyskanych z laboratorium PSSE w Stargardzie Szczecińskim 
w roku 2009 r. nie stwierdzono zanieczyszczenia piasku, natomiast w roku 2010r.  
stwierdzono nieznaczne zanieczyszczenie piasku bakteriami Escherichia coli
w piaskownicach w miejscowościach: Recz, Pełczyce oraz w Choszcznie. W związku 
z powyższym nakazano zarządcom wymianę piasku na świeży oraz polecono przykrywanie 
piaskownic. 

W roku 2010 prowadzono akcję kontroli cmentarzy, podczas której skontrolowano 
większość cmentarzy powiatu choszczeńskiego.
Do inspekcji wpłynęło 402 wnioski o ekshumację w związku z czym wydano 391 decyzji 
zezwalających.

Prowadzone były działania w 2009 roku związane z nadzorem zakładów odnowy 
biologicznej zajmujących się prowadzeniem sal ćwiczeń siłowych pod kątem sprzedaży 
„dopalaczy”.

Rozpatrzono 88 pism o interwencje, z których większość dotyczyła niewłaściwych 
warunków zamieszkania.

W latach 2006-2010 w okresie wakacyjnym  prowadzono wzmożony nadzór nad 
obiektami turystycznymi w zakresie stanu sanitarno-technicznego, jaki i sanitarno-
porządkowego nad obiektami użyteczności publicznej oraz miejscowości W wyniku kontroli 
stwierdzono, że stan sanitarny uległ poprawie.

Głównym zadaniem pionu Higieny Żywności, Żywienia i Przedmiotów Użytku w latach 
2006 - 2010 było sprawowanie nadzoru sanitarnego nad przestrzeganiem przepisów 
określających wymagania higieniczne i zdrowotne dotyczącymi produkcji, transportu, 
przechowywania i sprzedaży żywności, obrotu materiałami i wyrobami przeznaczonymi do 
kontaktu z żywnością oraz obrotu kosmetykami.

Działania nadzorowe prowadzone były poprzez sprawdzenie przestrzegania warunków 
bezpieczeństwa żywności w zakładach produkcji i obrotu żywnością oraz żywienia 
zbiorowego – nadzór nad jakością żywienia w restauracjach, stołówkach szkolnych 
i przedszkolnych, na koloniach, obozach, w domach wczasowych, w domach opieki 
społecznej, w zakładach małej gastronomii i wszystkich innych placówkach żywieniowych, 
jak również w transporcie żywnością.

Systematycznie przez 4 lata stwierdzano poprawę stanu sanitarno – technicznego 
obiektów. Obiektom, w których stwierdzono nieprawidłowości o rażącym charakterze była 
ograniczana działalność w zakresie żywieniowo – żywnościowym, lub obiekty te były 
nakazem Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego  w Choszcznie zamykane. 
Wobec właścicieli zakładu, u których stwierdzono nieprawidłowości, prowadzono 
postępowania administracyjne dotyczące głównie poprawy stanu technicznego powierzchni 
ścian, sufitów, posadzek, wyposażenia pomocniczego i produkcyjnego, dostosowania 
pomieszczeń do potrzeb technologicznych zakładów, opracowania i wdrożenia instrukcji 
dobrej praktyki higienicznej i dokumentacji na podstawie zasad systemu HACCP. 

Za rażące naruszenia bieżącego stanu sanitarnego nakładane były mandaty karne 
łącznie na kwotę 16370 zł (w latach 2006 –  2010). PPIS w Choszcznie podejmował również 
decyzje nadając rygor natychmiastowej wykonalności nakazujące odsunięcie od pracy 
personelu nie posiadającego orzeczenia dla celów sanitarno - epidemiologicznych, 
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wycofania żywności przeterminowanej, przeprowadzenia skutecznych zabiegów dezynsekcji, 
deratyzacji. Pobierano próbki środków spożywczych, materiałów i wyrobów przeznaczonych 
do kontaktu z żywnością do badań laboratoryjnych w ramach urzędowej kontroli 
i monitoringu w celu sprawdzenia przestrzegania przez przedsiębiorców kryteriów 
bezpieczeństwa żywności, a w szczególności sprawdzenie: stosowania substancji 
dodatkowych, poziomów zanieczyszczeń mikrobiologicznych oraz metali szkodliwych dla 
zdrowia, pozostałości pestycydów, dokonywano również oceny cech organoleptycznych 
i ocenę znakowania.

W ramach działań systemu wczesnego ostrzegania o niebezpiecznych produktach 
żywnościowych – RASFF podejmowane były działania dotyczące wycofywania z  obrotu 
niebezpiecznej żywności, niebezpiecznych materiałów i wyrobów przeznaczonych do 
kontaktu z żywnością. 

Wspólnie z innymi jednostkami kontrolnymi oraz środkami masowego przekazu 
prowadzono działania w zakresie uzyskiwania informacji, przekazywania informacji zgodnie 
z kompetencjami (z innymi właściwymi terenowo Inspektorami Sanitarnymi, Powiatowym 
Lekarzem Weterynarii, Inspektorami Inspekcji Handlowej, Inspektorami Jakości Handlowej 
Artykułów Rolno – Spożywczych, Inspektorami Ochrony Roślin i Nasiennictwa, 
przedstawicielami Komendy Powiatowej Policji   oraz organami administracji samorządowej).

Sprawowano również nadzór sanitarny nad przestrzeganiem prawidłowych warunków 
obrotu kosmetykami. Podejmowano działania mające na celu wycofanie z obrotu 
niebezpiecznych kosmetyków w ramach funkcjonowania systemu RAPEX. Przeprowadzano 
kontrole w sklepach i hurtowniach prowadzących obrót kosmetykami, w których dokonywano 
oceny zgodności oznakowania kosmetyków z przepisami prawnymi, pobierano próbki do 
badań laboratoryjnych, przeprowadzano kontrole w celu poszukiwania kosmetyków 
niebezpiecznych zgłaszanych notyfikacjami RAPEX. 

Prowadzono także dochodzenia w przypadku zatruć pokarmowych oraz 
opracowywano dokumentację w tym zakresie. W roku 2007 prowadzono postępowanie 
w sprawie zatrucia pokarmowego kolonijnej grupy młodzieży w miejscowości Krzynki. 
Odpowiedzialnych za wystąpienie zatrucia ukarano w drodze postępowania mandatowego. 
W 2009 r.  prowadzono dochodzenie w sprawie podejrzenia zatrucia pokarmowego 
w miejscowości Chłopowo oraz w roku 2010 prowadzono dochodzenie w punktach 
gastronomicznych w miejscowościach Drawno i Prostynia – grupa osób uczestniczących w 
spływie kajakowym. W w/w przypadkach nie zostały odnalezione źródła etiologiczne
wystąpienia zatrucia pokarmowego.  

W ramach działań nadzorowych prowadzono kontrole dopuszczenia do użytku 
obiektów nowowybudowanych, zmodernizowanych, adaptowanych w całości lub części do 
działalności w zakresie produkcji, przetwórstwa, lub sprzedaży środków spożywczych. W 
związku z przeprowadzanymi kontrolami wydawano decyzje administracyjne 
w sprawie zatwierdzenia, warunkowego zatwierdzenia, przedłużenia warunkowego 
zatwierdzenia, zawieszenia zatwierdzenia, cofnięcia zatwierdzenia zakładów działających 
w sektorze spożywczym (w tym środków transportu żywności) podlegających urzędowej 
kontroli organów Państwowej Inspekcji Sanitarnej, zlokalizowanych na terenie 
nadzorowanym przez Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Choszcznie. 

W analizowanym okresie skontrolowano 1494 obiektów, przeprowadzając w nich 
2458 kontroli. W wyniku kontroli w 44 obiektach stwierdzono zły stan sanitarno – techniczny. 
Obiekty te w odniesieniu do obowiązujących arkuszy oceny stanu sanitarnego zostały 
uznane za zakłady „niezgodne z wymaganiami”. 

W związku ze stwierdzanymi podczas kontroli naruszeniami prawa żywnościowego 
w stosunku do właścicieli zakładów toczone było postępowania administracyjne. Decyzje 
nakazywały usunięcie stwierdzonych usterek, ograniczenia bądź przerwania działalności 
zakładów. 

W ramach urzędowej kontroli żywności i monitoringu do badań laboratoryjnych 
pobrano 735 próbek, w tym żywnościowych, materiałów do kontaktów z żywnością oraz 
kosmetyków. 
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W 2007 r. skierowano do Sądu Rejonowego w Choszcznie wniosek o ukaranie w 
związku z utrudnianiem wykonania czynności kontrolnych w sklepie przez przedstawicieli 
Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Choszcznie. 

Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Choszcznie z zakresu działań pionu 
epidemiologii w latach 2006-2010 r. prowadził bieżący nadzór nad przeciwdziałaniem 
powstawaniu chorób, w tym chorób zakaźnych oraz prowadził działalność  
przeciwepidemiczną. 

W okresie od 2006r. do 2010r.opracowano łącznie 3 ogniska zatruć pokarmowych 
zbiorowych (narażonych na zachorowanie było 105 osób, hospitalizowanych z powodu 
zatrucia 23 osoby). Objęto nadzorem epidemiologicznym 50 osób u których stwierdzono 
nosicielstwo pałeczek Salmonella. W wyżej wymienionym okresie czasu opracowano 
5 przypadków zachorowania na posocznicę meningokokową łącznie z działaniami 
przeciwepidemicznymi polegającymi na zastosowaniu chemioprofilaktyki u osób 
z najbliższego otoczenia narażonych na zachorowanie. 
Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Choszcznie prowadził bieżący nadzór i 
merytorycznie opracował  5  przypadków  potwierdzonych  zachorowań na grypę A H1N1 w 
sezonie pandemicznym 2009. Na bieżąco w ciągu całego roku PPIS prowadzone jest 
raportowanie grypy sezonowej. 

W ramach zapobiegania wściekliźnie u ludzi pokąsanych przez zwierzęta objęto 
nadzorem ponad 500 osób  narażonych na ewentualny kontakt z wirusem wścieklizny. 
W okresie od 2006 do 2010 roku objęto nadzorem epidemiologicznym   77 nosicieli wirusa  
zapalenia wątroby typu B oraz  10 nosicieli wirusa zapalenia wątroby typu C wraz z osobami 
z kontaktu. Opracowano kilkanaście przypadków podejrzeń zapalenia opon mózgowo-
rdzeniowych i mózgu. 
W okresie sprawozdawczym na bieżąco przeprowadzone były kontrole sanitarne wszystkich 
placówek świadczących usługi medyczne. 

W zakresie działań zapobiegawczych Państwowa Inspekcja Sanitarna prowadzi 
nadzór nad szczepieniami ochronnymi na terenie całego powiatu. Szczepieniami 
obowiązkowymi zgodnie z Programem Szczepień Ochronnych objęto  w analizowanym 
okresie ok. 20 tys. dzieci i młodzieży. PPIS prowadził magazynowanie i dystrybucję 
preparatów szczepionkowych dla świadczeniodawców wykonujących szczepienia ochronne.

Przedmiotem działania Państwowej Inspekcji Sanitarnej była również kontrola 
sanitarna w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach pracy oraz obiektach 
wprowadzających do obrotu substancje lub preparaty chemiczne.

W okresie sprawozdawczym pełniono nadzór nad przestrzeganiem przepisów prawa 
dotyczących wprowadzania do obrotu produktów biobójczych i substancji czynnych oraz ich 
stosowania w działalności zawodowej, a także wprowadzania do obrotu detergentów. 
Od 2007r. kontroli sanitarnej nad przestrzeganiem przepisów ustawy o substancjach 
i preparatach chemicznych oraz w związku z wejściem w życie rozporządzenia Wspólnoty 
Europejskiej Parlamentu Europejskiego w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwoleń i 
stosowanych ograniczeń w zakresie chemikaliów WE nr 1907/2006 (REACH) podlegały 
podmioty będące producentami, importerami, dalszymi użytkownikami, dystrybutorami, 
reimporterami i wyłącznymi przedstawicielami substancji i preparatów chemicznych. 

Realizowane były inicjatywy kontrolne wynikające z decyzji podjętych na posiedzeniu 
członków FORUM przy Europejskiej Agencji Chemikaliów w Helsinkach, w zakresie 
egzekwowania przepisów rozporządzenia WE nr 1907/2006 REACH.
Zgodnie z wytycznymi Głównego Inspektora Sanitarnego, Państwowy Powiatowy Inspektor 
Sanitarny w Choszcznie szczególny nadzór pełnił nad zakładami pracy, w których 
występowało duże zagrożenie ptasią grypą AH1N1 oraz nad wielkoprzemysłowymi fermami 
trzody chlewnej. W latach 2006-2010 koordynowano nadzór nad oceną narażenia 
zawodowego pracowników zatrudnionych w leśnictwie, w małych zakładach drzewnych, 
w odlewnictwie, przy pracach spawalniczych, w produkcji materiałów budowlanych oraz 
w związku z działaniem hałasu i drgań mechanicznych w środowisku pracy. Szczególnej 
uwadze podlegali młodociani wykonujący praktyki szkolne w warsztatach szkolnych.
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Na podstawie Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia 2004r. w sprawie 
substancji, preparatów, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym 
lub mutagennym w środowisku pracy prowadzono systematyczny nadzór nad zakładami 
pracy, w których występuje narażenie pracowników na substancje, preparaty, czynniki lub 
procesy technologiczne o działaniu rakotwórczym lub mutagennym. 

Przeprowadzono również kontrole w zakresie przestrzegania przez pracodawców 
obowiązków wynikających z Rozporządzenia Ministra Zdrowia z 22 kwietnia 2005r. w 
sprawie szkodliwych czynników biologicznych dla zdrowia w środowisku pracy oraz ochrony 
zdrowia pracowników zawodowo narażonych na te czynniki. W wyniku przeprowadzonych 
kontroli w zakresie narażenia na szkodliwy czynnik biologiczny stwierdzono, że pracodawcy 
w większości zakładów spełniają obowiązki wynikające z aktów prawnych i prowadzą na 
bieżąco ochronę pracowników przed zagrożeniem szkodliwym czynnikiem biologicznym.
Od 2006 roku na terenie działania PSSE Choszczno zaobserwowano wzrost stwierdzonych 
chorób zawodowych związanych z narażeniem na szkodliwy czynnik biologiczny - jednostka 
chorobowa zgodnie z wykazem stanowiącym załącznik do Rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 30 czerwca 2009r. w sprawie chorób zawodowych w pozycji 26: choroby zakaźne lub 
pasożytnicze albo ich następstwa - borelioza. Wynika to z charakterystyki powiatu (przewaga 
obszarów rolniczo-leśnych), gdzie dominują zawody związane z pracą w kontakcie z 
czynnikiem biologicznym. 

Prowadzone były również działania związane z nadzorem nad prekursorami 
narkotyków, w ramach realizacji „Krajowego Programu Przeciwdziałania Narkomanii na lata 
2006-2010” oraz zapewnienie ochrony pracowników przed działaniem włókien azbestu i pyłu 
zawierającego azbest w ramach długofalowego „Programu usuwania azbestu i wyrobów 
zawierających azbest stosowanych na terenie Polski”.
Od wielu lat Państwowa Inspekcja Sanitarna prowadzi kampanię w kierunku uświadamiania 
pracodawców o konieczności podejmowania działań profilaktycznych w związku 
z określonym narażeniem zawodowym w celu zapobiegania występowaniu chorób 
zawodowych. Analiza wyników kontroli sanitarnych przeprowadzanych w zakładach pracy 
wykazała istotną poprawę w tym zakresie. 

W ramach promocji zdrowia zapoznawano pracodawców w zakładach pracy ze 
sposobami ochrony pracowników przed zagrożeniem czynnikami szkodliwymi występującymi 
w środowisku pracy.
W związku ze wzrostem zainteresowania rolników indywidualnych tematyką chorób 
zawodowych, głównie narażenia na boreliozę, Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny 
w Choszcznie podjął współpracę z Kasą Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 
w Choszcznie w ramach prowadzenia szkoleń dla zainteresowanej grupy.

Wśród zadań jakie realizuje Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Choszcznie 
w ramach bieżącego nadzoru sanitarnego  jest kontrola  zapewnienia odpowiednich 
i bezpiecznych warunków każdego szczebla edukacji i wypoczynku dzieci i młodzieży. 
Są to przedszkola, tzw. małe przedszkola, szkoły podstawowe, szkoły gimnazjalne, 
ponadgimnazjalne, ale również miejsca,  w których młodzież doskonali swoje umiejętności, tj. 
warsztaty, szkoła muzyczna. 

Mając na uwadze dobro oraz konieczność wyegzekwowania bezpieczeństwa 
w miejscach wypoczynku dzieci i młodzieży (ośrodki wypoczynkowe, kwatery)  oraz 
w miejscach ich zamieszkania, zapewniając im tym samym bezpieczeństwo zabawy 
zarówno w miastach jak i we wsiach PPIS  nadzoruje odbywające się w powiecie 
choszczeńskim różne formy wypoczynku realizując tym samym coroczne zalecenia 
Wojewody Zachodniopomorskiego w ramach „ Bezpieczne Ferie Zimowe” i „Bezpieczne 
wakacje”. Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny swoją uwagę kierował  również na  
zapewnienie odpowiednich warunków nauki i wypoczynku najwrażliwszych grup 
społecznych, kontrolując Ośrodki Wspierania Rodziny oraz Warsztat Terapii Zajęciowej, a do 
2009 roku Specjalne Ośrodki Szkolno-Wychowawcze i Dom Pomocy Społecznej. Nadzór 
wszystkich wymienionych powyżej miejsc prowadził pod różnymi aspektami:
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- kontrola właściwej jakości zdrowotnej przygotowywanych posiłków, nie wyłączając kontroli 
warunków higieny panujących w sklepikach i bufetach na terenie szkół zarówno tych 
należących do władz szkoły jak i znajdujących się w rękach prywatnych, 

- kontrola zaopatrzenia w wodę pitną o odpowiednio dobrej jakości,
- kontrola  sanitarno –techniczna stanu urządzeń sanitarnych, toalet i śmietników oraz 

zapewnienie właściwych warunków gromadzenia i usuwania nieczystości płynnych 
i stałych.

Kolejnym zadaniem w ramach bieżącego nadzoru sanitarnego w latach 2006-2010 
był wymóg zapewnienia odpowiedniego mikroklimatu w placówkach, mając na uwadze 
właściwą wentylację, temperaturę i oświetlenie stanowisk nauki, a także zachowanie 
odpowiednich warunków w pracowniach komputerowych. Za tym idzie dostosowanie mebli 
edukacyjnych do zasad ergonomii uczniów/przedszkolaków, odpowiednie bezpieczeństwo 
i higiena zajęć wychowania fizycznego oraz zapewnienie higienicznej oceny rozkładów zajęć 
lekcyjnych, zachowanie bezpieczeństwa i zasad w zakresie stosowania niebezpiecznych 
substancji i preparatów chemicznych w pracowniach, klaso-pracowniach, laboratoriach, 
egzekwowanie od personelu badań do celów sanitarno-epidemiologicznych oraz 
przestrzeganie zakazu palenia wyrobów tytoniowych w placówkach nauczania i wychowania. 
Poza tym PPIS dokonywał oceny opieki zdrowotnej w placówkach jak i poziomu 
respektowania prawa dotyczącego tej nadzorowanej dziedziny. 

W ramach przygotowania placówek do rozpoczęcia nowego roku szkolnego 
corocznie przeprowadzane są oceny  tych placówek pod względem stanu sanitarno-
technicznego. Z roku na rok warunki panujące w placówkach nauczania i wychowania 
ulegają poprawie. Związane to jest w dużym stopniu z możliwością pozyskania dodatkowych 
funduszy  unijnych, dyrektorzy placówek we własnym zakresie dokonują też drobnych 
remontów celem poprawy istniejących warunków nauki.

Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny aktywnie  uczestniczył w akcjach 
ogólnopolskich, które były prowadzone na nadzorowanym terenie, które w efekcie przyniosły 
bardzo pozytywny efekt podjętych działań.

W roku 2009 PPIS dokonał oceny warunków dla dzieci i młodzieży w placówkach 
oświatowych, w których miały być utworzone klasy I dla 6-latków.

W latach 2009-2010 pion Higieny Dzieci i Młodzieży brał udział w ogólnopolskiej 
akacji w związku z profilaktyką grypy sezonowej i nowej grypy  A(H1N1). W ramach tej akcji 
dokonano kontroli wszystkich placówek pod kątem zapewnienia ciepłej wody do mycia rąk 
oraz zaopatrzenia łazienek w ręczniki jednorazowe, mydełka i papier toaletowy. Przez okres 
40 tygodni prowadzono monitoring absencji dzieci i uczniów w placówkach oświatowych. 

W roku 2009 przeprowadzono wzmożone działania dotyczące kampanii „Stop 
Meningokokom”.Dokonano doraźnych kontroli obiektów w zakresie warunków sanitarno-
higienicznych, w szczególności bezpieczeństwa dzieci i młodzieży, w aspekcie zagrożeń 
epidemiologicznych, bezpieczeństwa żywności, żywienia i higieny środowiska.

Prowadzono również dochodzenie i zbierano dokumentację  w przypadku użycia 
środka chemicznego w Gimnazjum w Choszcznie w 2009 r., a w 2007 dochodzenie 
w sprawie zatrucia grupy młodzieży wypoczywającej w miejscowości Krzynki.

Na przełomie 2009-2010 roku w związku z zaleceniem Głównego Inspektora 
Sanitarnego dokonano oceny higieny procesu nauczania na podstawie poradnika  „Poradnik 
do oceny higieny procesów nauczania-uczenia w szkole podstawowej”. Powyższą ocenę 
wpisano do corocznego harmonogramu zadań PPIS. Ponadto dokonano oceny posiadanego 
przez szkoły certyfikowanego wyposażenia mebli, stolików i krzesełek i sprzętu sportowego. 

Na podstawie dokonanej analizy należy stwierdzić, iż nadal wiele szkół korzysta ze 
sprzętu sportowego wieloletniego nie posiadającego certyfikatów lecz utrzymywanego 
w dobrym stanie technicznym zapewniającym bezpieczne korzystanie. Zakup nowego 
sprzętu meblowego i sportowego dokonywany jest sukcesywnie w miarę posiadanych 
środków finansowych.

W ramach współpracy z Kuratorium Oświaty  w roku 2009 prowadzono ocenę :
- obciążenia uczniów ciężarem noszonych tornistrów,
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- zapewnienia uczniom możliwości pozostawienia części podręczników i przyborów 
szkolnych w placówkach, w szkołach. 

Dokonano komisyjnego ważenia tornistrów, podręczników i innych rzeczy przynoszonych 
przez dzieci do szkoły . Ponowne ważenie tornistrów i ich zawartości odbędzie się 
w listopadzie 2010r. We współpracy z departamentem Bezpieczeństwa Żywności i Żywienia 
prowadzono monitoring wykorzystania i ocenę przydatności w codziennej pracy przez szkoły 
wydawnictw opracowanych przez Instytut Żywności, Żywienia tj. „Zasady prawidłowego 
żywienia dzieci i młodzieży oraz wskazówki dotyczące zdrowego stylu życia”, „Obiady 
szkolne z uwzględnieniem zasad Dobrej Praktyki Higienicznej oraz systemu HACCP dla 
posiłków   szkolnych”.

PPIS prowadził współpracę z innymi właściwymi terenowo Inspektorami Sanitarnymi, 
wydziałem Nadzoru Budowlanego Starostwa Powiatowego, Komendą Powiatową Policji, 
Komendą Powiatową Straży Pożarnej, środkami masowego przekazu, Nadleśnictwami oraz 
pielęgniarkami szkolnymi. 

W zakresie działalności oświatowo-zdrowotnej i promocji zdrowia Państwowy Powiatowy 
Inspektor Sanitarny organizował, prowadził, koordynował i nadzorował programy w celu 
ukształtowania odpowiednich postaw i zachowań zdrowotnych, a w szczególności:

- inicjował i wytyczał kierunki przedsięwzięć zmierzających do zaznajamiania 
społeczeństwa z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, popularyzowania zasad 
higieny i racjonalnego żywienia, metod zapobiegania chorobom oraz umiejętności 
udzielania   pierwszej pomocy;

- pobudzał aktywność społeczną do działań na rzecz własnego zdrowia;
- udzielał porad i informacji w zakresie zapobiegania i eliminowania negatywnego      

wpływu czynników i zjawisk fizycznych, chemicznych i biologicznych na zdrowie ludzi;
- oceniał działalność oświatowo-zdrowotną prowadzoną przez szkoły i inne placówki        

oświatowo-wychowawcze oraz środki masowego przekazywania, zakłady opieki     
zdrowotnej, inne zakłady, instytucje i organizacje oraz udzielał im pomocy 
w prowadzeniu tej działalności.

W  okresie 2006-2010 były realizowane następujące ogólnopolskie programy 
edukacyjne:

- „Już teraz mogę zadbać o zdrowie swego przyszłego dziecka” w ramach Pierwotnej  
Profilaktyki Wad Cewy Nerwowej adresowany do kobiet powyżej 16 roku życia;

- „Różowa wstążeczka” adresowany do kobiet; 
- Program Zwalczania AIDS i Zapobiegania Zakażeniom HIV adresowany do ogółu  

społeczeństwa;
- Przedszkolny Program Zapobiegania WZW typu A;
- Program Profilaktyki WZW A w zakładach Produkujących i Wprowadzających 

Żywność do obrotu;
- „Radosny uśmiech, radosna przyszłość” adresowany do uczniów klas II szkół  

podstawowych;
- „Stres pod kontrolą” adresowany do uczniów klas maturalnych;
- „Wolność oddechu-zapobiegaj astmie” adresowany do uczniów klas I-III szkół 

podstawowych;
- „Trzymaj formę” adresowany do uczniów klas V-VI szkół podstawowych i uczniów     

klas gimnazjalnych;
Realizowane były również działania lokalne we współpracy i przy wsparciu finansowym 
Starostwa:
- Powiatowy Przegląd Programów Artystycznych Promujących Zdrowie- dla dzieci              

przedszkolnych;
- Etap powiatowy Festiwalu Piosenki o Zdrowiu – dla uczniów szkół podstawowych 

i gimnazjalnych;
- Konkurs „Zdrowie i bezpieczeństwo dziecka”- adresowany do uczniów szkół               

gimnazjalnych;
- Olimpiada Wiedzy o AIDS, konferencja  dla młodzieży szkół gimnazjalnych 

i ponadgimnazjalnych.
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DZIAŁALNOŚĆ POWIATOWEGO INSPEKTORATU 
NADZORU BUDOWLANEGO 

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Choszcznie działa w oparciu 
o przepisy ustawy z dnia 13 października 1998r.- Przepisy wprowadzające ustawy 
reformujące administrację publiczną (D. U Nr. 133 poz. 872) oraz ustawy z dnia 7 lipca 
1994r. Prawo budowlane (Dz. U. Nr. 89, poz. 414 z 1996 r., z późn. zm.).

Inspektorat jest urzędem powiatowego nadzoru budowlanego, wchodzącym w skład 
zespolonej administracji powiatowej obsługującej Powiatowego Inspektora. Inspektorat 
realizuje zadania nadzoru budowlanego na terenie powiatu choszczeńskiego w zakresie 
przestrzegania i stosowania przepisów prawa budowlanego. Do powyższych zadań należy 
nadzór  i kontrola nad przestrzeganiem :
1) zgodności wykonywania robót budowlanych z przepisami prawa budowlanego, projektem 

budowlanym i warunkami określonymi w decyzji o pozwoleniu na budowę, oraz  
obowiązujących przepisów przy utrzymywaniu obiektów budowlanych,

2) posiadania przez osoby pełniące samodzielne funkcje techniczne w budownictwie 
właściwych uprawnień do pełnienia tych funkcji,

3) dopuszczenia do obrotu i stosowania w budownictwie wyrobów budowlanych,
4) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach określonych ustawą.

Organy nadzoru budowlanego są obowiązane do :
1) bezzwłocznego przesyłania organom administracji architektoniczno-budowlanej kopii 

decyzji i postanowień wynikających z przepisów prawa budowlanego;
2) prowadzenia ewidencji kopii ostatecznych decyzji o pozwoleniu na budowę, odrębnych 

kopii decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego oraz kopii innych decyzji, 
postanowień i zgłoszeń wynikających z przepisów z prawa budowlanego;

3) prowadzenia ewidencji rozpoczynanych i oddawanych do użytkowania obiektów 
budowlanych.

W wyniku nowelizacji ustawy-Prawo budowlane w 2003 roku, rozszerzony został 
zakres zadań i kompetencji organu nadzoru budowlanego o :

- przyjmowanie zawiadomień o zamierzonym terminie rozpoczęcia robót budowlanych, 
na które wymagane jest pozwolenie na budowę,

- przyjmowanie zawiadomień o zakończeniu budowy obiektu budowlanego,
- wydawanie decyzji w sprawie pozwolenia na użytkowanie obiektu budowlanego, 
- przeprowadzanie obowiązkowych kontroli budów w przypadkach określonych 

w przepisach prawa budowlanego

W  inspektoracie zatrudnionych jest pięć osób :
-   inspektor powiatowy który kieruje pracą inspektoratu oraz działalnością merytoryczną,
- inspektor organizacyjno administracyjny,
- inspektor nadzoru na ½  etatu,
- referent
- główna księgowa na ¼ etatu  

We wrześniu 2009 roku siedziba inspektoratu, z budynku przy ul. Wolności 22, została 
przeniesiona do  budynku  administracyjnego Starostwa Powiatowego w Choszcznie przy ul. 
Bol. Chrobrego 27 a.  

Działalność Inspektoratu skupiona była na załatwianiu spraw wpływających i typu  
skargowego oraz doraźnych kontrolach budów i użytkowanych obiektów budowlanych. 

W latach 2006 -2010 w ramach podejmowanych działań zrealizowano:
- 316 kontroli budów i robót budowlanych;
- 197 kontroli utrzymania obiektów budowlanych;
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- stwierdzono 287 samowoli budowlanych

Ogółem wydano 588 decyzji administracyjnych, w tym 128 decyzji na użytkowanie. 
Wszczęto 10 postępowań egzekucyjnych, nałożono 80 mandatów na kwotę 13.850,00 zł. 
Wydarzyły się  dwie katastrofy budowlane. 
Wykonano 37 decyzji nakazujących rozbiórkę obiektów budowlanych.
W okresie tym oddano 378 obiektów do użytkowania.
W ramach podejmowanych czynności administracyjnych prowadzone były w szczególności 
postępowania w zakresie:

Zakres
Ilość

rozstrzygnięć
- przeniesienia decyzji o pozwoleniu na budowę na rzecz innego podmiotu 

(art. 40);
6

- nakazania w drodze decyzji rozbiórki obiektu budowlanego lub jego części 
(art. 48);

38

- prowadzenia postępowania przed wydaniem decyzji w sprawie 
zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielenia pozwolenia na 
wznowienie robót budowlanych (art. 49);

2

- wstrzymania prowadzenie robót budowlanych (art. 50); 20
- nakazania zaniechania dalszych robót budowlanych bądź rozbiórkę 

obiektu budowlanego lub jego części, bądź doprowadzenie obiektu do 
stanu poprzedniego (art. 51);

217

- prowadzenia postępowania do inwestora, na którego nałożono obowiązek 
uzyskania pozwolenia na użytkowanie obiektu budowlanego (art. 56); 15

- nakazania usunięcie stwierdzonych nieprawidłowości stwierdzonych w 
trybie art. 66;

42

- stwierdzenia potrzeby opróżnienia w całości lub w części budynku 
przeznaczonego na pobyt ludzi, bezpośrednio grożącego zawaleniem (art. 
68);

4

- podejmowana czynności związanych ze zmianą sposobu użytkowania 
obiektu budowlanego lub jego części (art. 71); 2

- podejmowania czynności w sprawie umorzenia postępowania 
administracyjnego w związku z jego  bezprzedmiotowością. 105

Do dodatkowych zadań przypisanych dla inspektoratu były coroczne kontrole stanu 
technicznego obiektów wykonywane związku z zarządzeniem Wojewody 
Zachodniopomorskiego dotyczącego „Bezpiecznych wakacji” i Bezpiecznych ferii zimowych”. 
Dodatkowe kontrole wykonywane były również z zalecenia Głównego Inspektora Nadzoru 
Budowlanego i dotyczyły one stacji paliw płynnych, ferm trzody chlewnej zakwalifikowanych 
jako wielkoprzemysłowe, publicznych zakładów opieki zdrowotnej,  budynków o powierzchni 
zabudowy przekraczającej 2000m2 oraz innych obiektów o powierzchni dachu 
przekraczającej 1000 m2, budynków socjalnych, zimowego odśnieżania dachów.
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