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Szanowni Panstwo!

Przedstawiamy Panstwu raport z Il kadencji naszego samorzgdu powiatowego,
obejmujgcy dziatania zarzadu powiatu oraz wydziatow starostwa i jednostek organizacyjnych
powiatu.

Autorami materiatow zamieszczonych w Raporcie sg kierownicy wydziatow starostwa,
kierownicy jednostek organizacyjnych i szefowie powiatowych stuzb, inspekcji i strazy,
ktorym bardzo serdecznie dziekujemy za wspofprace redakcyjng

W zawartym tu materiale staraliSmy sie przegladowo ukazac catoksztatt naszych
poczynan w latach 2006 — 2010.

Konczgc Il kadencje bardzo serdecznie dziekujemy radnym powiatu, wszystkim
pracownikom starostwa, kierownikom jednostek organizacyjnych powiatu oraz kierownikom
stuzb, inspekcji i strazy za wspolny wysitek wtozony w realizacje zadan mijajgcej kadencji
samorzgdu powiatowego.

Stowa szczegdlnej wdziecznosci kierujemy do wszystkich zyczliwych oséb, firm
i instytucji, ktére z nami wspotpracowaly okazujgc zyczliwo$¢ i udzielajgc wsparcia
w realizacji podejmowanych przez nas dziatan.

Wicestarosta Starosta Choszczernski

Lestaw Slizewski Roman Lubiniecki

Cztonkowie Zarzgdu Powiatu:

Ryszard Chrusciel

Stanistaw Gacek

Jolanta Kifoczko

Choszczno, listopad 2010 r.
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ZAGADNIENIA SPOLECZNE

Dane demograficzne:

podziatl administracyjny i ludnosé:

Wyszczegdl | Powierz- | Sotectwa | Miejscowos Ludnosé Kobiety na
nienie chnia ci 100
w km? mezczyzn
ogétem | mezczyz | kobiety | na
ni 1
km?
Powiat 1328 90 218 50799 25057 | 25742 | 38 101,66
w tym gminy:
Choszczno 247 18 45 22407 10938| 11593| 90 105,35
Drawno 321 12 52 5501 2710 2771 17 100,41
Pelczyce 201 19 32 8150 4036 4094| 40 100,20
Recz 180 15 24 5830 2882 2928| 32 99,58
Bierzwnik 239 15 42 4892 2479 2393| 20 94,40
Krzecin 140 11 26 3945 1962 1963| 27 97,44
Zrédto: Urzedy Gmin. Stan w dniu 31.12.2009 r.”
ludnos¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym:
Ludnosé
W wieku w wieku
nieproduk
. przedprodukcyjny produkcyjnym poprodukcyjnym | cyjnym na
Ogolem m 100 0s6b
razem | wtym razem w tym razem wtym |[w wieku
kobiety kobiety kobiety |produkcyj
nym
Powiat 49779*| 10390 5056 32383 15196 7006 4809 53,7
w tym
gminy:
Choszczn 22258 4560 2276 14625 7009 3073 2133 52,2
0
Drawno 5331 1106 524 3489 1640 736 505 52,8
Pelczyce 7989 1771 840 5153 2395 1065 737 55,0
Recz 5670 1227 591 3675 1703 768 530 54,3
Bierzwnik 4735 962 450 2975 1318 798 530 59,2
Krzecin 3796 764 375 2466 1131 566 374 53,9

*Zrédfo: Gtéwny Urzad Statystyczny w Szczecinie — opublikowane dane za 2008 r.
http.//www.stat.qov.pl/szczec/69 1229 PLK HTML.htm




ruch naturalny ludnosci:

Matzenstwa | Urodzenia Zgony Zgony | Przyrost | Matzens- | Urodze-| Zgony | Przyrost
Wyszczegdl zywe ogdétem niemo | naturalny twa nia natu -
nienie wlat zywe ralny
w liczbach bezwzglednych na 1000 ludnosci
Powiat 343 581 502 2 79 6,8 11,5 9,9 1,6
Choszczno 171 259 199 2 60 7,6 11,5 8,9 2,7
Drawno 37 56 57 - -1 6,9 10,4 10,6 -0,2
Pefczyce 58 109 88 - 21 71 13,4 10,8 22,6
Recz 34 52 53 - -1 5,8 8,9 9.1 -0,2
Bierzwnik 21 69 65 - 4 4,3 14,2 13,3 0,8
Krzecin 22 36 40 - -4 5,7 9,4 10,4 1,0
Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny w Szczecinie — opublikowane dane za 2008 r.
http:.//www.stat.gov.pl/szczec/69 1229 PLK HTML.htm
malzenstwa, rozwody, separacje:
Powiat Matzenstwa Rozwody Separacje
choszczenski 343 71 2

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny w Szczecinie — opublikowane dane za 2008 r.

http://www.stat.gov.pl/szczec/69 1229 PLK_HTML.htm

migracje ludnosci:

Migracje wewnetrzne Migracje zagraniczne Saldo migracji
ludnosci ludnosci wewnetrznych
. . . , i
Powiat Naptyw | Odptyw | Saldo | Imigracja | Emigracja | Saldo zagranicznych
choszczenski 540 690 | -150 542 690 -148 -2,9
Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny w Szczecinie — opublikowane dane za 2008 r.

http.//www.stat.gov.pl/szczec/69_1229 PLK_HTML.htm

* Jak wynika z danych demograficznych, powiat choszczenski liczy 50.077

mieszkancow, co oznacza, ze srednio na 1 urzednika zatrudnionego w Starostwie

Powiatowym w Choszcznie przypada 556 oséb.




SAMORZAD POWIATOWY

RADA POWIATU

Rada Powiatu w Choszcznie Il kadencje rozpoczeta 27 listopada 2006 r.
W tym dniu dokonano wyboru:
Przewodniczgcego Rady Powiatu — Stanistawa Dychy
Starosty Choszczenskiego — Romana Lubinieckiego
Wiceprzewodniczgcej Rady Powiatu: Jolanty Kitoczko
Wicestarosty Powiatu — Andrzeja Chmielewskiego

Czionkéw Zarzadu Powiatu:
Ryszarda Chrusciela
Stanistawa Gacka

Lestawa Slizewskiego

W trakcie kadencji sktad Rady Powiatu dwukrotnie ulegt zmianie. Po raz pierwszy:
- uchwalg nr XI/86/2008 z dnia 14 lutego w miejsce radnego Andrzeja Chmielewskiego
obecnego Wicewojewody Zachodniopomorskiego wstgpit radny Jan Kuzminski, ktory
uchwatg z dnia
14 lutego 2008 r. zostat powotany na Wiceprzewodniczagcego Rady Powiatu.
Po raz drugi uchwatg nr XIV/126/2008 z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w miejsce radnego
Andrzeja Ogonowskiego wstgpita radna Barbara Biesiada.

Nastgpita réwniez zmiana na stanowisku Wicestarosty Choszczenskiego. Z dniem
15 lutego 2008 r. stanowisko to objgt Lestaw Slizewski, za$ Jolanta Kitoczko zostata wybrana
na czfonka Zarzadu Powiatu.

Aktualny sktad Rady Powiatu lll kadencji 2006 — 2010:

| XXVISESJA RADY POWIATL W CHOSZGZNIE




1. Stanistaw Dycha Przewodniczgcy Rady

2. Jan Kuzminski Wiceprzewodniczgcy Rady
3. Roman Lubiniecki Starosta Choszczenski

4. Lestaw Slizewski Wicestarosta Choszczenski
5. Jolanta Kitoczko Cztonek Zarzagdu

6. Ryszard Chrusciel Cztonek Zarzadu

7. Stanistaw Gacek Czlonek Zarzadu

8. Jolanta Owczarska

9. Tadeusz Puczynski

10. Jolanta Ignatowicz

11. Wojciech Wisniowski
12. Marek Adamowicz

13. Matgorzata Buchajczyk
14. Edmund Komisarczyk
15. Bogumit Gibert

16. Adam Monka

17. Barbara Biesiada

Radni Powiatu wedtug wieku

25-29 lat 30-39 lat 40-59 lat 60 lat i wigcej



Radni wg poziomu wyksztalcenia

V7

oM A P®D

wyzsze srednie

Zrédito: Dane statystyczne — stan na 2010 r.

DZIALALNOSC RADY POWIATU

Rada Powiatu w Choszcznie w ciggu kadencji 2006 — 2010 obradowata 28 razy,

podejmujgc 300 uchwat.

llos¢ sesji i podjetych uchwat w kadencji 2006 - 2010

Rok 2006 2007 2008 2009 2010
llos¢ sesji 2 7 7 7 5
llo$¢ uchwat 19 61 87 84 49
llo§¢ podjetych 0 0 1 1 0
stanowisk

W czasie czteroletniej kadencji Rada Powiatu zajmowata sie szeregiem spraw, ktore zgodnie
z ustawg o samorzadzie powiatowym znajdujg sie w jej kompetencji. Najwazniejsze z nich to
uchwaty w sprawie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

uchwalania budzetu na dany rok,

absolutorium dla Zarzagdu Powiatu w Choszcznie za kolejne lata,

przyjecia ,Strategii Rozwoju Powiatu Choszczenskiego na lata 2007-2015”,.

przyjecia ,Wieloletniego Planu Inwestycyjnego Powiatu choszczenskiego na lata 2008-
20137,

rocznego programu wspétpracy organow samorzadu powiatowego
Zz organizacjami pozarzgdowymi, podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego

i stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego,

przyjecia do realizacji Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Powiatu Choszczenskiego na lata 2008-2015 wraz z Programem Profilaktyki i Pomocy




Dziecku
i Rodzinie w Powiecie Choszczeniskim na lata 2008*-2015,
7) likwidacji placéwek opiekunczo — wychowawczych Rodzinnych Doméw Dziecka Nr 1 i Nr

w Choszcznie,

8) likwidacji jednostki organizacyjnej powiatu — zaktadu budzetowego pod nazwa:
Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Choszcznie,

9) zawarcia umowy kredytu dlugoterminowego,

10) stanowiska popierajgcego wniosek dotyczacy uznania powiatu choszczenskiego jako
obszaru objetego kleskg suszy,

11) przyjecia ,Powiatowego Programu Ochrony Srodowiska dla powiatu choszczenskiego na
lata 2008-2011 z perspektywa na lata 2012-2015”,

12) przystgpienia do realizacji wspdélnego projektu wraz z gming Drawno dotyczacego
realizacji inwestycji pod nazwg ,Przebudowa drogi powiatowej 2233 Z na odcinku
Swieciechéw — Drawno na dtugosci 5,000 km.”,

13) przystgpienia do realizacji wspdélnego projektu wraz z gming Recz dotyczgcego realizacji
inwestycji pod nazwa ,Przebudowa drogi powiatowej nr 2203 Z Sicko — Sokoliniec —
Rybaki na dtugosci 7,530 km”,

14) przystgpienia do realizacji projektu ,Bezpieczna droga do posesiji, bezpieczna droga do
szkoty, bezpieczna droga do pracy — partnerski program powiatowo — gminny poprawy
bezpieczenstwa na drogach powiatowych i gminnych tworzgcych sie¢ komunikacyjna
w gminie Petczyce”,

15)wyrazenia zgody na realizacje powiatowo — gminnego programu ,Termomodernizacja
obiektow uzytecznosci publicznej w powiecie choszczenskim”,

16) uczestniczenia przez powiat choszczenski we wspélnym przedsiewzieciu realizowanym
przez Zwigzek Celowy Powiatéw wojewodztwa Zachodniopomorskiego — projekcie pn.
.,Pozyskanie i dystrybucja informacji o budynkach na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego” dofinansowanym ze sSrodkéw Norweskiego <Mechanizmu
Finansowego i Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

17) przystgpienia Powiatu Choszczenskiego do ,Programu Rozwoju Bazy  sportowej
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2006-2010” i zabezpieczenia jego realizacji
w formie weksla ,In blanco”,

18) zaciggniecia kredytu bankowego,

19) przystgpienia do realizacji projektu pod nazwag ,Przebudowa ciggu droég powiatowych: nr
2226 Z Recz — Kietpino — Brzeziny, nr 2223 Z Brzeziny — Kotki, nr 2222 Z Kotki —
Suliszewo”.

20) przystgpienia do realizacji powiatowo — gminnego projektu pod nazwg ,Przebudowa
ciggu drég powiatowych: nr 1716 Z granica powiatu — Sutkowo, Nr 2211 Z Petczyce —
Sarnik”.

21) przystgpienia do realizacji projektu pod nazwa: ,Przebudowa drog powiatowych nr 2240
Z oraz nr 2242 Z na odcinku od miejscowosci Ptoszkowo poprzez Przeczno do
miejscowosci Klasztorne”,

22) wigczenia Miedzyszkolnego Osrodka Sportow Wodnych w Choszcznie do Zespotu Szkét
Nr 1 im. Bolestawa Krzywoustego w Choszcznie,

23) zatwierdzenia ,Powiatowego Planu Gospodarki Odpadami dla powiatu choszczenskiego
na lata 2009-2012 z perspektywag na lata 2013-2018",

24) przyjecia stanowiska Rady Powiatu w Choszcznie Il kadencji bedacego protestem
przeciwko likwidacji 2 Putku Artylerii Legionow im. Krola Wiadystawa 1V,

25) udzielenia przez Powiat choszczenski poreczenia weksla In blanco zabezpieczajgcego
sptate kredytu bankowego zaciggnietego przez Zwigzek Celowy Powiatéw Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego,

26) przystgpienia  Powiatu  Choszczenskiego do  Stowarzyszenia pod nazwag
»Zachodniopomorska Sie¢ Teleinformatyczna”,

27) przystapienia do realizacji powiatowo — gminnego projektu pod nazwg ,Przebudowa drogi
powiatowej nr 2214 Z Petczyce — Jarostawsko — granica powiatu”,



28) przystapienia do realizacji projektu pod nazwg ,Przebudowa ciggu drég powiatowych

nr 2220Z od skrzyzowania z drogg wojewddzkg nr 151, poprzez Pomien do miejscowosci
Chetpa oraz nr 2221Z od miejscowosci Chetpa poprzez skrzyzowanie z droga
wojewodzkg

nr 175, miejscowosci Wardyn i Korytowo do skrzyzowania z drogg wojewddzkg nr 160”.

Zestawienie tematyczne podjetych uchwat w latach 2006-2010

10%
8% 26%

10%

30%

3% s 1%
(]

B Organizacja i funkcjonowanie powiatu (26%)

@ Edukacja, kultura i sport (10%

B Pomoc spoteczna i zdrowie (4%)

O Transport i komunikacja (1%)

O Gospodarka nieruchomosciami i mienie ﬁowiatu (8%)
B Rolnictwo, lesnictwo i ochrona srodowiska (3%)
OFinanse powiatu 30%

OInwestycje powiatu 8%

OlInne (10%)

Zrédio: Opracowanie whasne na podstawie rejestru uchwat Rady.

Ponadto Rada Powiatu przyjeta:

Raport z wykonania ,Powiatowego Programu Ochrony Srodowiska dla

Powiatu choszczenskiego na lata 2004-2007 z perspektywg na lata 2008-2011".
Informacje o stanie bezpieczenstwa ochrony przeciwpozarowej oraz o zagrozeniach
pozarowych powiatu choszczenskiego w 2006 r., w 2007 r., w 2008 r. i w 2009 r.
Ocene stanu sanitarnego powiatu choszczenskiego za 2006 r., 2007 r.,2008 r. i za
2009r.,

Informacje z wykonania planu finansowego Samodzielnego Publicznego

Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Choszcznie za | pétrocze 2007 r., za | pbtrocze

2008 oraz za | pétrocze 2010 .

Informacje o sytuacji na rynku pracy w powiecie choszczenskim w 2006 r., w 2007 r.,
w 2008 r. iw 2009 .,

Informacje o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie powiatu
choszczenskiego za okres od stycznia do wrzesnia 2007 r., od stycznia do wrzesnia
2008 r. oraz za rok 2009.

Informacje z dziatalnosci szkét ponadgimnazjalnych i specjalnych osrodkéw
szkolno —

wychowawczych w roku szkolnym 2006/2007 oraz w roku szkolnym 2007/2008.
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- Informacje o realizacji obowigzku zlozenia  oswiadczenn  majatkowych
i wynikach ich analizy za kolejne lata.

- Informacje Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska o stanie srodowiska

na

obszarze powiatu choszczenskiego za kolejne lata.

- Informacje o funkcjonowaniu zasobu geodezyjnego i kartograficznego

- Informacje Powiatowego Zarzgdu Drég o wykonaniu zadan za rok 2008 oraz
planowanych zadaniach na rok 2009, za rok 2009 oraz planowanych zadaniach

na rok 2010.

- Ocene funkcjonowania Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Choszcznie za kolejne lata.

- Informacje o stanie realizacji zadan oswiatowych powiatu choszczenskiego za rok
szkolny 2008/2009 oraz za rok szkolny 2009/2010.

- Analize sytuacji na rynku pracy w powiecie choszczenskim w latach 2006 - 2010.

Rada Powiatu rozpatrzyta rowniez:

- sprawozdania z wykonania budzetu powiatu choszczenskiego za kolejne lata,

- sprawozdania z wykonania planu kontroli Komisji Rewizyjnej za kolejne lata,

- sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Choszcznie wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j.

- sprawozdania z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku za kolejne

- lata.

- sprawozdanie z realizacji ,Powiatowego Planu Gospodarki Odpadami dla
powiatu choszczenskiego na lata 2004-2007 z perspektywg na lata 2008-
20117

- sprawozdanie finansowe Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki  Zdrowotnej

w Choszcznie za rok 2008 oraz za 2009 r.

- sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostke
samorzadu terytorialnego za 2009 r.

Tematyka poszczegdélnych sesji realizowana byta zgodnie z zatwierdzonym przez Rade
Powiatu planem pracy na kolejne lata.

PRACA RADNYCH W KOMISJACH STALYCH RADY POWIATU

Radni uczestniczyli w pracach 6 komisji statych, ktére Rada Powiatu powotata podczas drugiej
Sesji
Il kadencji. Do statych zadan natozonych na wszystkie komisje nalezato przygotowywanie i
opiniowanie projektéw uchwat Rady Powiatu, a takze rozpatrywanie innych spraw przekazywanych
przez Rade, Zarzad, czy inne komisje, sprawowanie kontroli nad realizacjg podjetych uchwat oraz
przyjmowanie i analizowanie skarg mieszkancow powiatu, dotyczgcych funkcjonowania Powiatu,
dziatalnosci Rady i Zarzadu.

To praca spoteczna, kontakty z mieszkaricami, stanowig podstawe pracy radnych, bowiem
sprawy nurtujgce naszych mieszkarncow omawiane sg wtasnie na posiedzeniach roboczych
poszczegdlnych komisji, czesto tez przenoszone s3g na sesje w drodze uchwat.
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llos¢ posiedzen poszczegdlnych komisji statych w latach 2006 — 2010

L.p. | Nazwa Komisji 2006 | 2007 |2008 |2009 2010 | Lacznie
1 Komisja Rewizyjna ) 10 8 11 7 36
Komisja Rozwoju
2. Gospodarczego, 1 11 10 10 6 38
Budzetu i Finanséw
Komisja Edukaciji,
3. Kultury,  Turystyki i|1 10 12 10 5 38
Sportu
Komisja Porzadku
Publicznego,
Bezpieczenstwa 33
4. Obywateli, Ochrony 1 10 8 9 S
Przeciwpozarowej i
Transportu
5 Komisja  Zdrowia i 1 12 9 8 5 35
Spraw Spotecznych
Komisja Rolnictwa,
Lesnictwa, Ochrony
6. Srodowiska i1 10 8 7 5 31
Gospodarki
Nieruchomosciami
Komisja Rewizyjna — 6 cztonkéw
Przewodniczaca: Jolanta Owczarska
Z — ca Przewodniczacej: Bogumit Gibert
Sekretarz: Edmund Komisarczyk
Czionek: Adam Monka
Czionek: Barbara Biesiada
Czionek: Jolanta Ignatowicz

Komisja pracowata w oparciu o roczne plany kontroli zatwierdzane corocznie
uchwatami Rady Powiatu. Zajmowata sie gtdéwnie kontrolg dziatalnosci Zarzadu Powiatu oraz
powiatowych jednostek organizacyjnych. Rozpatrywata rowniez skargi, ktore wptywaty do
Rady Powiatu.
W okresie trwania kadencji skontrolowata:

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie — dwukrotnie

- Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Niemiensku — jednokrotnie

- Powiatowy Zarzad Drég — jednokrotnie

- Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Choszcznie - trzykrotnie
- Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Suliszewie - jednokrotnie

- Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie — jednokrotnie

- Zespot Szkoét Nr 1 w Choszeznie - czterokrotnie

- Dom Pomocy Spotecznej w Brzezinach — dwukrotnie

- Zespot Szkoét Nr 2 w Choszeznie — trzykrotnie

- Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng w Choszcznie — jednokrotnie
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- Miedzyszkolny Osrodek Sportéow Wodnych w Choszcznie - jednokrotnie

Komisja Rewizyjna, co roku badata przebieg realizacji budzetu w kontekscie opracowania
wniosku w sprawie absolutorium dla Zarzgdu Powiatu, jak rowniez kontrolowata realizacje
uchwat Rady i Zarzgdu Powiatu.

Przed kolejnymi sesjami komisja opiniowata projekty uchwat i informacje przygotowane
przez Zarzad Powiatu.

Komisja Rozwoju Gospodarczego, Budzetu i Finanséw — 6 czionkow
Przewodniczacy: Tadeusz Puczynski

Czionek: Stanistaw Gacek
Czionek: Jolanta Kitoczko
Czionek: Roman Lubiniecki
Czionek: Ryszard Chrusciel
Cztonek: Wojciech Wisniowski

Podstawg dziatania komisji byt coroczny plan pracy.

Komisja zajmowata sie opiniowaniem projektéw budzetu powiatu, opiniowaniem wykonania
budzetu powiatu za poszczegdlne okresy sprawozdawcze. W biezgcej dziatalnosci komisja
opiniowata wnioski Zarzgdu Powiatu:

- dotyczgce wyrazenia opinii w sprawie zmiany przeznaczenia rezerwy pomocy spotecznej
budzetu powiatu na 2007 r.

- dotyczgce wyrazenia opinii w sprawie zmiany przeznaczenia rezerwy pomocy spotecznej
budzetu powiatu na 2008 r.

Podjeta 2 uchwaty pozytywnie opiniujgce wnioski Zarzgdu Powiatu.
Rozpatrzyta rowniez informacje dotyczace:

- realizacji zadan finansowych Powiatowego Zarzadu Drég w 2007r., w 2008 r. w 2009 r.
iw2010r.,

- finansowego zabezpieczenia zadan z zakresu opieki spotecznej za rok 2007, 2008, 2009
oraz w roku 2010,

- sytuacji finansowej szkot niepublicznych oraz Zespotu Szkét Nr 3,

- sytuacji finansowej Zespotu Szkét Nr 11 2 w Choszcznie,

- sytuacji finansowej placowek oswiatowych (SOSW NiemiehAsko, SOSW Suliszewo,
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, MOSW) w poszczegdlnych latach,

- finansowania zadan z zakresu kultury,

- zabezpieczenia finansowego zadan PUP w zakresie walki z bezrobociem z
uwzglednieniem dziatan na rzecz pozyskiwania srodkow dodatkowych,

- stanu windykacji naleznosci budzetowych powiatu,

- finansowania Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjno — Kartograficznej
w Choszcznie,

- sytuacji finansowej DPS Brzeziny,

- mienia powiatu,

- wspierania finansowego sportu ws$réd miodziezy powiatu ( w tym sportu wiejskiego)
w poszczegolnych latach,

- analizy funkcjonowania Starostwa Powiatowego, w tym zatrudnienie i koszty utrzymania,

- dziatan na rzecz pozyskiwania srodkéw pomocowych do budzetu powiatu,

- finansowania Panstwowej Strazy Pozarnej w roku 2008, w roku 2009 oraz w roku 2010,

- finansowania Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w 2008 r. i w 2009 r.,

- wspierania podmiotow gospodarczych powiatu,

- realizacji dochodéw wiasnych powiatu,
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Przed kolejnymi sesjami komisja opiniowata projekty uchwat i informacje przygotowane przez
Zarzad Powiatu.

Komisja Edukacji, Kultury, Turystyki i Sportu — 4 cztonkéw

Przewodniczacy: Ryszard Chrusciel

Czlonek: Jolanta Owczarska
Czlonek: Stanis’rayv Gacek
Czionek: Lestaw Slizewski

Komisja na biezgco $ledzita imprezy oswiatowe, kulturalne i sportowe organizowane
na terenie Powiatu. Zapoznala sie z dziatalnoscig poszczegdinych jednostek oswiatowych, w
tym Zespotu Szkét Nr 1, Zespotu Szkdt Nr 2, SOSW w Niemiensku, SOSW w Suliszewie,
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz Miedzyszkolnego Osrodka Sportéw
Wodnych. Na swoje posiedzenia zapraszata dyrektorow jednostek oswiatowych, aby na
biezgco rozpatrywac problemy dotyczgce biezgcych potrzeb remontowych w szkotach, oraz
w celu omawiania propozycji zmian w zakresie wspoipracy organu prowadzgcego z
placéwkami oswiatowymi. Statym elementem posiedzen Komisji byto opiniowanie wnioskéw
0 przyznanie stypendium Starosty dla ucznidw szkél ponadgimnazjalnych.

W ciggu kadencji zajmowata sie nastepujgcymi tematami:
- analizg stanu bezpieczenstwa i zagrozen zjawiskami patologicznymi w placéwkach
oswiatowo — kulturalnych,
- stanem pozyskiwania przez jednostki organizacyjne srodkéw unijnych oraz udziat
w projektach i w programach Unii Europejskiej,
- analizg projektow budzetu dla jednostek oswiatowych,
- analizg projektow organizacyjnych placéwek o$wiatowych w poszczegdlnych latach,
Przed kolejnymi sesjami komisja opiniowata projekty uchwat i informacje przygotowane przez
Zarzad Powiatu.

Komisja Rolnictwa, Le$nictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Nieruchomosciami — 4 cztonkéw

Przewodniczacy: Wojciech Wisniowski

Czionek: Stanistaw Dycha
Cztonek: Matgorzata Buchajczyk
Cztonek: Jan Kuzminski

Z uwagi na charakter komisji sytuacja rolnictwa w powiecie choszczenskim
w poszczegodlnych latach analizowana byta na podstawie danych Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa w Choszcznie oraz Zachodniopomorskiego Os$rodka Doradztwa
Rolniczego w Choszcznie.
Wiodgcymi tematami komisji byly sprawy dotyczgce sprzedazy i dzierzawy gruntéw wedtug
informaciji Agencji Nieruchomos$ci Rolnych. Komisja poruszata rowniez sprawy ubezpieczen
spotecznych, a takze kredytéw preferencyjnych dla rolnictwa. Analizowata wdrazanie przez
ARIMR oraz ZODR programu PROW na lata 2007 — 2013. Zapoznata sie réwniez ze stanem
zalesien w powiecie choszczenskim oraz jego perspektywami. Szczegétowo omowiono
procedury swiadczgce o objeciu w 2008 r. powiatu choszczenskiego kleskg suszy.
W zwigzku z powyzszym, zorganizowano spotkanie z rolnikami i wystgpiono do burmistrzow
gmin z terenu powiatu choszczenskiego z prosbg o umorzenie rat w podatku rolnym dla
rolnikbw poszkodowanych w/w kleskg. Przeanalizowano réwniez zagrozenia spowodowane
chorobg Aujeszkyego w trzodzie chlewnej. Omawiano réwniez ubezpieczenia rolnicze
i doptaty do materiatu siewnego kwalifikowanego. Zajmowano sie réwniez:

- realizacjg zadan inwestycyjno — remontowych na drogach,
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- oceng realizacji programu ochrony srodowiska,
- stanem bezrobocia i sytuacjg na rynku pracy.
Rozpatrzono informacje:
- na temat stanu mienia i gospodarki nieruchomosciami w powiecie
choszczenskim,
- z dziatalnosci i pozyskiwania srodkow finansowych przez Referat Strategii,
Przedsiebiorczosci i Rozwoju,
- dotyczacg realizacji Programu Ochrony Srodowiska.
Komisja wspoipracowata z dyrektorami i kierownikami instytucji pracujgcych na rzecz
rolnictwa, korzystajgc z ich informac;ji i wiedzy.
Przed kolejnymi sesjami komisja opiniowata merytoryczne projekty uchwat bedace
przedmiotem obrad sesji Rady Powiatu.

Komisja Zdrowia i Spraw Spotecznych — 6 cztonkow

Przewodniczgca: Jolanta Ignatowicz

Cztonek: Barbara Biesiada
Czionek: Jolanta Kitoczko
Czionek: Marek Adamowicz
Czionek: Adam Monka
Cztonek: Lestaw Slizewski

Najwazniejsze tematy i zagadnienia jakimi zajmowata sie komisja to:

- funkcjonowanie = Samodzielnego  Publicznego  Zaktadu  Opieki Zdrowotnej
w Choszcznie (wynik finansowy, plany inwestycyjne, kontrakty na ustugi
medyczne),

- bezpieczenstwo sanitarne powiatu,

- rynek pracy w powiecie,

- zadania wiasne powiatu i ich realizacji w zakresie pomocy spotecznej,

- pomoc niepetnosprawnym — powiatowy fundusz osob niepetnosprawnych,

- sytuacja finansowa, realizacja standaryzacji oraz zatrudnienie w Domu Pomocy
Spotecznej w Brzezinach,

- zadania i finansowanie Rodzinnych Domoéw Dziecka,

- realizacja zadan oraz sytuacja finansowa SOSW w Niemiensku oraz SOSW
w Suliszewie,

- problem oddziatu ratunkowego w Choszcznie,

- funkcjonowanie opieki medycznej w szkotach ponadgimnazjalnych.

Czlonkowie komisji uczestniczyli rowniez w posiedzeniach wyjazdowych do Domu Pomocy

Spotecznej w Brzezinach, Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Suliszewie

oraz Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Niemienhsku.

Przed kolejnymi sesjami komisja opiniowata merytoryczne projekty uchwat bedace
przedmiotem obrad sesji Rady Powiatu.

Komisja Porzadku Publicznego, Bezpieczenstwa Obywateli oraz Ochrony
Przeciwpozarowej i Transportu — 5 cztonkéw
Przewodniczacy: = Marek Adamowicz

Czilonek Bogumit Gibert
Czionek: Roman Lubiniecki
Cztonek: Edmund Komisarczyk
Czionek: Jan Kuzminski

Gtownymi tematami posiedzen komisji byla: ocena stanu uzaleznienia
w powiecie choszczenski na podstawie informacji przedtozonych przez Zespét Szkét Nr 1,
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Zespot Szkét Nr 2, Sad Rejonowy, Prokurature Rejonowg oraz Komende Powiatowa
Policji. Komisja analizowata rowniez ocene zagrozen wynikajgcych ze stanu drég w
powiecie choszczenskim oraz zapoznawata sie ze stopniem ktusownictwa zwierzyny
lownej i ryb na terenie powiatu. Zapoznano sie rowniez z sytuacjg finansowg, realizacjg
standaryzaciji oraz zatrudnieniem w Domu Pomocy Spotecznej w Brzezinach. Na biezgco
rozpatrywata informacje o stanie bezpieczehstwa i porzadku publicznego za
poszczegdlne okresy sprawozdawcze.Na posiedzenia Komisji zapraszani byli
przedstawiciele stuzb, inspekcji i strazy odpowiedzialnych za poszczegodlne sfery
bezpieczehstwa naszych mieszkancéw.

Komisja opiniowata rowniez projekty uchwat przedstawiane przez Zarzad Powiatu przed
kolejnymi sesjami Rady Powiatu.

Radni uczestniczyli w szkoleniach zorganizowanych przez Starostwo, ktére odbyty sie:
- w Pobierowie w dniach:
23-25 luty 2007 r. na temat:
e System finansowania publicznych jednostek samorzadu terytorialnego w
kontekscie ustaw o finansach publicznych oraz o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego.

¢ Rada Powiatu jako organ stanowigcy i kontrolny. Status prawny radnego.
¢ Kierunki rozwoju powiatu choszczenskiego na lata 2007-2010 r.

- w Kotobrzegu w dniach:
21-23 listopad 2008 r. na temat:

e Zapoznanie z kierunkami dziatania powiatu choszczenskiego na rok 2009.

¢ Wykonywanie mandatu radnego w Swietle najnowszego orzecznictwa.

e System finanséw publicznych jednostek samorzadu terytorialnego w
kontekscie ustaw o finansach publicznych i o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego.

o Reforma administracji publicznej.

e Zasady dofinansowania zadah samorzgdowych w ramach RPO.

e Uwagi dotyczgce kontroli przeprowadzonych przez NIK w jednostkach
samorzadu terytorialnego.

Ponadto Radni indywidualnie uczestniczyli w szkoleniach wyjazdowych. Tematyka szkolen
odpowiadata zakresowi dziatania danej komisiji.

Przewodniczgcy Rady wraz z Wiceprzewodniczgcym petnili dyzury w kazdy poniedziatek w
godz. 9 % — 11 % Ponadto brali udziat w sesjach Rad Miast i Gmin oraz reprezentowali Rade
uczestniczgc w wielu spotkaniach i konferencjach.
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ZARZAD POWIATU w CHOSZCZNIE

Sktad Zarzadu Powiatu Choszczenskiego - kadencja 2006-2010
Roman Lubiniecki - Starosta

Lestaw Slizewski - Wicestarosta

Stanistaw Gacek — Etatowy Czionek Zarzgdu Powiatu

Jolanta Kitoczko - Czionek Zarzgdu Powiatu

Ryszard Chrusciel - Czionek Zarzagdu Powiatu

Kompetencje Zarzadu Powiatu

Zarzad Powiatu jest organem kolegialnym, dziatajagcym in corpore (w komplecie),
wykonujacym uchwaty Rady Powiatu i zadania okreslone przepisami prawa. Posiada
uprawnienia stanowigce jak i wykonawcze. Wykonuje zadania nalezgce do powiatu,
niebedgce w kompetencji Rady Powiatu i powiatowych jednostek organizacyjnych.

W realizacji swoich zadan podlega wytgcznie Radzie Powiatu. Organizacje wewnetrzng oraz
tryb pracy zarzadu okresla statut powiatu.

Uchwaty zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
sktadu zarzgdu w gtosowaniu jawnym.

Najwazniejsze zadania zarzadu powiatu to:

e opracowywanie i przedstawianie do uchwalenia projektu budzetu powiatu oraz jego
wykonywanie,

przygotowywanie projektow uchwat rady powiatu,

gospodarowanie mieniem powiatu,

wykonywanie uchwat rady powiatu,

zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu.

Zarzad Powiatu w Choszcznie w okresie od 27 listopada 2006 r. do 30 wrzesnia 2010 r.
odbyt 214 posiedzen.

Wynikiem pracy Zarzadu jest (wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia 2010 r.):
- podjecie 690 uchwat,
- przygotowanie 246 projektéw uchwat Rady Powiatu.

Poza podejmowaniem uchwat Zarzad zajmowat sie innymi waznymi dla funkcjonowania
powiatu sprawami w tym miedzy innymi przyjeciem:

1) informaciji o :

- stanie sanitarnym powiatu choszczenskiego;

- stanie bezpieczenhstwa i porzgdku publicznego na terenie powiatu choszczenskiego;

- wykonaniu zadanh oraz planowanych zadaniach Powiatowego Zarzadu Drog;

- sytuacji na rynku pracy w powiecie choszczenskim oraz realizacji Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy;

- stanie przygotowan szkét i placowek oswiatowych do roku szkolnego;

- kontrolach wewnetrznych BHP i stanie przygotowan budynkéw podlegtych szkét i
placéwek do nowego roku szkolnego;
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z dziatalnosci szkot i placéwek oswiatowych powiatu choszczenskiego;
dofinansowaniach udzielonych przez Komisje ds. pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
powiatu choszczenskiego;

dokonanych zmianach w planie wydatkéw rzeczowych w ramach tego samego
rozdzialu klasyfikacji budzetowej tj. miedzy paragrafami przez powiatowe
jednostki organizacyjne;

funkcjonowaniu powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

stanie mienia nieruchomego (nieruchomosci) powiatu choszczenskiego;

realizacji planu wykorzystania powiatowego zasobu nieruchomosci;

stanie srodowiska na obszarze powiatu choszczenskiego;

wykonaniu  ,Powiatowego Programu  Ochrony Srodowiska dla Powiatu
Choszczenhskiego;

funkcjonowaniu  Samodzielnego Publicznego  Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Choszcznie;

wykonaniu planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej

w Choszcznie;

stanie bezpieczenstwa ochrony przeciwpozarowej oraz o zagrozeniach pozarowych
powiatu choszczenskiego;

sprawozdan z:

wykonania uchwat Zarzgdu Powiatu i Rady Powiatu;

wykonania budzetu powiatu;

wykonania planu finansowego oraz inwestycyjnego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Choszcznie;

wykonania planu kontroli w jednostkach organizacyjnych powiatu choszczenskiego;
dziatalnosci organizatora sportu dzieci i mtodziezy oraz sportu oséb
niepetnosprawnych

w srodowisku wiejskim;

dziatalnosci Referatu Strategii, Przedsiebiorczosci i Rozwoju;

dziatalno$ci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie oraz wykazu
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej oraz rozliczenia dotacji;

dziatalno$ci Komendy Powiatowej Policji w Choszcznie.

W okresie od 27 listopada 2006 r. do 30 wrzesnia 2010 r. Zarzad Powiatu wydat
243 upowaznienia m.in. do:

przeprowadzenia kontroli finansowej w powiatowych jednostkach

organizacyjnych;

przeprowadzenia kontroli arkuszy organizacji szkéf i placéwek oswiatowych
powiatu choszczenskiego;

podpisywania wnioskéw oraz dokonywania czynnosci zwigzanych z realizacja
programoéw unijnych;

wydat tez 24 petnomocnictwa m.in. do:

wystepowania w sadzie,

zatwierdzania wnioskéw o dofinansowanie projektow z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz do podejmowania wszelkich dziatan zwigzanych z realizacjg
projektow,

oraz zawierat umowy i podejmowat decyzje.
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Ponadto Zarzad Powiatu zgodnie ze swoimi kompetencjami na swoich posiedzeniach
rozpatrywat pisma, wnioski zwigzane z funkcjonowaniem mienia powiatu, a takze w
sprawach udzielenia pomocy finansowej organizacjom pozarzagdowym organizujagcym
imprezy edukacyjne, kulturalne

i sportowe.
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BUDZET POWIATU W LATACH 2006-2010.

Wynik finansowy budzetu Powiatu w okresie 2006- 2009(zt.)

Przychody
kredyt Wolne
Rok| Dochody srodKki Wydatki |Rozchody| Wynik
obrotowe z
lat
ubiegtych
3 677 949,67
200 31 196 5745 32 505 951,8(181 640,02 186 520,9
6 163,16 932 885,94 9 0 4
063,73
2 186 520,94
200 |32 368 477,8 30 839 530,6 (181 640,0 |3 533 828,1
2 186 520,9
7 6 0,00 3 0 7
4
3 865 186,17
200 |38 637 211,4 39 534 948,0 (243 838,32 723 611,1
3 533 828,1
8 7 331 358,00 . 9 9 6
6 159 983,32
200 |46 396 227,6 49 068 502,2 | 451 055,0 ({3 036 653,6
3436 372,11 2723 611,1
9 7 5 5 5 5 9

Na przychody budzetowe skfadajg sie nadwyzki budzetowe z lat ubiegtych oraz zaciggniete

kredyty z przeznaczeniem na:
— remont drog - 932 885,94 zt
— finansowanie przedsiewzie¢ termomodernizacyjnych - 331 358 zt,

—  budowe hali przy Zespole Szkét nr 2 oraz budowe drogi Swieciechéw-Drawno
w kwocie 3 436 372,16 zt

Na rozchody budzetowe dotyczgca sptaty kredytdw i pozyczki.

Dynamika dochodéw budzetu Powiatu w okresie 2006 — 2010 (w zi.).

Rok Dochody ogétem | Wzrost do roku |Dochody wiasne| Wzrost do roku
poprzedniego w % poprzedniego w %

2006 31196 163,16 101,84 6 713 195,88 89,98

2007 32 368 477,86 103,76 6 932 659,78 103,27
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2008 38 637 211,47 119,37 8 616 696,51 124,29

2009 46 396 227,67 120,08 7199 847,46 83,56

2010* 50 317 488,00 108,45 7 379 435,00 102,49

* 2010 wedtug planu na dzien 30.09.2010
Dochoady budzetu powiatu 2006- 2010 r.
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Struktura dochodow budzetowych w okresie 2006-2010
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Struktura dochodéw powiatu w okresie 2006 —2010

Dochody wedtug zrédet 2006 2007 2008 2009 30.09.2010
kwota /zt/ % kwota /zt/ % kwota /zt/ % kwota /zt/ % kwota /zt/ %
Subwencje ogétem 17 250 19 042 21 052 25 085 26 849
075,00 | 55,3 611,00 60,0 583,00 | 54,5 593,00 | 54,1 659,00 53,36

subwencja 12 900 13 322 14 464 16 010 16 936
o$wiatowa 991,00 | 41,4 160,00 | 42,0 413,00 | 37,4 176,00 | 34,5 268,00 33,66
subwencja 1632 4 621 6 609 7 375
wyrownawcza 2972 117,00 9,5 907,00 5,1 596,00 | 12,0 212,00 | 14,3 380,00 14,66
subwencja 4 087 1 966 2 466 2538
rownowazgca 1376 967,00 4,4 544,00 12,9 574,00 5,1 205,00 5,3 011,00 5,04
uzupetnienie
subwencji ogolnej 0,00 0,0 0,0 0,0| 39 208,00 0,1 0,00
Dotacje ogétem 5760 8 967 14 071 16 088

7 232 892,28 | 23,2 989,31 18,2 931,96 | 23,2 579,21 | 30,4 394,00 31,97
dotacje celowe na
zadania z zakresu 3 693 5071 5683 5 855
administracji rzgdowej 3513477,08| 11,3 738,60 11,6 571,84 | 13,1 018,97 | 12,3 881,00 11,64
dotacie celowe na
inwestycje z zakresu
administracji rzadowej 56 600,00 0,2| 4945499 0,2 50290,00 0,7 | 326 655,00 0,7 0,00 0,00
dotacje celowe na
realizacje biezgcych 2017 2 151 2124 1 861
zadan wWasnych 2 455 047,09 7,9 795,72 6,4 053,60 5,6 304,73 4,6 850,00 3,70
dotacje celowe na 2190 3118
inwestycje wiasne 446 074,00 1,4 29410,76 0,1 0,00 0,0 396,59 4,7 593,00 6,20
dotacje celowe
otrzymane na 1207 1250
postawie porozumien 703 775,99 2,3| 325877,01 1,0 | 275 435,09 0,7 011,83 2,6 389,00 2,48
dotacje rozwojowe 0,00 0,0 0,00 0,0 | 885 383,52 2,3 1769 3,8 3 262 6,48




Dochody wedtug zrédet 2006 2007 2008 2009 30.09.2010
kwota /zt/ % kwota /zt/ % kwota /zt/ % kwota /zt/ % kwota /zt/ %
504,34 874,00
inne dotacje 57 918,12 0,2 | 276 900,00 0,9 | 534 197,91 1,4 | 770 687,75 1,7 | 738 807,00 1,47
Dochody wtasne 6 932 8 616 7199 7 379
ogotem 671319588 | 21,5 659,78 | 218 696,51 | 22,3 847,46 | 155 435,00 14,67
udziaty w podatkach
od 0s6b fizycznych i 3 905 4 452 3918 4102
prawnych 3162 226,31 | 10,1 987,06 12,3 237,93 | 11,5 229,28 8,5 415,00 8,15
odsetki od Srodkow
na rachunkach
bankowych 115 295,94 0,4 | 154 403,72 0,5| 267 894,48 0,7 | 119033,62 0,3| 50000,00 0,10
wplywy z 1 009 1039
komunikacji 1 079 259,60 3,5 680,79 3,2 891,08 2,7 | 943 873,49 2,0 | 850 000,00 1,69
wplywy z
gospodarowania 1 301
nieruchomosciami 641 346,77 2,1| 481 375,66 15 458,39 3,4 | 730690,14 1,6 | 873 874,00 1,74
wplywy z ustug 1009 1044 1151
1014 074,98 3,3 404,83 32| 969 165,71 2,5 283,40 2,3 244,00 2,29
wptywy z réznych
optat 73 303,83 0,2| 88911,02 0,3 16 254,60 0,0, 18 075,00 0,0 11000,00 0,02
wptywy z réznych
dochodow 193 832,78 0,6 81397,32 03| 72609,79 0,2 | 107 456,62 0,2 | 182 955,00 0,36
inne dochody wtasne | 433 855,67 1,4 | 201 499,38 0,6 | 497 184,53 1,3 | 318 205,91 0,7 | 157 947,00 0,31
Razem 31196 31736 38637 | 100, 46 357 | 100, 50 317
163,16 | 700,0 260,09 | 100,0 211,47 0 019,67 0 488,00 | 100,00
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Wydatki Powiatu w okresie 2006-2010 (w zi.).

Rok Wydatki og6tem Wzrost do roku
poprzedniego (%)
2006 32 505 952,00 110,74
2007 30 839 531,00 94,87
2008 39 534 948,00 128,20
2009 49 068 502,00 124,11
2010* 58 711 273,00 119,65

* 2010 wedtug planu na dzien 30.09.2010

Wydatki budzetu powiatu 2006- 2010 r,

BOBOGOGO.00

58 Q00 GG, Ji
49 QUG 0. G0
30 200 G000
20 600{ 46500 -
16 QO GGl

0.5

2006 2007 2008

| 2006 D2007 M2008 WIO00 W00

20 OG0

Wydatki majatkowe Powiatu w latach 2006- 2010, ich struktura i dynamika

(w zi).
Rok Wydatki w tym wydatki % udziat wydatkow Dynamika
ogoétem inwestycyjne | majatkowych w wydatkach wydatkow
ogotem majatkowych
2006 | 32505 952,00 407 083 1,26 49,22
2007 | 30839 531,00 182 065 0,59 25,00
2008 | 39534 948,00 1751720 4,43 962,14
2009 | 49 068 502,00 7 846 009 15,99 447,90
2010*| 58 711 273,00 11 822 663 20,14 150,68

* 2010 wedtug planu na dzien 30.09.2010
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W latach 2006-2009 oraz w 3 kwartatach 2010 wydatki inwestycyjne dotyczyty

m.in.

zakupu sprzetu komputerowego oraz oprogramowania — 82 705,59 zt

zakupu 4 samochodéw osobowych (Starostwo Powiatowe, Powiatowy Zarzad Drég,
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego, Powiatowy Urzad Pracy)
-203 137,50 zt

modernizacji budynku internatu i przebudowy na budynek administracyjny dla
jednostek organizacyjnych Powiatu — 1 436 273,91 zt,

opracowania dokumentacji dotyczgcej termomodernizacji — 129 168 zt,

budowy hali sportowej przy Zespole Szkdt Nr 2 — 6 376 123,92 zi,

dofinansowania zakupu samochodu ratowniczo-gasniczego, przebudowy trafostaciji,
wymiany sprzetu i systemow teleinformatycznych, zakupu wentylatora
oddymiajgcego, odciggu spalin oraz wymiany sieci informatycznej w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej - 700 101 z,

zakupu kanadyjki i 6 kajakéw polo oraz kajaku K-4 dla MOSW — 45 665 zt,

podziatu pomieszczen pralni, zakupu schodotazu w Domu Pomocy Spotecznej
w Brzezinach — 205 111 z,

wspoifinansowania zakupu materiatdw i wyposazenia i remontéw oraz zakupow
2 samochoddéw do przewozu niepetnosprawnych ptatnych ze srodkéw PFRON
w ramach realizacji programu ,Edukacja” w specjalnych os$rodkach szkolno
wychowawczych w Niemiensku i Suliszewie na kwote 122 927 zt.

wymiany piecéw c.0., zakupu sprzetu do kuchni w jednostkach oswiatowych
—63 109 z,

26



Tresé 2006 2007 2008 2009 2010*
kwota kwota kwota kwota kwota
% % % % %
/z¥/ /z¥/ /z¥/ /z¥/ /z¥/
Wynagrodzenia| 16457 779|506 | 17300019 | 56,1| 19969 142| 50,5| 21777809| 44,4| 22605366| 385
Pochodne od
wynagrodzen 2 846 463 | 8,8 2941718| 95| 3088074 78| 3302056| 6,7| 3621935 6,2
dotacje 1475697 | 4,5 856 463| 28| 1384210 35| 1617068| 3,3| 2138064 3,6
wydatki
inwestycyjne 407 083 1,3 182065| 0,6] 1751720 44| 7846009| 16,0| 11822663| 20,1
wydatki
rzeczowe 11318930|34,8 | 9559266| 31,0| 13341802| 33,7| 14525560| 29,6| 18523245| 31,5
Ogotem 100,
wydatki 32505952 |0 30 839 531 | 100,0 | 39 534948 | 100,0 | 49 068 502 | 100,0 | 58 711 273 | 100,0

Struktura wydatkéw ogotem w latach 2006 - 2010
* 2010 wedtug planu na dzieh 30.09.2010.
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Wydatki budzetu powiatu w latach 2006 - 2010 wedtug dziatow klasyfikacji budzetowej

tres¢ 2006 2007 2008 2009 2010*
kwota kwota kwota kwota
% % % % | kwota /zt/| %
/zi/ /zi/ /zi/ /zi/
rolnictwo i
towiectwo 152000| 0,5 78 400 0,3 88000| 02 94 396 0,2 220000 04
lesnictwo 136798| 0.4 140 958 0,5 144152 | 04 149 893 0,3 161985 0,3
Przetworstwo
przemystowe 0,0 0,0 0,0 772 372 1,6 976 170 | 1,7
transport i
tacznosé 2828104| 87| 1887849 6,1| 4776749 12,1 7400813| 151 9844811 16,8
gospodarka
mieszkaniowa 196 747| 0.6 198 378 0,6 450953 | 1,1 271083 0,6 196 300| 0,3
dziatalnosé
ustugowa 252817| 08 284 672 0,9 499659| 1,3 424 851 0,9 355725| 0,6
administracja
publiczna 4369092| 134| 4735164 154| 6961360| 17.6| 6080692| 124 7902965| 135
Urzedy naczelnych
organow wiadzy
panstwowej, kontroli i
ochrony prawa oraz
sgdownictwa 11 924 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpieczenstwo
publiczne i
ochrona
przeciwpozarowa | 2013246| 62| 2385422 77| 2822366| 71| 3477029 7.1 3345617| 57
obstuga dtugu
publicznego 43968| 0,1 83378 0,3 89397| 02 123 344 0,3 727859 1,2
Ro6zne
rozliczenia 0| 00 0 0,0 0| 00 0 0,0 906484| 1,5
oswiata i
wychowanie 9879781| 30,4| 10175748| 33,0/10803770 | 27.3| 15418619| 31,4|16 943514 28,9
szkolnictwo
wyzsze 75720 0,2 19 050 0,1 0,0 0,0 0| 00
ochrona zdrowia | 1227173| 38 804 408 26| 1200452| 30| 1885276 3,8 1950000| 33
pomoc
spoteczna 4451398| 137| 3948294 12,8| 4183270| 10,6| 4403696 9,0 4236687| 7.2
pozostate
zadania w
zakresie polityki
spotecznej 1384124 43| 1427530 46| 2516495| 64| 2770640 5,6 4110509| 7.0
edukacyjna
opieka
wychowawcza 5369099 | 16,5| 4596 640 149| 4884215| 124| 5689295| 11,6 5198759| 89
Gospodarka
komunalna i ochrona
$rodowiska 0,0 0,0 0,0 0,0 142428| 02
kultura i ochrona 88964| 03 34 877 0,1 67136| 0.2 67 695 0,1 142260| 0,2




tresc¢

Rachunek dochodow wtasnych funkcjonuje w nastepujgcych jednostkach:

— Zespot Szkét Nr 1
—  S0SzW Suliszewo
— SO0OSZzW Niemensko

— Dom Pomocy Spotecznej Brzeziny

— Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej

— Starostwo Powiatowe.

Dochody rachunkéw dochodéw wiasnych uzyskiwane sg z odptatnosci za zywienie oraz

z wptat z ubezpieczenia oraz darowizn. Pozyskane $rodki byly przeznaczone na zakup

zywnosci dla dzieci oraz uzupetnienie wyposazenia w jednostkach.
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2006 2007 2008 2009 2010*
kwota kwota kwota kwota
% % % % | kwota /zt/| %
/zi/ /zi/ /zi/ /zi/
dziedzictwa
narodowego
kultura fizyczna i
sport 24998| 0,1 38763 0,1 46974| 0,1 38808 0,1 1349200| 23
100,
Razem 32505 952 | 100,0 | 30 839 531 100,0 | 39 534948 | 100,0| 49 068 502 | 100,0 | 58 711 273 0
* 2010 wedtug planu na dzien 30.09.2010
Wykonanie rachunku dochodéw witasnych w latach 2006 — 30.06.20010
Tresé 2006 2007 2008 2009 30.06.2010
stan srodkow na
29 538,39 51 915,41 71 973,93 98 268,59 98 919.77
poczatek roku ’
Przychody 253 442,40 z+|293 037,00 zt| 275 050,72 | ogg 934,82 | 147 140,16
Wydatki 231 065,38 (274 978,48 zt| 248 756,06 | 286 962,24 | 145 187,82
stan srodkow na
_ 51 915,41 71 973,93 98 268,59 98 919.77 | 100 193.51
koniec roku ’ ’




Fundusze celowe.

a) Powiatowy Fundusz Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym

Przychody i wydatki Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym
i Kartograficznym za 2006-30.06.2010 r.

Tresé 2006 2007 2008 2009 30.09.2010

stan srodkow na 48 958,71 1588,11 43 512,98] 295 374,01 280 344,06
poczatek roku

Przychody 191 489,92| 232 949,15/ 480 887,14 183 987,71| 445 808,08
Wydatki 238 860,52 191 024,28 229 026,11 499 017,66 199 972,68
Wydatki biezgce 238 860,52| 191 024,28 229 026,11 312 465,79 199 972,68
Wydatki inwestycyjne 0,00 0,00 0,00 186 551,87 0,00
stan $rodkéw na 1588,11| 43512,98| 295374,01| 280 344,06 549 256,46
koniec roku

Przychodami funduszu powiatowego sg wplywy ze sprzedazy map,

danych

z ewidencji gruntéw i budynkéw oraz innych materiatéw i informacji z zasobu, z optat za

czynnosci zwigzane z prowadzeniem zasobu i uzgodnieniem usytuowania projektowanych

sieci uzbrojenia terenu, a takze inne wptywy.

Srodki

Funduszu

byty

przeznaczone na finansowanie zadan zwigzanych

z aktualizacjg i utrzymaniem panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego oraz

zakup urzadzen i wyposazenia lokali niezbednych do prowadzenia zasobu. W ramach

wydatkéw inwestycyjnych zakupiono na kwote 186 551,87 zt program GEO-INFO oraz

serwer komputerowy.

Powiatowy Fundusz Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym funkcjonuje do

konca 2010 r. od 01.01.2011 r. zostanie zlikwidowany.

b) Powiatowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Przychody i wydatki Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w latach 2006-2009 r.

Tresé 2006 2007 2008 2009

stan srodkéw na 70 963,27 125 326,49 196 300,06 23 927,39
poczgtek roku

Przychody 59 860,21 74 568,96 65 500,71 76 471,56
Wydatki 5 496,99 3 595,39 237 873,38 17 971,14
Wydatki biezace 5 496,99 3 595,39 31 573,38 17 971,14
Wydatki inwestycyjne 0,00 0,00 206 300,00

stan srodkow na 125 326,49 196 300,06 23 927,39 82 427,81
koniec roku
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Dochody Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej pochodzg
z optat uiszczanych przez podmioty korzystajgce ze srodowiska , wplywy z tytutu optat i kar
pienieznych za uzytkowanie $rodowiska. Srodki te przekazywane sg do konca kazdego
miesigca z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska.

Srodki znajdujace sie na funduszu przeznaczone zostaty sie na edukacje ekologiczna,
propagowanie dziatah proekologicznych oraz na zakup materiatbw i wyposazenia,

prenumeraty czasopism, a takze na wspoétorganizacje imprez, konkursow ekologicznych.

Ponadto zakupiono dla Komendy Powiatowej PSP w Choszcznie za kwote 18 827,72 z,
4 aparaty powietrzne-cisnieniowe wraz z wyposazeniem.

W zakresie zadan inwestycyjnych wykonano termomodernizacje budynku internatu przy
ul. Chrobrego 27 w Choszcznie — 206 300 zi.

Powiatowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej zostat zlikwidowany z dniem
31.12.2009 r. Dochody i wydatki funduszu znajdujg sie w budzecie powiatu w dziale 900 -

Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska.
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WYBRANE ZAGADNIENIA REALIZOWANE W STAROSTWIE

Zakres funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Choszcznie

Starostwo Powiatowe w Choszcznie dziata na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa, Statutu Powiatu, Statutu Starostwa Powiatowego w Choszcznie, Regulaminu
Organizacyjnego oraz aktéw prawnych wydawanych przez Staroste.

Przedmiotem dziatalnosci samorzadu powiatowego jest realizacja zadah
wynikajgcych z przepisow okreslonych w ustawie o samorzgdzie powiatowym oraz
w innych ustawach z wytgczeniem zadan realizowanych przez powiatowe jednostki
organizacyjne.

Starostwo zapewnia obstuge merytoryczng, organizacyjng, prawng i techniczng Rady
Powiatu oraz stanowi aparat pomocniczy Starosty i Zarzgdu Powiatu.

Do zakresu dziatania Starostwa nalezy zapewnienie warunkéw nalezytego

wykonywania zadan spoczywajgcych na powiecie:

1. Okreslonych ustawami zadan publicznych,

2. Zadah z zakresu administracji rzadowej,

3. Zadan wykonywanych na podstawie porozumien zawartych z organami administracji
rzgdowej i samorzgdowej,

4. Zadan wynikajgcych z uchwat rady i zarzadu.

Starostwo, z zastrzezeniem wyjgtkdbw wynikajgcych z ustaw réwniez zapewnia
kazdemu dostep do informacji publicznej zwigzanej z dziatalno$cig Starostwa
i organéw powiatu. Udostepnianie informacji publicznej i dokumentéw urzedowych odbywa
sie w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy, z uwzglednieniem trybu postepowania
okreslonego w Statucie Powiatu Choszczenskiego. Podstawg informacji o dziatalnosci
Starostwa i organéw powiatu jest podmiotowa strona Biuletynu Informacji Publiczne;.
Starostwo przestrzega zasad i trybow okreslonych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego w zakresie ochrony danych osobowych, prawa do prywatnosci

i tajemnic prawnie chronionych.
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Organizacja starostwa:
Siedziba Starostwa Powiatowego miesci sie w budynku przy ul. Nadbrzeznej 2,
i w tym obiekcie funkcjonujg: Starosta i Wicestarosta, Zarzad Powiatu, Rada Powiatu,
Skarbnik Powiatu, Sekretarz Powiatu oraz nastepujgce komérki organizacyjne:
1. Woydziat Organizacyjno — Prawny, w sktad ktérego wchodzi:
- Biuro Informatyzacji Urzedu
Wydziat Budzetowo - Finansowy.
Wydziat Edukacji i Kultury
Wydziat Komunikacji i Transportu.
Wydziat Zarzgdzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci.
Wydziat Administracyjno-Gospodarczy.
Biuro Ochrony Informacji Niejawnych w tym Kancelaria Tajna.
Powiatowy Rzecznik Konsumentow.

Referat Kontroli.

= © © N o gk~ Db

0. Referat Informac;ji, Promociji, Sportu, Turystyki i Wspotpracy Europejskie;.

W pomieszczeniach piwnicznych budynku starostwa zlokalizowane jest archiwum
zaktadowe, w ktoérym gromadzone sg dokumenty przekazywane 2z poszczegodinych
wydziatdw na podstawie protokotu przekazania. Wydziat Organizacyjno-Prawny zajmuje sie
przyjmowaniem dokumentacji archiwalnej oraz prowadzeniem rejestru. Systematycznie

brakowana jest dokumentacja niearchiwalna.

W zwigzku z problemami lokalowymi w tym obiekcie pozostate komorki organizacyjne

Starostwa swojg siedzibe maja:

1. Woydziat Budownictwa - w budynku przy ul. Bolestawa Chrobrego 27,

2. Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa - w budynku przy ul. Bolestawa
Chrobrego 27,

3. Woydziat Nieruchomosci, Geodezji, Kartografii i Katastru - w budynku przy
ul. Niedziatkowskiego 14,

4. Referat Strategii, Przedsiebiorczosci i Rozwoju - w budynku przy ul. Bolestawa
Chrobrego 27.

Schemat struktury organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Choszcznie przedstawiony jest

ponizej.
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Starostwo w swoich dziataniach kieruje sie zasadami:
1. praworzgdnosci,

stuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej,
racjonalnego gospodarowania mieniem powiatu,

jednoosobowego kierownictwa,

wok wN

wzajemnego  wspéltdziatania miedzy komorkami  organizacyjnymi  starostwa
i powiatowymi jednostkami organizacyjnymi,

6. kontroli wewnetrznej i zewnetrznej,

7. racjonalnego doboru wykwalifikowanej kadry pracowniczej,

8. profesjonalnego prowadzenia spraw.

Funkcjonowanie starostwa oparte jest na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

Starostwo w sposob cigglty doskonali swojg organizacje, stwarza warunki do
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw, zapewnia efektywne dziatanie przy wykorzystaniu
technik informatycznych, poprawia komunikacje wewnetrzng i zewnetrzna.

Pracownicy starostwa, realizujgc powierzone im zadania, kierujg sie zasadami
praworzgdnosci, dobro publiczne przedktadajg nad interesy wtasne i swojego srodowiska.
W wykonywaniu obowigzkéw sg bezstronni, szanujg prawo obywateli do informaciji,
zapewniajgc w granicach prawem przewidzianych, jawnos¢ prowadzonych postepowan.

Pracownicy starostwa nie podejmujg prac lub zajeé¢, ktérych wykonywanie koliduje

z obowigzkami stuzbowymi.

Powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze lokalnym. Zadan tych nie wykonujg

gminy, a powiat nie ma uprawnien nadrzednych i nadzorczych wobec gmin.

Zadania powierzone powiatowi sg wykonywane przy pomocy Starostwa
Powiatowego, stuzb, inspekgciji i strazy oraz jednostek organizacyjnych powiatu, ktére tworzg

powiatowg administracje zespolong.



Jednostkami organizacyjnymi Powiatu sa:

Zespot Szkot Nr 1w Choszcznie, ul. Chrobrego 31a,
Zespot Szkot Nr 2 w Choszcznie, ul. Polna 5,

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Niemiensku,
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Suliszewie,

Dom Pomocy Spotecznej w Brzezinach,

AN

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Choszcznie,

ul. Niedziatkowskiego 4,

7. Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie, ul. Dgbrowszczakéw 13b,

8. Powiatowy Zarzad Drég w Choszcznie,

9. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Choszcznie, ul. Chrobrego 27,

10. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie, ul. Chrobrego 27.
Powiatowe stuzby, inspekcje i straze:
Komenda Powiatowa Policji w Choszcznie,

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Choszcznie,

Panstwowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Choszcznie,

N =

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Choszcznie.
Zadania Organizacyjno-Prawne:

1. Opracowywanie projektow dokumentow okre$lajgcych organizacje i zasady
funkcjonowania Starostwa, w tym regulamindéw: organizacyjnego, pracy, wynagradzania,
stuzby przygotowawczej, oceny okresowej pracownikéw oraz ich aktualizacja,

2. Opracowywanie ogoélnych zasad funkcjonowania Starostwa,

3. Obstuga posiedzen Zarzadu oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg Zarzadu
(protokoty, rejestry uchwat, stanowiska),

4. Obstuga Sesji Rady Powiatu oraz posiedzen Komisji i prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z pracg Rady i Komisji,

5. Prowadzenie rejestrow uchwat rady, wnioskéw i opinii komisji oraz interpelacji i zapytan
radnych, nadawanie biegu ich realizacji,

6. Przekazywanie uchwat do publikaciji,

7. Prowadzenie ewidencji sktadu osobowego rady i komisji,

8. Organizowanie szkolen radnych,
9

Zapewnienie niezbednej pomocy radnym w sprawowaniu przez nich mandatéw,

36



10.
11.
12.
13.

Obstuga dyzuréw przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego rady,

Prowadzenie rejestru przepiséw prawa,

Wykonywanie obstugi kancelaryjno - sekretarskiej Starostwa,

Ponadto Wydziat Organizacyjno-Prawny realizuje zadania zwigzane z administracyjna

dziatalnoscig starostwa, m.in.:

prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Starostwa i kierownikdw powiatowych

jednostek organizacyjnych oraz spraw z zakresu powotywania i

kierownikow powiatowych stuzb, inspekciji i strazy,

gospodarowanie etatami i funduszem ptac,

odwotywania

prowadzenie akt osobowych pracownikéw Starostwa, przygotowywanie aktow powotania

i umow o prace.

Ponizsza tabela obrazuje zatrudnienie w Starostwie Powiatowym na przestrzeni lat
2006-2010.

Stan zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Choszcznie

w latach 2006-2010

Lp. |Nazwa Wydziatu/Referatu
Liczba oso6b zatrudnionych
01.01.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009 10.2010
1 Kierownictwo 5 5 5 5
Organizacyjno-Prawny 10 8
w tym: )
2 na v 9 . 8 . w 1tym.
2 w tym: w tym: 1 na 'z etatu
etatu p 1
1 na 'z etatu | 1 na 'z etatu 1 prac.
1na1/5 -
interw.
etatu
3 Budzetowo-Finansowy 8 9 8 8
Budownictwa 8
4 4 8 6 wtym:
1 prac.
interw.
Nieruchomosci, Geodezji, 19
5 Kartografii i Katastru 8 16 21 w tym:
1um. na
] zast.
6 Ochr_ony S_rodgw_lska, 4 4 4 4
Rolnictwa i LeSnictwa
7 Edukaciji i Kultury 4 5 3 3
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Komunikaciji i Transportu 8
8 6 8 8 wm:
prac.
interw.
Zarzgdzania Kryzysowego i
9 Ochrony Ludnoéci 6 4 3 3
Wydziat Administracyjno- 4
10 Gospodarczy 3 3 4 ;vtym:
prac.
interw.
11 Powiatowy Rzecznik 1 1 1 1
Konsumentéw 0,43 etatu | 0,43 etatu 0,43 etatu 0,43 etatu
Referat Informacji, Promocji,
12 | Sportu, Turystyki i Wspotpracy 3 2 2 3
Europejskiej
13 Referat Kontroli > > 2 >
14 Biuro Informatyzacji Urzedu ° 3 3 3
Referat Strategii, 5
Przedsiebiorczosci i Promociji w tym:
15 - 3 5 1
um. na
zast.
Pracownicy administracji 66 82 83 84
Pracownicy obstugi 5 . 6 6 6
w tym: : : :
1na Y w tym: w tym: w tym:
2na’zetatu | 1 na'z2etatu | 1 na "z etatu
etatu
Ogétem: 71 88 89 90

w tym:

Ogotem zatrudnionych — 90, w przeliczeniu na petne etaty — 88,3

- 4 osoby w niepetnym wymiarze czasu pracy

- 2 osoby umowy na zastepstwo
- 5 0s6b w ramach prac interwencyjnych.

Struktura wyksztatcenia pracownikéw administracyjnych:

- z wyzszym wyksztatceniem 60 osoby, co stanowi 70,6% ogo6tu zatrudnionych,

- ze Srednim wyksztatceniem 25 0s6b, tj.: 29,4% og6tu zatrudnionych.

W starostwie powiatowym zatrudnianie pracownikdéw nastepuje na zasadzie naboru,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami okreslonymi w ustawie o pracownikach

samorzadowych.

Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, na ktorych zatrudnienie

nastepuje na podstawie umowy o prace jest otwarty i konkurencyjny.
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Za organizacje naboru w starostwie, a takze na stanowiskach kierownikéw
powiatowych jednostek organizacyjnych odpowiada Starosta, natomiast za organizacje

takiego naboru w jednostkach odpowiadajg ich kierownicy.

W ramach procedury naboru muszg zosta¢ dokonane nastepujgce czynnosci:
ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej o wolnym stanowisku urzedniczym Ilub
kierowniczym oraz naborze kandydatéw na to stanowisko, ustalenie listy osob, ktore
spetniajg wymogi formalne, ocena merytoryczna kandydatow, wybor kandydata lub
zakonczenie naboru bez wytonienia kandydata, sporzadzenie protokotu z procedury naboru,

upowszechnienie w BIP-ie informacji o wyniku naboru.

21 listopada 2008 r. wprowadzona zostata nowa ustawa o pracownikach
samorzadowych obowigzujgca od 01 stycznia 2009 r. oraz rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, co spowodowato wymog opracowania,
a nastepnie wprowadzenia w Starostwie nowych aktéw prawnych. W zwigzku

Z powyzszym zarzgdzeniami starosty wprowadzono:

1. Zarzadzenie Nr 21/2009 Starosty Choszczenskiego z dnia 09 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalenie regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Choszcznie

2. Zarzadzenie Nr 24/ 2009 Starosty Choszczenskiego z dnia 10 czerwca 2009 r.
w  sprawie ustalenia  maksymalnego  miesiecznego  wynagrodzenia  dla
dyrektoréw/kierownikow i zastepcéw dyrektorow/kierownikéw jednostek organizacyjnych
powiatu

3. Zarzadzenie Nr 19/2009 Starosty Choszczenskiego z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu okresowej oceny pracownikow Starostwa Powiatowego
w Choszcznie i kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu

4. Zarzadzenie Nr 20/2009 Starosty Choszczenskiego z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu stuzby przygotowawczej pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Choszcznie

5. Zarzgdzenie Nr 22/2009 Starosty Choszczenhskiego z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie

ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Choszcznie.

Zgodnie z ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym do zadan
starosty nalezy pobieranie oswiadczen majgtkowych od oséb do tego zobowigzanych.

Zadania w tym zakresie realizowane sg przez Wydziat Organizacyjno-Prawny, ktére polegajg
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na przygotowywaniu drukow tych o$wiadczen oraz pism informujgcych o terminie i sposobie

ich ztozenia, kierowanych do:

- cztonkéw zarzadu powiatu,

- sekretarza i skarbnika powiatu

- 0sOb wydajgcych decyzje w imieniu starosty,

- 0osoby zarzadzajgcej i cztonka organu zarzgdzajgcego powiatowg osobg prawna,
- kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu.

Po analizie ztozonych oswiadczen majagtkowych dokonanej przez Staroste kopie
oswiadczeh przekazywane sg do Biuletynu Informacji Publicznej, 1 egz. kierowany do

Urzedu Skarbowego a drugi egz. przechowywany w aktach.

Taka sama procedura obowigzuje radnych powiatu, z tym ze analizy tych oswiadczen

dokonuje Przewodniczgcy Rady Powiatu.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami podmiot dokonujgcy analizy oswiadczeh majgtkowych
w terminie do dnia 30 pazdziernika kazdego roku przedstawia radzie powiatu informacje

o ztozonych oswiadczeniach przez osoby zobowigzane.

Ponadto Wydziat Organizacyjno-Prawny realizuje zadania z zakresu nadzoru

Starosty nad organizacjami pozarzagdowymi (stowarzyszenia i fundacje).

Organizacje pozarzgdowe s3 to instytucje zakltadane przez samych obywateli, dla wyrazenia
swoich potrzeb, aspiracji, udzielania sobie nawzajem pomocy, propagowania swoich idei
i przekonanh lub po porostu rozwijania swoich zainteresowan i pasji. Te wolnos¢ zrzeszania

sie obywateli zapewnia Konstytucja RP.

- Nadzér nad fundacjami

Podstawowym aktem prawnym okreslajgcym status fundacji jest Ustawa z dnia 6 kwietnia
1984 r. o fundacjach. Zgodnie z art. 1 wspomnianej ustawy fundacja moze by¢ ustanowiona
dla realizacji celéw spotecznie lub gospodarczo uzytecznych w szczegdlnosci takich jak:
ochrona zdrowia, rozwoéj gospodarki i nauki, oswiata i wychowanie, kultura i sztuka, opieka
i pomoc spoteczna, ochrona srodowiska i zabytkéw oraz inne, pod warunkiem wszakze, ze
cel ten bedzie zgodny z podstawowymi interesami Rzeczpospolitej Polskie;.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o zmianie niektorych ustaw w
zwigzku ze zmianami w podziale zadan i kompetencji administracji terenowej (Dz. U. Nr 175

poz.1462), z dniem 1 stycznia 2006 r. nastgpito przeniesienie do jednostek samorzgdu
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terytorialnego szczebla powiatowego uprawnien wojewody w zakresie nadzoru nad
fundacjami, wynikajgcych z:

- art. 22 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U.
z 2001 r. Nr 80 poz. 872, z p6zn. zm.),

-art. 9 ust 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 1991 r. Nr 46
z poézn. zm.).

Do chwili obecnej nie wpltynat wniosek o zatozenie fundacji na terenie powiatu.

- Nadzér nad stowarzyszeniami

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych. Ustala swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz
uchwala akty wewnetrzne dotyczgce jego dziatalnosci. Swoje dziatania opiera na pracy

spotecznej cztonkéw, do prowadzenia swoich spraw moze takze zatrudnia¢ pracownikow.
Nadzér nad dziatalnoscig stowarzyszenh nalezy do:

wojewody wiasciwego ze wzgledu na siedzibe stowarzyszenia — w zakresie nadzoru
nad dziatalnoscig stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego,
starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe stowarzyszenia — w zakresie nadzoru

nad innymi, niz wymienione w pkt 1.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe stowarzyszen dziatajgcych na terenie

powiatu choszczenskiego

Lp. Rok rejestracii Liczba
stowarzyszenia
1 przed rokiem 2006 101
2 2006 4
3 2007 4
4 2008 8
5 2009 4
6 2010 4
Ogoétem: 125
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Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach okredla zasady tworzenia,

nadzor nad stowarzyszeniami, majgtek oraz likwidacje stowarzyszenia

Przepisom tej ustawy nie podlegaja:

organizacje spoteczne dziatajgce na podstawie odrebnych ustaw Ilub umow

miedzynarodowych.

- koscioty i inne zwigzki wyznaniowe oraz ich osoby prawne,

- organizacje religijne, ktérych sytuacja prawna jest uregulowana ustawami o stosunku
panstwa do kosciofa i innych zwigzkéw wyznaniowych

- komitety powstajgce w celu przygotowania wyboréw do Sejmu i Senatu oraz organoéw

samorzgdowych

- partie polityczne.

Starosta realizuje rowniez obowigzek zwigzany z nadzorem nad zbidrkami

publicznymi.
Kwestie organizowania zbiorek publicznych i nadzoru nad nimi reguluje:

— Ustawa z dnia 15 marca 1933 r. o zbidrkach publicznych (Dz. U. z 1933 r. Nr 22 poz.
162),

— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 listopada 2003 r.
w sprawie sposobow przeprowadzania zbiérek publicznych oraz zakresu kontroli nad
tymi zbidrkami (Dz. U. z 2003 r. Nr 199 poz. 1947),

— Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22003 r. Nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.).

Jednostki samorzadu terytorialnego nalezg do organéw administracji publicznej
odpowiedzialnych za wydawanie zezwoleh na przeprowadzanie zbiérek publicznych oraz za
nadzér nad prawidiowym przebiegiem tych zbiérek. Kazda zbidrka publiczna wymaga
pozwolenia odpowiednich organdéw, w zaleznosci od obszaru, na ktérym ma zbidrka ta sie

odbywac:
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Obszar, na ktérym ma sie odby¢ zbiérka

Organ wlasciwy do wydania decyz;ji

gmina lub jej czes¢

wojt/burmistrz/prezydent miasta

powiat lub jego czes$¢ obejmujgca wiecej niz 1

gmine

starosta

wojewddztwo lub jego czesé obejmujaca

wiecej niz 1 powiat

marszatek wojewodztwa

wiecej niz jedno wojewddztwo

Minister Spraw Wewnetrznych

i Administracji

Jesli ofiary zebrane podczas zbiérki majg by¢é zuzyte za granicg panstwa, o wydanie

pozwolenia nalezy zwrdci¢ sie do Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji, ktéry wydaje

pozwolenie za zgodg Ministra Spraw Zagranicznych i Ministra Finanséw.

Pozwolenie wydawane jest zawsze w drodze decyzji administracyjnej. Jest to decyzja
administracyjna zezwalajgca na przeprowadzenie zbiorki publicznej, albo jest to decyzja
o odmowie udzielenia takiego zezwolenia. Decyzja zezwalajgca na przeprowadzenie zbiorki

publicznej powinna okreslaé czas, w ktérym zbiérka ma by¢ przeprowadzona, a takze

wyznaczy¢ warunki, co do sposobu jej przeprowadzenia.

Do chwili obecnej nie wptynat wniosek o wydanie zezwolenia na przeprowadzenie zbiorki

publicznej.
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DZIALANIA W ZAKRESIE STRATEGII, ROZWOJU
| PRZEDSIEBIORCZOSCI

Referat Strategii, Przedsigbiorczo$ci i Rozwoju powstat na mocy uchwaty
Nr IX/79/2007 Rady Powiatu w Choszcznie z dnia 28 grudnia stycznia 2007 r.

Jego gtébwnym zadaniem stato sie identyfikowanie i pozyskiwanie zewnetrznych
zrédet  dofinansowania, a takze podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi
przedsiebiorczosci na terenie powiatu choszczenskiego.

Pierwszym znaczacym sukcesem byto doprowadzenie do zainteresowania
choszczenskich przedsiebiorcow utworzeniem choszczenskiego oddziatu Pdétnocnej Izby
Gospodarczej w Szczecinie. Dzieki zabiegom Zarzgdu Powiatu, Pana Starosty, a takze
pracownikéw Referatu mozliwe stato sie zainteresowanie przedsiebiorcow z terenu powiatu
ideg zrzeszania sie celem nawigzywania wzajemnej wspoipracy i obrony wspdélnych
intereséw gospodarczych. Oddziat utworzono na poczatku pazdziernika 2008 r.

W dalszym okresie funkcjonowania Referatu skupiliSmy sie na pozyskiwaniu
krajowych i unijnych Zzrodet dofinansowania. Gtoéwny obiekt naszego zainteresowania
stanowity projekty typowo inwestycyjne, a takze szkoleniowe realizowane w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Pierwszym istotnym projektem inwestycyjnym w dziatalnosci Referatu byto
sporzgdzenie wniosku o dofinansowanie projektu pt. ,,Modernizacja drogi powiatowej 2233 Z
na odcinku Swieciechéw — Drawno” w ramach ,Narodowego Programu Przebudowy Drog
Lokalnych 2008 — 2011”. Dzieki jego pozytywnej ocenie, udato sie pozyska¢ do budzetu
kwote 1 500 000 zt (1 490 398 z).

W realizacje inwestycji wtgczyta sie réwniez gmina Drawno wnoszac do niegj
wktad w wysokosci 200 000 zt.

Kolejng inwestycjg na ktdrg udato sie pozyskac dofinansowanie byta budowa hali
sportowej przy Zespole Szkot nr 2 w Choszcznie. Dzieki wnioskowi ztozonemu przez Referat
do Ministerstwa Sportu i Turystyki uzyskaliSmy kwote 1 500 000 zt.

W zwigzku z koniecznoscig inwestowania w powiatowg infrastrukture drogowa
w 2009 r. opracowano projekt o nazwie ,Przebudowa ciggu drég powiatowych: nr 2226Z
Recz — Kielpino — Brzeziny, drogi nr 2223Z Brzeziny-Kotki, oraz drogi nr 22227 Kotki-
Suliszewo” . Wniosek na dofinansowanie niniejszego Projektu uplasowat sie na drugim
miejscu listy rankingowej, umozliwiajgc powiatowi choszczenskiemu pozyskanie
dofinansowania w kwocie 2 385 594 zi.

Ostatnim projektem inwestycyjnym na jaki Referat pozyskat dofinansowanie byta

budowa kompleksu sportowo — rekreacyjnego ,Orlik” na terenie Zespotu Szkdét Nr 1
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w Choszcznie. Na niniejszg inwestycje pozyskano kwote 666 000 zt ze Srodkéw Ministerstwa
Sportu i Turystyki.

W 2010 r. Referat zaangazowat sie¢ w sporzadzenie wnioskéw o dofinansowanie az dwoch
inwestycji drogowych. Pierwszy z Projektow o nazwie: , Przebudowa drogi 2214Z Petczyce —
Jarostawsko — granica powiatu” w przypadku otrzymania dofinansowania realizowany
bedzie wspdlnie z gming. Drugi Projekt o nazwie: ,Przebudowa ciggu drog powiatowych nr
2220Z od skrzyzowania z drogg wojewddzkg nr 151, poprzez Pomieh do miejscowosci
Chetpa oraz nr 2221Z od miejscowosci Chetpa poprzez skrzyzowanie z drogg wojewddzka
nr 175, miejscowosci Wardyn i Korytowo do skrzyzowania z drogg wojewddzkg nr 1607,
w przypadku otrzymania dofinansowania bedzie on realizowany wspdlnie z gming
Choszczno

i Recz.

W drugiej grupie projektéw mieszczg sie Projekty szkoleniowe realizowane w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wsréd nich na szczegdlng uwage zastugujg
Projekty realizowane w ramach dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samo zatrudnienia, a takze projekty adresowane do ucznidw powiatowych jednostek
oswiatowych.

Gtéwnymi instrumentami wspierania przedsigbiorczosci sg dwa realizowane przez

nas projekty: ,Nie tra¢ czasu, zatéz wtasng firme — spetniaj sie zawodowo” i ,Nie tra¢ czasu,
zatoz wiasng firme — spetniaj sie zawodowo I1”.
Na ich realizacje pozyskaliSmy tgcznie kwote 2 800 000 zt. Istota obu projektéw skupia sie na
stworzeniu kazdemu mieszkancowi powiatu choszczenskiego, majgcemu ciekawy pomyst na
zatozenie wiasnej firmy, mozliwosci odbycia bezpfatnych szkolehn z zakresu zakfadania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze uzyskanie wsparcia finansowego
umozliwiajgcego realizacje tego celu. W ramach realizacji | projektu przeszkoliliSmy
30 osdb, a 22 z nich otrzymaty wsparcie na zatozenie wiasnej firmy w wysokosci do 25 000
zt. W ramach realizacji drugiego z Projektow planujemy przeszkolenie tgcznie okoto 80 oséb
(aktualnie w biezgcym roku przeszkolilismy juz 40) i przyznanie 30 dofinansowan
w wysokosci do 30 000 zt. Widocznym efektem obu projektéw bedzie przeszkolenie okoto
110 uczestnikdw i umozliwienie zaistnienia na naszym powiatowym rynku pracy 52 nowym
przedsiebiorcom. Atrakcyjnos$¢ obu projektéw zwigzana jest gtéwnie z tym, ze adresowane
sg nie tylko do osdb bezrobotnych, ale do kazdego mieszkanca, ktéry wykaze inicjatywe,
niezaleznie od jego statusu na rynku pracy.

Wsrod projektow szkoleniowych, na ktére nasz Referat pozyskat dofinansowanie,
istotne znaczenie majg projekty pisane z myslg o powiatowych placéwkach oswiatowych
umozliwiajgce im m. in. zakup sprzetu dydaktycznego czy przeprowadzenie dodatkowych

zajec¢ lekcyjnych. Na szczegdlna uwage zastugujg tu takie projekty jak: “Zostan mtodym
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naukowcem z powiatu choszczenskiego”, realizowany w Zespole Szkét Nr 1, “Kazdy z nas
ma Szanse”, realizowany w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Suliszewie,
Réwny start w dorostos¢ szansg dla kazdego” realizowany w Zespole Szkét Nr 2 czy tez
“Solidna edukacja to lepsza przysztos¢ ucznidw Zespotu Szkét nr 1 w Choszcznie”.
Na realizacje wszystkich ww. projektéw pozyskano tgcznie kwote 1 100 000 zt, z czego 432
tys. Zt przeznaczono na realizacje projektu pt. ,Solidna edukacja to lepsza przysziosé
uczniow Zespotu Szkot Nr 1 w Choszceznie”, 458 tys. zt na realizacje w Zespole Szkét nr 2

projektu pt. ,Rowny start w dorostos¢ szansg dla kazdego ” i 216 tys. zt. na realizacje
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Suliszewie projektu pt. ,Kazdy z nas
ma szanse". Projekty te w znacznym stopniu przyczyniajg sie do wzmocnienia potencjatu
edukacyjnego mitodziezy, umozliwiajgc zdobycie lepszego wyksztatcenia, a tym samym
lepszy start na rynku pracy.

taczna kwota srodkéw pozyskanych przy wspoétudziale Referatu Strategii,
Przedsiebiorczosci i Rozwojuwynosi okoto 9 900 000 zt. Referat zostat wigczony w realizacje
wszystkich ww. projektéw szkoleniowych, a poza tym jego biezgca praca skupia sie na
doradztwie dla przedsiebiorcow i zadaniach okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym

Starostwa Powiatowego w Choszcznie.
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NIERUCHOMOSCI, GEODEZJA, KARTOGRAFIA | KATASTER

Wydziat realizuje wiele réznorodnych i rozlegtych zagadnien, a w szczegdlnosci:
1. Gospodarowanie nieruchomosciami stanowigcymi wtasnosé¢ Powiatu choszczenskiego,
ktorymi gospodaruje zarzgd powiatu oraz gospodarowanie nieruchomosciami
stanowigcymi wiasnos¢ Skarbu Panstwa, ktéorymi  gospodaruje starosta realizujgcy
zadania z zakresu administracji rzgdowe.
2. Realizacja przez staroste zadan rzadowych z zakresu geodeziji, kartografii i katastru,
przy pomocy Geodety Powiatowego.

ad. 1.

Na dzien 30 wrzesnia 2010 r. powiat choszczenski byt wtascicielem nieruchomosci
o powierzchni 289,3720 ha. Stan wtadania tymi nieruchomosciami przedstawiat sie
nastepujgco:
- prawo trwatego zarzgdu do gruntow, ktérymi gospodarujg powiatowe jednostki
organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej — 165,1869 ha,
- prawo nieodptatnego uzytkowania Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Choszcznie — 2,9929 ha ,
- pozostate nieruchomosci-121,1922ha (wykorzystywane na potrzeby Starostwa
Powiatowego w Choszcznie, wynajete, uzyczone, przeznaczone do przekazania
w trwaty zarzad Powiatowemu Zarzgdowi Drog w Choszcznie).

Nabycie i zbycie nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢ Powiatu choszczenskiego
w okresie od 01.01.2007 r. do 30.09.2010 r. przedstawialo sie nastepujaco:

Stan Powierzchnia |NABYCIE Zbycie Uwagi:
nieruchomosc Iw hal w danym roku | W danym roku
i na dzien /w hal Iw ha/

1 2 3 4 5
01.01.2007r. 118,0201 1,2821 0,5460 2007 r.
01.01.2008r. 118,7562 1,3139 0,5111 2008 r.
01.01.2009r. 119,5590 0,5509 2.2881 2009r.
01.01.2010r. 117,8218 171,6253 0,0751 2010r. (do

30.09.2010r. 289,3720 ( drogi 30.09.2010r.)
powiatowe)
Razem: 174,7722 3,4203 01.01.2007r.do
30.09.2010r

Glowne dziatania zarzgdu powiatu w zakresie gospodarowania nieruchomosciami
powiatu skierowane byly w szczegolnosci na zagadnienia zwigzane z:

- podejmowaniem uchwat zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomosciami powiatu
(112 uchwat),

- zawieraniem umoéw notarialnych dotyczgcych zbycia i nabycia (31 uméw),

- przygotowaniem niezbednych dokumentéw do uzyskania decyzji Wojewody

- Zachodniopomorskiego stwierdzajgcych prawo witasnosci nieruchomosci dla powiatu,

- uregulowaniem stanu prawnego nieruchomosci na rzecz powiatowych jednostek
organizacyjnych,

- wystepowaniem do sgdu o dokonywanie odpowiednich wpiséw w ksiegach wieczystych.
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Starosta jako organ wykonujgcy zadania z zakresu administracji rzgdowej w zakresie
gospodarowania zasobem nieruchomosci Skarbu Panhstwa, realizowat przypisane zadania,
a w szczegolnosci:

- regulowanie stanu prawnego nieruchomosci Skarbu Panstwa,
- aktualizacje optaty rocznej z tytutu uzytkowania wieczystego gruntoéw i trwatego zarzadu
przez panstwowe osoby prawne i jednostki organizacyjne,
- przeksztatcanie prawa uzytkowania wieczystego do gruntu w prawo wiasnosci,
- przenoszenie prawa wiasnosci do gruntéw i nieruchomosci na rzecz uprawnionych osob
( z tytutu przekazanych Skarbowi Panstwa gospodarstw rolnych za swiadczenia emerytalne
i rentowe).
ad. 2.
1.Najwazniejszymi zagadnieniami zrealizowanymi w zakresie geodezji i kartografii
i katastru w rozpatrywanym okresie byty:
likwidacja z dniem 31 marca 2008 roku Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej w Choszcznie oraz wigczenie zadan realizowanych przez ten zaktad
budzetowy do Starostwa Powiatowego w Choszcznie, celem wykonywania catosci zadan
zwigzanych z zasobem geodezyjnym i kartograficznym przez Wydziat Nieruchomosci
Geodezji Kartografii i Katastru, poniewaz realizacja przez staroste zadahn rzgadowych
z zakresu geodezji i kartografii odbywata sie w dwdch jednostkach t. j. w starostwie
w Wydziale Nieruchomosci Geodezji Kartografii i Katastru Starostwa oraz zakladzie
budzetowym w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,
co powodowato wiele utrudnien tak dla realizujgcych zadania jak i dla obstugiwanych
obywateli, przedsiebiorcéw i jednostek.
Wiaczenie w/w Osrodka do wydziatu spowodowato:
- skrocenie terminow zatatwianych spraw poprzez sprawniejszg obstuge
interesantow, w tym przedsiebiorcéw i jednostek,
- wyeliminowanie problemow zwigzanych z obiegiem korespondencji dotyczgce;j
spraw rozpatrywanych poprzednio w przez dwie jednostki,
- bardziej racjonalne wykorzystanie potencjatu ludzkiego,
- sukcesywne eliminowanie btedow i rozbieznosci w wydawanych materiatach,
co powoduje podnoszenie jakosci sprzedawanych materiatow,
- zwiekszenie $srodkéw finansowych Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem
Geodezyjnym i Kartograficznym na realizacje najpilniejszych zadah geodezyjnych
(rednio o okoto 300 tys. ztotych rocznie),
- stworzyto mozliwo$c¢ objecia zgodnie z prawem catego zasobu (ewidencji gruntow
oraz map) programem komputerowym z jednolitg bazg informatyczng, co
spowodowato podniesienie jakosci materiatdw wydawanych z tego zasobu.
- wyprowadzenie spraw zalegtych po likwidacji w.w. zaktadu budzetowego, a mianowicie:
- wprowadzanie na mape cyfrowg (GEO-INFO) oraz do systemu OSRODEK zalegtych

operatow z robét geodezyjnych Osrodka,
- eliminowanie braku zgodnosci w zakresie uzytkow gruntowych i powierzchni
dziatek pomiedzy GEO-INFO (mapa cyfrowa), a INTEGRA (czescig opisowg-rejestrami)
- uzupetnienie bazy osnéw nie aktualizowanej od 2005 r. oraz wprowadzenie do bazy
informatycznej brakujgcych danych dotyczacych punktéw granicznych (ok.40 tys.).
2. realizacja nowych zadan przypisanych do wykonania w wydziale, a w szczegdlnosci:

- rozpoczecie w 2010 r. w ramach Zwigzku Celowego Powiatéw Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, ktérego powiat choszczenhski jest cztonkiem, prac geodezyjnych
obejmujgcych zatozenie ewidencji budynkoéw i lokali na terenie catego powiatu ( ok. okoto
20 tys. budynkow i lokali) finansowanego prawie w catosci w ramach zadania

realizowanego ze $rodkéw unijnych, na co pozyskano ponad 650 000,00 zt. (zakonczenie
prac przewidziane jest w | kwartale 2011 r.),

- przeprowadzanie postepowania administracyjnego w zakresie przekwalifikowania z urzedu

gruntéw rolnych na le$ne, w zwigzku z ich zalesieniem,
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- prowadzenie przez staroste bazy danych nieruchomosci Skarbu Panstwa, w internetowym
programie komputerowym Wojewody Zachodniopomorskiego,

- prowadzenie przez zarzad powiatu i staroste ewidencjonowania nieruchomosci oraz
sporzadzanie i aktualizacja trzyletnich planéw wykorzystania zasobu nieruchomo$ci,

- realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o ujawnieniu w ksiegach
wieczystych prawa witasnosci nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz jednostek
samorzadu terytorialnego..., celem uregulowania stanu prawnego nieruchomosci, w tym
zatozenie ksigg wieczystych (zatozono ksiegi wieczyste dla 1114 dziatek Skarbu Panstwa
oraz powiatu) i sporzadzenia tzw. "wykazéw nieruchomosci” odnosnie wszystkich
nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego.

W 2009 r. wymienione ,wykazy” zostaly przekazane wojewodzie (2323 dziatek Skarbu

Panstwa), jednostkom samorzgdu terytorialnego (6906 dziatek), celem zatozenia

brakujgcych ksigg wieczystych. W 2010 roku w zwigzku z planowang informatyzacjg tego

zadania, w formie Modutu wspierajgcego proces sprawozdawczosci w systemie

IPE(Informatycznej Platformy Elektronicznej- jednolitej dla catego kraju), w.w. “wykazy”

liczace 17 506 dziatek, nalezato przeanalizowa¢ powtdrnie, w tym uzupetni¢ dane odnosnie

pozostatych nieruchomosci Skarbu Panstwa (Lasy Panstwowe, Agencje itd.).

3.utworzenie wydziale punktu informacyjno — konsultacyjnego, w zakresie problematyki
prawnej i geodezyjnej, celem obstugi zainteresowanych oséb regulowaniem stanu
prawnego nieruchomosci, zgodnie z wymogami w.w. ustawy.

Na realizacje tych zadan powiat otrzymat dodatkowo srodki finansowe w wysokosci

24 tys.zt. w 2009r., a w 2010r. 91tys. zt. w tym 51tys. zt. na utworzenie wymienionego

punktu informacyjno — konsultacyjnego.

Z uwagi na sukcesywny wzrost zadan z zakresu administracji rzagdowej oraz zadan
zleconych powiatom, w tym konieczno$¢ przygotowania i dostosowania danych do realizaciji
wielu zadan w formie informatycznej itp. wymagato zwiekszenia zatrudnienia oraz
korzystania w szerokim zakresie z pracownikéw interwencyjnych i stazystéw np. do biezgcej
obstugi interesantéw oraz przygotowania wyrysow z mapy i wypisow zamawianych do
zaktadania ksigg wieczystych ( srednio w 2009 i 2010r.miesiecznie przygotowywano
i wydawano 509 szt. wyryséw i wypisdw z mapy.).Konieczne stato sie réwniez okresowe
zatrudnienie  pracownika interwencyjnego(bytego  stazysty), celem ostatecznego
uporzgdkowania wspélnie z Powiatowym Zarzgdem Drog w Choszcznie dziatek gruntu
wchodzgcych w sklad poszczegélnych drég powiatowych, celem uzyskania decyzji
Wojewody Zachodniopomorskiego stwierdzajgcych prawo wiasnosci tych drég, a takze
doprowadzenie do przejecia przez powiat od gmin w drodze darowizny drog powiatowych
btednie skomunalizowanych przez gminy (77 dziatek ).

Liczba zatatwionych spraw w okresie od 01.01.2007r.do 30.09.2010r.:
1
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Ogotem w rozpatrywanym okresie zostato rozpatrzonych 48 019 spraw ( miesiecznie 1067
spraw. Na wydane 270 decyzji administracyjnych, uchylona zostata 1 decyzja.

Praca w wydziale w duzym zakresie polega na obstudze interesantéw oraz wymaga od
pracownikéw duzej wiedzy specjalistycznej i prawnej oraz z zakresu administracji, a takze
posiadania na niektérych stanowiskach réwniez uprawnien panstwowych w zakresie
geodezji. Wymdg wysokich kwalifikacji, przy niezbyt wysokich pftacach byt przyczynag
odejscia w rozpatrywanym okresie czterech geodetow.

Duzej poprawie ulegty warunki pracy wydziatu, dzieki przeniesieniu z budynku przy
ul. Niedziatkowskiego14 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz Wydziatu Ochrony
Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa. Ponadto w latach 2009 i 2010 zostat przeprowadzony
remont tego budynku obejmujgcy prace budowlane zwigzane z wykonaniem izolacji
fundamentéw wraz z wykladzing schodéw oraz dociepleniem obiektu wraz z wyprawg
elewacyjng, wymiang stolarki okiennej i zewnetrznej drzwiowej. Wykonany zostat réwniez
remont parkingu.

Zgodnie z prowadzong przez staroste ewidencjg gruntow i budynkow ogdlna

powierzchnia geodezyjna powiatu choszczenskiego na 01.01.2010r wynosita 132 771 ha.
i obejmowata 127 obrebéw oraz 42 805 dziatek ewidencyjnych.

Grunty powiatu choszczenskiego w zestawieniu procentowym - stan na 01.01.2010r
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BUDOWNICTWO

W zwigzku z zakonczeniem w biezgcym roku kalendarzowym Il kadencji powiatu
choszczenskiego przedktadam informacje na temat funkcjonowania Wydziatu Budownictwa
Starostwa Powiatowego w Choszcznie na przetomie lat 2006 — 2010 r.

W trakcie Il kadencji istnienia powiatu choszczenskiego w Wydziale Budownictwa,
bedgcego zadaniem witasnym starosty, nastgpity istotne zmiany kadrowe, organizacyjne
a takze lokalowe. W latach 2006-2007r. w Wydziale nastgpity znaczgce zmiany kadrowe
Zz uwagi na ozywienie branzy budowlanej i rosngce wymogi odnosnie jakosci i sprawnosci
funkcjonowania Wydzialu (szybkosci rozpatrywania spraw wptywajgcych), w zwigzku
Z powyzszym zostata w znacznym stopniu wymieniona kadra pracownicza, zatrudniono ludzi
miodych z wyzszym wyksztatceniem oraz kontynuujgcych nauke na studiach zaocznych.

W okresie czteroletnim w Wydziale Budownictwa przepracowata i zostata przeszkolona
znaczna grupa osob, pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, stazysci oraz zatrudnieni
jako pracownicy interwencyjni, wspomagajagcy prace Wydziatu. Osoby te, jednoczesnie
nabywaty nowe umiejetnosci i zdobywaty doswiadczenie zawodowe. Obecnie Wydziat sktada
sie z: kierownika, czterech pracownikéw statych wytonionych w wyniku konkursu, dwdch
stazystow i jednego pracownika interwencyjnego.

Wraz ze zmianami kadrowymi nastgpita catkowita reorganizacja pracy w Wydziale
Budownictwa, majgca na celu przygotowanie nowej pozyskanej kadry do zwiekszajgcej sie
ilosci spraw zatatwionych w Wydziale, ktorych znaczny wzrost nastgpit w roku 2006.
Do obowigzkéw Wydziatu doszly nowe zadania inwestycyjne stawiane przez Staroste,
polegajgce na wigczeniu pracownikéw Wydziatu Budownictwa do przygotowania inwestycji
powiatowych takich jak: hala sportowa przy ul. Polnej dla Zespotu Szkét nr 2, adaptacja
budynku internatu na potrzeby wydziatbw i jednostek podlegtych powiatowi
choszczenskiemu przy ul. B Chrobrego 27, budowa parkingu przy siedzibie Starostwa
Powiatowego w Choszcznie przy ul. Nadbrzeznej 2 oraz remont i przebudowa tego budynku
i budynku przy ul. Niedziatkowskiego 14, budowa boisk wielofunkcyjnych ,Orlik” przy Zespole
Szkét nr 1 przy ul. B. Chrobrego, a takze przygotowanie Powiatu Choszczenskiego do
przeprowadzenia termomodernizacji budynkow Powiatu i jednostek podlegtych.

W ostatnim okresie poprawity sie znaczgco warunki pracy w Wydziale, mianowicie
w 2009 roku Wydziat przeniesiony zostat z budynku przy ul. Boh. Warszawy 19 do nowych
pomieszczen przy ul. B. Chrobrego 27A mieszczacych sie w budynku po internacie Zespotu
Szkot nr 1 zaadaptowanego na biura, pomieszczenia te sg catkowicie wyremontowane
o0 wysokim standardzie, przestronne i dobrze doswietlone.

Wzrost zatatwianych spraw w Wydziale ma bezposrednie przetozenie na ilosc
zatrudnionych osob, a takze wiekszemu niz w poprzednich latach, na ich szybkie zatatwianie
z jednoczesnym zachowaniem wszystkich obowigzujgcych procedur i przepisow prawa,
koniecznos¢ ta podyktowana jest wieloma programami unijnymi i rzadowymi na
dofinansowanie inwestycji publicznych i prywatnych. Wymieni¢ tu nalezatoby ,Orlik”,
programy infrastrukturalne i drogowe. Drastyczny skok zatatwianych spraw przez Wydziat
spowodowany ozywieniem branzy budowlanej nastgpit na przetomie roku 2006 i 2007, ktory
utrzymuje sie na tym poziomie do chwili obecnej.

W roku 2010 Woydziat Budownictwa przeszedt z oceng pozytywng kontrole
Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego i Wojewody Zachodniopomorskiego.

Do spraw zatatwionych w ostatnich czterech latach nalezy zaliczy¢ rowniez
uporzgdkowanie tematéw, dokumentéw — spraw z minionego okresu, co miato negatywny
wpltyw na wizerunek Wydziatu w odbiorze spotecznym. Nalezy podkresli¢, ze w ostatnim
okresie zostat uporzadkowany obszerny zasob archiwalny Wydziatu budownictwa oraz
przeniesiony w jedno miejsce do budynku Starostwa Powiatowego przy ul. Boh. Warszawy
19. Kadra pracownicza jest bardzo dobrze przygotowana do nowych zadan. Obecnie
w wydziale sprawy zatatwiane sg zgodnie z KPA, Prawem Budowlanym i innymi przepisami,
terminowo i kompetentnie oraz w miare jak najszybciej.

Szczegoétowe dane odnosnie zrealizowanych zadan na przetomie lat 2006-2010. obrazujg
zestawienia graficzne - zatgcznik nr 1 i tabelaryczne zatgcznik nr 2.
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Rodzaj i ilo$¢ spraw rozpatrzonych w zakresie budownictwa
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OCHRONA SRODOWISKA

1.

OCHRONA PRZYRODY

Na terenie powiatu wystepuje wiele elementéw przyrodniczych objetych formami ochrony.
Sposrod wszystkich obiektow przyrodniczych najwyzsza range majg parki narodowe. Na
terenie powiatu choszczenskiego istnieje jeden tego typu obiekt - Drawienski Park
Narodowy o powierzchni 11 441,34 ha. Park obejmuje zasiegiem 2 gminy powiatu
choszczenskiego: Bierzwnik - 74,43 ha oraz Drawno - 1903,4 ha. Na terenie parku
ochronie podlegajg wszystkie sktadniki przyrody ozywionej i nieozywionej. DPN odznacza
sie bogactwem wystepujgcych w nim ekosystemow. Miarg tego bogactwa sa:

224 udokumentowane zbiorowiska roslinne,

200 gatunkow kregowcow,

liczne bezkregowce, wraz z gatunkami zagrozonymi wyginieciem.

Ponadto na obszarze powiatu wystepuje wiele innych, cennych przyrodniczo,

podlegajacych ochronie terenow, wsréd ktorych nalezy wyroznic:

>
>

Barlinecko - Gorzowski Park Krajobrazowy;

5 rezerwatéw przyrody, w tym 3 - gmina Bierzwnik (,tasko”, ,Wyspa na jeziorze
Bierzwnik”, ,Zrodlisko Skrzypowe”), 1 - gmina Recz (,Grgdowe Zbocze”) oraz 1- gmina
Drawno (, Torfowisko Konotop”);

Pomniki przyrody.

Na terenie powiatu w 2009 r. wykazano istnienie 115 pomnikow przyrody.

Obszary Chronionego Krajobrazu.

Na terenie powiatu choszczenskiego mozna wyrdozni¢ 5 Obszaréw Chronionego
Krajobrazu: ,D”’- Choszczno - Drawno, ,E” - Korytnica - Rzeka ,Dominikowo -
Niemiensko” , ,F” - Bierzwnik, ,C” — Barlinek;

Uzytki ekologiczne.

Na terenie powiatu w 2009 r. wykazano wystepowanie uzytkdw ekologicznych na
powierzchni 130,5 ha.

Obszary Natura 2000
OSO - obszar specjalnej SO0O - specjalne obszary
ochrony ptakéw ochrony siedlisk
Lasy Puszczy nad Drawag Uroczyska Puszczy Drawskiej
Jezioro Lubie i Dolina Drawy Dolina Iny koto Recza
Ostoja Inska Dolina Ptoni i Jezioro Miedwie
Puszcza Barlinecka Lasy Bierzwnickie

Do zadan starosty z zakresu ustawy o ochronie przyrody nalezy m.in.:

e prowadzenie rejestru przetrzymywanych zwierzat, nalezgcych do gatunkoéw, ktérych
przewozenie przez granice podlega ograniczeniom na podstawie przepiséw prawa
UE oraz zwierzgt gatunkow zaliczanych do |l kategorii zwierzat niebezpiecznych dla
zycia i zdrowia ludzi;

o wydawanie decyzji zezwalajgcych na usuwanie drzew i krzewow, rosngcych na
nieruchomosciach stanowigcych wtasnosé gminy,
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od 20 lipca 2010 r. uzgadnianie z Regionalnym Dyrektorem Ochrony Srodowiska
w Szczecinie projektdw zezwolen na usuniecie drzew rosngcych w obrebie pasow
drog publicznych, stanowigcych wtasnosé gminy,

naliczanie optat za usuwanie drzew i krzewow,

wymierzanie administracyjnych kar pienieznych za: zniszczenie terendw zieleni albo
drzew lub krzewdw spowodowane niewtasciwym wykonaniem robét ziemnych lub
wykorzystaniem sprzetu mechanicznego albo urzgdzeh technicznych oraz
zastosowaniem srodkow chemicznych w sposéb szkodliwy dla roslinnosci, usuwanie
drzew lub krzewow bez wymaganego zezwolenia lub zniszczenie drzew, krzewow lub
terenow zieleni spowodowane niewtasciwym wykonaniem zabiegdéw pielegnacyjnych
w odniesieniu do nieruchomosci bedgcych wiasnoscig gminy.

Od 2006 r. do chwili obecnej Starosta:

zarejestrowat 5 zwierzgt nalezgcych do gatunkow, ktorych przewozenie przez granice
podlega ograniczeniom na podstawie przepisow prawa UE;

wydat 617 decyzji zezwalajgcych na usuniecie drzew lub krzewodw, przy czym 187
zezwolen uzaleznit od dokonania nowych nasadzen drzew lub krzewow;

wydat 50 decyzji odmawiajgcych wydania zezwolenia na usuniecie drzew lub
krzewow;

zmienit 37 decyzji w/s wydanych zezwolen na usuniecie drzew i krzewow;

umorzyt 6 postepowan w sprawie wydania zezwolenia na usuniecie drzew i krzewow;
wydat 31 decyzji umarzajgcych naliczong optate za usuniecie drzew lub krzewdw;
przeprowadzit 169 kontroli dotyczacych okredlonego w decyzjach obowigzku
wykonania nasadzeh drzew lub krzewow ,zastepczych”, w tym 31 kontroli po
3 latach od dnia ich posadzenia, zakonczonych wydaniem decyzji umarzajgcych
optaty naliczone za usuniecie drzew lub krzewow;

wydat 6 postanowien naktadajgcych obowigzek przedtozenia Regionalnemu
Dyrektorowi Ochrony Srodowiska w Szczecinie informacji o ktérych mowa w art. 96
ust. 3 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnieniu informacji o Srodowisku
i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko, w zwigzku z mozliwoscig oddziatywania planowanego
usuniecia drzew lub krzewdw na obszar N2000;

w 4 przypadkach wystgpit do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
w Szczecinie o uzgodnienie projektu zezwolenia na usuniecie drzew rosngcych
w granicach pasa drogowego drég gminnych.

2. OCHRONA POWIETRZA

Na jako$¢ powietrza duzy wplyw majg zaktady przemystowe, przedsiebiorstwa energetyki
cieplnej, kottownie lokalne, paleniska domowe oraz transport samochodowy. Z uwagi na
mate uprzemystowienie na jakosC¢ powietrza w powiecie wptywajg gtownie 3 ostatnie
czynniki.

Sprawy wprowadzania gazoéw i pytdbw do powietrza reguluje ustawa z dnia

27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony Srodowiska oraz ustawa z 22 grudnia 2004 r. o handlu
uprawnieniami do emisji do powietrza gazow cieplarnianych i innych substancji.

Od 2006 r. do chwili obecnej na postawie ustawy Prawo ochrony $rodowiska

Starosta:

wydat 2 pozwolenia na wprowadzanie gazéw i pytow do powietrza,

zmienit 2 obowigzujgce pozwolenia na wprowadzanie gazéw i pytéw do powietrza,
wygasit 1 pozwolenie,

przyjat 8 zgtoszen instalacji, ktorych eksploatacja nie wymaga pozwolenia na
wprowadzania gazow i pytdow do powietrza, a wymaga zgtoszenia,
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e zmienit 2 zgtoszenia instalacji,
o przeprowadzit 3 kontrole interwencyjne podmiotéw wprowadzajgcych substancje do
powietrza.

Na podstawie ustawy o handlu uprawnieniami do emisji Starosta wydat Przedsiebiorstwu
Energetyki Cieplnej w Choszcznie jedno zezwolenie na uczestnictwo we wspdlnotowym
systemie handlu uprawnieniami do emisji CO,. Corocznie w/w przedsiebiorstwo przedktada
Staroscie zweryfikowany roczny raport, stanowigcy podstawe do rozliczenia uprawnien do
emisiji.

3. GOSPODARKA ODPADAMI

W celu zapewnienia wiasciwej gospodarki odpadami zgodnie z ustawg o odpadach
powinny zosta¢ opracowane plany gospodarki odpadami. Na szczeblu powiatu obowigzek
opracowania i przedtozenia planu do zatwierdzenia radzie powiatu spoczywa na zarzgdzie
powiatu. Obowigzek ten zostat wykonany. Aktualny ,Powiatowy Plan Gospodarki Odpadami
dla Powiatu Choszczenhskiego na lata 2009-2012 z pespektywg na lata 2013-2018” zostat
zatwierdzony uchwatg Nr XXI11/246/2009 Rady Powiatu w Choszcznie z dnia 30.12.2009 r.
Gminy powiatu choszczenskiego nie opracowaly jeszcze gminnych planéw gospodarki
odpadami.

Na terenie naszego powiatu jedyng metodg unieszkodliwiania odpadéw komunalnych
jest deponowanie ich na sktadowiskach. Aktualnie eksploatowane sg dwa sktadowiska,
zlokalizowane w m. Stradzewo i m. Plawienko. Charakterystyke w/w sktadowisk
przedstawiono w tabeli 2.

TABELA 3. Czynne na terenie powiatu choszczenskiego sktadowiska odpaddéw komunalnych.

llosé llosé
Faza Sposoéb | Powierzch Rok Rok odpa | odpad-
Gmina | Miejsco | eksploat | uszczel | nia ogélna | rozpocz | zakonc | dow ow
wos¢é acji nienia (ha) ecia ze- przyj | przyj-
podioz eksploa nia etaw | etaw
a ta- eksploa | 2008 | 2009 r.
cji ta- r.w w Mg
cji Mg
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Bierzwni | Ptawienk | czynne geome 2001 - 180,2 | 437,89
k o) mbrana 3,32
Choszcz | Stradze | czynne | geome 1996 - 2708, | 3525,0
no wo mbrana 4,21 05 1
Zrédto: Ocena stanu na terenie powiatu choszczenskiego w roku 2008 . - WIOS

Szczecin /Wojewddzki System Odpadowy.

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym sprawy zwigzane z gospodarkg odpadami
jest ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. o0 odpadach. Z zakresu gospodarki odpadami od 2006
r. do chwili obecnej Starosta:

wydat 35 decyzji zatwierdzajgcych program gospodarki odpadami niebezpiecznymi;

wydat 1 decyzje zezwalajgcg na prowadzanie dziatalnosci tgcznie w zakresie
i transportu odpadow;
wydat 3 decyzje zezwalajgce na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie zbierania

zbierania

odpadow;

wydat 7 decyzji zezwalajgcych na prowadzenie dziatalnosci w zakresie transportu

odpaddéw;
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e wydat 1 decyzje na prowadzenie dziatalnosci w zakresie odzysku odpadow;

o wydal 2 decyzje zezwalajgca na prowadzenie dziatalnosci w zakresie zbierania
i odzysku odpadéw;

e wydat 1 decyzje zezwalajgcg na prowadzenie dziatalnoSci w zakresie zbierania,
transportu, odzysku i unieszkodliwiania odpadow;

¢ wydat 1 pozwolenie na wytwarzanie odpadéw;

o wydat 3 decyzje zatwierdzajgce instrukcje eksploatacji sktadowiska;

e wygasit: 1 decyzje zezwalajgcg na odzysk odpaddéw, 1 decyzje zezwalajgcg na
zbieranie i transport odpadow;

e zmienit: 1 zezwolenie na zbieranie i transport odpaddw, 2 zezwolenia na odzysk
odpaddéw, 1 zezwolenie na odzysk i unieszkodliwianie odpaddéw, 2 zezwolenia na
zbieranie odpaddéw, 1 zezwolenie na transport odpadéw oraz wydat 6 decyzji
zmieniajgcych obowigzujgce pozwolenie na wytwarzanie odpadow;

e przeprowadzit 4 kontrole interwencyjne podmiotdw posiadajgcych zezwolenia
Starosty Choszczenskiego w zakresie gospodarki odpadami;

e w odniesieniu do 2 wytworcow odpadow wezwat do niezwlocznego zaniechania
naruszen w zakresie gospodarki odpadami.

Ponadto przyjat:

e 54 informacje o wytwarzanych odpadach oraz o sposobach gospodarowania nimi;
o 15 zgloszen do rejestru posiadaczy odpaddéw zwolnionych z obowigzku uzyskania
zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie zbierania i transportu odpadéw.

4. SRODOWISKO AKUSTYCZNE

Podstawowym wskaznikiem klimatu akustycznego jest sumaryczny poziom hatasu na
danym obszarze. Ze wzgledu na zasieg oddziatywania emitowanego hatasu rozrézniamy:
% hatas komunikacyjny od drég i szyn, ktory rozprzestrzenia sie na odlegte obszary ze
wzgledu na rozlegto$¢ zrodet;
« hatas przemystowy obejmujgcy swym zasiegiem najblizsze otoczenie.

Sprawy zwigzane z ochrong przed hatasem regulujg przepisy ustawy Prawo ochrony
Srodowiska. Do zadan Starosty z tego zakresu nalezy wydawanie decyzji o dopuszczalnym
poziomie emisji hatasu.

Starosta od 2006 r. do chwili obecnej:
- wydat 3 decyzje o dopuszczalnym poziomie hatasu;
- przeprowadzit 6 kontroli interwencyjnych w zakresie ochrony przed hatasem.

Zgodnie z art. 116 w/w ustawy rada powiatu w drodze uchwaty moze ograniczy¢ lub
zakaza¢ uzywania jednostek ptywajgcych lub niektérych ich rodzajow na okreslonych
zbiornikach powierzchniowych woéd stojanych oraz wodach ptyngcych, jezeli jest to
konieczne ,do zapewnienia odpowiednich warunkow akustycznych na terenach
przeznaczonych na cele rekreacyjno wypoczynkowe”. Do chwili obecnej rada powiatu na
zadnym z jezior lezgcych w powiecie choszczenskim nie wprowadzita zakazu
uzywania jednostek ptywajgcych lub niektérych ich rodzajow.
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W 2010 r. Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Szczecinie na wniosek osoby
fizycznej w sprawie wprowadzenia zakazu uzywania sinikdw spalinowych na jeziorze
Bierzwnik, zasugerowat, ze ze wzgledu na wysokie walory przyrodnicze terendéw, na ktoérych
zlokalizowane jest jezioro Bierzwnik w/w wniosek zastuguje na akceptacje i poparcie.

W zwigzku z powyzszym Starosta Choszczenski wystgpit do Wajta Gminy Bierzwnik
0 ustosunkowanie sie do sprawy wprowadzenia przez Rade Powiatu zakazu uzywania na
jeziorze Bierzwnik sprzetu ptywajgcego posiadajgcego silniki spalinowe, oraz o podanie
informacji czy teren jeziora przeznaczony jest na cele rekreacyjno - wypoczynkowe, gdyz
tylko do takich terendw ma zastosowanie zapis art. 116 w/w ustawy. W odpowiedzi na pismo
Wojt Gminy Bierzwnik poinformowat, ze gmina nie posiada planu zagospodarowania
przestrzennego, a teren jeziora w studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego oznaczony jest jako tereny lesne, wobec czego nie byto mozliwe
zastosowanie w/w artykutu ustawy Prawo ochrony $rodowiska. Wojt zastrzegt jednak, ze
podczas opracowywania nowego planu zagospodarowania przestrzennego dla gminy
Bierzwnik walory przyrodnicze terenu zostang wziete pod uwage.

5. POLA ELEKTROMAGNETYCZNE

Sprawy emitowania pol elektromagnetycznych do srodowiska reguluje ustawa Prawo
ochrony $rodowiska. Sprawozdania sktadane Wojewddzkiemu Inspektorowi Ochrony
Srodowiska w Szczecinie przez operatorow sieci komérkowych wykazaty, ze w powiecie
choszczenskim istnieje 28 stacji bazowych telefonii komoérkowej. Obecnie nie ma obowigzku
posiadania pozwolenia na emisje pdl elektromagnetycznych do srodowiska. Zgodnie jednak
z nowym rozporzgdzeniem Ministra Srodowiska z dnia 2 lipca 2010 r. w/s rodzajéw instalacji,
ktorych eksploatacja wymaga zgtoszenia, zgloszenia z uwagi na wytwarzanie pol
elektromagnetycznych wymagac beda:

o stacje elektroenergetyczne lub napowietrzne linie elektroenergetyczne o napieciu
znamionowym nie nizszym niz 110 kV;

e instalacje radiokomunikacyjne, radionawigacyjne i radiolokacyjne, ktérych
rbwnowazna moc promieniowania izotropowo wynosi nie mniej niz 15 W, emitujgce
pole elektromagnetyczne o czestotliwosciach od 30 kHz do 300 GHz.

Obowigzek ten powstanie od dnia 01.01.2011 r. Starosta bedzie przyjmowat zgtoszenia
dotyczace instalacji wymienionych w § 3 ust. 1 pkt. 7 i 8 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 9 listopada 2004 r. w sprawie okre$lenia rodzajow przedsiewzie¢ moggcych znaczgco
oddziatywac na  Srodowisko oraz  szczegotowych — uwarunkowan — zwigzanych
Z kwalifikowaniem przedsiewziecia do sporzgdzenia raportu o oddziatywaniu na Srodowisko.

6. LOWIECTWO

Do zadan Starosty zgodnie z ustawg z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo fowieckie
nalezy:

- wydzierzawianie obwoddéw towieckich polnych na wniosek Polskiego Zwigzku
Lowieckiego, po zasiegnieciu opinii zarzadu gminy i wtasciwej izby rolniczej;

- wydawanie decyzji zezwalajgcych w szczegdlnych przypadkach na chwytanie
i przetrzymywanie zwierzyny townej;

- zezwalanie na posiadanie i hodowanie lub utrzymywanie chartéw lub ich mieszahcow;
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- wydawanie w porozumieniu z Polskim Zwigzkiem towieckim, decyzji o odtowie lub
odstrzale redukcyjnym zwierzyny, w przypadku szczegélnego zagrozenia funkcjonowania
obiektow produkcyjnych i uzytecznosci publicznej przez zwierzyne;

- naliczanie czynszu za dzierzawe obwodow towieckich polnych oraz rozliczanie go
pomiedzy gminy i nadlesnictwa.

Do marca 2007 r. Starosta Choszczenski wydzierzawiat 12 obwoddw towieckich polnych.

Obecnie wydzierzawia 10 obwoddw o tgcznej powierzchni 66 186 ha. Dzierzawcami

w/w obwoddw sg kota towieckie:

= Sokoét’ Szczecin - obwdd nr 214, pow. 5417 ha,

= Drawa” Drawno - obwéd nr 216, pow. 3 503 ha,

= _,Rys$” Choszczno - obwdd nr 218, pow. 3 126 ha,

= Szarak” Choszczno - obwdd nr 250, pow. 8 702 ha,
obwéd nr 251, pow. 4 068 ha,

= _Weteran” Szczecin - obwéd nr 254, pow. 7 540 ha,

=  Bazant’ Bierzwnik - obwdd nr 249, pow. 7 502 ha,

= , Sokét Choszczno - obwdd nr 252, pow. 6 161 ha,

= Szarak” Barlinek - obwédd nr 253, pow. 11 117 ha,

= Puszcza” Szczecin — obwdd nr 248, pow. 9050 ha.

Za dzierzawe obwodoéw Starosta corocznie nalicza czynsze dzierzawne i stosownie do
wymagan okreslonych przepisami rozlicza je miedzy gminy i nadlesnictwa.

7. RYBACTWO SRODLADOWE

Do zadan Starosty z zakresu ustawy z 18 kwietnia 1985 r. o rybactwie $rodlgdowym
nalezy miedzy innymi:

- wydawanie decyzji zezwalajgcych na przegradzania sieciowymi rybackimi narzedziami
potowowymi wiecej niz potowy szerokosci tozyska wody ptynacej,
- rejestracja sprzetu ptywajgcego stuzgcego do potowu ryb,

- wydawania kart wedkarskich, upowazniajgcych do amatorskiego potowu ryb, oraz kart
towiectwa podwodnego,

- wystawianie legitymacji straznikom Spotecznej Strazy Rybackie;.

Starosta w ramach swoich kompetencji od 2006 r. do chwili obecnej wydat:

= 9 decyzji zezwalajgcych na przegradzanie sieciowymi rybackimi narzedziami
potowowymi wiecej niz potowy szerokosci fozyska wody ptyngcej celem odtowu wegorza
zstepujgcego,

= 712 kart wedkarskich upowazniajgcych do amatorskiego potowu ryb,

= 6 kart towiectwa podwodnego,

= 18 legitymac;ji straznika Spotecznej Strazy Rybackiej,

oraz

= dokonat rejestracji 368 szt. sprzetu ptywajgcego stuzgcego do potowu ryb, w tym
w 3 przypadkach dla potrzeb uprawnionych do rybactwa.

llos¢ wydanych kart wedkarskich oraz zarejestrowanego sprzetu w poszczegdlnych
latach obrazuje ponizszy wykres.
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7. GOSPODARKA WODNA

Zadania Starosty z zakresu gospodarki wodnej okresla ustawa z dnia 18 lipca 2001 r.

Prawo wodne. Nalezy do nich miedzy innymi wydawanie pozwolen wodnoprawnych na :

szczegolne korzystanie z wod,

regulacje wod oraz zmiane uksztattowania terenu na gruntach przylegajgcych do wad,
majgcg wptyw na warunki przeptywu wody,

wykonanie urzgdzen wodnych,

rolnicze wykorzystanie $ciekéw,

dtugotrwate obnizenie poziomu zwierciadta wody podziemnej,

pietrzenie wody podziemnej,

gromadzenie Sciekdw oraz odpadéw w obrebie obszaréw gorniczych utworzonych dla
wod leczniczych,

odwodnienie obiektéw lub wykopdw budowlanych oraz zaktadéw gorniczych,
wprowadzanie do wod powierzchniowych substancji hamujgcych rozwoj glonéw,
wprowadzanie do urzadzeh kanalizacyjnych $ciekéw zawierajgcych substancje
szczegolnie szkodliwe dla Srodowiska wodnego.

Od 2006 r. do chwili obecnej Starosta wydat pozwolenia wodnoprawne w zakresie:

pobdr wéd podziemnych i powierzchniowych - 68 decyzji
wprowadzanie sciekow do waéd lub ziemi - 67 decyzji
wykonywanie urzgdzen wodnych - 120 decyzji

wprowadzania do urzgdzen kanalizacyjnych sciekow
zawierajgcych substancje szczegdlnie szkodliwe dla

srodowiska wodnego - 1 decyzja
pietrzenie wod - 13 decyzji
odprowadzanie woéd opadowych - 7 decyzji
wycinanie roslin z brzegu - 2 decyzje
ustalenie linii brzegowej - 7 decyzji
RAZEM: 285 decyzji

Ponadto Starosta od 2006 r. do chwili obecne;j:

zmienit 9 pozwoleh wodnoprawnych,

cofnat 11pozwoleh wodnoprawnych,

umorzyt 3 postepowania w/s wydania pozwolenia wodnoprawnego,

w 4 przypadkach odmoéwit wydania pozwolen wodnoprawnych,

wydat 2 postanowienia naktadajgce na wnioskodawce obowigzek przedtozenia
Regionalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska w Szczecinie informacii, o ktérych
mowa w art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnieniu informacji
o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie Srodowiska oraz
0 ocenach oddziatywania na Srodowisko, w zwigzku z mozliwoscig oddziatywania
planowanego przedsiewziecia wymagajgcego pozwolenia wodnoprawnego na obszar
Natura 2000;

o dokonat 58 lustracji terenowych w zakresie przestrzegania warunkow okreslonych
w wydanych pozwoleniach wodnoprawnych.

Dla ochrony $rodowiska wodno-glebowego Starosta na podstawie przepisow ustawy

Prawo ochrony Srodowiska natozyt w 2007 r. na PKN Orlen S.A. Ul. Chemikow 7, 09-411
Ptock obowigzek sporzadzenia i przediozenia Staroscie Choszczenskiemu przegladu
ekologicznego, celem sprawdzenia czy nie doszto do zanieczyszczenia srodowiska gruntowo
- wodnego na terenie bazy magazynowej paliw ptynnych nr 97 PKN Orlen S.A. ul. Szosa
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Drawienska, 73-200 Choszczno. Przediozony przeglad ekologiczny nie wykazat
zanieczyszczenia.

8. GEOLOGIA

Zgodnie z art. 103 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. Prawo geologiczne i gérnicze
starosta jest organem pierwszej instancji w sprawach nalezgcych do wiasciwosci
administracji geologicznej, o ile nie zostaty one zastrzezone dla marszatka wojewodztwa lub
ministra wtasciwego do spraw srodowiska. Do jego zadan z zakresu tej ustawy nalezy:

e wydawanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin
pospolitych na powierzchni nie przekraczajgcej 2,0 ha i przewidywanym rocznym
wydobyciu nie przekraczajgcym 20.000 m?,

o zatwierdzanie projektéw prac geologicznych, ktérych wykonywanie nie wymaga
koncesji;

e przyjmowanie zgtoszehn projektow prac geologicznych wykonywanych w celu
wykorzystanie ciepta Ziemi;

e przyjmowanie dokumentacji geologicznej, wzywanie do uzupetnienia lub poprawienia
dokumentacji geologicznej nie odpowiadajgcej wymaganiom okreslonym
W przepisach prawa.

Od roku 2006 do chwili obecnej Starosta jako organ pierwszej instanciji:
- wydat 45 decyzji zatwierdzajgcych projekt prac geologicznych;

- przyjat 25 zgloszen projektow prac geologicznych wykonywanych z celu wykorzystania
ciepta Ziemi;

- przyjat 31dokumentacji geologicznych.

Dotychczas Starosta nie wydat zadnej koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie
i wydobywanie kopalin pospolitych. We wrzesniu 2010 r. wptyngt pierwszy wniosek
o0 wydanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopali pospolitych
w gminie Petczyce. Wszczeto postepowanie w w/w sprawie, obecnie sprawa jest w toku.

9. PLANOWANIE PRZESTRZENNE.

Do zadan Starosty do 15 listopada 2009 r. nalezato wydawanie opinii co do koniecznosci
sporzadzenia raportu dla planowanych przedsiewzie¢ mogacych potencjalnie znaczaco
oddziatywa¢ na Srodowisko oraz uzgadnianie tych przedsiewzie¢ w zakresie ochrony
Srodowiska, przed uzyskaniem decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na ich
realizacje. Sprawy te wczesniej regulowaly przepisy ustawy Prawo ochrony Srodowiska.
Po zmianie tej ustawy zadania te zostaty uregulowane w ustawie z dnia 3 pazdziernika 2008
r. 0 udostepnieniu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale
spofeczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na Srodowisko.
Zgodnie z nowg ustawg w/w zadania Starosty obecnie wykonuje Regionalny Dyrektor
Ochrony Srodowiska.

Starosta od 2006 r. do 15.11.2009 r. wydat:

e 125 opinii co do koniecznosci sporzadzenia raportu oddziatywania na srodowisko,
w tym w 20 przypadkach stwierdzit koniecznos¢ opracowania takiego raportu;
e 45 uzgodnien planowych przedsiewziec.
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10. LESNICTWO

Lasy w powiecie choszczenskim zajmujg 50 532,4 ha (wg GUS w 2009 r.) co stanowi

38 % powierzchni ogotem, z podziatem na lasy stanowigce wiasnos¢é Skarbu Panstwa
zarzadzane przez PGL Lasy Panstwowe, lasy bedgce w zasobach Agencji Nieruchomosci
Rolnych, lasy nie stanowigce wlasnosci Skarbu Panstwa.

Procentowy udziat lasow w ogolnej powierzchni gmin wynosi:

1. Bierzwnik - 52 %
2. Choszczno - 15 %
3. Drawno - 67 %
4. Krzecin - 22 %
5. Petczyce - 18,4 %
6. Recz - 33,6 %

Nadzoér nad gospodarkg lesng w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa,
zgodnie z ustawg o lasach sprawuje starosta. Prowadzenie niektorych spraw w zakresie
nadzoru Starosta Choszczenski powierzyt w formie porozumienia Nadlesniczym
Nadlesnictw: Barlinek, Bierzwnik, Dobrzany, Choszczno, Drawno i Strzelce Krajenskie. Lasy
nie stanowigce wilasnosci Skarbu Panstwa sg lasami rozdrobnionymi - powierzchnia
poszczegdlnych laséw nie przekracza 10 ha.

Do zadan Starosty nalezy m.in:

¢ okre$lanie zadan dla wiascicieli lasow nie wykonujgcych obowigzkéw z zakresu
powszechnej ochrony lasow;

e dokonywanie oceny udatnosci upraw w czwartym lub pigtym roku od zalesienia
gruntu rolnego zalesionego na podstawie przepiséw o wspieraniu rozwoju obszaréow
wiejskich ze $rodkéw pochodzgcych z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu
Orientacji i Gwarancji Rolnej;

e ustalenie zadan dla wtascicieli laséw o powierzchni do 10 ha, z zakresu gospodarki
lesnej na podstawie dokonanej inwentaryzacji stanu laséw;

¢ nakazywanie wykonania obowigzku ponownego wprowadzenia roslinnosci lesnej,
upraw le$nych, przebudowy drzewostanu, pielegnowania i ochrony lasu;

e Zlecanie przeprowadzenia inwentaryzacji lasoéw do 10 ha.

W ramach w/w zadan Starosta od 2006 r. do chwili obecnej;

wydat 26 decyzji nakazujgcych wykonanie obowigzku ponownego wprowadzania
roslinnoéci lesnej, upraw lesnych, przebudowy drzewostanu, pielegnowania i ochrony
lasu;

wydat 77 decyzji okreslajgcych zadania z zakresu gospodarki lesnej na podstawie
inwentaryzacji stanu lasow;

zlecit wykonanie inwentaryzacji 266,0012 ha laséw, z czego do chwili obecnej
wykonano inwentaryzacje 88,9151 ha laséw,

dokonat oceny udatnosci upraw lesnych na powierzchni 102,76 ha.

11. PRZEZNACZENIE GRUNTOW ROLNYCH DO ZALESIENIA.

W 2003 r. na podstawie ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o przeznaczeniu gruntéow
rolnych do zalesienia Starosta wydat 16 decyzji wyrazajgcych zgode na przeznaczenie
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gruntu rolnego do zalesienia. Na podstawie w/w decyzji zostato zalesionych 64,7085 ha
gruntéw rolnych, w tym w;

- Gminie Drawno - 8,3100 ha,
- Gminie Krzecin - 13,7400 ha
- Gminie Choszczno - 9,5000 ha,
- Gminie Recz - 5,3886 ha,
- Gminie Bierzwnik - 7,6899 ha,

- Gminie Pefczyce 10,0800 ha,

Obecnie Starosta nalicza co miesigc ekwiwalent za zalesione na podstawie w/w
przepisow grunty rolne i za prowadzenie upraw lesnych.

12. OCHRONA POWIERZCHNI ZIEMI.

Zgodnie z ustawg o ochronie gruntéw rolnych i leSnych do zadan starosty prowadzonych
przez Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa nalezg sprawy zwigzane
z rekultywacja gleb.

Od 2006 r. do chwili obecnej Starosta z zakresu w/w ustawy:

o wydat 1 decyzje okreslajgcg kierunek i sposéb rekultywacji gruntow;

e zmienit 1 decyzje rekultywacyjng;

e wydat 2 decyzje o przekazaniu praw i obowigzkéw wynikajgcych z wydanych decyzji

rekultywacyjnych;

e wydat 2 decyzje o zakonczeniu rekultywacj;

e przeprowadzit 11 kontroli rekultywowanego gruntu w tym: 1 w m. Bedargowo,

3 kontrole w m. Nowe Zensko raz 7 kontroli w m. Wierzchno, gdzie obecnie

prowadzona jest przez firme EKOPOZ Sp. z o.0. rekultywacja w kierunku rolnym -

tereny zadrzewione i zakrzewione.

Starosta Choszczenski prowadzi réwniez rejestr gruntow zdewastowanych
i zdegradowanych podlegajgcych rekultywacji i zagospodarowaniu. Rejestr ten zostat
zatozony jeszcze w czasach istnienia Urzedu Rejonowego w Choszcznie. Wg. rejestru
obecnie 14,49 ha gruntdw wymaga zrekultywowania. W/w rejestr jest wcigz jeszcze
weryfikowany. Niejednokrotnie bowiem podczas wizji lokalnych w terenie nie stwierdza sie
wystepowania w obrebie wskazanej w rejestrze dziatki gruntu zdewastowanego lub
zdegradowanego, ktéry wymagatby przeprowadzenia prac rekultywacyjnych. W takich
przypadkach wykresla sie te grunty z rejestru.

W 2009 r. w wyniku przeprowadzonych wizji lokalnych w terenie wykreslono
z przedmiotowego rejestru grunty o tgcznej powierzchni 2,42 ha.

13. OCHRONA SRODOWISKA.

W ramach zadah Zarzadu Powiatu wynikajgcych z przepiséw o ochronie srodowiska
od 2006 r. do chwili obecnej zarzad:

e opracowat ,Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Choszczenskiego na lata
2008-2011 z perspektywg na lata 2012-2015” przyjety uchwalg Rady Powiatu
w Choszcznie Nr XV/151/2008 z dnia 20 listopada 2008 r.;

e opracowat ,Powiatowy Plan Gospodarki Odpadami dla Powiatu Choszczenskiego
na lata 2009-2012 z perspektywg na lata 2013-2018” wraz z prognoza
oddziatywania na srodowisko, przyjety Uchwalg Rady Powiatu w Choszcznie Nr
XXI11/246/2009 z dnia 30.12. 2009 .;

¢ wykonat 2 sprawozdania z ,Powiatowego Planu Gospodarki Odpadami dla Powiatu
Choszczenhskiego na lata 2004-2007 z perspektywg na lata 2008-20117;
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« wykonat 2 raporty z wykonania ,Powiatowego Programu Ochrony Srodowiska dla
Powiatu Choszczenskiego na lata 2004-2007 z perspektywg na lata 2008-20117;

e wykonat 1 raport z wykonania ,Powiatowego Programu Ochrony Srodowiska dla
Powiatu Choszczenskiego na lata 2008-2011 z perspektywa na lata 2012-2015".
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EDUKACJA
SZKOLY | PLACOWKI OSWIATOWE PROWADZONE PRZEZ POWIAT CHOSZCZENSKI.

Obecnie Powiat prowadzi nastepujgce szkoty i placowki:
1. Zespot Szkét Nr 1 im. Bolestawa Krzywoustego w Choszcznie
w sktad ktorego wchodza:
- | Liceum Ogélnoksztatcace,
- Technikum Gastronomiczne,
- Technikum Ekonomiczne,
- Technikum Samochodowe,
- Technikum Informatyczne.,
- Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych
- Liceum Zawodowe dla Dorostych

Zespot Szkot Nr 1 im. Bolestawa Krzywoustego w Choszcznie
ul. Bolestawa Chrobrego 31 A

64



2. Zespot Szkét Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie
w skiad ktérego wchodzg:
- Il Liceum Ogodlnoksztatcgce,
- Liceum Profilowane
- Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych,
- Technikum Handlowe,
- Technikum Geodezyjne,
- Technikum Ochrony Srodowiska,
- Zasadnicza Szkota Zawodowa.

Zespot Szkof Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie ul. Polna 5

3. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Suliszewie
w sktad ktérego wchodzg:
- Wczesne Wspomaganie Rozwoju
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- Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2

- Gimnazjum Specjalne

- Zasadnicza Szkota Zawodowa

- Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy
- Zajecia Rewalidacyjno - Wychowawcze

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Suliszewie ul. Zwyciestwa 28

4. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Niemiensku
w skiad, ktérego wchodza:
- Wczesne Wspomaganie Rozwoju
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- Szkota Podstawowa Specjalna
- Gimnazjum Specjalne
- Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Niemiensku Niemiensko — Zamek

5. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Choszcznie
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Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Choszcznie
ul. Bolestawa Chrobrego 27

Inne szkoly publiczne:
1. Prowadzony przez Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie WIkp.
i dotowany przez Powiat Choszczenski Zespot Szkot Nr 3 w Choszcznie, w sktad ktérego
wchodza:

- Licem Profilowane

- Zasadnicza Szkota Zawodowa

- Technikum Ekonomiczne

- Technikum Uzupetniajgce

Szkoly niepubliczne o uprawnieniach szkéi publicznych dotowane przez Powiat
Choszczenski:
1. Szkoty prowadzone w Choszcznie przez Centrum Edukacyjne ,,Omnibus”:

- Prywatne Liceum Ogolnoksztatcgce przy Centrum Edukacyjnym ,Omnibus”

-Prywatne Uzupetniajgce Liceum Ogdlnoksztatcgce przy Centrum Edukacyjnym
,Omnibus”

- Prywatne Policealne Studium Zawodowe przy Centrum Edukacyjnym ,,Omnibus”

Szkofa niepubliczna bez uprawnien szkofy publicznej:

1. Trzyletnie Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych przy Centrum Ksztatcenia ,,Pedagog”
w Cztopie z siedzibg w Reczu.

2. - Szkota Ponadgimnazjalna,
- Trzyletnie Liceum Ogolnoksztatcace,
- Szkota dla Dorostych.

Liczba uczniéw w szkotach prowadzonych przez powiat w poszczegoélnych latach.
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Liczba uczniéw

Lp. Szkota /placowka 2006/2007 2007/2008 2009/2010 |2010/2011
. Zespol Szkét Nr 1 w Choszcznie |1 025 1012 877 1046
1. Liceum Ogodlnoksztatcgce 60 53 534 568
2. | Liceum Ogodlnoksztatcgce
3. Technikum Gastronomiczne 620 634 } )
4. Zasadnicza Szkota Zawodowa 120 108 96 55
5. Liceum Profilowane 16 i ) i
6. Technikum Ekonomiczne
7. Technikum Informatyczne 30 - - -
8. Technikum Samochodowe 87 83 69 47
Zespol Szkét Nr 2 35 59 105 113
im. Noblistéw Polskich 57 75 73 85
w Choszcznie
Il 1. Liceum Ogodlnoksztatcgce
2. Il Liceum Ogolnoksztatcace 799 684 735 682
3. Liceum Ogdlnoksztatcace dla
Dorostych
4. Technikum Budowlane 44 190 227 217
5. Zasadnicza Szkota Zawodowa
; . 185 48 - -
6. Il Liceum Profilowane
7. Technikum Handlowe
8. Il Technikum dla Dorostych
iy . 18 9 15 -
9. Uzupetniajgce Liceum
Ogolnoksztatcace dla Dorostych |33 51 133 107
10. Technikum Geodezyjne
11. Technikum Ochrony Srodowiska 125 145 193 204
230 143 32 -
108 98 84 57
12 - - -
32
44 - - -
- - 25 33
- - 26 64
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Specjalne Osrodki Szkolno-

Wychowawcze

1. Specjalny Osrodek Szkolno-

Wychowawczy w Niemiehsku 62 61 59

- Szkofa Podstawowa Specjalna |21 21 21

- Gimnazjum Specjalne

- Szkotfa Specjalna 22 15 20
Przysposabiajgca do Pracy 19 25 18

2. Specjalny Osrodek Szkolno-

Wychowawczy w Suliszewie 111 100 98

- Szkofa Podstawowa Specjalna

- Gimnazjum Specjalne

- Zasadnicza Szkota Zawodowa |12 10 14
Specjalna

- Szkofa Specjalna 50 36 34
Przysposabiajgca do Pracy 49 45 38

- 9 12

54

16
23
15

82

11
33
33

Kadra pedagogiczna

Liczba etatow nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placéwkach Powiatu / bez szkél niepublicznych

Lata

Wyszczegdlnienie 2006 2007 2008 2009 2010
Liczba nauczycieli 190 196 191 191 188
petnozatrudnionych
Liczba nauczycieli
niepetnozatrudnionych
w przeliczeniu na petne 43,77 25,93 37,84 15’1;29’7 25,55
etaty

RAZEM 233,77 221,93 | 228,84 220,78 213,55
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Struktura zatrudnienia nauczycieli wedtug stopnia awansu zawodoweqo

(stan na 10 wrzesnia 2010r.)

Stopien awansu zawodowego Zatrudnienie nauczycieli
nauczyciela (w etatach)
Nauczyciele dyplomowani 105,38
Nauczyciele mianowani 43,61
Nauczyciele kontraktowi 54,80
Nauczyciele stazysci 6,78

DZIALALNOSC POZALEKCYJNA | POZASZKOLNA

W roku szkolnym 2005/2006 Miedzyszkolny Osrodek Sportow Wodnych prowadzit
3 sekcje szkoleniowe: kajak- polo, kajakarstwo klasyczne, zeglarstwo ( klasa Optymist
i Cadet).
Najwieksze sukcesy w wymienionych dziedzinach:
Kajak — Polo:
- Mistrzostwo Polski Seniorow,
- Mistrzostwo Polski Seniorow,
- Mistrzostwo Polski Juniorek Mtodszych,
Kajak Klasyczny:
- I miejsce K-2 500 m miodziczki,
- 1, IV miejsce K-1 500 m mtodziczki R 93,
- IV miejsce K-1 500 m mtodziczki R 92,
Zeglarstwo:
- X, XXIII miejsce w Miedzywojewddzkich Mistrzostwach Miodzikéw do lat 13,
- XIl, XVIII miejsce w Wojewddzkiej Olimpiadzie Miodziezy do lat 15.
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W Zespole Szkét Nr 1 w roku szkolnym 2006/2007 podejmowane byly dziatania
umozliwiajgce wszechstronny rozwdj ucznia. W kazdym roku szkolnym realizowane
byty programy profilaktyczne i edukacyjne, m.in.: , Jestem sobg”, , Stres pod kontrolg”,
, Rozowa wstgzeczka”, , Jestem licealistg”, , Zyj zgodnie z prawem”. Podczas zajeé¢
pozalekcyjnych, warsztatéw, prelekcji i spotkan ze specjalistami uczniowie poznawali
techniki relaksacyjne i sposoby radzenia sobie ze stresem, uczyli sie odpowiedzialnosci,
rozwigzywania probleméw i konfliktdw, budowali swoje poczucie wartosci. W szkole
funkcjonowata ,, Réwiesnicza grupa wsparcia”, w ramach, ktérej uczniowie pod kierunkiem
pedagoga nabywali umiejetnosci radzenia sobie z problemami okresu dorastania.
Prowadzony byt réwniez program , Aktywizacja i wspieranie jednostek samorzadu
terytorialnego i organizacji pozarzadowychw zakresie udzielania uczniom pomocy
materialnej o charakterze edukacyjnym”. Celem realizowanego programu byto ksztaltowanie
u ucznidow umiejetnosci zyciowych potrzebnych do dalszego radzenia sobie z wyzwaniami
wspotczesnego swiata i poprawy jakosci zycia.

W roku szkolnym 2006/2007 Miedzyszkolny Osrodek Sportow Wodnych prowadzit
3 sekcje szkoleniowe: kajak- polo, kajakarstwo klasyczne, zeglarstwo ( klasa Optymist
i Cadet oraz grupe oso6b niepetnosprawnych ).
Najwieksze sukcesy w wymienionych dziedzinach:
Kajak — Polo:
- Mistrzostwo Polski Juniorow,
- Mistrzostwo Polski Juniorek,
- Mistrzostwo Polski Juniorek Mtodszych,
Kajak Klasyczny:
- | miejsce Zachodniopomorska Olimpiada Mtodziezy,
- 11, Il miejsce Regaty Kajakowe Mtodzikow,
- Il miejsce Ogolnopolskie Regaty Kajakowe — Jesien 2006,
- Zeglarstwo:
- 1, IV miejsce Mistrzostwa Powiatu w Zeglarstwie w kl. Cadet,
- | miejsce Wojewddzka Olimpiada Miodziezy kl. Optymist.

Uczniowie Zespotu Szkét Nr 1w Choszcznie w roku szkolnym 2007/2008
uczestniczyli w kotach przedmiotowych prowadzonych przez szkote tj.. Koto jezyka
angielskiego , Fakultety z historii, Dodatkowa godzina z jezyka polskiego, Zajecia
wyrownawcze matematyki, Kétko psychologiczne, Geografia — zajecia wyréwnawcze, Koto
chemiczne, Koto plastyczne.

W roku szkolnym 2007/2008 Miedzyszkolny Osrodek Sportow Wodnych prowadzit
3 sekcje szkoleniowe: kajak- polo, kajakarstwo klasyczne, zeglarstwo ( klasa Optymist
i Cadet).

Najwieksze sukcesy w wymienionych dziedzinach:

Kajak — Polo:

- Mistrzostwo Polski Juniorow i Juniorek,

- | miejsce w Miedzywojewddzkich Mistrzostwach Mtodzikow,
- V miejsce na Mistrzostwach Swiata w Kanadzie,

Kajak Klasyczny:

- Il miejsce K-1 500 m Juniorki,

- Il miejsce K- 2 500m dzieci — dziewczynki,

Zeglarstwo:
- | miejsce w Mistrzostwach Powiatu Choszczenskiego w kl. Optymist do lat 11,

- | miejsce w Mistrzostwach Powiatu Choszczenskiego w kl. Optymist do lat 13,
- | miejsce w Mistrzostwach Powiatu Choszczenskiego w kl. Cadet.

Dziatalno$¢ pozalekcyjna w Zespole Szkét Nr 2 w Choszcznie w roku szkolnym
2007/2008 dotyczyta m.in.: obchoddw $wigt i uroczystosci o charakterze panstwowym,
regionalnym i wewnatrzszkolnym, realizacji projektow. Wsréd realizowanych w 2007/2008
roku roznorodnych zadan nalezy wymienic:
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- , Cztowiek szlachetny nie szafuje obietnicami, lecz czyni wiecej niz przyrzekt’,

- realizacja projektu ,, Gospodarz Szkoty” i , Najaktywniejsza klasa w szkole”,

- dziatalno$¢ doradcy zawodowego adresowana do miodziezy szkolnej i srodowiska w
ramach projektu Urzedu Marszatkowskiego pt. , Przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej ,,
oraz pracy zespotu Inwencyjno- Konsultacyjnego;

- wspolpraca z organizacjami i instytucjami tj. min.: Powiatowa Komenda Policji, Sad
Rejonowy, Akcja Katolicka parafi NNMP w Choszcznie, Osrodek wspierania Rodziny
w Korytowie , szkoty, biblioteki.

Dziatalno$¢ pozalekcyjna Szkoty Nr 1 w Choszcznie w roku szkolnym 2009/2010
przejawiata sie nastepujgco: koto chemiczne, koto fizyczne, koto dziennikarskie, koto
plastyczne, koto muzyczne, koto historyczne, koto teatralne, zajecia podczas ferii zimowych
( tygodniowo ), zajecia sportowe podczas ferii zimowych. Szkota prowadzi spoteczng
dziatalnos¢ w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego w powiecie choszczenskim przez
caty rok ( dziata od 1995 r. ) w szkole prowadzi zajecia z historii regionalnej, chroni zabytki
ruchome z terenu powiatu, przyjmuje wycieczki, organizuje konferencje. Muzeum Ziemi
Choszczenhskiej dziata pod patronem Regionalnego Towarzystwa Historycznego Ziemi
Choszczenskiej, ktore jest Oddziatem Polskiego Towarzystwa Historycznego w Szczecinie.
W tym roku szkolnym Muzeum zorganizowato: Spotkanie i szkolenie NT. historii Powiatu
Choszczenskiego dla bibliotekarzy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
Wspodtorganizowano Xl edycje konkursu , Czy znasz swoj powiat ?” dla ucznidw szkot
podstawowych i gimnazjow w Powiecie Choszczenskim, Zorganizowano konferencje
popularyzatorskg , Swieta Jadwiga Andegawenska”.

W roku szkolnym 2009/2010 rozpoczely sie prace nad projektem ,,Moje boisko
ORLIK 2010 w Zespole Szkét Nr 1”. Realizacja powyzszego projektu stworzy mieszkancom
powiatu szerokie mozliwosci w zakresie aktywnego i bezpiecznego uprawiania sportu.
Obiekt z zatozenia ma by¢ ogdlnie dostepny i poprzez to daje mozliwosci uprawiania sportu
niezaleznie od statusu majgtkowego czy pozycji spoteczne;.

Dzieki realizacji projektu ws$rdod mieszkancéw powiatu rozpropagowany bedzie
zdrowy styl zycia i wzbogacona zostanie mozliwo$¢ spedzania wolnego czasu. Dodatkowym
argumentem jest réwniez usytuowanie boiska w poblizu jeziora Klukom i plazy miejskiej,
co sprawia ze okolica ta w okresie letnim jest silnie oblegana przez mieszkancow. Ponadto
w odlegtosci 50 m. od obiektu znajduje sie Plac Witosa stanowigcy centralny punkt
wiekszosci imprez okolicznosciowych i rekreacyjno — sportowych. Sytuacja ta sprawia, ze
wybudowanie Orlika, bedzie niezwykle waznym krokiem dla coraz silniejszej integracji
spotecznosci lokalne;j.

W ramach obiektu powstanie:

1) boisko pitkarskie o nawierzchni z trawy syntetycznej o wymiarach 30 m x 62 m
(pole do gry 26m x 56m) — ogrodzone po obwodzie ogrodzeniem o wysokos$ci min. 4m;

2) boisko wielofunkcyjne do koszykowki i pitki siatkowej o nawierzchni poliuretanowej
o wymiarach 19,1 m x 32,1 m — ogrodzone po obwodzie min. 4 m,

3) budynek sanitarno — szatniowy o pow. ok. 60 m?

4) oswietlenie kompleksu (min. 8 stupow os$wietleniowych).

Z Urzedu Marszatkowskiego otrzymalismy kwote 333 tys. zt, z Ministerstwa Sportu
i Turystyki 333 tys. zt. Pozostata kwota do wysokosci 1 300 000 zt zostata zabezpieczona
w budzecie powiatu choszczenskiego.
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,,Moje boisko ORLIK 2010” w Zespole Szké6f Nr 1

Kolejnym obiektem sportowym jest budowa hali sportowej przy Zespole Szkét Nr 2
w Choszcznie, ktory bedzie stuzyé uczniom ww. szkoty. Obiekt stuzy¢ bedzie réwniez
realizacji zaje¢ o charakterze uniwersalnym adresowanym do spotecznosci szkolnej i lokalnej
powiatu choszczenskiego. Obiekt umozliwi takze organizacje imprez szkolnych
i pozaszkolnym o charakterze integracyjnym kulturowym i wychowawczym.
Hala sportowa — powierzchnia uzytkowa 1 869,48 m?, boisko do pitki recznej 20 x 40 m, pow.
1161 m? moga funkcjonowaé jednorazowo 3 boiska do koszykdwki, widownia — 260 m.
siedzgcych — 1 pietro, trybuny ruchome 94 miejsca, a na poziomie parteru 2 pomieszczenia
sportowo — rekreacyjne kazde o pow. 40 m?. Hala na poziomie parter przystosowana jest dla
0s6b niepetnosprawnych. Warto$é budowy hali na dzien dzisiejszy wynosi 7 300 000 zi.

»,Hala sportowa przy Zespole Szkoét Nr 2 w Choszcznie”
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Uchwatg Nr XXIII/ 235/2009 Rady Powiatu w Choszcznie z dnia 17 listopada 2009
Miedzyszkolny Osrodek Sportéw Wodnych w Choszcznie z dniem 1 stycznia 2010 r. zostat
wigczony do Zespotu Szkét Nr 1 im. Bolestawa Krzywoustego w Choszcznie.

W sierpniu 2010 roku w kategorii seniorek druzyna MOSW | zajeta | miejsce na ll
miejscu znalazta sie druzyna MOSW Il , Ill miejsce zajeta druzyna RKK Rzeszéw.
W kategorii seniorow | miejsce zdobyto MOSW |, Il miejsce MOSW I, a trzecie UKF SET
Kanidéw.

Wszystkie szkoty oraz Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze prowadzity na szerokg
skale dziatalno$¢ pozalekcyjng w ramach ktorej uczniowie / wychowankowie/ brali udziat
(wienczac laury/ w wielu olimpiadach i konkursach przedmiotowych, konkursach
artystycznych i kulturalnych (plastyka, muzyka, taniec, teatr), konkursach i zawodach
sportowych i wielu innych, na szczeblu wojewddzkim a takze ogdlnopolskim.

W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Niemiensku w roku szkolnym
2009/2010 duzy nacisk kfadziony jest na aktywno$¢ pozalekcyjng uczniéw. W placowce
dziatajg: Liga Ochrony Przyrody, koto komputerowe, koto muzyczne, kofo plastyczne,
Teatrzyk Zamkowy, koto taneczne, koto turystyki rowerowej, UKS , Herkules” i sekcja
Olimpiad Specjalnych Polska.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Choszcznie zajmuje sie udzieleniem
bezposredniej pomocy w nastepujgcych formach: zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
terapia logopedyczna, =zajecia aktywizujgce wybér zawodu, rézne formy pomocy
indywidualnej i grupowej, porady bez badan, badania przesiewowe stuchu programem
,otysze”, badania przesiewowe wzroku programem ,Widze”, porady udzielone
w Mtodziezowym Telefonie Zaufania, porady po badaniach przesiewowych.

W ramach oddziatywan terapeutycznych na terenie poradni prowadzona byta terapia
indywidualna i grupowa, psychologiczna, pedagogiczna i logopedyczna.

Placowka zajmuje sie rowniez wydawaniem opinii w sprawach réznych oraz orzeczen
do ksztatcenia specjalnego i nauczania indywidualnego.

Poradnia $cisle wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym (szkotami, placéwkami
oswiatowymi). W ramach tej wspéipracy organizuje ,Dzien otwarty” dla rodzicow
i wszystkich zainteresowanych poswiecony zjawisku dysleksii.

Prowadzi takze treningi ortograficzne dla dyslektykéw i zajecia korekcyjno —
kompensacyjne dla dzieci z trudnosciami pisania, czytania i rachowania. Z zakresu
Dojrzatosci Szkolnej prowadzone byly zajecia terapeutyczne z dzie¢mi z zespotem Downa,
autystycznymi, oraz zajecia z dzie¢mi, ktorych celem byta stymulacja ogéinego rozwoju.

Nauczycielom, rodzicom i wychowawcom udzielano pomocy m. in. w formie treningow,
warsztatéw, terapii rodzin, udziatu w radach pedagogicznych, prelekcji i wyktadow.

Od kilku lat prowadzona jest wspétpraca ze stowarzyszeniem ,Klub Kobieta 2000”
poprzez udziat w akcjach charytatywnych np. udziat w jury Przeglagdu Form Estradowych
i Teatralnych dla oséb niepetnosprawnych ,Scena Bez Barier”.

W ramach 2 Priorytetu ,Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach”
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego w latach 2004 - 2006
w 2009 r. pozyskano srodki finansowe na pomoc stypendialng dla mtodziezy na rok szkolny
2008/2009.

Celem programu byto zapewnienie lepszych warunkéw do rozpoczecia badz
kontynuowania nauki przez miodziez uczgca sie, podniesienie poziomu edukacji
spoteczenstwa poprzez zapewnienie rownorzednych szans edukacyjnych dzieci i miodziezy.
Projekt przyczynit sie takze do poprawy sytuacji finansowej w rodzinach uczniow
otrzymujgcych pomoc stypendialng, z ktérych refundowane sg koszty zwigzane dojazdem
do i ze szkoly komunikacjg zbiorowg, zakup podrecznikéw i pomocy naukowych, zakup
artykutdbw szkolnych oraz innych wydatkbw wymaganych przez szkote. Na realizacje
powyzszego programu powiat choszczenski otrzymat dofinansowanie w wysokosSci
749 550,00 zi, na ktore sktadajg sie srodki pieniezne w wysokosci 510 068,77 zt stanowigce
wartos¢ 68,05 % pozyczki na prefinansowanie oraz 239 481,23 zt 31,95 % z budzetu
panstwa.
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Programem objeto grupe 321

uczniow pochodzacych z obszaréw wiejskich

tji. miejscowosci do 5 tys. mieszkancow oraz z miast do 20 tys. mieszkahcow, jezeli nie ma na
ich terenie zadnej szkoty ponadgimnazjalnej, w ktérej nauka konczy sie uzyskaniem
Swiadectwa maturalnego; uczacych sie w szkotach prowadzonych przez powiat choszczenhski
— Zespot Szkot Nr 1, Zespdt Szkét Nr 2 w Choszceznie oraz Zespot Szkot Nr 3 w Choszeznie
prowadzonym przez Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie WIKp.;
posiadajgcych dochdd na cztonka rodziny okreslony w ustawie oswiadczeniach rodzinnych.

Struktura wydatkow na zadania oswiatowe w latach 2006 — 2010

Wyszczegdlnienie

2006

2007

2008

2009

2010

Czes$¢ oswiatowa
subwencji ogélem

12.844.287,00

13.423.441,00

14.464.413,00

15.835.085,00

16.916.268,00

Wydatki ogdtem

14.673.142,61

14.214.660,60

15.133.238,52

17.008455,35

12.629.404,21

Dotacje dla szkot
niepublicznych

i publicznych 1.003.597,92 736.309,66 704.208,94 | 807.206,59 937.908,88
prowadzonych przez inne

podmioty

Wynagrodzenia i pochodne

od wynagrodzen. 10.489.454,58 [10.777.166,60 [11.783.541,10 [12.759.306,19 9.292.114,26
Wydatki osobowe

nie zal. do wynagrodzen

/dodatki wiejskie

mieszkaniowe, uszczerbki

na zdrowiu

fundusz zdrowotny dla

nauczycieli i inne/ 219.730,50 241.014,46 282.681,91 318.121,60 205.056,54
Odpis na ZFSS 553.901,00 600.588,00 657.629,00 732.007,00 569.449,00
Delegacje stuzbowe 13.095,43 11.475,45 10.157,89 9.513,12 11.064,98
Pomoc materialna dla

mitodziezy 864.691,53 254.979,18 12.074,00 632.500,00 |-

Remonty 108.827,48 165.273,06 137.577,35 130.180,40 225.543,99
Pozostate wydatKki 1.368.055,17 | 1.363.144,15 1.428.400,68| 1.457.840,45 1.372.266,56
Wydatki majgtkowe

(zakupy inwestycyjne) 51.789,00 64.710,04 116.967,65 161.780,00 16.000,00
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Zestawienie przekazanych dotacji z budzetu Powiatu dla szkét niepublicznych

o uprawnieniach szkot publicznych oraz szkoét publicznych prowadzonych przez inne

podmioty latach 2006 — 2010:

s r

Nazwa Szkoty

Kwota dofinansowana (zt)

2006

2007

2008

2009

Przewidywane
wykonanie
2010

Ogotem

1.003.597,92

736.309,66

704.208,94

807.206,59

937.908,88

Zespot Szkot Nr 3
Zasadnicza Szkota
Zawodowa

Liceum Profilowane
Liceum
Ogdlnoksztatcace

255.748,88

278.129,40
201.513,00
28.220,00

255.672,41
96.646,24
79.396,20

423.875,20
63.414,40
100.207,88

495.406,80

Prywatne Liceum
Ogolnoksztatcgce
przy Centrum
Edukacyjnym
Omnibus

76.616,90

47.363,50

82.270,54

138.324,52

160.999,77

Prywatne Liceum
Uzupetniajgce przy
Centrum
Edukacyjnym
Omnibus

70.077,36

38.786,00

53.249,37

62.707,73

64.952,16

Prywatne Policealne
Studium Zawodowe
przy Centrum
Edukacyjnym
Omnibus

215.828,40

125.004,76

136.974,18

99.003,58

162.975,15

Policealne Studium
Zawodowe

Nr 1 Szczecinskiego
Centrum
Edukacyjnego

6.000,00

Niepubliczne Zaoczne
Liceum
Ogolnoksztatcgce dla
Dorostych

w Petczycach

24.684,00

4.740,00

Niepubliczne Zaoczne
Uzupetniajgce Liceum
Ogodlnoksztatcgce dla
Dorostych w
Petczycach

36.775,76

5.553,00

Policealna Szkota
Kosmetyczna Barbara
Miedziak w
Choszcznie

19.881,16

53.575,00
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WSPOLPRACA Z ZAGRANICA

W roku szkolnym 2006/2007 grupa uczniéw Technikum Gastronomicznego Zespotu
Szkot Nr 2 w Choszcznie miata mozliwos¢é wyjazdu do Niemiec na indywidualne praktyki
zawodowe. Organizatorem praktyk oraz posrednikiem miedzy pracodawcg a szkotg jest
Niemieckie Miedzynarodowe Biuro Posrednictwa Pracy dla Mitodziezy. Szkota
wspotpracowata z placéwkami oswiatowymi z Niemiec i Francji. W tym samym roku
szkolnym zostat zrealizowany Jezykowy Projekt Comeniusa, w ktérym wzieli udziat
uczniowie Zespotu Szkot Nr 2 w Choszcznie i szkoty IFA Delorozoy z Montigny — le —
Bretonneux z Francji. Jego zadaniem byto , Poznanie nszej tozsamosci poprzez tradycje
kulinarne Polski i Francji”. W ramach tego projektu odbyta sie wymiana ucznidow pomiedzy
szkotami.

W ramach prowadzonej przez Zespot Szkét Nr 2 w Choszcznie wspotpracy polsko —
niemieckiej, w roku szkolnym 2006/2007 zostat zrealizowany wspdlny projekt pod hastem:
,» Zycie jako sztuka poznawania”. Celem projektu bylo wzajemne poznanie sie mtodziezy,
obserwacja siebie i innych oraz wytonienie réznic i cech wspadlnych.

W roku szkolnym 2007/2008 Zespot Szkét Nr 1 w Choszcznie prowadzi wspotprace
ze szkotg Escola da Trofa z Portugalii przy realizacji Projektu Dwustronnego ,, Comenius”.
Projet nosi tytut , Rézne aspekty zycia w Polsce i Portugalii, widziane oczmi mtodych
Polakow i Portugalczykéw”. Szkota wspotpracuje takze z Funduszem Wspotpracy Polsko —
Francuskiej, dziatajgcym przy Ambasadzie Francji w Warszawie, ktéry wspiera stypendiami
ucznidw technikum Gastronomicznego. Przy wspodipracy z Heimbildungsstatte der Caritas
Bad Saarow w 2008 roku odbyly sie dwa projekty, ktoére zostaty zrealizowane w Niemczech —
,» Swiat w ktérym zyjemy, $wiat w ktérym uczymy sie”, , Kultura i sport”.

W Zespole Szkét Nr 2 w Choszcznie realizowany byt projekt we wspotpracy ze szkota
partnerskg Oberstufezentrum Palmnitzken. Nawigzano takze wspotprace ze szkotag
partnerskg oraz centrum ksztatcenia zawodowego Berufsbidungsverien Prenzlau e.V.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Niemiensku podejmowat dziatania
z Osrodkiem w Aachen ( Niemcy ) w kierunku wspdlnej organizacji przedsiewziecia
miedzykulturowego, tj. przygotowanie spektaklu teatralnego z uczestniczgcymi w nim
uczniami SOSzW w Niemiensku i niemieckimi uczniami z placéwki Aachen.

W Zespole Szkdét Nr 1 w Choszcznie w roku szkolnym 2009/2010 realizowane
sg min. projekty:

1. Projekt e-Twinning we wspbtpracy ze szkotami z Portugalii, Rumunii, Wioch, Francji
i Grecji. Szkotg koordynujgcg byla portugalska szkota Escola Profissional Infante
D. Henrique z Porto. Projekt ma tytut ,Oui, chef!” i realizowany byt w jezyku francuskim.

Cele projektu:

- poznanie tradyc;ji kulinarnych krajow partnerskich ,

- poznanie roznic i podobienstw w tradycjach kulinarnych w Europie,

- promocja jezyka francuskiego,

- promocja roznorodnosci kulturowej i wymiana doswiadczen,

- wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych,

- promowanie pracy zespotowe;.

Uczniowie wspotpracujgcych szkét rozpoczeli dziatania projektowe od prezentaciji
swoich klas, szkét i miast w formie prezentacji multimedialnych, zdje¢ i filmikéw video.
Nastepnie opracowali materiaty informujgce o zwyczajach kulinarnych oraz przestali przepisy
kulinarne na tradycyjne dania z réznych regionéw swoich krajow, wyjasniajgc ich
pochodzenie.

Przeprowadzili réwniez w swoich klasach ankiete na temat wtasnych zwyczajéw
zywieniowych oraz opracowali zréwnowazone menu, zgodnie z piramidg zdrowego zywienia.
Nastepnym etapem byto wykonanie typowych dla swego kraju smakotykoéw i przestanie ich
do szkot partnerskich oraz degustacja i ocena walorow smakowych i estetycznych.
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W trakcie projektu, uczniowie i nauczyciele odkrywali podobienstwa i roznice miedzy
tradycjami kulinarnymi krajow partnerskich.

W celu dokumentacji projektu zostata utworzona strona internetowa, na ktorej
zamieszczone sg wypracowane materiaty: przepisy, informacje, prezentacje multimedialne,
zdjecia, filmy oraz opinie.

2. Projekt wielostronny, jest realizowany we wspotpracy ze szkotami z Niemiec, Wioch
i Francji. Projekt nosi tytut: ,Poznac, by sie lepiej zrozumiec”, a gtownymi jezykami
komunikacji sg francuski i angielski:

Cele projektu:

- poznanie dziedzictwa kulturowego krajow partnerskich,

- poznanie systemow szkolnych i wymiana doswiadczen,

- wykorzystanie w praktyce znajomosci jezykéw obcych ,

- wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych,

- przetamywanie stereotypow i uprzedzen .

3. Projekt Dwustronny, realizowany we wspotpracy ze szkotg witoskg Istituto Superiore
Pantano Olivetti w Riposto na Sycylii. Projekt nosi tytut: "Nasza kultura, naszg wizytowka",
Cele projektu:
- poznanie kultury i dziedzictwa kulturowego krajow partnerskich,
- poznanie systemow szkolnych obu krajéw ,
- wykorzystanie w praktyce jezykdéw obcych,
-doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
- przetamywanie stereotypow i uprzedzen,
- nauka podstaw jezykow krajow partnerskich (polski, wtoski),
- zachecanie do dialogu i kreatywnosci.

Szkota chciataby w miare mozliwosci kontynuowa¢ wspétprace miedzynarodowg ze
wzgledu na nieocenione korzysci, jakie daje ona uczniom i szkole:
- poznanie innej kultury, innego systemu szkolnego, innej szkoty oraz zaprezentowanie
swego wilasnego dziedzictwa kulturowego, wykorzystanie w praktyce jezykow obcych
i udwiadomienie, ze bariery jezykowe mozna pokonac, nawigzanie nowych znajomosci,
a nawet przyjazni,nie obcigza¢ koordynatora dodatkowymi obowigzkami, nie utrudniaé
dziatanh projektowych (skierowane do nauczycieli).

KULTURA.

Na terenie powiatu choszczenskiego dziatajg nastepujace osrodki kultury:
- Choszczenski Dom Kultury,
- Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Choszcznie,

- Miejska Biblioteka Publiczna w Choszcznie, ktéra od VIII. 2002 r. realizuje zadania
Powiatowej Biblioteki Publicznej,

- Miejsko - Gminny Osrodek Kultury w Reczu,

- Drawienski Osrodek Kultury w Drawnie,

- Gminny Klub Kultury u Wéjta w Krzecinie,

- Miejsko - Gminny Osrodek Kultury w Petczycach,

- Biblioteka Publiczna w Reczu,

- Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Petczycach,

- Biblioteka Publiczno-Szkolna w Krzecinie,
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- Miejska Biblioteka Publiczna w Drawnie,
- Biblioteka Gminna w Bierzwniku,

- Ognisko Muzyczne w Petczycach,

- Klub Garnizonowy w Choszcznie,

- Biblioteka Garnizonowa w Choszcznie.

Ponadto na terenie powiatu choszczenskiego funkcjonujg: muzeum historyczne przy
Zespole Szkét Nr 1 w Choszcznie, kina w Choszcznie, Petczycach i Reczu, towarzystwa
spofteczno-kulturalne: Towarzystwo Mito$nikdw Ziemi Choszczenskiej, Regionalne
Towarzystwo Historyczne Ziemi Choszczenskiej, Towarzystwo Mitosnikéw Recza,
Towarzystwo Przyjaciét Ziemi Drawienhskiej, Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne
Mitosnikow Bierzwnika, Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi Petczyckiej, Stowarzyszenie
Mitosnikéw Doliny Wardynki ,EKO-FOLK” Rzecko, Klub Kiwanis Kobieta 2000, Klub '99.

Zabytki historyczne

Na terenie Powiatu choszczenskiego wystepuje wiele cennych zabytkéw historycznych:

- koscidt gotycki p.w. Narodzenia NMP z XIV w. wybudowany przez joannitow, wewngtrz
kosciota na uwage  zastugujg: Epitafium  nagrobne  burmistrza  Mikotaja
Rebentischa z XV w., Epitafium nagrobne kolatorki Elzbiety von Schack z 1787 r., Drzewo
Jessego z XIV w.

- obwarowania miejskie: Barbakan Bramy Kamiennej — rondel przedbramia z XV w., mury
obronne z XIV-XV w.

- dworzec kolejowy z potowy XIX w.

- gazownia z XIX w.

- mtyn Gospodarczy z XIX w.

- spichlerz z XIX w.

- wieza cisnien z pocz. XX w.,

- parki miejskie: park Moniuszki, park przyjezierny, park Miejska Géra

- dworki z parkami w Petczycach

- klasztor pocysterski w Petczycach | potowa XIV, XV, XVIII w. XX w.,

- koscidt pocysterski w Petczycach Xl w., XIV w., XVIII w., plebania XIX

- dwor murowany z poczagtku XIX w. budynki mieszkalne w Wierzchnie

- klasztor pocysterski z przetomu XII/XIV w w Bierzwniku

- ruiny Browaru XIV/XV w. w Bierzwniku

- XIX - wieczne koscioty w Klasztornem, Breniu, Zieleniewie, Gorznie, Kolsku
- miyn w Goérznie

- parki dworskie w Bierzwniku, Zieleniewie oraz dwory w Zieleniewie i Kolsku
- kosciot gotycki z XI/XIV w. z chrzcielnicg i ambong barokowg w Drawnie

- dwor weglowy z XIX w. w Drawnie

- domy o konstrukgcji ryglowej z XVII/XIX w. w Drawnie

- ruiny gotycko-renesansowego zamku Wedléw z XIV/XVI w. gm. Drawno
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- patac barokowy z XVIIl w. w Brzezinach

- patac mysliwski zwany ,Zamkiem” w Niemiehsku

- kosciét gotycki z XIV w. w Reczu

- neoromanski ratusz z XIX w. w Reczu

- Brama Choszczenska zwana Mtyhskg w Reczu

- Baszta Drawska z XIV wieczng korong w Reczu

- domy ryglowe z XVIII i XIX w. w Reczu

- barokowy kosciot w Chtopowie

- neogotycki kosciot z 1895 r. w Granowie

- kosciét parafialny z XIV w. z péznobarokowym wyposazeniem w Krzecinie

- podworski park zatozony pod koniec XVIII w., przeksztatcony na krajobrazowy
w Krzecinie z pomnikowymi drzewami.

Naklady finansowe ponoszone przez Powiat na zadania z zakresu kultury.

FINANSOWANIE ZADAN Z ZAKRESU KULTURY W 2006 ROKU

Dziat |Rozdzia| § Nazwa Kwota
t

dotacja przedmiotowa z budzetu

921 92195 | 263 |dla jednostek nie zaliczanych do 7.500,00
sektora finanséw publicznych

921 92195 | 421 |zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00

921 92195 | 430 |zakup ustug pozostatych 12.500,00
Razem 25.000,00

FINANSOWANIE ZADAN Z ZAKRESU KULTURY W 2007 ROKU

Dziat |Rozdzia| § Nazwa Kwota
t

dotacja przedmiotowa z budzetu

921 92195 | 263 |dla jednostek nie zaliczanych do 7.500,00
sektora finanséw publicznych

921 92195 | 421 |zakup materiatéw i wyposazenia 5.500,00

921 92195 | 430 |zakup ustug pozostatych 12.500,00
Razem 25.500,00
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FINANSOWANIE ZADAN Z ZAKRESU KULTURY W 2008 ROKU

Dziat |[Rozdziat| § Nazwa Kwota
dotacja przedmiotowa z budzetu

921 92195 | 263 |dla jednostek nie zaliczanych do -
sektora finanséw publicznych

921 92195 | 421 |zakup materiatéw i wyposazenia 10.494,02

921 92195 | 430 |zakup ustug pozostatych 19.431,90

921 92195 | 475 |Zakup akcesoriow 300,00
komputerowych, w tym
programow i licencji

921 92195 | 606 |Wydatki na zakupy inwestycyjne 10.000,00
jednostek budzetowych
Razem 40.225,02

FINANSOWANIE ZADAN Z ZAKRESU KULTURY PLAN NA 2009 ROKU

Dziat |Rozdzia| § Nazwa Kwota
t
dotacja przedmiotowa z budzetu
921 92195 | 263 |dla jednostek nie zaliczanych do -
sektora finanséw publicznych
921 92195 | 421 |zakup materiatéw i wyposazenia 11.264,90
921 92195 | 430 |zakup ustug pozostatych 6.038,72
921 92195 | 475 |Zakup akcesoriow 27,00
komputerowych, w tym
programow i licencji
Razem 17.550,62

FINANSOWANIE ZADAN Z ZAKRESU KULTURY PLAN NA 2010 ROKU

Dziat |Rozdzia| § Nazwa Kwota
t
dotacja przedmiotowa z budzetu
921 92195 | 263 |dla jednostek nie zaliczanych do 7.000,00
sektora finanséw publicznych
921 92195 | 421 |zakup materiatéw i wyposazenia 28.000,00
921 92195 | 430 |zakup ustug pozostatych 20.000,00
921 92195 | 475 |Zakup akcesoriéw -
komputerowych, w tym
programow i licencji
Razem 55.000,00
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Informacje o powiatowej bibliotece publicznej

Zgodnie z art. 20a w zwigzku z art. 20 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 1997 r. Nr 85, poz. 539 z pdzn. zm.) zawarto porozumienie
w sprawie wykonania przez Miejskg Biblioteke Publiczng im. Marii Dagbrowskiej
w Choszcznie zadan powiatowej biblioteki publicznej.

Zadaniami powiatowej biblioteki publicznej zgodnie z ustawg sg w szczegolnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie materiatdw bibliotecznych stuzgcych
obstudze potrzeb informacyjnych, edukacyjnych isamoksztatceniowych, zwilaszcza
dotyczacych wiedzy o wtasnym regionie oraz dokumentujgcych jego dorobek kulturalny,
naukowy i gospodarczy;
petnienie funkcji osrodka informacji biblioteczno-bibliograficznego, organizowanie obiegu
wypozyczen  miedzybibliotecznych, opracowywanie i publikowanie bibliografii
regionalnych, a takze innych materiatéw informacyjnych o charakterze regionalnym;
udzielanie bibliotekom pomocy instrukcyjno-metodycznej i szkoleniowej;
sprawowanie nadzoru merytorycznego w zakresie realizacji przez gminne biblioteki
publiczne zadan okre$lonych w ustawie o bibliotekach;
5) wspdtdziatanie z wojewddzkg bibliotekg publiczng.

Podstawg finansowania realizacji zadah powiatowej biblioteki publicznej sg srodki

finansowe, okreslone w budzecie powiatu na dany rok kalendarzowy, na podstawie planu
finansowego sporzgdzonego przez dyrektora biblioteki.

2)

3)
4)

NAKLADY FINANSOWE PONOSZONE PRZEZ POWIAT
NA FINANSOWANIE ZADAN Z ZAKRESU ZADAN
POWIATOWE.J BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

Kwota
Przewidy
Dziat Rozdzi N wane
Zla at § azwa 2006 2007 2008 2009 |wykonani
e
2010
dotacje celowe przekazane
921 | 92116 | 231 |gminie na zadania biezgce
na podstawie porozumien [15.700,00/19.000,00|26.300,00|50.000,00|56.260,00
miedzy jednostkami
samorzgdu terytorialnego

przeznaczana jest m.in.
uczestnictwo w niezbednych kursach,

Dotacja celowa przekazana na realizacje zadan powiatowej biblioteki publicznej

szkoleniach

na podnoszenie kwalifikacji i

rozwoj

zawodowy poprzez
i warsztatach, zakup materiatow

do prowadzenia dziatalnosci instruktazowo — metodycznej, prenumerata prasy fachowe;j
i prawnej, zakupu nowosci wydawniczych, wynagrodzenie dla informatyka zajmujacego sie
komputeryzacja procesdéw bibliotecznych, jednorazowe wynagrodzenie dla dyrektora
za sporzadzenie sprawozdawczos$ci GUS oraz wynagrodzenie dla gtéwnego ksiegowego
za rozliczenia finansowo — ksiegowe.

Promocja ksigzki czytelnictwa w powiecie choszczenskim realizowana jest poprzez
organizowanie spotkan za znanymi autorami, zaréwno dla czytelnika dzieciecego jak
i dorostego, lekcje biblioteczne oraz konkursy literacko — plastyczne dla dzieci i mtodziezy.
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PROMOCJA, SPORT, TURYSTYKA w POWIECIE

Referat Informacji, Promocji, Sportu, Turystyki i Wspotpracy Europejskiej realizujgc
powierzone mu zadania systematycznie aktualizowat splywajgce do Biuletynu Informacji
Publicznej materiaty.

Wazng role promocyjng petni strona internetowa powiatu, na ktérej umieszczane sg
informacje o wydarzeniach oraz komunikaty. Strona ta mozliwia dostep do elektronicznego
zbioru aktéw prawnych, Zwigzku Powiatéw Polskich, informacji o gospodarstwach
agroturystycznych w powiecie.

Zamieszczone sg na niej linki do geo-portalu, eko-portalu, Agencji Nieruchomosci
Rolnych, Drawienskiego Parku Narodowego i lokalnej bazy firm. Od niedawna aktywny jest
takze link z ostrzezeniami pogodowymi.

W ramach zadanh, zwigzanych ze sportem i turystykg kontynuowano $cistg
wspotprace z Radg Powiatowg Zrzeszenia Ludowych Zespotéw Sportowych. W ramach tej
wspotpracy realizowany jest program dofinansowywany przez Ministra Sportu pn.
,<Organizator Sportu Dzieci i Mitodziezy w Srodowisku wiejskim”. Od trzech lat
wykorzystywane sg mozliwosci jakie, daje program ,Animator Sportu Osob
Niepetnosprawnych realizowany w SOSzW w Suliszewie.

Referat prowadzi wspotprace z klubami sportowymi i organizacjami pozarzadowymi
wigczajgc sie we wspélprace przy organizacji réznorodnych imprez. Srednio rocznie
w powiecie odbywa sie okoto 70 imprez o charakterze rekreacyjnym, rozrywkowym
i turystycznym oraz ponad 100 imprez sportowych. Powiat wspiera takze choszczenskich
kajak-polistow, ktérzy odnoszg wiele sukcesow na arenie krajowej i miedzynarodowe;j.

W ramach promocji powiatu wspierane sg przede wszystkim przedsiewziecia
popularyzujgce kulture regionu, pomysty na produkty regionalne oraz te, ktére ukazujg
walory turystyczno-przyrodnicze powiatu.

Do imprez tych nalezg m.in. Wojewddzki Rajd Turystycznych po Ziemi Drawienskiej,
Festiwal Piesni Ludowych w Drawnie, Konkurs na smakotyk regionalny, mistrzostwa
w grzybobraniu i wedkarstwie.

Do duzych i statych imprez, ktérych gospodarzem jest starosta choszczenhski nalezg
Strzelania Mysliwskie w Kruczaju potgczone z Mistrzostwami Drwali, Turniej Golfa o Puchar
Starosty Choszczenskiego, popularyzujgcy najwiekszy obiekt sportowo-rekreacyjny, jakim
jest pole golfowe ,Modry Las”

Referat utrzymuje systematyczne kontakty z organizacjami pozarzgdowymi m.in.
z Polskim Zwigzkiem Niewidomych, Zwigzkiem Sybirakow oraz Zwigzkiem Emerytéw
i Rencistow.
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Strzelania Mysliwskie Kruczaju
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DZIALANIA ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZE

Z dniem 1 stycznia 2008 roku z Referatu Administracyjno-Gospodarczego zostat

utworzony Wydziat Administracyjno-Gospodarczy. Do zadan Wydzialu nalezy
w szczegolnosci:

1.

2.

ok

o

14.
15.

16.

Obstuga posiedzen Rady Powiatu i Zarzgdu w zakresie zabezpieczenia lokalowo —
organizacyjnego.

Administrowanie budynkami wchodzgcymi w sktad zasobu Skarbu Panstwa
i Powiatu, w tym utrzymaniem budynkéw, remontami kapitalnymi i biezgcymi,
dostarczeniem energii elektrycznej, cieplnej, wody, ogrzewaniem, wywozem
nieczystosci, przeglgdami wynikajgcymi z przepisdw szczegoélnych, zabezpieczeniem
pozarowym, utrzymaniem czystosci w budynkach i na posesjach.

Administrowanie budynkami Starostwa, w szczegdlnosci zapewnienie oznakowania
budynkow i pomieszczen, utrzymanie czystosci i wiasciwych warunkéw sanitarno —
higienicznych.

Prowadzenie gospodarki srodkami rzeczowymi.

Zatatwianie catoksztaftu spraw zwigzanych z pieczeciami urzedowymi, nagtdwkowymi
i tablicami.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatowo - technicznym oraz
konserwacjg wyposazenia starostwa.

Gospodarowanie drukami i formularzami.

Gospodarowanie taborem samochodowym.

Zabezpieczenie tgcznosci telefonicznej, faxowej i alarmowe;.

. Zatatwianie spraw w zakresie rzeczy znalezionych.
. Prenumerata czasopism oraz zaopatrywanie w wydawnictwa fachowe na potrzeby

doskonalenia zawodowego pracownikow starostwa, a takze ich ewidencjonowanie.

.Ustalanie we wspotpracy z kierownikami komérek organizacyjnych starostwa

harmonogramu udzielanych zaméwien publicznych w danym roku budzetowym.

. Udzielanie pomocy kierownikom komorek organizacyjnych starostwa

w przygotowywaniu postepowan o udzielenie zamdwien publicznych.
Prowadzenie rejestru zamdwien publicznych.
Opiniowanie zgodnosci zawieranych uméw z warunkami postepowania o zaméwienia
publiczne.
Sporzadzenie rocznego sprawozdania o udzielonych w starostwie zamowieniach
publicznych. Prowadzenie inwestycji, remontéw i modernizacji w obiektach starostwa
a w szczegolnosci:
a) zlecanie wykonania dokumentacji technicznej, wykonawstwa, inwestorstwa
zastepczego, nadzoru inwestorskiego i dostaw,
b) nadzorowanie przebiegu prowadzonych inwestycji, remontéw i modernizaciji,
c) prowadzenie nadzoru inwestycyjnego w ramach posiadanych uprawnien,
d) przygotowywanie odbiorow koncowych wykonanych robot,
e) przygotowywanie dokumentéw do rozliczenia finansowego i zaktualizowania
wartosci majatku trwatego,
f) przygotowywanie niezbednej dokumentacji technicznej do wnioskow
o dofinansowanie inwestycji, remontéw i modernizaciji.

Jednym z gtéwnych zadan Wydziatu jest koordynacja rob6t budowlanych i remontowych
realizowanych przez Powiat Choszczenski. Sg to nastepujgce inwestycje:

1. Budowa hali sportowej przy Zespole Szkét Nr 2 w Choszcznie, przy ul. Polne;.

2. Przebudowa internatu Zespotu Szkét Nr 1w Choszcznie, przy
ul. Chrobrego 27.

3. Remont pomieszczen po Urzedzie Stanu Cywilnego w budynku Starostwa
przy ul. Nadbrzeznej 2.
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4. Remont budynku administracyjnego Starostwa przy ul. Niedziatkowskiego 14.
5. Remont budynku administracyjnego Starostwa przy ul. Nadbrzeznej 2.
6. Budowa kompleksu boisk , Moje Boisko -Orlik 2012”

Budowa hali sportowej przy Zespole Szkét nr 2 w Choszcznie, przy ul. Polnej

Jedng z gtéwnych inwestycji koordynowanych przez nasz Wydziat jest budowa hali
sportowej przy Zespole Szkét nr 2 w Choszcznie. Budowe obiektu rozpoczeto w kwietniu
2009r. a planowane zakonczenie nastgpi z koncem 2010r.

Hala sportowa jest budynkiem wolno stojgcym, niepodpiwniczonym w czesci sali
sportowej — parterowym, natomiast w czesci zaplecza 2 kondygnacyjnym. Rzut obiektu jest
prostokatem o szerokosci 36,16 m, dlugosci 44,56 m i wysokosci 11,68 m. Zasadniczg czes$é
stanowi sala o powierzchni 1161,08 m? z petnowymiarowym boiskiem do pitki recznej,
koszykowki i siatkdwki, potgczona z widownig na 250 miejsc siedzgcych. Dodatkowo hala
posiada pomieszczenia sportowo-rekreacyjne jak sitownia, czy sala do aerobiku.

Obiekt hali sportowej stuzy¢ bedzie uczniom Zespotu Szkdt Nr 2 im. Noblistow
Polskich w Choszcznie w realizacji zaje¢ lekcyjnych z wychowania fizycznego oraz
réznorodnego typu zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze sportowym, ogdlnorozwojowym,
korekcyjnym i prozdrowotnym. Jego funkcjonowanie stuzy¢ bedzie réwniez realizacji zaje¢
o0 charakterze uniwersalnym adresowanych do spotecznosci szkolnej oraz spotecznosci
lokalnej powiatu choszczenskiego.

Obiekt hali sportowej umozliwi takze organizacje imprez szkolnych i pozaszkolnych
o charakterze integracyjnym, kulturalnym i wychowawczym. Do takich form dziatalnosci
nalezg m. in.”Dzien Sportu”, Dzien Dziecka”, ,Swieto Szkoty”, festyny mieszkancéw Osiedla
Nr 3 ,SIEDEMSETLECIA”, ,Studnioéwki” ,Bale Maturalne” turnieje i konkursy, ktdére obecnie
organizowane sg w wynajmowanych pomieszczeniach poza szkofs.

Wymierne efekty inwestycja przyniesie takze w sferze dziatan integracyjnych
wptywajgcych na skonsolidowanie spotecznosci lokalnej. Stworzenie systemu aktywnosci na
rzecz zdrowego stylu zycia uczniéw, nauczycieli, rodzicéw, mieszkancéw osiedla, miasta
i powiatu, podniesienie poziomu sprawno$ci, akceptacja postaw akceptacji ruchu i kultury
fizycznej jako swiadomej dziatalnosci cztowieka - to priorytety przyswiecajgce idei budowy
hali sportowej dla Zespotu Szkét Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie.

iy B

87



88



Przebudowa internatu Zespotu Szkét nr 1 w Choszcznie, przy ul. Chrobrego 27.

z przeznaczeniem na cele administracyjne, biurowe i dydaktyczne zwigzane z dziatalnoscia
Starostwa Powiatowego w Choszcznie i jednostek podlegtych. Prace remontowe w gtéwnej
mierze polegaty na termomodernizacji budynku, wykonaniu nowych opierzen blacharskich,
wymianie rynien i rur spustowych, wymianie stolarki okiennej, wykonaniu nowych
nawierzchni posadzek, wymianie wyposazenia sanitarnego — armatury biatej, wykonaniu
nowych tynkéw oraz przebudowie ukfadu komunikacyjnego i funkcjonalnego pod katem
poprawy wiasciwosci uzytkowych budynku. Przebudowana zostata réwniez instalacja
elektryczna wewnetrzna, instalacja centralnego ogrzewania, instalacja wodno-kanalizacyjna
oraz instalacja telefoniczna i internetowa. Wyremontowany obiekt zostat przekazany do
uzytku kwietniu 2009 roku.

Zmodernizowany budynek internatu — widok od strony dziedzinca
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W odnowionym budynku na parterze nowa lokalizacje zyskaly biura Powiatowego
Inspektora Sanitarnego oraz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego. Na pietrze
zlokalizowane sa pomieszczenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej. Na drugim pietrze miesci sie Wydziat Ochrony
Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa, , Referat Strategii, Przedsiebiorczosci i Rozwoju,
Wydzial Budownictwa i Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego.
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Remont pomieszczen po Urzedzie Stanu Cywilnego w budynku Starostwa przy ul.
Nadbrzeznej 2

W pazdzierniku 2009r. rozstrzygnieto postepowanie o udzielenie zamowienia
publicznego na roboty budowlane polegajgce na przebudowie i remoncie istniejgcych
pomieszczen po Urzedzie Stanu Cywilnego na biura Wydziatu Komunikacji i Transportu
Starostwa Powiatowego. Gruntowny remont trwat zaledwie dwa miesigce.

W dniu 11 stycznia 2010r. Wydziat Komunikacji i Transportu Starostwa Powiatowego
w Choszcznie zostat przeniesiony do nowych pomieszczen na parterze budynku przy ulicy
Nadbrzeznej 2. JesteSmy przekonani, ze zmiana ta utatwi korzystanie z ustug Wydziatu oraz
zapewni wysoki komfort podczas zatatwiania przez mieszkancéw naszego powiatu spraw
zwigzanych z komunikacjg i transportem.
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Nowe pomieszczenie ewidencji pojazdow

|l

A

Nowe pomieszczenia rejestracji pojazdow
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Nowe pomieszczenia wydawania praw jazdy

Remont budynku administracyjnego Starostwa przy
ul. Niedziatkowskiego 14

W czerwcu br. zostaly przeprowadzone dwa odrebne postepowania przetargowe na
remont budynkéw Starostwa zlokalizowanych przy ul. Niedziatkowskiego 14 i Nadbrzeznej 2.
W obiekcie zlokalizowanym przy ul. Niedziatkowskiego 14, gdzie miesci sie Wydziat
Nieruchomosci Geodezji Kartografii i Katastru prace remontowe polegaty m.in. na wymianie
stolarki okiennej i drzwiowej, dociepleniu budynku, wykonaniu wyprawy elewacyjnej oraz
remoncie ciggow pieszych i nawierzchni parkingu.

Powyzsze prace majg na celu poprawe izolacyjnosci cieplnej budynku, co wptynie na
zmniejszenie kosztow dotyczgcych utrzymania budynku w okresie zimowym oraz poprawi
estetyke obiektu.
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Budynek i parking Wydzialu Geodezji po remoncie

Remont budynku administracyjnego Starostwa
przy ul. Nadbrzeznej 2

Od lipca biezgcego roku rozpoczeto takze remont budynku administracyjnego
Starostwa Powiatowego w Choszcznie zlokalizowanego przy ulicy Nadbrzeznej 2. Roboty
budowlane polegaty na remoncie pomieszczen po bytym Wydziale Komunikacji i Transportu,
zlokalizowanych w poziomie parteru Starostwa. Zakres prac obejmowat m. in. wykonane
nowej instalacji elektrycznej oraz instalacji centralnego ogrzewania w caltym budynku.
Dodatkowo zostata wymieniona stolarka okienna i drzwiowa zewnetrzna. Wyremontowane
zostaty takze pomieszczenia biurowe w poziomie I-go pietra. Jest to pierwszy etap robét
budowlanych majgcych na celu poprawe efektywnosci cieplnej i estetyki budynku oraz
przyczynic sie do poprawy komfortu pracy i obstugi mieszkancéw Powiatu.

Pomieszczenia przy ul. Nadbrzeznej 2

przed remontem




po remoncie




Budowa kompleksu boisk ,, Moje Boisko -Orlik 2012”

W sierpniu 2010r. rozpoczelismy w ramach projektu pn. ,Moje boisko — Orlik 2012”
budowe dwdch boisk sportowych przy Zespole Szkdt nr 1 w Choszceznie. Bedzie to boisko
pitkarskie o wymiarach 64,5x32,0 m o powierzchni 2064 m? (pole gry 56x26 m), boisko
wielofunkcyjne o wymiarach 32x21 m o powierzchni 672 m? (pole gry 15x28 m). Boisko
pitkarskie zostanie pokryte nawierzchnig syntetyczng typu ,sztuczna trawa” a boisko
wielofunkcyjne nawierzchnig poliuretanowg. Boiska bedg ogrodzone do wysokosci 4 m,
a boisko pitkarskie posiada¢ bedzie pitkochwyty o wysokosci powyzej 4 m . W ramach
budowy kompleksu wykonany zostanie budynek sanitarno — szatniowy wraz z niezbednymi
instalacjami.

Boisko pitkarskie posiada¢ bedzie bramki aluminiowe o wymiarach 5x2 m, mocowane
trwale w fundamencie. Boisko wielofunkcyjne bedzie wyposazone w demontowany zestaw
stupkéw do pitki siatkowej oraz kosze do koszykowki z tablicg, obreczg i siatkg. Kosze beda
mocowane ftrwale w fundamencie. Oswietlenie obiektu bedg stanowity projektory
zamocowane na 8 masztach.

Realizacja projektu ,Moje boisko — ORLIK 2012” stwarza szerokie mozliwosci na
aktywne i bezpieczne uprawianie sportu. Z nowopowstatego obiektu bedg mogli korzystaé
mieszkancy i osoby zainteresowane aktywnym wypoczynkiem sportowym. Obiekt
z zatozenia ma by¢ ogolnodostepny i poprzez to daje mozliwoS¢ uprawiania sportu
niezaleznie od statutu majatkowego czy pozycji spotecznej.

Obiekt daje szerokg game mozliwosci organizacji zawoddw sportowych: rodzinnych,
szkolnych i klubowych, weekendow sportowych, itp. Nowo zrealizowana inwestycji
przeznaczona do masowego uzytku zdecydowanie poprawi i unowoczes$ni infrastrukture
sportowg w regionie.
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INFORMATYZACJA W STAROSTWIE

19 czerwca 2006 roku stworzono Biuro Informatyzacji Urzedu — komérke odpowiedzialng
za informatyzacje w Starostwie Powiatowym w Choszcznie. Do zadan Biura nalezg sprawy

z zakresu informatyki, a w szczegolnosci:

Planowanie i wdrazanie przedsiewzie¢ informatycznych w Starostwie.

2. Zapewnienie bezawaryjnego funkcjonowania sprzetu komputerowego, w tym
konserwowanie sprzetu i urzadzen.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa informatycznego.
Inicjowanie rozwoju spoteczenstwa informacyjnego.

5. Administrowanie serwerami, systemami operacyjnymi, sieciami komputerowymi,
stacjami roboczymi w sieci komputerowe;.

6. Wykonywanie zadan administratora systemu informatycznego Starostwa,
administratora bezpieczenstwa informacji, administratora BIP.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych.

W czasie od listopada 2006r. do listopada 2010 r. Biuro Informatyzacji Urzedu zrealizowato
nastepujgce zadania:

- wymienito 90% sprzetu informatycznego na nowe,
- stworzyto 3 serwerownie w petni zgodne z wymogami bezpieczenstwa,

- w maju 2008 r. wdrozyto Elektroniczna Skrzynke Podawczg umozliwiajgca mieszkancom
powiatu choszczenskiego elektroniczne sktadanie dokumentéw,

- w czerwcu 2009 r. wdrozylo nowoczesny, obiektowy System Informacji Przestrzenne;j
GEO-INFO w Wydziale Nieruchomosci, Geodezji, Kartografii i Katastru,

- 25 lutego 2008 r. uruchomito nowg strone internetowg Starostwa Powiatowego
w Choszcznie www.powiatchoszczno.pl,

- w marcu 2008 wdrozyto i uruchomito nowym system do zarzgdzania strong podmiotowg
- BIP Starostwa Powiatowego w Choszcznie www.spow.choszczno.bip.net.pl

- wdrozyto ,Polityke bezpieczenstwa”.
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KOMUNIKACJA | TRANSPORT

Wydziat Komunikacji i Transportu zgodnie z regulaminem organizacyjnym realizuje szereg
zadan zwigzanych z potrzebami obywateli oraz przedsiebiorcéw Powiatu Choszczenhskiego.
Do najbardziej istotnych i najcze$ciej realizowanych przez wydziat zadan nalezy zaliczy¢:

1.
2.
3.

N o o b~

Prowadzenie ewidencji pojazdéw
Wydanie prawa jazdy

Prowadzenie ewidencji przedsiebiorcow uprawnionych do przeprowadzania badan
technicznych pojazdéw

Wydanie i cofanie zezwoleh na prowadzenie szkolenia dla kandydatéow na kierowcéw
Wydanie i cofanie licencji w krajowym transporcie drogowym
Wydanie zezwolen na przewozy regularne i regularne specjalne na obszar powiatu

Wydanie zaswiadczenh na przewozy drogowe na potrzeby witasne prowadzone jako
dziatalno$¢ pomocnicza do podstawowej dziatalnosci gospodarczej

Prowadzenie nadzoru nad organizacjg ruchu drogowego na drogach powiatowych
i gminnych

Ad1. Pod zagadnieniem rejestracja pojazdu kryje sie szereg czynnosci zwigzanych
z prowadzeniem ewidencji pojazdow tj :

- rejestracja pojazdéw ,

- wyrejestrowanie pojazdow,

- dokonywanie wszelkich wpisow w dokumentach pojazdu,

- Wydawanie dokumentéw pojazdu ( dowdd rejestracyjny, karta pojazdu)
- Przyjmowanie zgtoszen sprzedazy pojazdu

- Kierowanie na badania techniczne

Stan pojazdoéw zarejestrowanych (aktywnych) na koniec kazdego roku (do dnia 30 wrzes$nia
2010r.) przedstawiat sie nastepujgco:

ilos¢ 18000

stan zarejestrowanych pojazdéw w poszczegélnych latach do dnia 30.09.2010r.
36778

34353

w
-
N
[
[}

36000
34000+
32000+ 27978
30000+
28000
26000
24000+
22000
20000+

16000
14000
12000
10000
8000
6000
4000+
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rok stan
2006 25179
2007 27978
2008 31258
2009 34359
stanzdoo1 g0.09 36778

llos¢ spraw zwigzanych z rejestracjg pojazdow zatatwionych w poszczegolnych latach

przedstawia sie nastepujgco: rok stan
2006 9624

2007 14067

2008 14980

2009 15297

stanzd(z)1 30.09 10764

ilos¢ spraw zwigzanych z rejestracja pojazdéw w poszczegoélnych latach obecnej kadencji

14980 15297

ilos¢

2006 2007 2008 2009 2010
lata

Ad 2.
Wydawanie praw jazdy
W zagadnieniu tym mieszczg sie nastepujgce czynnosci
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- wymiana praw jazdy,

- wydawanie praw jazdy po raz pierwszy,

- wydawanie miedzynarodowych praw jazdy,
- prowadzenie ewidencji kierowcow,

Ponizej przedstawiono wykaz wydanych praw jazdy w podziale na poszczegolne lata do
dnia 30 wrzesnia 2010r. W okres ten wchodzita obowigzkowa wymiana praw jazdy z art.
150 ustawy Prawo o ruchu drogowym oraz wymiana praw jazdy dla kierowcow zawodowych

z art. 97a w/w ustawy.

wymiana| wymiana wymiana
lata |wydanie| z art. wojskowego | wtorniki z art. suma
150 prawa jazdy 97a
2006 876 2204 38 452 0 3570
2007 974 166 21 446 0 1607
2008 1265 110 28 473 0 1876
2009 1347 55 21 590 10 2023
2010 852 31 2 392 62 1339
wykaz wydanych praw jady w latach 2006-2010
2300 2204
2100
1900
1700
1500 1347
1300 1265 ]
O
8 1100 974
= 900 876 — 3_52
700 590
500 452 446 i ] 392
300 | 66 e
100 0 0 0 55 211 |10 31.2] |2
-100 2006 2007 2008 2009 2010
lata
O wydanie B wymiana art 150 B wojskowe O wtérnik O wymiana art 97a
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ilos¢ wydanych praw jazdy w latach 2006-2010

4000+ 3570

3500

3000

2500 2023

1876

ilos¢ 2000+

1500+

1000

500+

0 _
2006 2007 2008 2009 2010
lata

Ad 3.

W chwili obecnej na terenie powiatu funkcjonuje pie¢ stacji diagnostycznych ktoére po
spetnieniu wymogow okreslonych ustawowo figurujg w ewidencji prowadzonej przez staroste
Stacje te realizujg swoje zadania z bezposredniej wspotpracy z wydziatem komunikaciji,
a nadzér nad ich funkcjonowanie sprawuje starosta. Ewidencja oséb prowadzgcych badania
techniczne pojazdéw (diagnostow) oraz nadzér nad prawidtowym wykonywaniem przez nich
zadan nalezy rowniez do czynnosci realizowanych przez wydziat komunikacji. Na dzien 30
wrzesnia 2010 r. w ewidenc;ji tej zarejestrowanych jest 18 diagnostow.

Ad 4.

Na terenie powiatu na dzien 30 wrzesnia 2010 r. w ewidencji przedsiebiorcow
prowadzacych osrodki szkolenie kierowcdéw wpisanych jest 20 podmiotow. Podmioty te
realizujg swoje zadania we wspotpracy z wydziatem komunikacji ktéry z upowaznienia
starosty prowadzi nadzér nad szkoleniem kierowcow.

Drugim wazny elementem zwigzanym ze szkoleniem kierowcow jest prowadzenie
ewidencji osob szkolgcych kandydatéw na kierowcoéw. Na dzien 30 wrzesnia 2010 r.
w ewidencji tej wpisanych jest 54 instruktoréw nauki jazdy.

Ad.5.
Zadania wykonywane w zakresie transportu drogowego majg réwniez charakter staty
i dzielg sie na nastepujgce czynnosci:
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- wydawanie licencji na krajowy przewoz oséb

- wydawanie licencji na krajowy przewoz rzeczy

- wydawanie zaswiadczen na transport drogowy w zakresie wtasnych potrzeb
- wydawanie zezwolen na wykonywanie regularnych przewozéw osob

W minionym okresie ilos¢ wydanych licencji i zezwolen przedstawiata sie nastepujaco:
% licencje na krajowy przewo6z os6b (stan na 30 wrzesnia 2010r — 15 sztuk)

Ponizej znajduje sie wykaz wydanych dokumentéw w poszczegdlnych latach:

lata ilosé
2006 1
2007 2
2008 1
2009 3
2010 0

ilos¢ wydanych licencji na krajowy transport os6b

ilos¢ 2

2006 2007 2008 2009 2010
lata
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ilos¢ wydanych licencji na krajowy transport rzeczy

2006 2007

2008 2009 2010
lata

K/

wrzesnia 2010r — 101 sztuk)

¢+ zaswiadczenia na transport drogowy w zakresie wtasnych potrzeb (stan na 30

Ponizej znajduje sie wykaz wydanych dokumentéw w poszczegdlinych latach:

lata

ilosé

2006

2007

15

2008

20

2009

14

2010

14
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ilos¢ wydanych zaswiadczen na przewéz drogowy w zakresie potrzeb wtasnych

20

ilos¢
10

2006 2007

2008 2009 2010
lata

7

% wydane zezwolenia na wykonywanie regularnych przewozéw osob (stan na
30 wrzesnia 2010r — 49 sztuki)

Ponizej znajduje sie wykaz wydanych dokumentéw w poszczegdlinych latach:

lata ilos¢
2006 0
2007 8
2008 6
2009 12
2010 8
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ilos¢ wydanych zezwolen na regularny przew6z oséb

ilos¢

2006 2007 2008 2009 2010
lata

Wydziat Komunikacji i Transportu nalezy do wydziatéw, ktéra realizujg swoje
zadania w bezposredniej obstudze interesantéw. Rocznie przez wydziat przewija sie ok.
20 tys. mieszkancow naszego powiatu.

ilos¢ przyjetych interesantéw do 30 wrzesnia 2010r. w poszczegdlnych latach obecnej kadencji

2006 2007 2008 2009 2010

lata

W minionej kadenciji zrealizowano szereg zamierzen majgcych na celu usprawnienie
pracy wydziatu i zlikwidowanie kolejek. W pierwszym roku kadencji na potrzeby wydziatu
oddano dodatkowe pomieszczenia, ktére znacznie poprawity  prowadzenie obstugi
interesanta, wydziat otrzymat dodatkowe stanowiska komputerowe oraz sprzet niezbedny do
realizacji swoich zadan. Nie mniej jednak w dalszym ciggu trwaty prace nad kolejnymi
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usprawnieniami. Uwienczeniem tych prac bytlo oddanie nowych pomieszczen
wyremontowanych specjalnie na potrzeby wydziatu komunikaciji.

Pomieszczenia te spetniajg standardy bezpieczenstwa oraz zapewniajg wysoki
poziom obstugi interesantéw jak i wtasciwe warunki pracy dla pracownikéw. Oddanie nowych
pomieszczen udato sie potgczy¢ z kolejng wymiang sprzetu komputerowego dostosowujgca
wydziat do pracy w nowych systemach.

Dzieki tym przedsiewzieciom wydziat w chwili obecnej realizuje swoje zadania
ptynnie i bez zakitdceh z zachowaniem odpowiednich warunkéw obstugi i standardow
Bezpieczehstwa.
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ZARZADZANIE DROGAMI W POWIECIE

Dziatalnos¢ Powiatowego Zarzagdu Drég w Choszcznie w latach 2007 — 201

0

Dziatalnos¢ Zarzadu w okresie Il kadencji powiatu choszczenskiego dotyczyta realizaciji
ustawowych zadan zarzadcy drog powiatowych i zarzgdzania drogami powiatowymi.

Wielkos$ci przyznanego budzetu Powiatowemu Zarzadowi Drog w poszczegdlnych latach

ksztattowaty sie nastepujaco:

Rok 2007: 1887 849.00
Rok 2008: 4706 749.00
Rok 2009: 7000 812.53

Rok 2010: 9 844 811.00

Ponizsze zestawienie przedstawia wykonanie prac w ciggu czterech lat, ktérych celem byto
przede wszystkim poprawienie istniejgcego stanu warstw konstrukcyjnych nawierzchni oraz

urzadzen majgcych wptyw na bezpieczenstwo ruchu kotowego i pieszego.

1. W ramach Narodowego Programu Przebudowy Drég Lokalnych 2008-2011.
- Przebudowa drogi 2233Z odc. Swigciechéw — Drawno
o dtugosci 5.043 km wartosci
- Przebudowa ciggu drég powiatowych nr 2226Z Recz-Kietpino-Brzeziny,
nr 2223Z Brzeziny-Kofki, nr 22227 Kofki-Suliszewo

o dtugosci 20.0 km wartosci

2. Utozenie dywanikéw bitumicznych

dt. 8.125 km wartosci
3. Powierzchniowe utrwalenie nawierzchni bitumicznej

dt. 25,220 km wartosci
4. Wzmocnienie poboczy masami bitumicznymi

dt. 21.180 km wartosci
5. Wyroéwnanie nawierzchni brukowej masa bitumiczng

dt. 1913 km wartosci
6. Budowa chodnika

dt. 3457 mb. wartosci
7. Remont obiektéw mostowych

3 szt. wartosci
8. Przebudowa zatok autobusowych

szt. 3 wartosci

2980 793,19

4771 187,48
2 577 591,53
1 379 406,48
2 600 803,22
679 018,56
847 040,14
105 080,00

46 360,00

Kolejne strony INFORMACJI przedstawiajg roboty inwestycyjne , modernizacyjne oraz

wykonane w ramach biezgcego utrzymania z rozbiciem na lata i gminy wchodzace w sktad

powiatu choszczenskiego.
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GMINA BIERZWNIK

dtugosc¢ droég powiatowych: 70,643 km

DROGA BREN - LASKO

rok 2007 ] ]
ROBOTY W RAMACH BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG

1.

2.

oNo

Profilowanie, uzupetnienie wraz z zageszczeniem nawierzchni zuzlowe droga: 22417
w m. Strumienno wartos$ci 30 500,00
Profilowanie i uzupetnienie nawierzchni brukowe;j

Droga 2241Z Przeczno — Strumienno wartosci 11 956,00
Wzmocnienie nawierzchni gruntowej
droga 22227 w m. Zieleniewo wartosci 36 600,00
Wzmocnienie poboczy wraz z profilowaniem
droga: 2240Z odc. Przeczno-Bren wartosci 73 200,00
droga: 2240Z w m. Bren wartosci 24 400,00
Remont nawierzchni bitumicznej wykonany sitami obcymi
emulsjg i grysami wartosci 8 244,04
mieszanka mineralno — bitumiczng wartosci 3 838,00
Mechaniczne koszenie traw i chwastow z poboczy wartosci 3 000,91
Zakup oznakowania pionowego wartosci 3777,99
Inne: wartosci 7 878,11

Koszenie traw i chwastéw z poboczy drég

Odwodnienie pasa drogowego — przecinki w poboczu

Usuniecie suchych i chorych drzew zagrazajgcych bezpieczenstwu
Przedwietlenie koron drzew

Wycinka krzakéw z poboczy i rowéw

Wymiana i uzupetnienie oznakowania pionowego

Malowanie przejs¢ dla pieszych

Zimowe utrzymanie

OGOLEM: na 1 km/ 2 879,20 203 395,05
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rok 2008
ROBOTY MODERNIZACYJNE
1. Wykonanie robét nawierzchniowych

droga: 2241Z Przeczno-Strumienno - 1,308 km
2. Profilowanie i wzmocnienie poboczy
droga: 2240Z odc. Ptoszkowo-Bren - 4,650 km

3. Wykonanie prac remontowych na obiekcie mostowym
droga: 2241Z m. Strumienno

4. Wykonanie remontu czgstkowego nawierzchni bitumiczne;j
drogi powiatowe na terenie gminy Bierzwnik

RAZEM: 758 828,15

ROBOTY W RAMACH BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG

1. Odwodnienie pasa drogowego — wykonanie rowéw
droga: 2241Z m. Strumienno
2. Sadzenie drzewek
droga: 2240Z Ptoszkowo-Bren (121 sztuk)
3. Inne:
- wykonanie remontu czgstkowego nawierzchni bitumiczne;j
- wymiana i uzupetnienie oznakowania pionowego
- koszenie traw i chwastow z poboczy
- wycinka krzakow wraz z uporzgdkowanie poboczy

wartosci

wartosci

wartosci

wartosci

wartosci

wartosci
wartosci

349 976,24
321 120,17
62 342,00

25 389,74

29 280,00

3 236,75
40 438,95

- utrzymanie istniejgcego zadrzewienia (przeswietlanie koron drzew, wycinka suchych i

chorych drzew)

- utrzymanie obiektéw mostowych (utrzymanie czystosci, malowanie poreczy, usuniecie

drobnych
ubytkow)

- utrzymanie nawierzchni zuzlowej i gruntowej — uzupetnienie i profilowanie

- odwodnieniowe pasa drogowego ( wykonanie rowkéw umozliwiajgcych sptyw wod

opadowych z jezdni )
- zimowe utrzymanie pasa drogowego

RAZEM: 72 955,70

OGOLEM: na1km/ 11 774,47 831 783,85

Rok 2009

ROBOTY MODERNIZACYJNE

1.Przebudowa drogi - wzmocnienie poboczy
- droga 2240Z Bren-tasko o dt. 2,7 km

2. Remont przepustu
- droga 2240Zm. Wygon

3. Remont czgstkowy emulsjg i grysami

RAZEM: 641 785,58
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ROBOTY W RAMACH BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG

wymiana i uzupetnienie oznakowania pionowego

wykonanie remontu czgstkowego nawierzchni bitumicznej

utrzymanie obiektéw mostowych (utrzymanie czysto$ci malowanie poreczy, usuniecie
drobnych ubytkéw)

wycinka krzakéw wraz z uporzgdkowaniem poboczy

karczowanie pni po wycince drzew

czyszczenie studzienek burzowych oraz korytek sciekowych

utrzymanie nawierzchni zuzlowej i gruntowej — uzupetnienie i profilowanie

koszenie traw i chwastoéw z poboczy

utrzymanie istniejgcego zadrzewienia (przeswietlanie koron drzew, wycinka suchych i
chorych drzew)

odwodnienie pasa drogowego (wykonanie rowkoéw umozliwiajgcych sptyw waod
opadowych z jezdni)

zimowe utrzymanie pasa drogowego.

Razem 194 649,00
OGOLEM: na 1 km/ 11 840,30 836 434,58

2.
3.
4

5.
6.

ROBOTY INWESTYCYJNE
Wykonanie dokumentacji projektowych
Chodnik Starzyce — Bierzwnik wartosci 9 150,00

ROBOTY MODERNIZACYJNE
Roboty nawierzchniowe-poszerzenie droga nr 2240Z Ptoszkowo-Bren

o dtugosci 5.500 km wartosci 531 474,22
Odwodnienie zastoiska wod opadowych m. Klasztorne wartosci 17 690,00
Remont nawierzchni brukowej dr 2239Z m. Gérzno wartosci 48 800,00
Pojedyncze powierzchniowe utrwalenie nawierzchni
droga nr 2240Z Bren-tasko wartosci 43 480,80

Regulacja skrzyzowan dr.2240Z m. Bren wartosci 63 440,00

Remonty czgstkowe nawierzchni emulsja i grysami

wartosci 28 814,57

7.

Wykonanie naktadek bitumicznych
dr nr 2235Z Brzeziny — Wygon wartosci 180 000,00

RAZEM 913 699,59 ] ]
ROBOTY W ZAKRESIE BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG

©CoNoOOGORLN =

10.
11.

Naprawa i profilowanie drég o nawierzchni zuzlowej
Przeglady obiektéw mostowych

Naprawa drég zuzlowych

Utrzymanie obiektéw mostowych

Zakup barier ochronnych

Zakup oznakowania pionowego

Zakup emulsji asfaltowe;j

Wycinka krzakéw wraz z uporzgdkowaniem poboczy
Koszenie traw i chwastéw z poboczy

Utrzymanie istniejgcego zadrzewienia

Odwodnienie pasa drogowego

wartosci 54 848,67

OGOLEM: na 1 km/ 13 839,99 977 698,26
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GMINA CHOSZCZNO
tugos¢ drég powiatowych:

g X -

97,973 km

SLAWECIN - SULINO

rok 2007
ROBOTY MODERNIZACYJNE
1. Podwdjne powierzchniowe utrwalenie nawierzchni bitumicznej
droga 2201Z odc. Stawecin — Stradzewo - 2 950 km wartosci 168 378,30

ROBOTY W RAMACH BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG
1. Wyréwnanie nawierzchni brukowej masg bitumicznag

droga 1767Z w m. Stawecin wartosci 7 930,00
2. Remont nawierzchni bitumicznej wykonany sitami obcymi

emulsjg i grysami wartosci 11 433,45

mieszanka mineralno — bitumiczng wartosci 5 322,87
3. Mechaniczne koszenie traw i chwastow z poboczy wartosci 4 161,89
4. Zakup oznakowania pionowego wartosci 5 239,60
5. Inne wartosci 10 925,95

Odwodnienie pasa drogowego — przecinki w poboczu
- Usuniecie suchych i chorych drzew zagrazajgcych bezpieczenstwu
- Przeswietlenie koron drzew
- Woycinka krzakéw z poboczy i rowéw
- Wymiana i uzupetnienie oznakowania pionowego
- Malowanie przejs¢ dla pieszych
- Zimowe utrzymanie drog
RAZEM 45013,76

OGOLEM: na 1 km/2 178,07 213 392,06
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R

rok 2008

ROBOTY MODERNIZACYJNE
Wykonanie powierzchniowego utrwalenia nawierzchni bitumicznej

droga: 22287 odc. Choszczno-gr.gminy - 2,200 km  wartosci 184 463,92
Profilowanie i wzmocnienie poboczy

droga: 1767Z Stawecin-Pakos¢ - 1,980 km  wartosci 298 684,39

Wyrownanie nawierzchni brukowej

droga: 22227 m. Kotki - 0,680 km  wartosci 170 486,65

Wyréwnanie nierdwnosci nawierzchni brukowej

droga: 2221Z Chetpa — skrzyz. z drogg 175 wartosci 23 180,00

Odwodnienie pasa drogowego — wykonanie kratek sciekowych oraz rowéw
odwadniajgcych

droga: 1785Z m. Bonin wartosci 20 130,00
droga: 2222Z m. Kotki (odtworzenie $cieku) wartosci 39 040,00
Wykonanie remontu czgstkowego nawierzchni bitumicznej

drogi powiatowe na terenie gminy Choszczno warto$ci

RAZEM 738 401,46

ROBOTY W RAMACH BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG

. Wykonanie oznakowania poziomego

droga: 2228Z odc. Choszczno-gr.gminy wartosci 572255
Profilowanie poboczy

droga: 2207Z Radlice-Choszczno wartosci 29 280,00
Sadzenie drzewek

droga: 2221Z Wardyn-Korytowo wartosci 2701,75
Inne wartosci 55 971,80

Odwodnienie pasa drogowego — przecinki w poboczu

Usuniecie suchych i chorych drzew zagrazajgcych bezpieczenstwu
Przedwietlenie koron drzew

Wycinka krzakéw z poboczy i rowéw

Wymiana i uzupetnienie oznakowania pionowego

Malowanie przejs¢ dla pieszych

Zimowe utrzymanie drég

AZEM 93 676,10

OGOLEM: na 1km/ 8 492,93 832 077,56

Rok 2009

ROBOTY MODERNIZACYJNE
1. Przebudowa drogi - wzmocnienie poboczy

- droga 1767Z Stawecin-Sulino o dt. 1,9 km wartosci 383 605,89

2. Remont nawierzchni bitumicznej masami na gorgco

- droga 2202Z ul. Energetykéw m.Choszczno wartosci 48 190,00

3. Wyréwnanie nawierzchni brukowej masg bitumiczng

- droga 2200Z m. Piasecznik wartosci 32 330,00

4. Remont drég o nawierzchni zuzlowej

- droga 2207Z Witoszyn-Radlice
- droga 2202Z Pomieh-Chetpa wartosci 14 030,00

5. Remont drogi o nawierzchni zuzlowo-gruntowej

- droga 2223Z Suliszewo-Antoniewo wartosci 2610,80

RAZEM 480 766,69
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ROBOTY W RAMACH BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG

wymiana i uzupetnienie oznakowania pionowego

wykonanie remontu czgstkowego nawierzchni bitumicznej

utrzymanie obiektow mostowych (utrzymanie czysto$ci malowanie poreczy, usuniecie
drobnych ubytkéw)

wycinka krzakéw wraz z uporzgdkowaniem poboczy

karczowanie pni po wycince drzew

czyszczenie studzienek burzowych oraz korytek sciekowych

utrzymanie nawierzchni zuzlowej i gruntowej — uzupetnienie i profilowanie

koszenie traw i chwastoéw z poboczy

utrzymanie istniejgcego zadrzewienia (przeswietlanie koron drzew, wycinka suchych
i chorych drzew)

odwodnienie pasa drogowego (wykonanie rowkéw umozliwiajgcych sptyw wod
opadowych z jezdni)

zimowe utrzymanie pasa drogowego.

) wartosci 269 955,78
OGOLEM: NA1 KM/7 662,54 750 722,47
Rok 2010
ROBOTY INWESTYCYJNE
1. Przebudowa drogi nr 22227 Kotki — Suliszewo wartosci 1327 984,12
2. Wykonanie dokumentacji projektowej
chodnik — Wardyn wartosci 3 660,00
chodnik — Korytowo wartosci 7 320,00

3. Budowa chodnika droga 2221Z m. Wardyn
4,
RAZEM 1 469 034,42

1.

2.
3.
4

5.
6.

1

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

1

0.
1.

- dl. okoto 500 mb wartosci 130 070,30

ROBOTY MODERNIZACYJNE
Powierzchniowe utrwalenie nawierzchni bitumicznej
droga nr 2201Z Radaczewo — Stawecin

droga nr 1767Z Stawecin — Sulino wartosci 53 070,31
Naktadki bitumiczne ul. Energetykéw Choszczno wartosci 62 220,00
Likwidacja przetoméw droga 2231Z m. St. Klukom wartosci 48 800,00
Remont masami na gorgco droga 220272
Oraczewice — Choszczno wartosci 41 846,00
Odwodnienie zastoiska wéd opadowych m .Rzecko wartosci 52 460,00
Remonty czgstkowe nawierzchni emulsja i grysami wartosci 39 962,21

RAZEM 298 358,21

ROBOTY W ZAKRESIE BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG

Naprawa i profilowanie drég o nawierzchni zuzlowej
Przeglady obiektow mostowych

Naprawa drég zuzlowych

Utrzymanie obiektéw mostowych

Zakup barier ochronnych

Zakup oznakowania pionowego

Zakup emulsji asfaltowe;j

Wycinka krzakéw wraz z uporzgdkowaniem poboczy
Koszenie traw i chwastéw z poboczy

Utrzymanie istniejgcego zadrzewienia

Odwodnienie pasa drogowego

wartosci 68 606,57

OGOLEM: na 1 km/ 18 739,85 1 835 999,20
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GMINA DRAWNO
dtugosc¢ drg powiatowych: 91,422 k

RECZ - KIELPINO - KOLKI - SULISZEWO
rok 2007
ROBOTY MODERNIZACYJNE
1. Pojedyncze powierzchniowe utrwalenie nawierzchni bitumicznej
drogi: 2233Z odc. Zétwino-Swigciechéw - 1 430 km wartosci 49 424,00
ROBOTY W ZAKRESIE BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG
1. Prace naprawcze na obiekcie mostowym

droga 2238Z w m. Jazwiny most na rzece Korytnica wartosci 10 370,00
2. Wzmocnienie poboczy wraz z profilowaniem

droga 2233Z odc. Swieciechéw — Drawno wartosci 15 250,00

droga 22247 Brzeziny - Barnimie — Dominikowo wartosci 2 440,00
3. Odwodnienie pasa drogowego

droga 2234Z w m. Barnimie wartosci 4 270,00
4. Profilowanie nawierzchni zuzlowej przy uzyciu rowniarki wartosci

1532,81
5. Remont nawierzchni bitumicznej wykonany sitami obcymi

emulsjg i grysami wartosci 10 668,95

mieszanka mineralno — bitumiczng wartosci 5 322,87
6. Mechaniczne koszenie traw i chwastéw z poboczy wartosci 3 883,61
7. Zakup oznakowania pionowego wartosci 4 889,25
8 Inne wartosci 10 195,38

Koszenie traw i chwastéw z poboczy drég
- Odwodnienie pasa drogowego — przecinki w poboczu
- Usuniecie suchych i chorych drzew zagrazajgcych bezpieczenstwu
- Przeswietlenie koron drzew
- Woycinka krzakéw z poboczy i rowéw
- Wymiana i uzupetnienie oznakowania pionowego
- Malowanie przejs¢ dla pieszych
- Zimowe utrzymanie drog
Razem 68 822,87
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OGOLEM: na 1 km/ 1293,42 118 246,87
rok 2008

ROBOTY MODERNIZACYJNE
1. Wykonanie powierzchniowego utrwalenia nawierzchni bitumicznej

droga: 2226Z granica gminy-Kietpino - 0,300 km  wartosci
droga: 2233Z Swieciechéw-Drawno - 1,800 km wartosci
2. Profilowanie i wzmocnienie poboczy
droga: 22337 Swieciechéw-Drawno - 1,800 km wartosci
droga: 22337 Swieciechéw-Drawno - 2,650 km wartosci
Razem:
548 782,81

ROBOTY W ZAKRESIE BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG
1. Sadzenie drzewek
droga: 22247 odc.skrzyz.dr.2233Z —Dominikowo

wartosci 2 675,00
2. Inne:
wartosci 52 222,50

3.  Wykonanie remontu czgstkowego nawierzchni bitumicznej
8. Wymiana i uzupetnienie oznakowania pionowego

9. Koszenie traw i chwastow z poboczy

10. Wycinka krzakéw wraz z porzgdkowaniem poboczy

8 710,80
30 939,20

175 054,14
334 078,67

11. Utrzymanie obiektow mostowych (malowanie poreczy, oczyszczenie jezdni, drobne

prace naprawcze)

12. Utrzymanie istniejacego zadrzewienia (przeswietlanie koron drzew, wycinka drzew

suchych i chorych)

13. Odwodnienie pasa drogowego (wykonanie rowkéw umozliwiajgcych sptyw wéd
opadowych z jezdni, oczyszczenie istniejgcych urzgdzen odwadniajgcych- kratki

Sciekowe, rowy przydrozne)
14. Zimowe utrzymanie drog

Razgm 54 897,50
OGOLEM: na1 km/ 6 603,23 603 680,31

Rok 2009

ROBOTY INWESTYCYJNE
1. Przebudowa drogi

- droga 22027 Swieciechéw-Drawno o dt. 5,043 km wartosci
w tym dofinansowanie Urzad Wojewddzki w Szczecinie ( 50%)
- - Starostwo Powiatowe w Choszcznie
-1 - Gmina Drawno

ROBOTY MODERNIZACYJNE
1. Wykonanie chodnika

- droga 2233Z m. Drawno ul. Pomorska o dt. 132,00 mb wartosci
2. Remont drogi o nawierzchni zuzlowo-gruntowej

- droga 2224Z m. Dominikowo wartosci
Razem: 45 486,48

ROBOTY W ZAKRESIE BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG
- wymiana i uzupetnienie oznakowania pionowego
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1490 396,59
1240 396,60
250 000,00

43 920,00
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wykonanie remontu czgstkowego nawierzchni bitumicznej

utrzymanie obiektéw mostowych (utrzymanie czystosci malowanie poreczy, usuniecie
drobnych ubytkéw)

wycinka krzakéw wraz z uporzgdkowaniem poboczy

karczowanie pni po wycince drzew

czyszczenie studzienek burzowych oraz korytek sciekowych

utrzymanie nawierzchni zuzlowej i gruntowej — uzupetienie i profilowanie

koszenie traw i chwastéw z poboczy

utrzymanie istniejgcego zadrzewienia (przes$wietlanie koron drzew, wycinka suchych
i chorych drzew)

odwodnienie pasa drogowego (wykonanie rowkow umozliwiajgcych splyw waod
opadowych z jezdni)

zimowe utrzymanie pasa drogowego.

Razem 251 905,09

OGOLEM: na 1 km/35 857,72 3278 184,76

1.

ROBOTY INWESTYCYJNE
Przebudowa drog powiatowych

nr 2226Z Kietpino — Brzeziny nr 2223Z Brzeziny — Kotki  wartosci 1623 343,69

nadzor inwestorski wartosci 20 740,00

Razem: 1 644 083,69

ROBOTY MODERNIZACYJNE

1. Remonty czgstkowe nawierzchni emulsja i grysami wartosci 37 290,12
2. Remont nawierzchni brukowej dr. 2224Z m. Dominikowo wartosci 200 061,91
3. Remont nawierzchni brukowcowej dr 2233Z skrz. Bogdanka wartosci 171 764,03
4. Przetozenie chodnika dr nr 2233Z m Chometowo wartosci 32 340.00
Razem: 441 456,06

ROBOTY W ZAKRESIE BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG

©CoNoOhWN=

Naprawa i profilowanie drég o nawierzchni zuzlowej
Przeglady obiektow mostowych

Naprawa drég zuzlowych

Utrzymanie obiektow mostowych

Zakup barier ochronnych

Zakup oznakowania pionowego

Zakup emulsji asfaltowe;j

Wycinka krzakéw wraz z uporzgdkowaniem poboczy
Koszenie traw i chwastéw z poboczy

15 Utrzymanie istniejgcego zadrzewienia

11.

Odwodnienie pasa drogowego

Razem 85 539,17
OGOLEM: na1 km/ 23 747,88 2171 078,92
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GMINA KRZECIN
dtugosc drg powiatowych:

71,793 km

MIELECIN - PRZYBYSLAW

rok 2007
ROBOTY MODERNIZACYJNE
1. Podwdjne powierzchniowe utrwalenie nawierzchni bitumiczne;j

droga: 2228Z odc. Krzecin — gr.powiatu - 3 050 km wartosci 175.368,00

ROBOTY W RAMACH BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG
1. Remont nawierzchni bitumicznej wykonany sitami obcymi

emulsjg i grysami wartosci 8 372,24
mieszanka mineralno — bitumiczng wartosci 3 900,51
2. Mechaniczne koszenie traw i chwastow z poboczy wartosci 3049,77
3. Zakup oznakowania pionowego wartosci 3 839,49
4. Inne
wartosci 8 006,32

- Koszenie traw i chwastéw z poboczy drég
- Odwodnienie pasa drogowego — przecinki w poboczu
- Usuniecie suchych i chorych drzew zagrazajgcych bezpieczenstwu
- Przeswietlenie koron drzew
- Woycinka krzakéw z poboczy i rowéw
- Wymiana i uzupetnienie oznakowania pionowego
- Malowanie przejs¢ dla pieszych
- Zimowe utrzymanie drog
Razem 27 168,33

OGOLEM: na1 km/ 2 821,12 202 536,33
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rok 2008
ROBOTY MODERNIZACYJNE
1. Wykonanie powierzchniowego utrwalenia nawierzchni bitumicznej
droga: 22287

gr.gminy Krzecin - granica powiatu - 1,100 km wartosci 109 726,80
22127 skrzyz. Sobieradz-Granowo - 0,650 km wartosci 50 251,80
2. Utwardzenie poboczy gruntowych
droga: 2212Z odc. Stonice-Rakowo wartosci 40 260,00
Razem 200 238,60

ROBOTY W RAMACH BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG
1. Wykonanie oznakowania poziomego

droga: 22287 gr.gminy-Krzecin-gr.powiatu wartosci 27 781,82

2.  Sadzenie drzewek
droga: 222287 gr.gminy-Krzecin-gr.powiatu wartosci 7 302,75
3. Inne: wartosci 40 974,60

- Wykonanie remontu czgstkowego nawierzchni bitumicznej
- Koszenie traw i chwastéw z poboczy drég
- Odwodnienie pasa drogowego — przecinki w poboczu
- Usuniecie suchych i chorych drzew zagrazajgcych bezpieczenstwu
- Przeswietlenie koron drzew
- Woycinka krzakéw z poboczy i rowéw
- Wymiana i uzupetnienie oznakowania pionowego
- Malowanie przejs¢ dla pieszych
- Zimowe utrzymanie drog
Razem 76 059,17
OGOLEM: na 1 km/ 3 848,53 276 297,77

Rok 2009

ROBOTY MODERNIZACYJNE
1. Przebudowa drogi — roboty nawierzchniowe

- droga 2230Z Mielecin — Przybystaw o df. 1,5 km wartosci 589 750,75
2. Remont nawierzchni zuzlowo-gruntowej

- droga 2231Z Objezierze-Rebusz o dt. 2,5 km wartosci 34 770,00
Razem: 624 520,75

ROBOTY W RAMACH BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG

- wymiana i uzupetnienie oznakowania pionowego

- wykonanie remontu czgstkowego nawierzchni bitumicznej

- utrzymanie obiektow mostowych (utrzymanie czystos$ci malowanie poreczy, usuniecie
drobnych ubytkéw)

- wycinka krzakow wraz z uporzgdkowaniem poboczy

- karczowanie pni po wycince drzew

- czyszczenie studzienek burzowych oraz korytek $ciekowych

- utrzymanie nawierzchni zuzlowej i gruntowej — uzupetnienie i profilowanie

- koszenie traw i chwastow z poboczy

- utrzymanie istniejgcego zadrzewienia (przeswietlanie koron drzew, wycinka suchych
i chorych drzew)

- odwodnienie pasa drogowego (wykonanie rowkéw umozliwiajgcych sptyw wod
opadowych z jezdni)

- zimowe utrzymanie pasa drogowego.

- Razem: - 197 819,15
OGOLEM: na 1 km/ 11 454,32 822 339,90

118



Rok 2010
ROBOTY MODERNIZACYJNE
1. Nakfadka bitumiczna droga nr 2230Z Mielecin — Przybystaw

o dt. 1,100 km wartosci
2. Remonty czgstkowe nawierzchni emulsja i grysami wartosci
Razem: 237 792,15

ROBOTY W ZAKRESIE BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG
. Naprawa i profilowanie drég o nawierzchni zuzlowej
. Przeglady obiektow mostowych

. Naprawa drég zuzlowych

. Utrzymanie obiektow mostowych

. Zakup barier ochronnych

. Zakup oznakowania pionowego

. Zakup emulsji asfaltowej

. Wycinka krzakow wraz z uporzgdkowaniem poboczy
. Koszenie traw i chwastéw z poboczy

10.Utrzymanie istniejgcego zadrzewienia
11.0dwodnienie

Razem 50 293,85

OCONOOPAWN -

OGOLEM: na1km/ 4012,73 288 086,00

GMINA PEXCZYCE
dtugosc¢ drog powiatowych:

BOGUSZYNY - BOLEWICE
119

208 508,50
29 283,65

98,591 km




rok 2007

ROBOTY W RAMACH BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG
Profilowanie, uzupetnienie wraz z zageszczeniem nawierzchni zuzlowej
droga: 2246Z odc. Przekolno-Bedargowo wartosci

11 224,00

Mechaniczne wyroéwnanie nawierzchni brukowej przy uzyciu walca wibracyjnego

droga 2153Z Laskowko — Zydowo wartosci
Odwodnienie pasa drogowego
droga 2210Z skrzyz. z drogg 151 w m. Nadarzyn wartosci
Profilowanie nawierzchni zuzlowej przy uzyciu réwniarki wartosci
Remont nawierzchni bitumicznej wykonany sitami obcymi
emulsjg i grysami wartosci
mieszanka mineralno — bitumiczng wartosci
Mechaniczne koszenie traw i chwastow z poboczy wartosci
Wzmocnienie poboczy wraz z profilowaniem wartosci
Zakup oznakowania pionowego wartosci
.Inne wartosci

Koszenie traw i chwastéw z poboczy drég
Odwodnienie pasa drogowego — przecinki w poboczu
Usuniecie suchych i chorych drzew zagrazajgcych bezpieczenstwu
Przeswietlenie koron drzew

Wycinka krzakéw z poboczy i rowéw

Wymiana i uzupetnienie oznakowania pionowego

Malowanie przejs¢ dla pieszych

Zimowe utrzymanie drég

Razem:
OGOLEM: na1km/ 686,09

67 642,45
67 642, 45

rok 2008

ROBOTY INWESTYCYJNE

1. Wykonanie chodnika z kostki POLBRUK - 375 m2 wartosci
m. Chrapowo
ROBOTY MODERNIZACYJNE
1. Wykonanie robét nawierzchniowych
droga: 2216Z odc. Lubiana — Boguszyny - 1,475 km wartosci
droga: 2216Z m. Boguszyny - 0,300 km wartosci
2. Wykonanie remontu czgstkowe nawierzchni bitumiczne;j
drogi powiatowe wartosci
3. Utwardzenie poboczy gruntowych
droga: 2217Z Lubiana-Lubianka wartosci
4.  Remont zatoki autobusowe]
droga: 2158Z m. Chrapowo wartosci
Razem : 794 571,52
ROBOTY W RAMACH BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG
1.  Sadzenie drzewek
droga: 2214Z Pelczyce-Trzesacz-Bedargowo wartosci
2.  Woycinka drzew wraz z odkupieniem drewna pozyskanego z wycinki
droga: 2214Z odc. Bedargowo-Petczyce 208 sztuk
droga: 2214Z odc. Bedargowo-Jarostawsko 477 sztuk  wartoSci
3.  Profilowanie i uzupetnienie drég o nawierzchni gruntowej i zuzlowej
drogi powiatowe wartosci
4. Inne: wartosci
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6 588,00

6 100,00
1 532,81

11 505,57
5 356,4
4 188,15
4 880,00

5 272,65
10 994,87

63 440,00

497 999,40
211 162,36

26 849,76
41 480,00

17 080,00

8 399,50

66 527,70

13 567,18
56 239,60



Koszenie traw i chwastéw z poboczy drég

Odwodnienie pasa drogowego — przecinki w poboczu

Usuniecie suchych i chorych drzew zagrazajgcych bezpieczenstwu
Przedwietlenie koron drzew

Wycinka krzakoéw z poboczy i rowow

Wymiana i uzupetnienie oznakowania pionowego

Malowanie przejs¢ dla pieszych

Zimowe utrzymanie drég

Razem: 144 733.98
OGOLEM: na 1km/ 10 170,76 1 002 745,50
Rok 2009
ROBOTY INWESTYCYJNE
1. Przebudowa drogi
- droga 2216Z Boguszyny — Bolewice o dt. 3.83 km wartosci 1 384 196,26
w tym dofinansowanie Urzad Wojewddzki w Szczecinie(50%) 692 098,13
-/ - Starostwo Powiatowe w Choszcznie 400 000,00
-/ - Gmina Peiczyce 292 098,13

ROBOTY MODERNIZACYJNE
1.Ustawienie kraweznika — regulacja wéd opadowych

- droga 2216Z m. Lubiana o dt. 195.0 mb wartosci 28 060,00

2. Remont czastkowy emulsjg i grysami wartosci 26 644,80
3. Ustawienie kraweznika

- droga 2214Z m. Bedargowo o dl. 39,0 mb wartosci 5124,00

4. Remont nawierzchni brukowej mieszankami mineralno-asfaltowymi

- droga 22467 i 2215Z m. Bedargowo wartosci 57 340,00

5. Remont nawierzchni bitumicznych mieszankami mineralno-asfaltowymi

- droga 2210Z przejazd kolejowy Nadarzyn, 2214Z m. Bedargowo,

wartosci 43 920,00
6. Remont drdg o nawierzchni zuzlowo-gruntowej
- droga 22157 tugowo-Bedargowo
- droga 2246Z Przekolno-Bedargowo wartosci 9 950,32

Razem: 171 039,12

ROBOTY W RAMACH BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG

wymiana i uzupetnienie oznakowania pionowego

wykonanie remontu czgstkowego nawierzchni bitumicznej

utrzymanie obiektéw mostowych (utrzymanie czysto$ci malowanie poreczy, usuniecie
drobnych ubytkéw)

wycinka krzakéw wraz z uporzgdkowaniem poboczy

karczowanie pni po wycince drzew

czyszczenie studzienek burzowych oraz korytek sciekowych

utrzymanie nawierzchni zuzlowej i gruntowej — uzupetnienie i profilowanie

koszenie traw i chwastoéw z poboczy

utrzymanie istniejgcego zadrzewienia (przeswietlanie koron drzew, wycinka suchych
i chorych drzew)

odwodnienie pasa drogowego (wykonanie rowkdéw umozliwiajgcych sptyw wéd
opadowych z jezdni)

zimowe utrzymanie pasa drogowego

Razem: - 271 658,62

OGOLEM: na 1 km/ 18 530,03 1 826 894,00
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Rok 2010

ROBOTY INWESTYCYJNE

1. Wykonanie dokumentaciji projektowych

Chodnik — Bolewice wartosci

Przebudowa drogi 2214Z Pefczyce — granica powiatu wartosci
2. Budowa chodnika droga 2212Z m. Bolewice — dt.

Okoto 1000 mb wartosci
3. budowa chodnika droga nr 2213Z i 2158Z m. Krzynki- dt.1km

wartosci

Razem: 528 469,84

ROBOTY MODERNIZACYJNE
1. Przebudowa drogi nr 1716Z gr. Powiatu — Sutkowo
dt. 1,450 km wartosci
2. Remonty czgstkowe nawierzchni emulsja i grysami wartosci

Razem: 518 188,56

ROBOTY W ZAKRESIE BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG
Naprawa i profilowanie drég o nawierzchni zuzlowej
Przeglady obiektow mostowych
Naprawa drég zuzlowych
Utrzymanie obiektow mostowych
Zakup barier ochronnych
Zakup oznakowania pionowego
Zakup emulsji asfaltowe;j
Wycinka krzakéw wraz z uporzgdkowaniem poboczy
Koszenie traw i chwastéw z poboczy
Utrzymanie istniejgcego zadrzewienia
1. Odwodnienie pasa drogowego

ShRWONOORAWN =

wartosci

OGOLEM: na1km/ 11316,43 1115 697,73
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7 320,00
36 600,00

219 403,58

265 146,26

477 974,28
40 214,28

69 039,33



1.

GMINA RECZ
dtugosc¢ drog powiatowych: 38,403 km

rok 2007

ROBOTY MODERNIZACYJNE
Pojedyncze powierzchniowe utrwalenie nawierzchni bitumiczne;j
drogi 2205Z ul. Stargardzka w m. Recz - 0,220 km
wartosci 7 604,00
Remont przepustu
droga 2220Z w m. Pomien
wartosci 20 130,00

Razem: 27 734,00

ROBOTY W RAMACH BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG
Profilowanie, uzupeitnienie wraz z zageszczeniem nawierzchni zuzlowej

droga: 22257 Pamiecin — Lubieniéw wartosci
Remont nawierzchni bitumicznej wykonany sitami obcymi
emulsjg i grysami wartosci
mieszanka mineralno — bitumiczng wartosci
Mechaniczne koszenie traw i chwastow z poboczy wartosci
Zakup oznakowania pionowego wartosci
Inne: wartosci

Koszenie traw i chwastéw z poboczy drég

Odwodnienie pasa drogowego — przecinki w poboczu

Usuniecie suchych i chorych drzew zagrazajgcych bezpieczenstwu
Przedwietlenie koron drzew
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28 670,00

4 481,63
2 086,43
1631,36
2 053,79
4 282,70



- Woycinka krzakéw z poboczy i rowéw

- Wymiana i uzupetnienie oznakowania pionowego
- Malowanie przejs¢ dla pieszych

- Zimowe utrzymanie drog

Razem: 43 205,91

OGOLEM: na1km/ 1 847,25

rok 2008

ROBOTY MODERNIZACYJNE

70 939,91

1. Wykonanie powierzchniowego utrwalenia nawierzchni bitumicznej

droga: 2220Z skrzyz.151 — Pomieh - 1,00 km
droga: 2226Z Lubienidow-gr.gminy - 3,020 km

2. Wyrdéwnanie nawierzchni bitumicznej — usuniecie zanizenia

droga: 1765Z granica powiatu — Sulibérz

> w

Odwodnienie pasa drogowego (kratka sciekowa)
droga: 2226Z m. Lubieniow
Razem: 207 278,08

wartosci
wartosci

wartosci

Naprawa istniejgcego przepustu melioracyjnego m. Bytowo  wartosci

wartosci

ROBOTY W RAMACH BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG

Sadzenie drzewek - droga: 2226Z Recz-Grabowiec

Wymiana i uzupetnienie oznakowania pionowego
Mechaniczne koszenie traw i chwastow z poboczy
Wycinka krzakéw wraz z porzgdkowaniem poboczy

R N

i chorych drzew)

© N

Wykonanie remontu czgstkowego nawierzchni bitumicznej

31 285,68
89 738,40

61 000,00
16 714,00

8 540,00

Utrzymanie istniejgcego zadrzewienia (prze$wietlanie koron drzew, wycinka suchych

Utrzymanie obiektéw mostowych ( oczyszczenie jezdni mostu, malowanie poreczy)
Odwodnienie psa drogowego (wykonanie rowkoéw umozliwiajgcych sptyw wod

opadowych z jezdni, oczyszczenie istniejgcych urzgdzen odwadniajgcych — kratki

sciekowe, rowy odwadniajgce)
9. Zimowe utrzymanie drog

Razem 24 66‘].95
OGOLEM: na 1 km/ 6 039,63

Rok 2009

ROBOTY MODERNIZACYJNE

1. Przebudowa drogi — powierzchniowe utrwalenie

- droga 2203Z skrz.kr.nr.10 — Sokoliniec — skrz. woj.nr.151

dt. 4,5 km
2. Wykonanie chodnika z zatokg autobusowag
- droga 2203 m. Sokoliniec o dt. —277,5mb
3. Wykonanie chodnika
- droga 2203Z m. Sokoliniec — skrz. z dr.gminng
o dt. 65,00 mb
4. Wykonanie zatoki autobusowej
- droga 2203Z m. Rybaki
5. Scinka poboczy
- droga 2203Z Sokoliniec- Rybaki o dt. 2.3 km
6. Scinka poboczy wraz z karczowaniem krzakéw
- droga 2203Z Sicko-skrzyzowanie z drogg krajowa nr 10
o dt. 300 mb
7. Remont drogi o nawierzchni zuzlowo-gruntowej
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231 940,03

wartosci

wartosci

wartosci
wartosci

wartosci

wartosci

408 230,67

64 660,00

28 060,00
46 360,00

30 500,00

18 300,00



- droga 22257 Pamiecin-Lubieniow wartosci 7 832,40
Razem 603 943,07

ROBOTY W RAMACH BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG

- wymiana i uzupetnienie oznakowania pionowego

- wykonanie remontu czgstkowego nawierzchni bitumicznej

- utrzymanie obiektow mostowych (utrzymanie czystosci malowanie poreczy, usuniecie
drobnych ubytkéw)

- wycinka krzakow wraz z uporzgdkowaniem poboczy

- karczowanie pni po wycince drzew

- czyszczenie studzienek burzowych oraz korytek Sciekowych

- utrzymanie nawierzchni zuzlowej i gruntowej — uzupetnienie i profilowanie

- koszenie traw i chwastoéw z poboczy

- utrzymanie istniejacego zadrzewienia (przeswietlanie koron drzew, wycinka suchych
i chorych drzew)

- odwodnienie pasa drogowego (wykonanie rowkow umozliwiajgcych splyw waod
opadowych z jezdni)

- zimowe utrzymanie pasa drogowego.

Razem: - 105 816,01
OGOLEM: na1km/ 18 481,87 709 759,08

Rok 2010

ROBOTY INWESTYCYJNE
1. Przebudowa drogi powiatowej nr 222672

na odc. Recz — Kietpino wartosci 1757 594,42
Nadzor inwestorski wartosci 20 740,00
Razem: 1778 334,42
ROBOTY MODERNIZACYJNE
1. Odwodnienie zastoiska wéd opadowych m. Grabowiec wartosci 51 240,00
2.  Remonty czgstkowe nawierzchni emulsja i grysami wartosci 15 664,20
Razem: 66 904,20

ROBOTY W ZAKRESIE BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG
Naprawa i profilowanie drég o nawierzchni zuzlowe;j
Przeglady obiektéw mostowych

Naprawa drég zuzlowych

Utrzymanie obiektow mostowych

Zakup barier ochronnych

Zakup oznakowania pionowego

Zakup emulsji asfaltowe;j

Wycinka krzakéw wraz z uporzgdkowaniem poboczy
10 Koszenie traw i chwastéw z poboczy

11. Utrzymanie istniejgcego zadrzewienia

12. Odwodnienie pasa drogowego

Razem: 26 892,08

ONoOORWN =

OGOLEM: na1km/ 48 749,60 1872 130,70
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DZIALANIA KONTROLNE

Dziatania te wykonuje Referatu Kontroli, ktéry zajmuje sie miedzy innymi:

1) planowaniem, organizowaniem i prowadzeniem kontroli,

2) opracowywaniem projektow wystgpien pokontrolnych i nadzorowanie ich realizaciji,

3) opracowywaniem na podstawie wynikéw kontroli sprawozdan i analiz dotyczgcych
funkcjonowania kontrolowanych jednostek.

Kontrole przeprowadzane sg w jednostkach organizacyjnych Powiatu, powiatowych
stuzbach, inspekcjach, strazach oraz innych jednostkach organizacyjnych w stosunku do
ktérych Zarzadowi Powiatu przystugujg uprawnienia kontrolne. Kontrole przeprowadzane sg
jako kontrole problemowe, obejmujgce okreslone zagadnienie, wycinek dziatalnosci, kontrole
dorazne oraz sprawdzajgce. Kontrole problemowe odbywajg sie zgodnie z planem kontroli
zatwierdzanym przez Zarzad Powiatu. Pozostate kontrole odbywajg sie poza planem, jednak
dla ich waznosci muszg by¢ zatwierdzone przez Zarzad.

W okresie od 2007 r. do 2010 r. Referat zaplanowat przeprowadzenie 101 kontroli.

Zestawienie ilosci kontroli w podziale na lata oraz rodzaj zawiera ponizsza tabela.

RODZAJ LATA
. RAZEM
KONTROLI 2007 2008 2009 2010
problemowa 24 19 23 13 79
sprawdzajgca 1 - 2 - 3
dorazna 4 2 3 4 13
RAZEM 29 21 28 17 95

7 liczba kontroli, wykonanych do dnia 30.09.2010 r.

W latach 2007 - 2010 tematyka kontroli objeto miedzy innymi ponizsze zakresy:

a) realizacje planu finansowego jednostek oraz gospodarowanie mieniem, przestrzeganie
ustawy Prawo zamdéwienh publicznych,

b) realizacje procedur w zakresie celowosci zaciggania zobowigzan finansowych
i dokonywania wydatkéw,

c) wydatki budzetowe jednostki,

d) realizacje uchwat Rady Powiatu w Choszcznie w sprawie ustalenia trybu udzielania
i rozliczania  dotacji  z budzetu Powiatu =~ Choszczenskiego  publicznym
szkotom ponadgimnazjalnym prowadzonym przez podmioty nie bedgce jednostkami
samorzadu terytorialnego oraz w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji
z budzetu Powiatu Choszczenskiego ponadgimnazjalnym szkotom niepublicznym

o uprawnieniach szkét publicznych,

126



e) zgodnos¢ procesOw zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw ze
srodkow publicznych z przepisami prawa oraz obowigzujgcymi w jednostce procedurami
wewnetrznymi,

f)  wykorzystywanie Srodkéw finansowych przyznawanych przez Powiat Choszczenski
w formie dotacji celowej.

Ponadto, Referat Kontroli realizuje zadania zwigzane z przyjmowaniem skarg
i wnioskow obywateli.

Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw okreslony jest w
rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskéw. Organizacje przyjmowania skarg od obywateli okresla
Zarzgdzenie Nr 3/2004 Starosty Choszczenskiego z dnia 14 stycznia 2004 r., zmienione
Zarzgdzeniem Nr 27/2006 Starosty Choszczenskiego z dnia 27 wrzes$nia 2006 r. W
Zarzgdzeniu okres$lono dzien i godziny petnienia dyzuru przez Staroste bgdz wyznaczonego

pracownika celem przyjmowania interesantow.

Do zadan Referatu Kontroli w tym zakresie nalezy prowadzenie rejestru skarg
i wnioskow, nadzor nad terminowym rozpatrywaniem i udzielaniem odpowiedzi na skarge lub
whniosek, udzielanie zgtaszajgcemu sie w sprawach skarg i wnioskéw niezbednych informac;ji
o toku zatatwienia sprawy, opracowywanie okresowych analiz rozpatrywania i zatatwiania

skarg i wnioskow.

Liczba skarg wniesionych przez Obywateli w latach 2007-2010

2007 2008 2009 2010

4 1 1 4

7 liczba skarg i wnioskéw wniesionych do dnia 30.09.2010 r.
W zakresie tym, na przestrzeni lat 2007-2010 prowadzone byty kontrole przez komorke

kontrolng Wojewody Zachodniopomorskiego oraz Komisje Rewizyjng Rady Powiatu.
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OCHRONA PRAW KONSUMENTOW

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej stanowi delegacje dla organdéw administracji
publicznej oraz organdw samorzadu terytorialnego, do prowadzenia aktywnej i spojnej
polityki, gwarantujgcej skuteczng ochrone konsumentéw przed dzialaniami zagrazajacymi
ich zdrowiu, prywatnosci i bezpieczenstwu oraz nieuczciwym praktykom rynkowym.

Zadania z zakresu ochrony konsumentdéw sg realizowane przez samorzad szczebla
powiatowego. Zgodnie z przepisami ustawy o samorzgdzie powiatowym ochrona praw
konsumenta nalezy do zadan powiatu. Powiatowy Rzecznik Konsumentéw wykonuje swoje
zadania na podstawie przepiséw ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurenciji
i konsumentéw( Dz. U. z 2007r. nr 50 poz.331)- zwanych dalej ustawg , ktéra miedzy innymi
okresla role samorzadu terytorialnego w zakresie ochrony konsumentéw, funkcje i zadania
powiatowego rzecznika konsumentow. Podstawowym i nadrzednym celem rzecznika
jest: ochrona praw i intereséw konsumentow.

Uchwatg nr X/62/99 z dnia 28 grudnia 1999 roku Rada Powiatu w Choszcznie powotata
z dniem 1 stycznia 2000r. Powiatowego Rzecznika Konsumentéw w mojej osobie.
Z rzecznikiem konsumentéw stosunek pracy nawigzuje starosta. Rzecznik jest bezposrednio

podporzgdkowany staroscie.

Do ustawowych zadan rzecznika nalezy:
1. Zapewnienie konsumentom bezptatnego poradnictwa i informacji prawnej w zakresie
ochrony ich interesow,
2. Sktadanie wnioskow w sprawie stanowienia i zmiany przepiséw prawa miejscowego
w zakresie ochrony interesow konsumentéw,
3. Wystepowanie do przedsiebiorcéw w sprawach ochrony praw i intereséw konsumentow,
4. Wspétdziatanie z wiasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu, organami Inspekciji
Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi,
5. Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie lub przepisach odrebnych,
6. Wytaczanie powddztw na rzecz konsumentow oraz wystepowanie, za ich zgodg do
toczgcego sie postepowania w sprawach o ochrone intereséw konsumentow.
7.Zapewnienie bezptatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie
ochrony intereséw konsumentow.

W latach dotychczasowej dziatalnosci rzecznik udzielat pisemnych, telefonicznych,
osobistych oraz drogg elektroniczng porad. W okresie objetym sprawozdaniem zakres
zgtaszanych przez konsumentow spraw byt bardzo réznorodny. Obok roszczen dotyczacych

jakosci nabytych towardow i ustug (gtdwnie codziennego uzytku jak: obuwie, sprzet AGD,
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telefony komodrkowe, sprzet komputerowy, meble, pojazdy mechaniczne) tematem
konsultacji byly sprawy zwigzane z wykonaniem ustug gtéwnie remontowo — budowlanych
oraz dostawg ustug (energia, gaz, woda) oraz ustug telekomunikacyjnych (sSwiadczonych
przez operatorow telefonii komorkowej i stacjonarnej oraz telewizji cyfrowej). Rzecznik
wyjasniat konsumentom zasady prawa konsumenckiego, zwlaszcza w postepowaniu
reklamacyjnym dotyczgcym niezgodnosci towaru konsumpcyjnego z umowg i gwarancjg..
Gdy konsument sam wyczerpat swoje mozliwosci, wéwczas rzecznik podejmowat dziatania
(wystgpienia pisemne do podmiotéw), a gdy to nie przynosito skutku udzielat pomocy przy
sporzadzaniu pozwu do sgdu konsumenckiego. Gdy chodzito o interes konsumenta rzecznik
udzielat takze porad sprzedawcom i przedsiebiorcom, by ci umiejetnie i zgodnie z prawem
rozstrzygali spor. W latach 2006-2010 rzecznik interweniowat pisemnie do przedsiebiorcow
w sprawie ochrony praw interesow konsumentéw. Niektére sprawy byly zatatwiane
pozytywnie po jednej interwencji inne wymagaty kilku interwencji rzecznika. W wiekszosci
przypadkéw sprawy udato sie zatatwi¢ pozytywnie dla konsumenta. Rzecznik najczesciej
wystepowat do przedsiebiorcéw w celu uzyskania informacji, ponownego rozpatrzenia
reklamacji, propozycji polubownego zatatwienia sprawy.

Wystgpienia dotyczyly miedzy innymi:

- naruszenia prawa konsumenta do petnej, rzetelnej i prawdziwej informaciji,

- zwrotu badz obnizenia ceny zakupionego towaru,

- ponaglenia dotyczgcego stosowania sie do ustalonego prawnie terminu zatatwienia
reklamacji,

- wdania karty gwarancyjnej,

- usuniecia zgtoszonych wad ( umowa o dzieto),

- wywigzania sie sprzedawcy z obowigzku ustosunkowania sie do zgtoszonej reklamacji.

W przypadku stwierdzenia stosowania przez przedsiebiorcow nieuczciwych praktyk rynkowych

z pokrzywdzeniem konsumentéw uporczywego naruszenia powszechnie obowigzujgcych

przepisow prawa i zasad rzetelnosci kupieckiej wzywano do zaprzestania tych dziatah. Kontakt

z przedsiebiorcami jeszcze przed rozpoczeciem procedury reklamacyjnej przyspiesza jej przebieg

i rozwigzanie problemu. W sprawach szczegélnie skomplikowanych byty prowadzone spotkania

mediacyjne w biurze rzecznika celem znalezienia kompromisowego zatatwienia sprawy. Rzecznik

kilkakrotnie konsultowat sie z Inspekcjg Handlowg w Szczecinie w sprawach dotyczacych jakosci

towarow i ustug.
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Pomoc rzecznika udzielana konsumentom

) Pomoc bezposrednia Wystgpienia do
Lata Porady telefoniczne
w biurze rzecznika przedsiebiorcow
2006 402 431 369
2007 421 482 409
2008 515 557 452
2009 536 613 474
Razem 1874 2083 1704

Wspotdziatanie z Delegaturg Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, organami
Inspekcji Handlowej, Inspekcji Sanitarnej oraz organizacjami konsumenckimi

w zakresie ochrony konsumentow.

W latach 2006-2010 wzorem lat ubiegtych rzecznik podejmowat wspdlne dziatania
z Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz Inspekcjg Handlowg. Wspotpraca ta
polegata na koordynacji wykonywanych zadan, wymianie doswiadczen, wzajemnej
sygnalizacji probleméw dotyczgcych naruszenia praw konsumentéw oraz przekazywania
informacji o podejmowanych dziataniach. Rzecznik wspotpracowat z Arbitrem Bankowym
oraz Rzecznikiem Ubezpieczonych. Systematyczng wspotprace utrzymywano réwniez
z pozarzagdowymi organizacjami konsumenckimi Federacjg Konsumentéw oraz

Stowarzyszeniem Konsumentéw Polskich.

Dziatania o charakterze edukacyjno-informacyjnym

W ramach edukacji konsumenckiej udostepniane sg na biezgco materiaty
informacyjne dotyczagce praw konsumentow w skutecznym reklamowaniu towaréw
konsumpcyjnych. Przekazano bezptatnie podreczniki przedszkolom, szkotom podstawowym,
gimnazjom, szkotom ponad gimnazjalnym, ktore miaty by¢ pomocag w przeprowadzeniu lekcji
konsumenckich dla uczniéw. Publikacje te zostaty opracowane w ramach kampanii
edukacyjnej ,, Moje Konsumenckie ABC” realizowanej przez Urzad Ochrony Konkurencji

i Konsumentéw. Podreczniki te majg w przysztosci utatwi¢ uczniom swiadome podejmowanie
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decyzji zwigzanych z zakupem oraz umozliwi¢ im bezpieczne poruszanie sie¢ w otaczajgce;j

rzeczywistosci marek i reklam.

Podsumowujgc kolejne cztery lata pracy na stanowisku Powiatowego Rzecznika
Konsumentéw w Choszcznie stwierdzi¢ nalezy, ze instytucja ta jest niezwykle potrzebna, na
co wskazuje stale rosngca liczba zgtaszajgcych sie o pomoc konsumentéw. Sprostanie
wszystkim ustawowym obowigzkom oraz zapewnienie sprawnego i skutecznego udzielania
pomocy konsumentom nie jest jednak tatwe. llos¢ skarg konsumenckich wptywajgcych do
rzecznika systematycznie wzrasta. Swiadczy to o coraz powszechniejszej ws$rdd
mieszkancow powiatu swiadomosci swoich praw, takze znajomosci dziatania samorzadu
w okresie ochrony praw konsumenta. Niewatpliwie do zwiekszenia liczby interesantéw
przyczynity sie emisje programow konsumenckich w telewizji, artykutéw w prasie, w ktérych
popularyzowane sg kwestie dotyczgce praw konsumentow.

Zapewnienie konsumentom efektywnego dochodzenia roszczen byto realizowane poprzez
podejmowanie interwencji na rzecz konsumentéw i prowadzenie  mediacji
z przedsiebiorcami. Zakres i formy tej pomocy byty zréznicowane, dostosowane do
charakteru i okolicznosci konkretnej sprawy. Polubowna droga zatatwiania spraw jest
przyjmowana przez konsumentow najchetniej.

Dziatania Powiatowego Rzecznika Konsumentéw majg z zatozenia pozytywny wydzwiek,
bowiem jego zadania — to wytgcznie udzielenie pomocy, natomiast spora skutecznosé w

dochodzeniu roszczen przyczynia sie do tworzenia dobrego wizerunku urzedu.
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POMOC SPOLECZNA
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

Realizacja zadan w latach 2007-2010

ZADANIA 2007 |2008| 2009 2010
Wydawanie skierowan do placéwek opiekunczo- 1 - - -
wychowawczych
Pomoc w usamodzielnieniu wychowankéw placéwek 6 1 2 2
i rzeczéwki
Ustalenie odptatnosci rodzicow naturalnych za pobyt dzieci L e e e
w placowkach opiekuhczo-wychowawczych (decyzje)
Wydanie odptatnosci za pobyt w DPS (decyzje) 94 97 22 73
Decyzje o umieszczeniuwDPS | - 5 2 2
Utworzenie nowych rodzin zastepczych 9 16 14 3
Usamodzielnienia wychowankéw rodzin zastepczych 2 1 5 | e
Udzielenie Swiadczen na gospodarcze usamodzielnienie 4 2 7 1
Ustalle.nle odp%atno§0| rodzicéw naturalnych za pobyt dziecka w 20 32 17 292
rodzinie zastepczej
Przeprowadzenie wywiadoéw srodowiskowych w rodzinach 267 288 289 243
zastepczych
Sporzadzanie wywiadéw srodowiskowych dla potrzeb innych 4 7 5 4
jednostek pomocy spotecznej
Zatatwianie spraw zwigzanych z odwotaniem od decyzji 1
Kierownika PCPR
* Zalatwianie spraw indywidualnych oso6b zgtaszajacych sie | *3280 | *295| *3070 *3200
do PCPR 0
Szkolenia i doskonalenia zawodowe kadr pomocy spoteczne;j
z terenu powiatu o o o o
Szkolenie rodzin zastepczych - liczba szkolen 1 2 1 —
Doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu; S S 8 8
Refundacja kosztéw tworzenia stanowisk pracy. Obecna --- --- 1 1
nazwa zadania: Dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej.
Zwrot kosztow wynagrodzenh i sktadek na ubezpieczenie - -—- -—-
spoteczne zatrudnionych niepetnosprawnych
Udzielenie pozyczek osobom niepetnosprawnym na 2 1 - 1
gospodarcze usamodzielnienie. Obecna nazwa zadania: umorzenia
Przyznawanie osobom niepetnosprawnym srodkéw na Z;gg)%w-
z r.

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej.
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Finansowanie kosztéw szkolenia oséb niepetnosprawnych. - --- - -
Obecna nazwa zadania: Finansowanie kosztow szkolenia
i przekwalifikowania zawodowego os6b niepetnosprawnych.
Zadania realizowane przez PUP w Choszcznie.
Program wyréwnywania réznic miedzy regionami --- 3 Powiat | Ztozono
Obszar :D ( samochody do przewozu oséb - 3 ) ”"if_ 2
niepetnosprawnych) 1 - kv; 3\/'8",{' projekty
Obszar: B (likwidacja barier w SOSzW w Suliszewo, i
. L, edo
Niemiensko, SP nr 3 Choszczno) programu
Obszar: C (wyposazenie miejsca pracy)
Organizacja turnuséw rehabilitacyjnych. Obecna nazwa 317 329 163 107
zadania: Dofinansowanie uczestnictwa osé6b
niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych.
Dofinansowanie likwidacji barier:
- Architektonicznych
-Technicznych 10 15 10 15
- w Komunikowaniu sie w zwigzku z indywidualnymi 39 44 32 9
potrzebami oséb niepetnosprawnych 5 13 13 2
Dziatalnosé WTZ. Obecna nazwa zadania: Dofinansowanie 1 1 1 1
kosztéw tworzenia i dziatania WTZ 30 30 30 30
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny i 258 186 93 79
przedmioty ortopedyczne. Obecna nazwa zadania:
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane
osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow.
Dofinansowanie sportu, kultury, rekreaciji i turystyki oséb 51 58 43 27
niepetnosprawnych ilo$¢ zawartych uméw / ilo$¢ oséb uczesz w | 6150 6664 | 6060 4007
zadaniu
* Lacznie z Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.
Zrédto: zadania ustawowe
Instytucje Pomocy Spotecznej o zasiegu ponadgminnym.
Instytucje Rok 2007 Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010
s s llos¢ |llos¢ llos¢ |llosc llos¢ llos¢
llos¢ llos¢ L X L X L X
; L miejs | placéwe | miejsc | placowek | miejsc placéwek
placéwek | miejsc c K
Domy 1 100| 100 1 100 1 100 1
Pomocy
Spotecznej
Placowki * 2 12 --- - --- --- --- ---
Opiekunczo-
Wychowawcze

Zréadto: Statut Domu Pomocy Spotecznej, Statuty placéwek Rodzinnych Doméw Dziecka

* Do maja 2007 r.
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Specijalista
Instytucje d.s. rodziny - | Psycholog Pedagog Prawnik
Mediator
Punkt Interwencyjno-
Mediacyjny (pomoc dziecku i
rodzinie)
Rok 2007 (liczba oséb) 59 50 7 43
Rok 2008 (liczba 0s6b) 60 80 7 [
Rok 2009 (liczba oséb) 108 108 12 155

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest organizatorem przyjecia darow ,Dostarczenie
Zywnosci dla najubozszej ludnosci unii europejskiej”.

Lata llo$é Zywnosci w kg
2007 26.400 kg
2008 ---
2009 ---
2010 ---
Rodziny zastepcze
Liczba rodzin zastepczych.
2007 2008 2009 2010
llos¢ rodz 69 | llos¢rodz 76 | lloS¢rodz 75 |llos¢rodz. 63
Liczba dz. Liczbadz. 115 | Liczbadz. 113 |Liczbadz. 93
109

Podopieczni z rodzin zastepczych usamodzielnieni - kontynuujgcy nauke

2007 2008 2009 2010
liczba osd6b liczba osd6b liczba oso6b liczba osd6b
30 30 32 27

Zrédto: sprawozdania roczne z wykonania zadar
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Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej

Wykaz zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej

Lp.

Zadania - rehabilitacja zawodowa

Zadania — rehabilitacja spoteczna

1.

Dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia

stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j

Dofinansowanie uczestnictwa oséb
niepetnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych.

2. |Przyznawanie osobom niepetnosprawnym Dofinansowanie sportu, kultury,
. . . . o rekreac;ji i turystyki oséb
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci ;
niepetnosprawnych.
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spétdzielni socjalne;j
3. |Finansowanie kosztow szkolenia i Dofinansowanie zaopatrzenia w
przekwalifikowania zawodowego oséb sprzet rehablll’ga’cyjny., przedm|'oty
ortopedyczne i srodki pomocnicze
niepetnosprawnych przyznawane osobom
Zadanie realizowane przez PUP nlepe’mosprawny_m hna podstawie
odrebnych przepisow.
4. |Finansowanie kosztow szkolenia osob Dofinansowanie kosztow tworzenia
. i dziatania Warsztatéw Terapii
niepetnosprawnych o .
Zajeciowej
5. |Pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci Dofinansowanie likwidacji barier

gospodarczej lub rolniczej

architektonicznych, w komunikowaniu
sie i technicznych w zwigzku z
indywidualnymi potrzebami oséb
niepetnosprawnych.

Podziat sSrodkéw PFRON przeznaczonych na finansowanie zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej w latach 2007 — 2010

Zadania z zakresu:

Wykonanie w latach (zt.)

2007

2008 2009 Do 30.09.2010

Rehabilitacji zawodowej w tym:

26.500,00 30.000,00 60.000,00

Dokonywanie zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepethosprawnej

0 30.000,00 30.000,00

Finansowanie kosztéw szkolenia i 0
przekwalifikowania zawodowego
0s6b niepetnosprawnych

Zadanie realizowane przez PUP

Przyznawanie osobom 0
niepetnosprawnym srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na
whniesienie wkladu do spotdzielni
socjalnej

26.500,00 0 30.000,00

Rehabilitacji spotecznej w tym: 942.984,71

1.039.198,44 | 834.751,83 555.288,34
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Dofinansowanie uczestnictwa oséb
niepetnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych.

174.543,60

206.692,92

92.298,00

42.906,00

Dofinansowanie sportu, kultury,
rekreacji i turystyki osob
niepetnosprawnych.

91.199,52

106.566,99

74.789,06

50.917,40

Dofinansowanie zaopatrzenia w
sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze
przyznawane osobom
niepetnosprawnym na podstawie
odrebnych przepiséw.

157.456,00

203.383,00

133.444,00

68.261,75

Dofinansowanie kosztow tworzenia
i dziatania warsztatow terapii
zajeciowej

402.420,00

402.420,00

443.880,00

332.910,00

Dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych, w
komunikowaniu sie i technicznych
w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami osoéb
niepetnosprawnych

117.365,59

120.135,53

90.340,77

60.293.19

SUMA

942.984,71

1.065.698,44

864.751,83

615.288,34

Zrédto: sprawozdania roczne, ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, rozporzgadzenia

Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci

Powiatowy Zespot ds.

Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci
Zarzgdzeniem Starosty 1 lipca 2000r.

Liczba wnioskéw rozpatrzonych przez Zespoét ds. Orzekania o Stopniu

Niepelnosprawnosci.

zostat

2007 rok 2008 rok 2009 rok 2010 rok
Dorosli 676 Dorosli 820 Dorosli 885 Dorosli 744
Dzieci 137 Dzieci 149 Dzieci 144 Dzieci 109

RAZEM - 813 969 1029 853
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Ztozone wnioski o stopniu niepetnosprawnosci dla celéw: do 30.09 2010 r.

2007 2008 2009 2010

szkoleniowych - --- 1 2
76 92 76 79

Odpowiedniego zatrudnienia
Korzystania z rehabilitacji - - - -
Korzystania z systemu pomocy spofecznej 210 200 202 130
Korzystania z  zaopatrzenia w  przedmioty 58 131 86 62
ortopedyczne i srodki pomocnicze
Uczestnictwa w terapii zajeciowej 8 10 5 3
Korzystania z systemu Srodowiskowego wsparcia 96 111 150 3
Uzyskania zasitku pielegnacyjnego 288 368 347 336
Korzystania z ulg i uprawnien 38 36 71 54
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DOM POMOCY SPOLECZNEJ W BRZEZINACH

Dom Pomocy Spotecznej jest jednostkg budzetowa, ktérej podmiotem prowadzacym
jest Powiat Choszczenski. Siedzibg Domu jest miejscowosé Brzeziny. Dom jest miejscem
statego pobytu przeznaczonym dla kobiet dorostych niepetnosprawnych intelektualnie
dziatajacy na bezwarunkowym zezwoleniu Wojewody Zachodniopomorskiego - Decyzja
Nr 17/2007 z dnia 20.06.2007 r. Posiada miejsca dla 100 mieszkanek.

Dom zapewnia mieszkankom catodobowg opieke oraz zaspokaja niezbedne potrzeby
bytowe, edukacyjne, spoteczne i religiine na poziomie obowigzujgcego standardu ze
szczegblnym uwzglednieniem wolnoséci, intymnosci, godnosci i poczucia bezpieczehstwa
mieszkanek.

Dom umozliwia mieszkankom korzystanie z przystugujgcych wg odrebnych przepisow
Swiadczen zdrowotnych.

Rok 2006

Dom Pomocy Spotecznej w Brzezinach realizowat w roku 2006 prace remontowe

polegajgce na dostosowaniu pomieszczen DPS do potrzeb mieszkanek, dofinansowane

w ramach Kontraktu Wojewddzkiego.

Do dnia 31.10.2006 r. w ramach prowadzonych prac wykonano:
- remont $cian zewnetrznych /docieplenie, otynkowanie, pomalowanie/,
- wymiane wszystkich okien,

- kompleksowy remont wnetrz /catkowita wymiana starych instalacji wewnetrznych —

elektrycznej, wodno-kanalizacyjnej, potozenie poditdg oraz kafli w sanitariatach/.
Zlikwidowano bariery architektoniczne przez zakup specjalistycznego sprzetu — schodotazu.

W 2006 roku réwniez podjeto prace remontowe elewacji budynku gtéwnego DPS
( XVIllI — wieczny, zabytkowy patac ), zabezpieczajgc wnetrze obiektu przed zalewaniem
wodg opadowg oraz zagrzybieniem, zachowujgc przy tym wszystkie walory architektoniczne
zabytku zgonie z wytycznymi Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow. Catkowity koszt

remontu wynidst 199 302,76 zt.
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Budynek gtéwny przed remontem elewac;ji.




Zgodnie z Uchwatg nr 454/06 Zarzadu Powiatu w Choszcznie z dnia 31.01.2006 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Brzezinach oraz zatgcznikiem nr 1 do tej Uchwaty, Dom Pomocy Spotecznej w Brzezinach

prowadzi dziatalnosc¢ rehabilitacyjng na rzecz oséb niepetnosprawnych.
§ 20 Regulaminu Organizacyjnego stwierdza, ze do zadan DPS nalezy:

- stymulowanie rozwoju mieszkanek przez organizowanie i prowadzenie terapii zajeciowej
oraz réznych form zaje¢ kulturalnych, os$wiatowych, edukacyjnych czy rekreacyjnych,

indywidualnych i grupowych,
- prowadzenie zajec fizjoterapeutycznych, rehabilitacyjnych i usprawniajgcych ruchowo.

Wprowadzono nowy model terapii zajeciowej zaktadajgcy aktywizacje mozliwie jak
najwiekszej ilosci mieszkanek, niezaleznie od ich stopnia niepetnosprawnosci. Dotychczas
jedynie najsprawniejsze mieszkanki mogty przebywaé w pracowniach zajeciowych.
Zakupiono nowe wyposazenie tych pracowni rozszerzajgc ich mozliwosci oddziatywania
terapeutycznego na mieszkanki.

Dom Pomocy Spotecznej w Brzezinach cyklicznie w kazdym roku organizuje imprezy
kulturalno-oswiatowe dla mieszkanek: Bal Karnawatowy, Walentynki, Powitanie Wiosny,
Dzien Dziecka, Powitanie i Pozegnanie Lata, Andrzejki, Mikotajki oraz turnusy
rehabilitacyjne.

W roku 2006 Dom Pomocy Spotecznej w Brzezinach pozyskat 695 000 ztotych
/260 000 ztotych - Starostwo Powiatowe, 265 000 ziotych - Zachodniopomorski Urzad
Wojewodzki, 120 000 ztotych -  Kontrakt Wojewodzki, 50 000 ztotych - Wojewddzki

Konserwator Zabytkow/.

Rok 2007

W dniach 19-21.03.2007 r. zespdt inspektoréw Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szczecinie dokonat kompleksowej kontroli Domu Pomocy Spotecznej
w Brzezinach. Kontrola ta byla zwigzana z wnioskiem ziozonym przez DPS
w Zachodniopomorskim Urzedzie Wojewddzkim w dniu 29.12.2006 r. o wydanie zezwolenia
na dalszg dziatalno$é. Jej celem bylo sprawdzenie poziomu dostosowania DPS do standardu
obowigzujgcego tego typu placowki. Decyzjg nr 17/2007 z dnia 20.06.2007 r. Wojewody

Zachodniopomorskiego uzyskat zezwolenie na bezterminowe prowadzenie jednostki.

W tym roku nastapita rowniez przebudowa i zmiana gospodarowania budynku

pralni na pomieszczenia mieszkalne.
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Rok 2008

W miesigcu lipcu jednostka otrzymata dodatkowe srodki z Urzedu Wojewddzkiego
w wysokosci 42 069 zt z przeznaczeniem na zabezpieczenie biezgcej dziatalnosci DPS
oraz zakup materiatow i wyposazenia dla jednostki ($rodki czystosci, materiatu biurowe,
materiaty budowlane).

W grudniu 2008 r. jednostka otrzymata rowniez dodatkowe Srodki z rezerwy celowe;j
budzetu pahstwa w kwocie 321 786 zt z przeznaczeniem na:
- wynagrodzenie osobowe pracownikow - rekompensaty wynagrodzeh - 166 235 zt
- sktadki na FP — 786 zt
- wykonanie konserwacji poddasza, pomieszczen mieszkalnych drugiego pietra, remont
samochodu KIA — 64 800 zt.
Nastgpito réwniez zwiekszenie dochoddéw z tytutu odptatnosci za pobyt w kwocie 63 198 z
a tym samym wydatkéw na zakup materiatu i wyposazenia .
Rok 2009

Otrzymane dodatkowe s$rodki finansowe w 2009 r. z Urzedu Wojewddzkiego
w wysokosci 292 562 zt zostaty przeznaczone na dalsze podnoszenie standaryzacji jednostki
poprzez poprawienie warunkéw mieszkalnych oraz jakos¢ swiadczonych ustug dla
mieszkanek. Z otrzymanej kwoty 45 000 zt zostato przeznaczone na zrekompensowanie
wynagrodzen dla pracownikéw. Za kwote 60 272,76 zt przeprowadzono w jednostce prace
konserwacyjne zespotu nr | - |l pietro, zakupiono specjalistyczny sprzet rehabilitacyjny dla
mieszkanek na kwote 25542,30 zt oraz sprzet i materiaty dla mieszkanek oraz
i zabezpieczenia sprawnego funkcjonowania domu na kwote 161 746,94 zt.
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Zespot nr1

Zespot nr 2
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Od dnia 11.07.2009 r. obowigzki Dyrektora Domu zostaty powierzone Pani Teresie
Madzielewskiej, ktora w trakcie roku wprowadzita w jednostce nastepujgce instrukcije,
regulaminy i procedury wewnetrzne:

e Instrukcja zasad realizacji prac zleconych w DPS,

¢ Instrukcja postepowania z depozytami warto$ciowymi i obstugg kont depozytowych DPS,
e Procedura przyjecia i wydatkowania dochodéw wiasnych,

e Procedura udzielania zaméwien publicznych o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej

14 000 euro,
¢ Regulamin wewnetrzny Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego,

e Procedura przyjmowania i wydawania lekow z magazynu,

e Procedura przyjecia mieszkanca do DPS w Brzezinach,

e Procedura odwiedzin mieszkancow DPS w Brzezinach,

e Procedura wyjazdu mieszkanca na urlop,

e Procedura dotyczgca wypisu mieszkanca z DPS w Brzezinach,

e Procedura dotyczgca skarg i zazalen w DPS w Brzezinach,

e Procedura dotyczaca nieszczesliwych zdarzen (wypadkéw) w DPS w Brzezinach,
e Procedury zastosowania srodkéw przymusu bezposredniego DPS w Brzezinach,
e Regulamin Pracy Zespotu Terapeutyczno- Opiekunczego,

e Regulamin Mieszkancéw DPS,

¢ Regulamin Rady Mieszkancéw DPS.

W ramach terapii zorganizowane zostaty w 2009 roku nastepujgce imprezy dla
mieszkanek: Dzieh sportu, Brzezinskie Lato, Andrzejki.

Rok 2010
Projekt rocznego planu finansowego Domu Pomocy Spotecznej w Brzezinach na

2010 rok zostat zatwierdzony przez Zarzad Powiatu w Choszcznie dnia 15 stycznia 2010 r.
uchwatg nr 585/2010
Projekt po stronie wydatkéw na 2010 r. wynosi 2 634 618 zt w tym :
Dziat 851 rozdziat 85156 kwota ogotem 2000 zt
Dziat 852 rozdziat 85202 kwota ogdotem 2 632 618 zt
Z powyzszego przeznaczono na:
Wynagrodzenia i sktadniki od nich naliczane 1 820 756,00
Wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 799 885, 00
Swiadczenia na rzecz o0séb fizycznych 11977, 00

Plan dochodow budzetowych w trakcie roku zostat zwiekszony o 48 356 zi

Z przeznaczeniem na dziatalno$¢ biezacg jednostki.
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W biezgcym roku wprowadzono w DPS:

e Procedure zdawania i przyjmowania poscieli, kocy, narzut z DPS do pralni,
e Procedure dotyczgca pochdéwku mieszkanca zgodnie z wyznaniem.

W Domu Pomocy Spotecznej w Brzezinach realizacje zadah zwigzanych
z funkcjonowaniem jednostki zapewnia kadra pracownicza, ktéra ma znaczacy wptyw na
prawidiowe funkcjonowanie jednostki. Od jej fachowosci, odpowiedzialnosci, zaangazowania
i umiejetnosci uzalezniona jest jako$¢ oferowanych ustug. Dom Pomocy Spotecznej
w Brzezinach od roku 2007 spetnia wymogi zatrudnienia zgodne ze standardem.

Proporcje zatrudnienia w poszczegdolnych dziatach uwzgledniajg z jednej strony
zapewnienie zaspokojenia potrzeb mieszkancéw a =z drugiej strony prawidiowe
funkcjonowanie jednostki. Najliczniejsza grupe stanowig pracownicy dziatu opiekunczo-
terapeutycznego, sprawujgcy bezposrednia opieke nad 104 mieszkankami. Struktura

zatrudnienia pracownikéw DPS zostata przedstawiona w ponizszych tabelach.

Zatrudnienie w DPS w Brzezinach
w latach 2006-2010 r.

Lp. LATA Liczba pracownikéw
1 2006 85 (w tym 3 osoby urlop wychowawczy)
2 2007 85 (w tym 3 osoby urlop wychowawczy)
3 2008 80 (w tym 4 osoby urlop wychowawczy)
4 2009 80 (w tym 4 osoby ur. wychowawczy)
5 2010* | 83 (w tym 7 0s6b ur. wychowawczy)

*stan na 11.10.2010r.

Kadra pracownicza zobowigzana jest do ustawicznego podnoszenia swoich
kwalifikacji, gtownie przez udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych. Celem tych
szkolen jest doskonalenie umiejetnosci zawodowych. Kazdy z pracownikow zostat
przeszkolony w zakresie podstawowych informacji dotyczgcych funkcjonowania Domu, jego
specyfikacji, zakresu swiadczonych ustug, wspotpracy miedzy pracownikami oraz zasad
BHP a takze ochrony p.poz. pracownikom réwniez jednostka umozliwia doksztatcanie sie na
poziomie szkoty $redniej oraz uczelni wyzszych. Z danych zawartych w tabeli widac¢ jak

w ciggu kilku lat zmienita sie struktura wyksztatcenia w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji.
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ZESTAWIENIE PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W POSZCZEGOLNYCH DZIALACH
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W BRZEZINACH
na dzien 11.10.2010 r.

L.p. Stanowisko Etat Wyksztatcenie

| Dzial Administracyjno-Finansowy
Zespot finansowo-ksiegowy

1 Dyrektor Domu 1 Wyzsze, studia podyplomowe

2 Gtéwny ksiegowy 1 Policealne
Starszy ksiegowy ds. kadr 1 Wyzsze, studia podyplomowe
Starszy ksiegowy ds. ptac 1 Wyzsze, rozpoczete studia

podyplomowe

Zespot administracyjno-
techniczny

5 Kierownik zespotu magazynow 1 Srednie
Sekcja obstugi technicznej

6 Konserwator 1 Zasadnicze zawodowe

7 Kierowca 1 Podstawowe

8 Pracownik gospodarczy 4 1-policealne, 2-Zasadnicze

zawodowe, 1- Srednie

Sekcja zywienia

9 | Kierownik kuchni 1 Srednie

10 | Kucharz 4 2-$8rednie, 2-zasad. Zawod

11 Pomoc kuchenna 2 zasad.zawod.-1, Srednie-1

Razem 18
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] Dziat Opiekunczo-Terapeutyczny
1 Kierownik Dziatu Opiekunczo- 1 Wyzsze, studia podyplomowe
Terapeutycznego
2 Psycholog 0,25 | Wyzsze
3 Konsultant ds. psychiatrii 0,5 Wyzsze
4 Kapelan 0,5 Wyzsze
5 Pracownik socjalny 2 Wyzsze 1, policealne -1
6 Fizjoterapeuta 0,4 Policealne
7 Starszy instruktor terapii zajeciowej 1 Policealne
8 Instruktor terapii zajeciowe;j 2 2- Policealne
9 Starszy opiekun — Koordynator 3 3-policealne
Zespotu
10 | Starszy opiekun 3 1-wyzsze, 2-policealne
11 Opiekun 4 3 —Policealne, 1- srednie med.
12 | Mtodszy opiekun 31 31-srednie, 1.- podnosi kalif. w
szkole policealnej — ratownik
medyczny,
13 | Pokojowa 7 4-zasad.zawod., 3-podstawowe
Razem | 55,65
Wyksztatcenie ogétem:
Zatrudnienie ogétem: 73,65 | Wyzsze — 9 os6b
76 osoby Policealne — 15 osdb
Srednie — 38 0sdéb
Zasad. Zawod. — 10 osob
Podstawowe — 4 osoby
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Ogoétem zatrudnionych — 76 oséb

Staz- 7 osoby (1 konserwator, 3 prac. gosp., 1 referent biurowy, 1 pokojowe, 1 mt.

opiekunow).
Ogotem: 76
- liczba pracownikow zespotu terapeutyczno-opiekunczego 58
- w przeliczeniu na petne etaty 55,65
w tym:
- opiekunki osoby 41 etaty 41
- pokojowe osoby 7 etaty 7
- terapeuci zajeciowi osoby . 3 etaty 3
- fizjoterapeuta osoby 1 etaty 1

52 osoby : 104 mieszkanki = 0,50
Wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu terapeutyczno-opiekunczego

w przeliczeniu na jednego mieszkanca DPS 0,50
Wskaznik ze stazystami

54 osoby : 104 = 0,52

Wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu terapeutyczno-opiekunczego ze stazystami

w przeliczeniu na jednego mieszkanca DPS 0,52
W dalszym ciggu pracownicy sg w trakcie podnoszenia swoich kwalifikacji, aktualnie:
- szkota srednia — 1 osoba

- szkota policealna — 9 oséb

- studium medyczne — 2 osoby

- studia podyplomowe — 1 osoba
- studia wyzsze — 4 osoby.

Spetnianie podstawowych warunkéw standaryzacyjnych nie spowodowato zaprzestania
dalszych prac, przeciwnie wyzwolito potrzebe dalszych dziatarn majgcych doprowadzi¢
do podniesienia standardéw ustug oraz wyposazenia jednostki. W Domu Pomocy Spotecznej
w Brzezinach systematycznie dgzy sie do zwiekszenia ilosci Swiadczonych zaje¢ z zakresu
terapii zajeciowej. Prowadzone sg zajecia muzykoterapii, hipoterapii oraz zajecia w:

1. Pracowni plastycznej: 15 mieszkanek - zajecia codziennie
2. Pracowni technicznej: 15 mieszkanek - zajecia codziennie
3. Pracowni kroju i szycia: 10 mieszkanek — zajecia codziennie
4. Pracowni gospodarstwa domowego: 8 mieszkanek — zajecia codziennie.
Ponadto od sierpnia 2010 r. mieszkanki uczestniczg w zajeciach komputerowych

w nowo powstatej pracowni komputerowej.
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Jednostka stale, Scisle wspétpracuje z Domem Pomocy Spotecznej Pitce, Domem
Pomocy Spotecznej w Moryniu, Osrodkami Pomocy Spotecznej w Drawnie, Reczu,
Choszcznie, Krzecinie oraz Bornem Sulinowie.

WYKAZ MIESZKANEK DPS w BRZEZINACH
W LATACH 2006-2010

L.P LATA ILOSC MIESZKANEK
1 2006 105
2 2007 103
3 2008 103
4 2009 104
5 2010* 104

*stan na dzien 11.10.2010r.

W miesigcu lutym 2010 roku zostat zatrudniony przez jednostke pracownik
fizjoterapii, ktéry w ramach swoich obowigzkéw wykonuje na rzecz mieszkanek zabiegi
rehabilitacyjne na sali rehabilitacyjnej DPS, zlecone przez poradnie rehabilitacyjng
w Choszcznie. Sala wyposazona jest w specjalistyczny sprzet: bieznia, rowerki stacjonarne,
materace do ¢wiczen, gumy Thera Bandd, pionizator dla dorostych i dzieci SP-I, stoliki
do ¢wiczen manualnych, zestaw pitek, hantli, ciezarkow. Z powyzszych zabiegow korzysta
ponizsza liczb mieszkanek:

o Zespot opiekunow nr 1 — 21 mieszkanek,
o Zespodt opiekunow nr 2 — 18 mieszkanek,
o Zespot opiekunow nr 3 — 18 mieszkanek.
Sala rehabilitacyjna jest takze wykorzystywana do przeprowadzenia zajeé
rewalidacyjnych mieszkanek.
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W wyniku przeprowadzonego postepowania przetargowego na ustugi pielegniarskie
zostat wytoniony podmiot sprawujgcy catodobowo ustugi pielegniarskie w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. W sktad tych ustug wchodzi:

- wykonywanie zleconych przez lekarza zabiegow,

- rozktadanie lekow do kaset i koszykdw imiennych mieszkanek oraz podawanie ich
mieszkankom,

- prowadzenie kart imiennych mieszkanek przychoddw i rozchodow lekow,

- odnotowywanie zlecen w ksigzce zabiegowej,

- zgtaszanie sie do jednostki na kazde wezwanie,
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- przygotowywanie mieszkanek do zabiegow i badanh diagnostycznych,

- pobieranie na zlecenie lekarza materiatow do badan diagnostycznych,

- wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z przyjeciem mieszkancow,
- wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych,

- udzielanie pierwszej pomocy pracownikom i mieszkanncom DPS.

Obecnie w DPS w Brzezinach przygotowywane i wydawane sg przez sekcje zywienia
positki dla 104 mieszkanek. Stawka zywieniowa w roku 2009 wynosita 5,81 zt i zostata
zwiekszona w roku 2010 do wysokosci 6,50 zt.

Sekcja zywienia — kuchnia

Przy ustaleniu jadtospisdéw, bierze sie pod uwage upodobania mieszkanek. Jesli dane
zestaw positkéw bardzo lubig i chcg mie¢ je czesciej, zgtaszajg to do koordynatora danego
zespotu opiekunéw, kierownikowi dziatu lub kierownikowi kuchni, ktéry bierze to pod uwage

przy ukfadaniu jadtospisow.

Mieszkanki majg mozliwos¢ otrzymania dodatkowego positku. Jest to dodatkowa
porcja zupy mlecznej lub obiadowej, drugiego dania, wedlin, oraz wszystkiego co jest
zawarte w jadtospisie w danym dniu. W jednostce funkcjonujg nastepujgce diety:
cukrzycowa, watrobowa, lekkostrawna, niskotluszczowa, matosolna, wysokobiatkowa,
niskofenyloalaninowa. W ciggu catej doby podopieczne maja dostep do artykutdw
zywnosciowych oraz napoi i sokéw, ktére znajdujg sie w stotdbwce na kazdym zespole.
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Od dnia 23 wrzesnia 2010 r. Dyrektorem jednostki wytonionym w drodze konkursu
zostata Pani mgr Teresa Madzielewska. W pazdzierniku zostata powotana Rada rodzicow,
ktora stanowi ciato doradcze dla Dyrektora jednostki.

Do dnia biezgcego w ramach posiadanych $rodkéw przeprowadzono realizacje
nastepujacych prac: remont tazienki, remont magazynu spozywczego i przemystowego oraz
korytarza w piwnicy, wyremontowano schody zewnetrzne - boczne wejscie do budynku
gtdbwnego, wyremontowano pomieszczenia na terapii zajeciowej, wymieniono podiogi
w pomieszczeniach mieszkalnych zespotu nr 3 i 1, wykonano chodnik do budynku
biurowego, odprowadzenie wody deszczowej od budynku gtdwnego ze strony bocznej.
Obecnie trwajg prace zwigzane z odprowadzeniem wod opadowych od budynku (czes$é
czotowa). Powyzsze prace wykonywane sg sposobem gospodarczym przez pracownikow

jednostki.
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INFORMACJA DOTYCZACA REALIZACJI ZADAN
PRZEZ SAMODZIELNY PUBLICZNY

ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ W CHOSZCZNIE
W LATACH 2007 - 2010
MAJACYCH ZNACZACY WPLYW NA JAKOSC | ZAKRES
SWIADCZEN MEDYCZNYCH
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Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki zdrowotnej w Choszcznie, koszty swojej dziatalnosci
pokrywa ze srodkow uzyskanych za wykonane swiadczenia medyczne finansowane gtéwnie

przez Narodowy Fundusz Zdrowia w ramach zawartych na te Swiadczenia umow.

Zakres swiadczen medycznych obejmuje:

= Lecznictwo szpitalne,

= Rehabilitacje leczniczg (szpitalng i ambulatoryjna),

= Ambulatoryjne swiadczenia specjalistyczne,

= Ambulatoryjne swiadczenia specjalistyczne kosztochtonne (ASDK),
= Podstawowag opieke zdrowotna,

= Swiadczenia odrebnie kontraktowane (dializoterapia)

= Ratownictwo medyczne,

= Programy profilaktyczne.

Gtownym celem Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Choszcznie jest profesjonalne udzielanie swiadczen medycznych gwarantujgcych

bezpieczenstwo naszych pacjentow.

W trosce o dobro pacjentéow systematycznie doskonalony jest proces podnoszenia

jakosci udzielonych $wiadczen zdrowotnych.

Minione cztery lata to okres, w ktérym szczegdlna uwage zwrécono na dostosowanie
szpitala do wymaganych standardéw okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia oraz

przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Duzym osiggnieciem jest to, ze z wypracowanych przez Zaktad $srodkéw mozliwe byto
dokonanie zakupéw aparatury medycznej i wykonanie wielu prac modernizacyjnych

i remontowych.
Na realizacje powyzszego pozwolita zrbwnowazona gospodarka finansowa Zakfadu.

Ogodlna wartos¢ zrealizowanych przez SP ZOZ w latach 2007 — 2010 zadan inwestycyjnych
wynosi 11.158.477 ztotych.

W tym:
= zakup aparatury i sprzetu medycznego 7.701.350 zitotych

= modernizacje i remonty 3.457.129 ztotych
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Wyposazenie szpitala w nowag wysokospecjalistyczng aparature medyczng znacznie
poprawito jakos¢ udzielanych swiadczen medycznych.
Wymieni¢ tutaj nalezy zakup za 1.642.351 ziotych Tomografu Komputerowego

i uruchomienie w lutym 2007 roku Pracowni TK.

Od momentu otwarcia Pracowni do dnia dzisiejszego wykonano 5.699 badan.
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Dziat Diagnostyki Medycznej wyposazony zostat rowniez w dwa nowe ucyfrowione
aparaty RTG za 1.742.839 zt i dwa aparaty USG za 391.756 zt
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Do Dziatu Diagnostyki Laboratoryjnej zakupiono aparature do badan laboratoryjnych
o wartosci 328.741 zt

Zakup za 286.026 zt endoskopdéw do wykonywania gastroskopii i kolonoskopii
pozwolit na uruchomienie Pracowni a takze na zawarcie umowy z NFZ na swiadczenie

diagnostyki w tym zakresie.
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Najwiekszy pod wzgledem ilosci t6zek szpitalnych Oddziat Rehabilitacyjny

wyposazony zostat w aparature i sprzet na ogéing wartosc¢ 508.952 zi
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Dziat Anestezjologii i Intensywnego Nadzoru Medycznego oraz Ratownictwa

wyposazony zostat w aparature na wartos¢ 1.014.339 zt

Zespotom Wyjazdowym tutejszego Oddziatu Ratownictwa zakupiono nowy Ambulans z
petnym wyposazeniem specjalistycznym
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Aby mozliwe byto stworzenie na bazie istniejgcego szpitala nowoczesnego systemu
ochrony zdrowia w pierwszej kolejnosci realizowane sg modernizacje tych komorek
organizacyjnych tutejszego Zaktadu, ktére ratujg 2zycie pacjentow i Swiadczg
wysokospecjalistyczne ustugi medyczne.

SP ZOZ od wielu lat inwestuje w przedsiewziecia majgce na celu poprawe jakosci
wykonywanych przez nas procedur medycznych oraz rozwdj takiego zakresu swiadczen,

ktéry bedzie akceptowany i dostosowany do potrzeb mieszkancéw powiatu i wojewddztwa.

Wymieni¢ nalezy tutaj prace zwigzane z adaptacjg pomieszczen laboratorium na Oddziat
Internistyczny, ktoérych warto$¢ wyniosta 648.345 zt
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Na remonty i modernizacje mieszczgcego sie w trzech budynkach Oddziatu Rehabilitaciji

przeznaczono kwote 733.340 zt

Duze naktady wynoszgce az 2.075.444 zt pochtonety modernizacje kottowni, wymiana okien
w catym szpitalu, termomodernizacja budynku oddziatu diagnostyczno-leczniczego, zakup
wind osobowych oraz srodkéw transportu pacjentow dializowanych.

Realizacja wymienionych powyzej wszystkich zadan spowodowala, ze tutejszy szpital zostat
uznany przez Prezesa Rady Ministréw za jeden z 200 strategicznych szpitali w kraju i z tego

tytutu przyznana zostata naszemu szpitalowi dotacja w kwocie 640.000 zt

Przedstawiona informacja, zawiera tylko wybrane dziatania, ktére sg najbardziej

znaczgce dla prawidtowego funkcjonowania szpitala.
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RYNEK PRACY

FUF v ChoBzcznle |

SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE CHOSZCZENSKIM W LATACH 2006-2010

Bezrobocie jest jednym z bardziej ztozonych zjawisk, ktére ma zaré6wno wymiar
ekonomiczny, jak i spoleczny. Zlozonos¢ ta wyraza sie nie tylko
w uwarunkowaniach, ale takze w konsekwencjach tego zjawiska (w wymiarze
indywidualnym dla samego bezrobotnego, jego rodziny, spotecznosci lokalnej,
czy tez dla catego kraju) Bezrobocie to zjawisko polegajagce na tym, ze czesé
ludnosci w wieku produkcyjnym, zdolnej i gotowej do podjecia pracy
odpowiadajacej typowym warunkom wystepujacym w gospodarce, pozostaje bez
pracy, mimo podjetych poszukiwan. Nalezy tu zwréci¢ uwage, ze nie kazdg osobe,
ktéra nie pracuje zawodowo, nazwiemy bezrobotna.
Aby mogta by¢ za taka uznana, musi poszukiwa¢ miejsca legalnej pracy. Statystyki
opieraja sie na liczbie poszukujacych, zarejestrowanych w urzedach pracy. Nie sa
bezrobotnymi dzieci ani osoby, ktére dobrowolnie rezygnuja z poszukiwania pracy,
jak np. kobiety wychowujace dzieci.

Bezrobocie jako zjawisko spoteczne zostato uznane dopiero
po pierwszej wojnie Swiatowej i do dzi$ jest tak traktowane w wiekszosci krajéw Swiata.
Oznacza to, iz zjawisko, definiowane jest jako powszechnie zauwazana spoteczna
dolegliwosé, z czego wynika takze, iz wtadza publiczna zobowigzana jest do dziatan
w kierunku jego minimalizacji.

Bezrobocie jest to rowniez zjawisko gospodarcze polegajgce na tym,
ze pewna czesc ludzi zdolnych do pracy i poszukujgcych jej nie znajduje zatrudnienia. Jego
miarg jest stopa bezrobocia, bedaca relacjg liczby zarejestrowanych w Urzedzie Pracy
bezrobotnych do zasobu sity roboczej lub do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym.
Bezrobocie to cze$¢ zasobdw sity roboczej, ktéra nie moze z réznych powoddéw znalezé
pracy.

W powiecie choszczenskim wystepuje bezrobocie strukturalne. Jest ono gtownie
rezultatem przeksztatlcen gospodarczych, zwtaszcza w sektorze rolnym. Wérod
bezrobotnych dominujg mieszkancy wsi.

Aktualnie sytuacja na powiatowym rynku pracy w powiecie choszczenskim jest
trudna.

Mata liczba zaktaddéw pracy, stabo rozwinieta infrastruktura gospodarcza, niskie
wyksztatcenie i mata mobilnos¢ sity roboczej to gtdéwne czynniki zwiekszajgce bezrobocie w
powiecie.

Na wazrost liczby osob bezrobotnych w ostatnim okresie ma wplyw sytuacja
ekonomiczna w kraju i na swiecie.
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W warunkach naszego powiatu przejawia sie to w nietworzeniu nowych miejsc pracy
oraz w likwidacji istniejgcych juz stanowisk z uwagi na brak zaméwien i trudnosci finansowe.

Nasz powiat nalezy do tych powiatéw w wojewddztwie zachodniopomorskim, sposrod
ktorych bardzo duza liczba mieszkancow wyjezdza do pracy za granice. Trudnosci
ekonomiczne w Europie powodujg znaczne zmniejszenie wyjazdoéw do pracy, co dodatkowo
komplikuje i tak juz trudng sytuacje na rynku pracy. Do tego dodamy likwidacje praktycznie
przemystu stoczniowego, gdzie duza grupa mieszkancow powiatu w zwigzku ze
sprzyjajagcymi warunkami umozliwiajgcymi dojazd byta zatrudniona oraz mniejsze niz
oczekiwano zatrudnienie w Bridgestone w Stargardzie Szczecinskim, aby uzyskaé w miare
petny obraz trudnosci na rynku pracy.

Pozytywnym elementem jest znaczny wzrost w ostatnich latach srodkéw Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji PUP, co pozwala na wsparcie wielu przedsiebiorstw
zapobiegajgc ich zupetnej likwidacji, niestety jednak kosztem tworzenia nowych miejsc
pracy.

Niniejsze opracowanie zawiera informacje o aktualnej sytuacji na rynku pracy, ale
takze informujemy o sytuacji w latach 2006-2009, czyli w czasie ostatniej kadencji Rady
Powiatu.
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I. BEZROBOCIE W POWIECIE CHOSZCZENSKIM W LATACH 2006-2009

Struktura osob bezrobotnych w powiecie choszczenskim w latach 2006-2009

Tabela 1

Wyszczegdlnienie 31.12.2009 r. 31.12.2008 r. 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.
0s6b % 0s6b % 0s6b % 0s6b %

Liczba bezrobotnych 4418 100 3257 100 3947 100 4637 100

Stopa bezrobocia - 27,9 - 22,4 - 26,2 - 29,9

Wskaznik natezenia - 13,7 - 10,1 - 12,3 - 14,5

Liczba kobiet 2265 51,3 1805 55,4 2335 59,2 2641 57,0

Z prawem do zasitku 956 21,6 738 22,7 723 18,3 842 18,2

Zamieszkali na wsi 2662 60,3 2023 62,1 2414 61,2 2809 60,6

Do 25 roku zycia 1022 23,1 618 19,0 844 21,4 1027 221

Ktore ukonczyly szkote 28 0,6 16 0,5 29 0,7 26 0,6

wyzszg, do 27 roku zycia

Dtugotrwale bezrobotni 2036 46,1 1595 49,0 2381 60,4 3043 65,6

Kobiety, ktore nie podjety 694 15,7 564 17,3 bd bd bd bd

zatrudnienia po urodzeniu

dziecka

Powyzej 50 roku zycia 850 19,2 674 20,7 731 18,5 741 16,0

Bez kwalifikacji zawodowych 1399 31,7 1059 32,5 1064 27,0 1013 21,8

Bez doswiadczenia 1592 36,0 1154 35,4 bd bd bd bd

zawodowego

Bez wyksztatcenia $sredniego 3078 69,7 2342 71,9 bd bd bd bd

Samotnie wychowujgce dzieci 522 11,8 399 12,3 306 7.8 316 6,8

do 18 roku zycia

Po odbyciu kary pozbawienia 51 1,2 42 1,3 bd bd bd bd

wolnosci nie podjeli

zatrudnienia

Niepetnosprawni 84 1,9 54 1,7 40 1,0 38 0,8

Zrodto: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie,

bd — brak danych (dane dostepne od 2008 roku)

163




Liczba bezrobotnych w powiecie choszczenskim w latach 2006-2009

Wykres 1
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Stopa bezrobocia w powiecie choszczenskim w latach 2006-2009

Wykres 2

Stopa bezrobocia

20

25

20

31.12.06r.

21.12.07r 31.12.08r. 311209

Stopa bezrobacia

2009

26,2 224 27,8
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Struktura os6b bezrobotnych w gminie Bierzwnik w latach 2006-2009

Tabela 2
Wyszczegolnienie 31.12.2009 r. 31.12.2008 r. 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.
0soOb % 0s06b % 0s06b % 0s0Ob %

Liczba bezrobotnych 483 100 412 100 424 100 519 100
Wskaznik natezenia - 16,2 - 13,9 - 14,3 - 17,4
Liczba kobiet 246 50,9 217 52,7 258 60,8 299 57,6
Z prawem do zasitku 97 20,1 139 33,7 92 21,7 118 22,7
w tym kobiet 41 8,5 53 12,9 37 8,7 39 7,5
Zamieszkali na wsi 483 100 412 100 424 100 519 100
w tym kobiet 246 50,9 217 52,7 258 60,8 299 57,6

Zrédto: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

Liczba bezrobotnych, liczba bezrobotnych kobiet i wskaznik bezrobocia w gminie Bierzwnik w latach 2006-2009

Wykres 3
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19 czerwca 2006 roku stworzono Biuro Informatyzacji Urzedu — komoérke odpowiedzialng za
informatyzacj¢ w Starostwie Powiatowym w Choszcznie. W czasie od listopada 2006r. do
listopada 2010r. Biuro Informatyzacji Urzedu zrealizowato nastgpujace zadania:

- wymienito 90% sprzetu informatycznego na nowe,

- stworzyto 3 serwerownie w petni zgodne z wymogami bezpieczenstwa,

- w maju 2008r. wdrozyto Elektroniczna Skrzynke Podawcza umozliwiajgca mieszkancom
Powiatu choszczenskiego elektroniczne sktadanie dokumentéw,

- 25 lutego 2008r. uruchomito nowg strong internetowg Starostwa Powiatowego w
Choszcznie www.powiatchoszczno.pl,

- w marcu 2008 wdrozyto i uruchomito nowym system do zarzadzania strong podmiotowa —
BIP Starostwa Powiatowego w Choszcznie www.spow.choszczno.bip.net.pl

400
500 ——
400 ——
300
200 ——
100 ——
o
31.12.0Gr, 31.12.07r. 31,1208 31.12.09r,
Liczba bezrobotnych 519 424 412 483
M Liczha kabict 2909 ZnE 217 2AGL
Wekainik bezrobocia x 10 174 143 129 142
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Struktura oséb bezrobotnych w gminie Choszczno w latach 2006-2009

Tabela 3
Wyszczegolnienie 31.12.2009 r. 31.12.2008 r. 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.
osob % 0sob % 0sob % os6b %
Liczba bezrobotnych 1618 100 1161 100 1367 100 1683 100
Wskaznik natezenia - 11,1 - 7,9 - 9,4 - 11,6
Liczba kobiet 853 52,7 663 57,1 820 60,0 963 57,2
Z prawem do zasitku 377 23,3 245 21,1 287 21,0 337 20,0
w tym kobiet 186 11,5 123 10,6 150 11,0 153 9,1
Zamieszkali na wsi 607 37,5 437 37,6 509 37,2 618 36,7
w tym kobiet 310 19,2 254 21,9 309 22,6 350 20,8

Zrédto: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

Liczba bezrobotnych, liczba bezrobotnych kobiet i wskaznik bezrobocia w gminie Choszczno w latach 2006-2009
Wykres 4
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Wekainik bezrobociax 10 186 155 138 174
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Struktura os6b bezrobotnych w gminie Drawno w latach 2006-2009

Tabela 4
Wyszczegdlnienie 31.12.2009 r. 31.12.2008 r. 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.
0s0b % 0s0b % Osob % 0sob %
Liczba bezrobotnych 521 100 375 100 468 100 521 100
Wskaznik natezenia - 14,9 - 10,9 - 13,8 - 15,5
Liczba kobiet 262 50,3 195 52,0 276 59,0 304 58,3
Z prawem do zasitku 109 20,9 90 24,0 76 16,2 99 19,0
w tym kobiet 44 8,4 35 9,3 11 2,4 24 4.6
Zamieszkali na wsi 320 61,4 239 63,7 278 59,4 333 63,9
w tym kobiet 157 30,1 126 33,6 161 34,4 187 35,9
Zrédto: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie
Liczba bezrobotnych, liczba bezrobotnych kobiet i wskaznik bezrobocia w gminie Drawno w latach 2006-2009
Wykres 5
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Liczbia bezrobotnych RT7E SRE 312 637
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Wikainik bazrobocia = 10 128 155 124 174

Struktura oséb bezrobotnych w gminie Krzecin w latach 2006-2009
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Tabela 5

Wyszczegdlnienie 31.12.2009 r. 31.12.2008 r. 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.
0s6b % 0s6b % 0s6b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 379 100 266 100 352 100 394 100
Wskaznik natezenia - 15,3 - 11,0 - 14,8 - 16,6
Liczba kobiet 187 49,3 142 53,4 191 54,3 201 51,0
Z prawem do zasitku 73 19,3 48 18,0 56 15,9 48 12,2
w tym kobiet 27 71 14 5,3 20 5,7 18 4,6
Zamieszkali na wsi 379 100 266 100 352 100 394 100
w tym kobiet 187 49,3 142 53,4 191 54,3 201 51,0
Zrédto: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie
Liczba bezrobotnych, liczba bezrobotnych kobiet i wskaznik bezrobocia w gminie Krzecin w latach 2006-2009
Wykres 6
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| W Liczha kobict 403 136 200 340
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Struktura oséb bezrobotnych w gminie Pelczyce w latach 2006-2009
Tabela 6
| Wyszczegélnienie [ 31.12.2009 r. | 31.12.2008 r. [ 31.12.2007 r. | 31.12.2006 r.
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0s06b % 0so6b % 0so6b % 0s06b %
Liczba bezrobotnych 780 100 531 100 768 100 842 100
Wskaznik natezenia - 15,2 - 10,2 - 14,9 - 16,4
Liczba kobiet 377 48,3 298 56,1 454 59,1 471 55,9
Z prawem do zasitku 190 24,4 119 22,4 132 17,2 138 16,4
w tym kobiet 63 8,1 64 12,1 51 6,6 50 5,9
Zamieszkali na wsi 503 64,5 365 68,7 508 66,1 544 64,6
w tym kobiet 252 32,3 202 38,0 314 40,9 300 35,6

Zrédto: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

Liczba bezrobotnych, liczba bezrobotnych kobiet i wskaznik bezrobocia w gminie Petczyce w latach 2006-2009
Wykres 7
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Struktura os6b bezrobotnych w gminie Recz w latach 2006-2009

Tabela 7

Wyszczegolnienie 31.12.2009 r. 31.12.2008 r. 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.
0s6b % 0séb % 0s6b % 0s6b %

Liczba bezrobotnych 637 100 512 100 568 100 678 100

Wskaznik natezenia - 17,4 - 13,9 - 15,5 - 18,6
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Liczba kobiet 340 53,4 290 56,6 336 59,2 403 59,4
Z prawem do zasitku 110 17,3 97 18,9 80 141 102 15,0
w tym kobiet 40 6,3 38 7,4 27 4,8 35 5,2
Zamieszkali na wsi 370 58,1 304 59,4 343 60,4 401 59,1
w tym kobiet 196 30,8 163 31,8 197 34,7 239 35,3
Zrédto: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie
Liczba bezrobotnych, liczba bezrobotnych kobiet i wskaznik bezrobocia w gminie Recz w latach 2006-2009
Wykres 8
300
T00
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A
300
200
100
0
31.12.06r, 311207, 31.12.08r,
W Liczha besrobatrnych 672 gEs 512 az7
Liczha kabiet 403 3¢ 290 340
B Wiekainik bezrobociax 10 186 155 139 174
Liczba bezrobotnych i wskaznik bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu choszczenskiego w latach 2006-2009
Tabela 8
Gmina 31.12.2009 r. 31.12.2008 r. 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.
Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik
bezrobotnyc | bezrobocia | bezrobotnyc | bezrobocia | bezrobotnyc | bezrobocia | bezrobotnyc | bezrobocia
h h h h
Bierzwnik 483 16,2 412 13,9 424 14,3 519 17,4
Choszczno 1618 11,1 1161 7,9 1367 9,4 1683 11,6
Drawno 521 14,9 375 10,9 468 13,8 521 15,5
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Krzecin 379 15,3 266 11,0 352 14,8 394 16,6
Petczyce 780 15,2 531 10,2 768 14,9 842 16,4
Recz 637 17,4 512 13,9 568 15,5 678 18,6
Powiat 4418 27,9* 3257 22,4* 3947 26,2* 4637 29,9*

* - stopa bezrobocia
Zrédto: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

Liczba osdb bezrobotnych w powiecie choszczenskim systematycznie zmniejszata sie w kolejnych latach od 2006 roku (4637 osob) do 2008 roku
(3257 osob), wzrost nastgpit w 2009 roku osiggajgc na koniec grudnia 4418 zarejestrowanych oséb).

Zmniejszata sie w tym czasie réwniez stopa bezrobocia, z 29,9 w grudniu 2006 roku do 22,4% w grudniu 2008 roku. Wzrost stopy bezrobocia
odnotowano w 2009 roku (27,9% na koniec grudnia).

Podobnie w powiecie choszczenskim zachowywat sie w tych latach wskaznik natezenia bezrobocia. W grudniu 2006 roku jego wartos¢ wynosita
14,5%, a w grudniu 2008 roku 10,1%. Natomiast w grudniu 2009 roku wynosit 13,7%.

Il. FUNDUSZ PRACY W LATACH 2006-2010

Wykorzystanie srodkow finansowych na aktywne formy przeciwdziatania skutkom bezrobocia w powiecie choszczenskim w latach 2006-2010

Tabela 9
Lata 2010 rok 2009 rok 2008 rok 2007 rok 2006 rok
Roczne $rodki finansowe (min z)

15.035,4 10.247,3 9.230,5 7.432,7 6.602,4
Forma aktywizacji Liczba oséb aktywizowanych w roku
Staze 1485 1256 862 887 723
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 0 152 436 422 215
Szkolenia 182 108 205 135 236
Prace interwencyjne 160 155 155 157 171
Roboty publiczne 61 0 0 0 14
Prace spotecznie uzyteczne 219 262 236 230 194
Refundacja kosztow wyposazenia 68 46 42 26 33
i doposazenia stanowiska pracy
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Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie 194 148 171 146 124
dziatalnosci gospodarczej
Razem aktywizowanych 2369 2127 2071 2003 1710
Wykres 9
Liczba ozab aktywizowanych w gminach powiatu choszczenskiego w latach 2006-2004
T2006r. W2007r © 20087 W 20007,
1057
a5R 375 967
322
271 o 281 276 ., <59
212 218 222 227
184 209
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79 85 &0
Bicrzwnik Choszozno Drawno Krzecin Peiczyoe Rece
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Wykres 10
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W kolejnych latach systematycznie wzrastata kwota sSrodkéw finansowych bedacych w
dyspozycji tutejszego Urzedu. Pozwalato to na aktywizacje coraz wiekszej liczby osob
bezrobotnych. Najbardziej popularng formg aktywizacji byly staze, w ramach ktérych
uczestniczyto tgcznie w latach 2006-2009 3728 osob bezrobotnych.

Popularng formg aktywizacji osob bezrobotnych bylo réwniez przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, z ktérych skorzystato tgcznie w latach 2006-2009 1225 oséb
bezrobotnych. PUP wspotpracujac z gminami naszego powiatu organizowat w kazdym roku
prace spotecznie uzyteczne. Na te forme aktywizacji w latach 2006-2009 zostato
skierowanych tgcznie 922 osoby bezrobotne.

Z uwagi na bardzo wysokg efektywnos¢, warto wymieni¢ réwniez forme aktywizaciji,
ktorg byto przyznanie bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Lgcznie
w latach 2006-2009 na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano srodki 589 osobom
bezrobotnym.

W 2010 roku (30.09) kwota srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
to 15.035,4 tys. zt.

lll. PROGRAMY REALIZOWANE W LATACH 2006- 2010

1. PROGRAMY REALIZOWANE W 2006 ROKU

PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH SEKTOROWEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH, WSPOLFINANSOWANE ZE
SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO | BUDZETU PANSTWA

wotart w dorostos¢”

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie przystgpit do konkursu otwartego ogtoszonego
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w imieniu samorzadu wojewodztwa
zachodniopomorskiego dla powiatowych urzedéw pracy na sktadanie wnioskéw
o dofinansowanie realizacji projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw¢j Zasobow Ludzkich, Priorytet 1. Aktywna
polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej, Dziatanie 1.2 Perspektywy dla
miodziezy, Schemat a) Wspieranie mtodziezy na rynku pracy.

Z dniem 1 kwietnia 2006 po raz kolejny rozpoczeto wdrazanie projektu realizowanego w
ramach SPO RZL na terenie powiatu choszczenskiego. Zatozono aktywizacje oséb w wieku
do 25 lat, zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie nie dtuzej niz 24 miesigce. Celem projektu
byto przeciwdziatanie bezrobociu wéréd mtodziezy i zapobieganie marginalizacji spotecznej
wywotywanej tym zjawiskiem.

Whniosek o dofinansowanie przedsiewziecia przewidywat objecie wsparciem w postaci
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, stazy, prac interwencyjnych, szkolenia
i dotacji. W miare potrzeb kierowano beneficjentéw na badania lekarskie.

Od poczatku realizacji w przedsiewzieciu wzieto udziat 180 beneficjentow w wieku do 25 lat,
w tym 105 kobiet (58,33%), 80 mieszkancow wsi (44,44%).

W ramach stazu zaktywizowano 152 osoby, w tym 98 kobiet (64,47 %).

Przyznano stypendia wszystkim korzystajgcym z tej formy wsparcia. Z badan lekarskich
skorzystato 124 beneficjentéw.

W ramach prac interwencyjnych zaktywizowano 7 osob, w tym 1 kobiete. Udziat zakonczyty
2 osoby (mezczyzni).
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Do podijecia dziatalnosci gospodarczej, proponujgc warsztaty szkoleniowe (zorganizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy we wiasnym zakresie) pn. ,Zostan przedsiebiorcg”

i doradztwo, przygotowano 22 osoby, w tym 7 kobiet. W 2006 roku przyznano 18 dotacji,

w tym 4 — kobietom. Wsrdd oséb konczacych udziat w projekcie w 2006 roku jedna stazystka
otrzymata srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a wczesniej skorzystata ze
szkolenia.

Oferowane wsparcie skierowane byto do oséb miodych z uwagi na trudnosci
z wejsciem tej grupy wiekowej na rynek pracy.

Partnerem zaproszonym do wspéipracy w ramach wdrazanego przedsiewziecia byto
Choszczenskie Centrum Wspierania Przedsigbiorczo$ci.

Przewidziano przyznanie 2 kolejnych dotacji; Skierowanie 29 osdb ponizej 25 roku zycia do
pracodawcéw na staz zawodowy oraz 5 do prac interwencyjnych.

Realizacja projektu zakonczyta sie 31 sierpnia 2007 roku.

<Uwierz w siebie”

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie przystapit do konkursu otwartego ogtoszonego
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w imieniu samorzgdu wojewodztwa
zachodniopomorskiego dla powiatowych urzedéw pracy na sktadanie wnioskéw
o dofinansowanie realizacji projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw¢j Zasobow Ludzkich, Priorytet 1. Aktywna
polityka rynku pracy oraz integracji zawodowe;j i spotecznej, Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie
i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia, Schemat a) Wspieranie oséb bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych.

Przedsiewziecie realizowane byto na terenie wszystkich gmin powiatu choszczenskiego od
1 kwietnia 2006 roku.

Celem projektu jest przeciwdziatanie bezrobociu i zjawisku wykluczenia spotecznego.

Do wspotpracy w ramach partnerstwa w projekcie zaproszono Osrodki Pomocy Spotecznej
oraz Choszczehskie Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci.

Beneficjentami projektu byly osoby powyzej 25 roku zycia, w szczegodlnosci diugotrwale
bezrobotne, zarejestrowane w bazie danych tutejszego Urzedu nie dtuzej niz 24 miesigce.

W ramach dziatan aktywizacyjnych przewidziano wsparcie dla beneficjentow w postaci
przygotowania zawodowego dla oséb znajdujacych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy, prac interwencyjnych, jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
W ramach projektu zatozono kierowanie beneficjentéw na badania lekarskie w miare
potrzeb.

Od poczatku realizacji w projekcie udziat wzieto 146 os6b, w tym 69 kobiet (47,25%). Grupa
dtugotrwale bezrobotnych wynosita 118 os6b, w tym 56 kobiet (47,46%). Stanowi to 80,82%
liczby ogotem. Aktywizowano 64 mieszkancow wsi.

W 2006 roku przygotowaniem zawodowym objeto 88 osob, w tym 43 kobiety (48,86%).
Projekt przewidywat przygotowanie zawodowe w miejscu pracy na okres 6 miesiecy.
W Il potroczu zakohnczono te forme aktywizacji dla wybranej grupy beneficjentow
ostatecznych. Przyznano stypendia dla wszystkich korzystajgcych z tej formy wsparcia.
Z badan lekarskich skorzystato 81 beneficjentéw.

W ramach prac interwencyjnych zaktywizowano 5 os6b, w tym 2 kobiety (40%). Zakonhczyty
one udziat w projekcie w Il pétroczu 2006 roku, zgodnie z zaplanowang $ciezkg
uczestnictwa.

Beneficjenci ostateczni korzystajacy z powyzszych form wsparcia spotkali sie z doradca
zawodowym i posrednikiem pracy.

Do podjecia dziatalnosci gospodarczej, proponujgc warsztaty szkoleniowe i doradztwo,
przygotowano grupe 53 oséb, w tym 24 kobiety. W 2006 roku przyznano 44 dotacje, w tym
20 — kobietom (45%).
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Realizacja przedsiewziecia byta kontynuowana do 31 sierpnia 2007 roku. Przewidziano
przyznanie 29 kolejnych dotacji; skierowanie 150 oséb powyzej 25 roku zycia na
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz 5 do prac interwencyjnych.

Aktywizacja tej grupy, dzieki oferowanym ustugom, umozliwita wejscie na rynek pracy duzej
grupie beneficjentéw, szczegdlne dtugotrwale bezrobotnym.

PROGRAMY REALIZOWANE Z ,,REZERWY” FUNDUSZU PRACY BEDACEJ
W DYSPOZYCJI SAMORZADU WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

LPartnerstwo i wspoétpraca szansa na lokalny rozwéj”

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie wdrazat projekt zakwalifikowany do realizacji
w drodze konkursu na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie z rezerwy Funduszu
Pracy na 2006 rok bedacej w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
ramach podkomponentu B ,Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich,
w tym lokalnych osrodkéw rozwoju, m.in. Gminnych Centréw Informacji, Klubéw Wsparcia,
Klubéw Bezrobotnego, Centréw Aktywizacji Zawodowej, Swietlic Srodowiskowych, Centréw
Integracji Spotecznej oraz Klubow Integracji Spotecznej ” pod nazwg ,Partnerstwo
i wspotpraca szansg na lokalny rozwoj”.
Czas trwania projektu - od 01.05.2006 r. do 31.12.2006 r.
Partnerami w projekcie byli:
Stowarzyszenie Ludzi Bezrobotnych w Drawnie, w tym Gminne Centrum Informacji, Miejsko
— Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Reczu, w tym Srodowiskowy Dom Samopomocy
i Swietlica Srodowiskowa, O$rodek Pomocy Spotecznej w Krzecinie, w tym Srodowiskowy
Dom Samopomocy, Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Choszcznie, w tym
Swietlice Srodowiskowe w Choszcznie i Stradzewie, Urzad Gminy w Krzecinie, w tym
Gminne Centrum Informacji, Urzad Miasta i Gminy w Petczycach, w tym Gminne Centrum
Informaciji.

W zakresie aktywnych form, projekt przewidywat skierowanie wsparcia do
bezrobotnych mieszkancow powiatu choszczenskiego w postaci stazy i przygotowan
zawodowych w miejscu pracy.

Instrument jakim byt staz umozliwit aktywizacje 15 oséb do 25 roku zycia w tym 10 kobiet,
zarejestrowanych w bazie danych. Kwalifikacje uczestnikow, brane pod uwage w procesie
rekrutacyjnym, bedg $cisle zwigzane z wymaganiami pracodawcéw, dostosowane do
specyfiki poszczegdlnych instytuciji i ich oferty ustugowe;j.

Skierowanie do mtodych osdéb instrumentu aktywizujgcego w postaci stazy spowodowane
byto troskg o sytuacje tej grupy wiekowej na lokalnym rynku pracy. Wsparcie tg formg miato
na celu przeciwdziatanie bezrobociu wsrod mtodziezy, ktorej sytuacja jest szczegolnie trudna
na ubogim w oferty pracy lokalnym rynku.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy dla 7 bezrobotnych, w tym 4 kobiet,
zaktywizowato przez okres 6 miesiecy osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Instrument ten skierowany byt do oséb powyzej 25 roku zycia, z takich grup jak: dtugotrwale
bezrobotni, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujgcych
dziecko do lat 7 czy niepetnosprawni.

Wsparcie nakierowano na grupy szczegolnego ryzyka, majgce najwieksze trudnosci na
rynku pracy.

Doboru beneficjentdw do uczestnictwa w programie dokonali pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie spos$rdd oséb zarejestrowanych w bazie danych
PULS, przy Scistej wspolpracy z instytucjami deklarujgcymi partnerski udziat
W przedsiewzieciu i z wykorzystaniem istniejgcych zasobow materiatowych i sprzetowych.
WS$&rdd osob aktywizowanych w programie bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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15 beneficjentdw byto w wieku do 25 lat, 8 byto dtugotrwale bezrobotnych, 4 — bez
kwalifikacji.

Po zakonczeniu udzialu w projekcie zatrudnienie podjeto 7 osob, w tym 5 Kkobiet
(4 stazystow, 3 po przygotowaniu zawodowym). Staz kontynuowato 10 oséb, w tym 6 kobiet.

_Zostan skutecznym przedsiebiorca”

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie przystgpit do konkursu na programy
aktywizacji zawodowej i przeciwdziataniu bezrobociu oraz reintegracji spotecznej
i zawodowej, a takze wspierania samozatrudnienia Konkurs C ,Wspieranie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej — Wiasny Biznes” i pozyskat dodatkowe srodki finansowe na
realizacje programu ,Zostan skutecznym przedsigbiorcg”. Celem podkomponentu C byto
wsparcie procesow samozatrudnieniowych. Przedsiewziecie realizowane byto w terminie od
maja do grudnia 2006 roku.

Partnerem projektu bylo Choszczenskie Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci oraz
Stowarzyszenie Ludzi Bezrobotnych w Drawnie.

Przedsiewziecie pierwotnie zaktadato udziat 20 bezrobotnych w wieku powyzej 25 lat,
zamieszkujgcych gminy powiatu choszczenskiego.

Do udziatu w przedsiewzieciu rozpoczeto 20 oséb. Skierowane one zostaty do udziatlu w
warsztaty z doradcg zawodowym pn. ,Czy nadaje sie na przedsiebiorce?”, majgce na celu
dokonanie analizy wad i zalet podejmowania prowadzenia wiasnej dziatalnosci. Nastepnie
grupa ta odbyta szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przeprowadzone
przez jednostke zewnetrzng. Bezrobotni nabyli wiedze z zakresu marketingu, tworzenia
planu przedsiewziecia, zarzgdzania firmg i finansami.

19 bezrobotnym przyznano dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Jedna osoba
zrezygnowata w udziatu w programie w zwigzku z powstaniem nie przewidzianych trudnosci
w rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej. Miejsce to zostato uzupetnione przez udziat
kolejnego beneficjenta, ktéremu przyznano srodki na dziatalnos¢ gospodarczg. Ostateczne
w programie wzieto udziat 21 bezrobotnych, w tym 1 kobieta.

Dziatania aktywizujgce w programie to przyznanie jednorazowych $rodkéw osobom chcacym
rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarczg. Osoby te zostaty objete szkoleniem dzieki ktéremu
zdobyty niezbedng wiedze z zakresu rozpoczynania i prowadzenia firmy.

PROGRAMY REALIZOWANE Z ,REZERWY” MINISTRA

wPrzeciw wykluczeniu”

Powiatowy Urzad Pracy przystgpit do Il programu wojewddzkiego realizowanego
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie. Program Il pn. ,Przeciw wykluczeniu —
program reintegracji spotecznej i zawodowej’ zaktadat pomoc osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym oraz dtugotrwale bezrobotnym. Skierowany byt do powiatéw
0 najwyzszej stopie bezrobocia oraz posiadajgcych najwiekszg liczbe bezrobotnych
wpisujgcych sie w grupe beneficjentéw programu.

W ramach przedsiewziecia aktywizowano 29 oséb. Zatozeniem projektu byto zorganizowanie
wsparcia w postaci stazu i refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Staze skierowane zostaty do 26 beneficjentow w wieku do 25 lat. W miare potrzeb byli oni
kierowani na badania lekarskie.

Zgodnie z projektem doposazono stanowiska pracy dla 3 os6b, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dtugotrwale bezrobotnych.
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Wszyscy uczestnicy zastali objeci wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy.

Projekt realizowany byt na terenie powiatu choszczenhskiego od 1 czerwca do 31 grudnia
2006 roku.

Programem objete zostaty osoby zarejestrowane w bazie danych Powiatowego Urzedu
Pracy w Choszcznie.

W ramach stazy umozliwiono wejscie na rynek pracy 26 osobom, w tym 21 kobietom
(80,77%). W grupie tej 7 beneficjentow byto mieszkancami wsi (26,92%). Doposazono
stanowiska pracy dla 3 bezrobotnych, w tym 2 kobiet (66,67%), mieszkanek wsi. Dzigki temu
dziataniu umozliwiono beneficjentom podijecie pracy.

W ramach programu zaktywizowano ogotem 23 kobiety (79,31%), 9 os6b mieszkato na wsi
(39,13%). Dtugotrwale bezrobotni stanowili 41,38% liczby ogdtem (12 oséb); bez kwalifikaciji
—34,38% (10 osadb).

Po zakonczeniu udziatlu w projekcie 1 osoba korzystajgca ze stazu podjeta zatrudnienie,
3 pracuje na stanowiskach, ktdére wyposazono lub doposazono ze $rodkéw finansowych
programu, 1 osoba podjeta nauke w systemie studiéw dziennych, 17 beneficjentow
kontynuowato staz po zakonczeniu wdrazania przedsiewziecia.

s IWoja szansa na prace”

Powiatowy Urzad Pracy przedsiewzigt kroki majgce na celu zdobycie dodatkowych
srodkow z ,rezerwy” Ministra na realizacje programu ,Twoja szansa na prace”. Pozyskane
srodki przeznaczyt na realizacje dwéch instrumentow aktywizujgcych — stazy i dotacji.

Staze u pracodawcow zaktywizowaty grupe 43 oséb w wieku do 25 roku zycia. W miare
potrzeb beneficjenci programu byli kierowani na badania lekarskie. Zostali réwniez objeci
poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy.

Uwzgledniajgc potrzeby klientéw, dzieki dotacjom, umozliwione zostato 5 beneficjentom
zatozenie wilasnej firmy. Instrument dotacji oddziatywat zaréwno na bezrobotnego,
aktywizujgc go na rynku pracy i umozliwiajgc samorealizacje oraz petng samodzielnosé
zawodowg, jak roéwniez wywierat znaczgcy wptyw na wzrost potencjatu gospodarczego
powiatu.

Realizacja projektu przebiegata w terminie od 1 czerwca do 31 grudnia 2006 roku i objeta
swoim dziataniem bezrobotnych z terenu powiatu choszczenskiego, zarejestrowanych
w bazie danych tutejszego Urzedu Pracy.

zPomoc dla zagrozonej zywiolem wsi”

We wrzesniu 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie ztozyt wniosek do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie o przyznanie dodatkowych srodkéw z Funduszu
Pracy z ,rezerwy” Ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Wsparcie w ramach programu
skierowane byto do pracodawcéw oraz oséb fizycznych, ktoérzy poniesli starty w wyniku
kleski ubiegtorocznej suszy. Zaktywizowano grupe 17 oséb w ramach stazy zawodowych,
przeznaczono s$rodki na rozpoczecie samodzielnej dziatalnosci gospodarczej dla
20 beneficjentéw, zorganizowano dla 9 oso6b miejsca pracy w ramach przygotowania
zawodowego oraz zrefundowano dla 9 bezrobotnych doposazenia lub wyposazenia
stanowisk pracy.

Pomoc skierowana byta przede wszystkim do beneficjentow zamieszkatych na wsi.
Zastosowane instrumenty aktywizacji zawodowej skierowane bylty gtownie do osob
bezrobotnych, ktérych wyksztatcenie i umiejetnosci zawodowe nie znajdujg zapotrzebowania
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na lokalnym rynku pracy. W procesie rekrutacji nabor kandydatow do programu odbywat sie
gtéwnie wsrdéd oséb zaliczanych do grupy dtugotrwale bezrobotnych, staze skierowanie byty
do os6b w wieku do 25 lat, najaktywniejsi bezrobotni skorzystali z mozliwosci
samozatrudnienia. Projekt realizowany byt na terenie catego powiatu choszczenskiego do
31.12.2006 roku.

Jedng z cennych inicjatyw podjetych przez Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie
w 2006 roku byta deklaracja wspétpracy z Instytutem Organizacji Przedsiebiorstw i Technik
Informacyjnych InBIT Sp. z 0.0. w Szczecinie jako Partnerem na Rzecz Rozwoju w ramach
Projektu ,Praca w Posagu — model wychodzenia z rodzinnego bezrobocia na wsi”,
realizowanego przy wspoffinansowaniu $rodkéw z EFS w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej
EQUAL dla Polski na lata 2004 — 2006, odpowiedzialnego za przeprowadzenie Dziatania 2.
na terenie powiatu choszczenskiego. Powiat choszczenski zakwalifikowat sie do udziatu
w projekcie jako jeden z czterech powiatow wojewddztwa zachodniopomorskiego.

EQUAL byt czescig strategii Unii Europejskiej na rzecz stworzenia wigkszej liczby
miejsc pracy i zapewnienia do nich szerokiego dostepu. Promowat nowe sposoby
rozwigzywania problemu dyskryminacji na rynku pracy. Zasadniczym elementem tej
inicjatywy byta wspdtpraca ponadnarodowa partneréw, ktérzy pracowali nad rozwigzaniem
podobnych probleméw. Partnerami projektu byli: Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
(wnioskodawca), InBIT Sp. z 0.0. w Szczecinie, Wyzsza Szkota Administracji Publicznej
w Szczecinie, Pomorska Akademia Ksztatcenia Zawodowego, Stowarzyszenie Rozwoju
Regionalnego POMERANIA, Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego
oraz Fundacja Rozwoju i Pomocy Zespotu Szkét Samochodowych. Projekt zostat stworzony
w celu wyrdwnania szans zatrudnienia i utatwienia wejscia na rynek pracy osobom z terenow
wiejskich.

W wyniku konkursu powofano 2 Kluby Wsparcia Kolezenskiego usytuowane przy
Stowarzyszeniu Mitosnikéw Doliny Wardynki EKO-FOLK w Rzecku i Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Choszcznie (Swietlica w Stradzewie).

Biuro Operatora Informacji funkcjonowato przy Stowarzyszeniu Klub Kiwanis Kobieta
2000, ul. Bohateréw Warszawy 19 w Choszcznie.

Animatorzy Pracy (5 oso6b) rozpoczeli prace z dniem 01 stycznia 2007 r. Biura
Animatora Pracy funkcjonowaty przy Osrodku Wspierania Rodziny Caritas w Korytowie,
ul. Koscielna 4a oraz w siedzibie Stowarzyszenia Klubu Kiwanis Kobieta 2000
w Choszcznie.

Kazdy Animator Pracy opiekowat sie 5 wiejskimi rodzinami, w ktérych co najmnigj
dwie osoby lub dwa pokolenia pozostawaty bez pracy lub rodziny, w ktérych bez pracy
pozostawat przynajmniej jeden z rodzicéw, a dziecko przerwato edukacje bez uzyskania
zawodu.

Wdrozenie modelu pozwolito na zwiekszenie dostepu beneficjentow do edukaciji
i ustug rynku pracy, a co za tym idzie — na kompleksowg aktywizacje zawodowg catych
rodzin, ktérej efektem byto zwiekszenie zatrudnienia i zmniejszenie faktycznego bezrobocia
na terenach wiejskich. Projekt trwat do 2008 r. Szczegéty na stronie www.pracawposagu.org

Kolejng inicjatywg podjetg przez Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie w 2006 roku
byta deklaracja partnerskiego udziatu w projekcie wspétpracy z Klubem Integracji Spotecznej
przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Reczu.

Uczestnikami projektu byly osoby bezrobotne powyzej 24 miesiecy, majgce problemy
w znalezieniu zatrudnienia. W ramach ustugi stworzono mozliwos¢ udziatu w kursach
wspomagajgcych umiejetnosci przygotowania CV, listu motywacyjnego, przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg oraz pomoc w zatrudnieniu przy pracach
organizowanych na terenie gminy Recz.
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2. PROGRAMY REALIZOWANE W 2007 ROKU

PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SEKTOROWEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH, WSPOLFINANSOWANE ZE
SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO | BUDZETU PANSTWA

Udziat w 2007 oséb w dwoch programach wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS 1.2 i 1.3 — kontynuacja z 2006 roku)

Tabela 10
Forma aktywizaciji
Gmina Prace Dotacje Stas Przygotowanie Razem

. . aze

interwencyjne zawodowe
Choszczno 1 28 82 82 193
Drawno 1 2 12 23 38
Recz 1 15 9 25 50
Petczyce 0 10 11 22 43
Bierzwnik 2 0 9 14 25
Krzecin 0 5 4 10 19
Razem 5 60 127 176 368

LStart w dorostos¢” — EFS 1.2

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie przystgpit do konkursu otwartego ogtoszonego
przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie w imieniu samorzadu wojewddztwa
zachodniopomorskiego dla powiatowych urzedéw pracy na sktadanie wnioskéw o
dofinansowanie realizacji projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich, Priorytet 1. Aktywna
polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej, Dziatanie 1.2 Perspektywy dla
miodziezy, Schemat a) Wspieranie mtodziezy na rynku pracy.

Z dniem 1 kwietnia 2006 po raz kolejny rozpoczeto wdrazanie projektu realizowanego w
ramach SPO RZL na terenie powiatu choszczenskiego. Zatozono aktywizacje oséb w wieku
do 25 lat, zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie nie dtuzej niz 24 miesigce. Celem projektu
jest przeciwdziatanie bezrobociu wsréd mtodziezy i zapobieganie marginalizacji spoteczne;j
wywotywanej tym zjawiskiem.

Whniosek o dofinansowanie przedsiewziecia przewidywat objecie wsparciem 0sob
bezrobotnych w postaci poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, stazy, prac
interwencyjnych, szkolenia i dotacji. W miare potrzeb kierowano beneficjentéw na badania
lekarskie.

Realizacja projektu zakonczyt sie 30 wrzednia 2007 roku.

~Uwierz w siebie”- EFS 1.3

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie przystapit do konkursu otwartego ogtoszonego
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w imieniu samorzgdu wojewodztwa
zachodniopomorskiego dla powiatowych urzedéw pracy na sktadanie wnioskow
o dofinansowanie realizacji projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich, Priorytet 1. Aktywna
polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej, Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie
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i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia, Schemat a) Wspieranie oséb bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych.

Przedsiewziecie realizowane byto na terenie wszystkich gmin powiatu choszczenskiego od
1 kwietnia 2006 roku.

Celem projektu byto przeciwdziatanie bezrobociu i zjawisku wykluczenia spotecznego.

Do wspoditpracy w ramach partnerstwa w projekcie zaproszono Osrodki Pomocy Spotecznej
oraz Choszczenskie Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci.

Beneficjentami projektu byly osoby powyzej 25 roku zycia, w szczegdlnosci dtugotrwale
bezrobotne, zarejestrowane w bazie danych tutejszego Urzedu nie diuzej niz 24 miesiace.

W ramach dziatan aktywizacyjnych przewidziano wsparcie dla beneficjentéw w postaci
przygotowania zawodowego dla osob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, prac interwencyjnych, jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
W ramach projektu zatozono kierowanie beneficjentow na badania lekarskie w miare
potrzeb.

Beneficjenci ostateczni korzystajgcy z powyzszych form wsparcia spotkali sie¢ z doradca
zawodowym i posrednikiem pracy.

Realizacja przedsiewziecia zakonczyta sie 30 wrzesnia 2007 roku. Aktywizacja tej grupy,
dzieki oferowanym ustugom, umozliwita wejscie na rynek pracy duzej grupie beneficjentow,
szczegolne diugotrwale bezrobotnym.

PROGRAMY REALIZOWANE Z ,,REZERWY” MARSZALKA

LDroga do pracy”

Tabela 11
Forma aktywizaciji
Gmina Prace Stas Przygotowanie Razem

: , aze

interwencyjne zawodowe
Choszczno 0 3 1 4
Drawno 1 2 1 4
Recz 0 8 25 33
Petczyce 0 3 0 3
Bierzwnik 0 0 0 0
Krzecin 0 3 0 3
Razem 1 19 27 47

Program wojewddzki ,Droga do pracy” byt skierowany do instytucji partnerstwa

lokalnego podejmujgcych dziatania zwigzane z rozwojem wiedzy, reintegracji zawodowej
i spotecznej na rzecz spotecznosci lokalnej. Miat na celu wsparcie tych instytucji
i zwiekszenia ich roli w dziataniach na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i zawodowym. Inicjatywa miata na celu popularyzacje idei funkcjonowania Centréw Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Spotdzielni Socjalnych, Klubéw Wsparcia
Kolezenhskiego jako szans dla oséb wykluczonych na powrét na rynek pracy. Pomoc
z zakresie zatrudnienia w instytucjach i organizacjach wspierajgcych procesy aktywizaciji
zawodowej i reintegracji spotecznej oraz w instytucjach partnerstwa lokalnego obejmowata
wzmocnienie zasobéw kadrowych, a takze podniesienie i uzupetnienie kwalifikacji
niezbednych do realizacji ich dziatah.

Beneficjentami byty instytucje partnerstwa lokalnego, ktére dziatajg na rzecz swojej
spotecznosci lokalnej oraz osoby korzystajgce z pomocy Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Spotdzielni Socjalnych, Klubéw Wsparcia Kolezenskiego.
Celem programu byto wsparcie o0s6b bezrobotnych zagrozonych marginalizacjg
i wykluczeniem spotecznym.
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Ze wsparcia w ramach programu skorzystaty instytucje dziatajgce na terenie powiatu
choszczenskiego, takie jak Gminne Centra Informaciji, Kluby Wsparcia Kolezenskiego, Kluby
Integracji Spotecznej. Beneficjenci zostali aktywizowani w ramach stazy — 19 osob,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 27 oséb i prac interwencyjnych — 1 osoba.
Realizacja programu zakonhczyta sie 31 grudnia 2007 roku.

sAkcja dotacja”

Tabela 12
. Forma aktywizacji
Gmina Dotacje Szkolenia

Choszczno 26 35
Drawno 3 3
Recz 7 7
Petczyce 3 4
Bierzwnik 3 0
Krzecin 0 3
Razem 42 52

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie przystgpit do wojewddzkiego programu
wspierajgcego samozatrudnienie, dla o0séb chcacych =zatozy¢é wiasng dziatalnosé
gospodarcza.

Program zaktadat wsparcie samozatrudnienia poprzez pomoc z zatozeniu witasnej firmy
poprzez szkolenia specjalistyczne, szkolenie ,ABC przedsiebiorczosci”, przyznanie
jednorazowo dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Celem programu byto wsparcie rozwoju przedsigebiorczosci wsréd oséb bezrobotnych.

Liczba aktywizowanych w ramach programu wynosita 52 osoby. Wszystkie osoby miaty
mozliwo$¢ skorzystania ze szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej a
takze ze szkolenia specjalistycznego. Program zakonczyt sie 31 grudnia 2007 roku.

»9zKolenie na zyczenie”

Tabela 13
Gmina Szkolenie
Indywidualne Grupowe

Choszczno 6 7
Drawno 1 1
Recz 4 4
Petczyce 4 3
Bierzwnik 3 1
Krzecin 0 4
Razem 18 20

Program wojewddzki ,Szkolenie na zyczenie” miat na celu zwigkszenie dostepu do
szkolen, zwiekszenie mozliwosci uzyskania pracy, szczegdlnie w zawodach uznanych za
deficytowe w wojewddztwie zachodniopomorskim, uzyskanie, doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych.
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W ramach programu zatozono przeszkolenie co najmniej 50 bezrobotnych w ramach szkolen
grupowych i indywidualnych. Do chwili obecnej ogétem przeszkolono 38 oséb, co stanowi
76%.

Szkolenia indywidualne wymagajg uprawdopodobnienia zatrudnienia po jego ukonczeniu.
Kazdy bezrobotny, ktéry w okresie szesciu miesiecy po ukonczeniu szkolenia w programie
nie podjat zatrudnienia byt zobowigzany do udziatu w zajeciach Klubu Pracy.

Program skierowany byt do wszystkich bezrobotnych, ktérzy chcieli zdoby¢ nowy zawdd,
podwyzszy¢ kwalifikacje badz uzyska¢ dodatkowe umiejetnosci pozwalajgce na szybszy
powrét na rynek pracy. Uczestnicy szkolili sie m. in. w zawodach operator koparko —
tadowarki, wozka jezdniowego, spawacz, kierowca kategorii C, CE, palacz C. O.

Program realizowany byt w okresie od kwietnia do grudnia 2007 roku.

PROGRAMY REALIZOWANE Z ,REZERWY” MINISTRA

wPraca dla Miodych - Dobry start”

Tabela 14
. Forma aktywizacji
Gmina :
Staze

Choszczno 43
Drawno 1
Recz 3
Petczyce 1
Bierzwnik 1
Krzecin 1
Razem 50

Powiatowy Urzad Pracy przystgpit do konkursu ogtoszonego przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej w celu pozyskania srodkéw na realizacje programu ,Praca dla
Mtodych — Dobry Start”.
Realizacja przedsiewziecia zaktadata aktywizacje osob w wieku do 25 lat i absolwentow
szkét wyzszych do 27 roku zycia zarejestrowanych w okresie do 3 miesiecy. Realizacja
projektu rozpoczeta sie 1 lipca 2007 roku. Zakohczenie nastgpito 31 grudnia 2007 roku.
Zatozono iz instrumentem aktywizujgcym byt 5,5 — miesieczny staz poprzedzony spotkaniem
z doradcg zawodowym i wdrozeniem Indywidualnego Planu Dziatania.

JInwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”

Przestankg opracowania wniosku o przyznanie srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy
byta che¢ aktywizacji 20 bezrobotnych poprzez przyznanie Srodkow na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej poprzedzone skierowaniem tych beneficjentdw na szkolenie z tego
zakresu, trwajgcego od 22 pazdziernika do 6 listopada 2007 roku. Po tym terminie nastgpito
przyznanie dotacji.

Realizacja projektu obejmowata okres od 1 lipca do 31 grudnia 2007 roku.

Efektem realizowanego programu byto utworzenie 20 nowych mikroprzedsiebiorstw, ktore
przez co najmniej 12 miesiecy funkcjonowaly na rynku przyczyniajac sie do rozwoju
przedsiebiorczosci i wzrostu gospodarczego.
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wPraca — méj kapitat”

Tabela 15
Forma aktywizacji
Gmina Stas Przygotowanie Razem
aze
zawodowe
Choszczno 58 13 71
Drawno 11 3 14
Recz 6 7 13
Petczyce 15 1 16
Bierzwnik 8 1 9
Krzecin 2 0 2
Razem 100 25 125

Powiatowy Urzad Pracy przystgpit do realizacji programu 1 wrzesnia 2007 roku.
W forme stazu zaangazowano 100 osob do 25 roku zycia oraz absolwentow szkét wyzszych
w wieku do 27 lat, ktorych kwalifikacje i umiejetnosci zapewnig odpowiednie wsparcie dla
zadan realizowanych u pracodawcéw.
Przygotowanie zawodowe wprowadzito na rynek pracy 25 beneficientéw z grup
szczegolnych: dtugotrwale bezrobotni, po 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych,
samotnie wychowujgcy dziecko do lat 7, niepetnosprawni. Wyzej wymienione instrumenty
adresowano gtownie do prywatnego obszaru rynku pracy, tj. matych i Srednich
przedsiebiorstw dziatajgcych na terenie powiatu choszczenskiego.
Zakohczenie projektu 31 grudnia 2007 roku.

wStanowiska pracy”

W dniu 5 wrzesnia 2007 roku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie
przestat wniosek do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w sprawie przyznania
dodatkowych s$rodkow z ,rezerwy” Ministra na realizacje programéw na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Whniosek zostat
rozpatrzony pozytywnie i PUP w Choszcznie otrzymat kwote 130 tys. zt na realizacje projektu
~Stanowiska pracy”, ktory zaktadat refundacje dla 10 pracodawcow poniesionych kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Projekt zaktadat réwniez zatrudnienie u tych pracodawcéw 10 osob bezrobotnych
skierowanych przez PUP w Choszcznie, przez co najmniej 24 miesigce.

Realizacja projektu zwigkszyta potencjat choszczenskiego rynku pracy, korzystnie
wptynefa na jego rozwdéj, zaangazowata parterow dziatajgcych na rzecz rynku pracy,
poprawita sytuacje ekonomiczng oséb bezrobotnych oraz umozliwita im aktywizacje
zawodowa.

3. PROGRAMY REALIZOWANE W 2008 ROKU

PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO

KAPITAL LUDZKI 2007-2013, WSPOLFINANSOWAWNE ZE SRO,DK(')W
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO | BUDZETU PANSTWA
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Projekt systemowy ,,Lepsza przyszitos¢”

Tabela 16
Forma aktywizacji
Gmina Dotacje Staze Przygotowanie Razem
zawodowe

Choszczno 28 121 44 193
Drawno 4 15 1 20
Recz 9 23 10 42
Petczyce 12 27 7 46
Bierzwnik 5 20 5 30
Krzecin 3 12 3 18

Razem 61 218 70 349

Powiatowy Urzad Pracy realizowat projekt systemowy pod nazwg ,Lepsza
przysztos¢”, wspoétfinansowany ze srodkéow Europejskiego Funduszu spotecznego i budzetu
panstwa. Projekt realizowany byt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0soOb
bezrobotnych. Realizacja programu odbywata sie od 1 lutego do 31 grudnia 2008r.

Celem gtéwnym projektu byt wzrost zatrudnienia oséb bezrobotnych zamieszkujgcych
teren powiatu choszczenskiego poprzez aktywizacje zawodowg obejmujgcg dziatania
w postaci stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz przyznanych
bezrobotnym srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Beneficjentami projektu byly osoby zarejestrowane w bazie danych SI PULS Powiatowego
Urzedu Pracy w Choszcznie. Wsparcie w postaci stazu skierowano do 218 mtodych osdéb
w wieku do 25 lat oraz absolwentow szkdt wyzszych do 27 roku zycia. Przygotowaniem
zawodowym w miejscu pracy objeto 70 osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 61 osobom zamierzajgcym zatozyé
wiasng firme. W ramach przedsiewziecia wsparciem objeto 349 beneficjentéw ostatecznych.

Projekt systemowy ,,Doradca zawodowy i posrednik pracy w standardach unijnych”

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie przystgpit do realizacji partnerskiego projektu
systemowego, ktérego Liderem byt Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie. Przedsiewziecie
realizowane byto w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych w regionie. Realizacja projektu rozpoczeto 1 kwietnia 2008 roku. Zakonhczenie
jego realizacji - 31 grudnia 2010 roku. Beneficjentami projektu byli doradcy zawodowi
i posrednicy pracy zatrudnieni w publicznych stuzbach zatrudnienia wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Celem projektu byto podniesienie jakosci i dostepnosci ustug
doradczych poprzez zwiekszenie liczby doradcow zawodowych i posrednikdéw pracy
W zwigzKku z niewystarczajgcg wielkoscig zasobow kadrowych.

W ramach projektu przewidziano nastepujgce rodzaje wsparcia:

- stworzenie Centrum Metodycznego

- szkolenia i kursy dla doradcéw zawodowych i posrednikow pracy

- studia podyplomowe dla doradcéw zawodowych i posrednikow pracy
- finansowanie zatrudnienia

- wyposazenie stanowisk pracy

Zaktadane rezultaty projektu:
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- podniesienie jakosci i dostepnosci ustug doradczych przez zwiekszenie liczby doradcow
zawodowych i posrednikéw pracy o okreslonych kwalifikacjach dostosowanych do potrzeb
zmieniajgcego sie rynku pracy

- wdrozenie ujednoliconych standardow ustug $wiadczonych przez doradcow zawodowych
i posrednikow pracy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego

- wzrost zadowolenia bezposrednich odbiorcéw ze sSwiadczonych ustug doradczych.
Porozumienie na rzecz partnerskiej wspoéipracy pomiedzy Zarzadem Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego a Powiatowym Urzedem Pracy w Choszcznie zaktadato:

- przekazanie Urzedowi srodkow na finansowanie wynagrodzenia dla 2 posrednikéw pracy
i 1 doradcy zawodowego;

- przekazanie srodkéw finansowych na zakup wyposazenia 3 stanowisk pracy w meble;

- whniesienie wkladu wiasnego finansowanego ze s$rodkéw Funduszu Pracy (zestawy
komputerowe, kamera cyfrowa, urzgdzenie wielofunkcyjne lub drukarka na szkolenia).

W 2008 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie skorzystali ze
szkolen: ,Umiejetnosci Lidera Klubu Pracy”, ,Indywidualny Plan Dziatania”, ,KPA w pracy
posrednika pracy”. Uczestniczyli réwniez w studiach podyplomowych: ,Zarzgdzanie
zasobami ludzkimi®, ,Poradnictwo i pomoc psychologiczna®, ,Posrednictwo pracy”,
»<Akademia trenera”.

PROGRAMY WOJEWODZKIE, REALIZOWANE Z ,REZERWY” MARSZALKA

»Paszport do zatrudnienia”

Tabela 17
Forma aktywizacji
Gmina _ Szkolenie . Szkplenie ~Kierowca-operator wézkow
Staz S » | jezdniowych z programem magazynowym
~oprzedawca : . "
i obstugg kas fiskalnych
Choszczno 27 12 10
Petczyce 4 1 3
Recz 3 0 3
Drawno 3 3 0
Krzecin 4 2 3
Bierzwnik 2 1 1
Ogélem 43 19 20

Program ten byt programem pilotazowym, przewidujgcym aktywizacje mtodziezy do
25 roku zycia oraz absolwentow szkoét wyzszych do 27 roku zycia.
Jego celem byta aktywizacja zawodowa i wzrost zatrudnienia wsréd miodziezy m. in.
poprzez wyposazenie beneficjentow w niezbedng do zatrudnienia wiedze merytoryczng
poprzez udziat w szkoleniu oraz umozliwienie im zdobycia doswiadczenia zawodowego
poprzez organizacje stazu.
Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat dwa szkolenia grupowe: ,Sprzedawca” oraz ,Kierowca
operator wozkéw jezdniowych z programem magazynowym i obstugg kas fiskalnych”. Po
zakonczonym szkoleniu beneficjenci mieli mozliwos¢ skorzystania ze stazu u pracodawcy.
Realizacje programu zakohczono 31 grudnia 2008 roku.
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Akcja Dotacja 2008”

Tabela 18
, Forma aktywizacji
Gmina Dotacja | Szkolenia

Choszczno 36 26
Pelfczyce 10 10

Recz 19 12

Drawno 11 8

Krzecin 3 4

Bierzwnik 4 0
Ogétem 83 60

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie przystgpit do wojewddzkiego programu
wspierajgcego samozatrudnienie, dla o0séb chcacych =zatozy¢é wilasng dziatalnosé
gospodarcza.

Program zaktadat wsparcie samozatrudnienia poprzez pomoc w zatozeniu wiasnego
mikroprzedsiebiorstwa, w wyniku szkolenia ,ABC Przedsiebiorczosci”, szkolenia
specjalistyczne oraz przyznanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Celem
programu byto wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci wéréd oséb bezrobotnych.
Przewidywano zaktywizowaé 60 beneficjentéw. Realizacja programu zakonczyla sie 31
grudnia 2008 roku.

»9zKolenie na zyczenie”

Tabela 19
Ogélem
Szkolenia grupowe
2 s 8
© = © c 2] © S
© — ™ -
Gmina §3| 8 8z S| ¥ §‘§ 5 %
o2 & 622|833z | & o
<3 2 csN2 | ET I S o
a8 & | €85 | sy &
Bl o 878|823
Q ©
4 =
Choszczno 5 9 6 11 7 38
Petczyce 5 3 5 2 0 15
Recz 0 0 2 0 0 2
Drawno 2 1 4 3 2 12
Krzecin 0 0 2 2 0 4
Bierzwnik 8 2 1 2 1 14
Ogoétem 20 15 20 20 10 85

Program wojewddzki ,Szkolenie na zyczenie” miat na celu zwigkszenie dostepu do
szkolen, zwiekszenie mozliwosci uzyskania zatrudnienia, w szczegdélnosci w zawodach
uznanych za deficytowe w wojewddztwie zachodniopomorskim, uzyskanie, doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych. W ramach programu zatozono
przeszkolenie co najmniej 50 bezrobotnych w ramach szkolen grupowych i indywidualnych.
Szkolenia indywidualne wymagaty uprawdopodobnienia zatrudnienia po jego ukonhczeniu.

188



Kazdy bezrobotny, ktéry w okresie szesciu miesiecy po ukonczeniu szkolenia w programie
nie podjat zatrudnienia byt zobowigzany do udziatu w zajeciach Klubu Pracy.

Program skierowany byt do wszystkich bezrobotnych, ktérzy chcieli zdoby¢é nowy zawdd,
podwyzszy¢ kwalifikacje badz uzyska¢ dodatkowe umiejetnosci pozwalajgce na szybszy
powrét na rynek pracy. Uczestnicy szkolili sie m.in. w zawodach operator koparko-tadowarki,
koparki, tadowarki, rowniarki, wozka jezdniowego, spawacz, kierowca posiadajgcy prawo
jazdy kategorii C, CE, fryzjer, drwal — operator pit, palacz C.O.

Realizacje przedsiewziecia zakonnczono 31 grudnia 2008 roku.

PROGRAMY REALIZOWANE Z ,,REZERWY” MINISTRA

wPraca — moja szansa”

Tabela 20
Forma aktywizacji
Doposazenie/
Gmina Staz Przygotowanie wyposaz.enie Dotacje Ogotem
zawodowe stanowiska
pracy
Choszczno 15 20 7 9 51
Drawno 2 6 0 1 9
Recz 3 9 2 2 16
Peiczyce 2 7 1 3 13
Bierzwnik 5 7 1 1 14
Krzecin 4 3 0 1 8
Ogotem 31 52 11 17 111

Powiatowy Urzad Pracy przystgpit do konkursu ogtoszonego przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programow przeciwdziatajgcych zjawisku
bezrobocia.
Projekt miat na celu aktywizacje i wzrost zatrudnienia bezrobotnych, w szczegodlnosci
wywodzgcych sie z grup zagrozonych procesami wykluczenia spotecznego. Zatozono, iz do
beneficjentéw skierowane zostanie wsparcie w postaci stazy, przygotowania zawodowego w
miejscu pracy, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych oraz dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

sInwestycja w lepsze jutro”

Tabela 21
Forma aktywizacji
Doposazenie/
Gmina Staz Przygotowanie wyposai_enie Dotacje Ogoétem
zawodowe stanowiska
pracy
Choszczno 21 22 8 10 61
Drawno 2 6 2 1 11
Recz 4 8 0 6 18
Petczyce 4 7 1 1 13
Bierzwnik 4 6 4 2 16
Krzecin 1 5 0 0 6
Ogélem 36 54 15 20 125
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Powiatowy Urzad Pracy przystgpit do konkursu ogtoszonego przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programow przeciwdziatajgcych bezrobociu na
obszarach wiejskich i w miastach do 25 tys. mieszkahcow. Przedsiewziecie zaktadato
aktywizacje  beneficjentéw  zamieszkujgcych  teren powiatu  choszczenskiego,
zarejestrowanych w bazie danych. Dzieki jego realizacji osoby bezrobotne otrzymaty
wsparcie w postaci stazu, przygotowania zawodowego, jednorazowych $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych.

4. PROGRAMY REALIZOWANE W 2009 ROKU

PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO
KAPITAL LUDZKI 2007-2013, WSPOLFINANSOWAWNE ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO | BUDZETU PANSTWA

Projekt ,Lepsza przysztos¢”

Projekt systemowy ,Lepsza przysztos¢” realizowany byt w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich; Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie;
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych. Realizacja przedsiewziecia rozpoczeta sie w
2008 roku i kontynuowana byta przez caty 2009 rok. Jego zakonczenie przewidywane jest na
31.12.2013r. W ramach projektu aktywizowano osoby bezrobotne zarejestrowane w bazie
danych Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie. Od poczatku realizacji projektu
zaktywizowano 709 oséb, w tym 445 kobiet. Osoby bezrobotne mogly skorzystaé¢ ze
wsparcia w postaci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, stazy, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, jednorazowych sSrodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

W 2009 roku wsparciem objeto 413 oséb, w tym 262 kobiety. Skierowano 337 oséb
na staz, w tym 234 kobiety. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 76
osobom, w tym 28 kobietom. W wieku powyzej 45 roku zycia zaktywizowano 84 osoby,
w tym 52 kobiety powyzej 45 roku zycia oraz 133 dtugotrwale bezrobotne, w tym 100 kobiet.

Projekt ,,Doradca zawodowy i posrednik pracy w standardach unijnych”

Projekt ,Doradca zawodowy i posrednik pracy w standardach unijnych” realizowany
byt w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich; Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie;
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji dziatan
na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych w regionie. Realizacja projektu rozpoczeta sie
w 2008 roku. Jego zakonczenie nastgpi 31.12.2010 roku. W ramach projektu
13 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie skorzystato ze wsparcia
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w postaci roznych szkolen, min. ,Umiejetnosci Lidera Klubu Pracy”, ,Indywidualny Plan
Dziatania”, ,KPA w pracy posrednika pracy”, ,Segmentacja rynku pracy i jego analiza”.
Ukonczyli réwniez studia podyplomowe: ,Zarzgdzanie zasobami ludzkimi” (1 posrednik
pracy), ,Poradnictwo i pomoc psychologiczna” (Kierownik CAZ), ,Posrednictwo pracy”
(4 posrednikow pracy), ,Akademia trenera” (2 doradcéw zawodowych). Przedsiewziecie
przewidywato réwniez finansowanie wynagrodzen dwoch posrednikéw pracy i jednego
doradcy zawodowego. Ponadto wyposazono stanowiska zatrudnionych pracownikow
w podstawowy, niezbedny sprzet biurowy.

PROGRAMY REALIZOWANE W PARTNERSTWIE
Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W CHOSZCZNIE

»Ze stoczni do wiasnej firmy”

W 2009 roku 3 osoby bezrobotne zarejestrowane w tutejszym Urzedzie skorzystaty
ze wsparcia w ramach projektu wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw EFS
» Ze stoczni do wiasnej firmy”. Projekt byt realizowany przez Koszalinskg Agencje Rozwoju
Regionalnego S.A.. Adresowany byt do os6b zamieszkatych na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego, objetych Programem Zwolnien Monitorowanych, wczesniej
zatrudnionych w branzy okretowej. Beneficjenci zostali objeci bezptatnymi szkoleniami oraz
doradztwem w zakresie niezbednej wiedzy do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Osoby uczestniczgce w projekcie otrzymaty wsparcie finansowe na rozwoj
swojej firmy w wysokosci do 40 tys. zt.

»Wlasna firma moja szansg”

To kolejny projekt skierowany do oséb, ktére byty zatrudnione w branzy okretowe;j
i utracity prace. Byt on realizowany przez Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Gorzowie Wielkopolskim w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Mysliborzu.
Adresowany byt do oséb zamieszkatych na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego —
w powiecie choszczenskim i mysliborskim. W ubiegtym roku 5 osdéb z naszego powiatu
wzieto udziat w ww. projekcie i uzyskato wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz jednorazowg
dotacje w wysokosci 32 tys. zt., z przeznaczeniem na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

»Kieruj swoim losem”

PUP w Choszcznie byt partnerem w projekcie systemowym ,Kieruj swoim losem”,
wspotfinansowanym ze srodkow EFS w ramach POKL Priorytet VIl Dziatanie 7.1.2 Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie. Projekt byt
realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie w partnerstwie
z Osrodkami Pomocy Spotecznej z powiatu choszczenskiego i Powiatowym Urzad Pracy w
Choszcznie. W projekcie uczestniczylo 61 beneficjentow zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ktérzy majg problemy z ukonczeniem szkoty, nie pracujg, majg deficyty w
poruszaniu sie na otwartym rynku pracy, chcg podnies¢ swoje kwalifikacje oraz uaktywni¢ sie
zawodowo. W ramach partnerstwa osoby bezrobotne biorgce udziat w projekcie mogty
korzysta¢ ze wsparcia w ramach posrednictwa pracy (oferty na otwartym rynku pracy, prace
spotecznie uzyteczne, staze) oraz doradztwa zawodowego w formie indywidualnej
i grupowej. Wiele oséb skorzystato ze szkolen zawodowych.

191



Zajecia aktywizacyjne w ramach klubu pracy dla osadzonych w Areszcie Sledczym

Tutejszy Urzad w ramach porozumienia partnerskiego zawartego w marcu 2009 r.
z Aresztem Sledczym w Choszcznie, realizowanego ze $rodkéw EFS POKL Dziatanie 1.3
Ogodlnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej; Poddziatanie 1.3.4 Cykl szkolen
aktywizacyjnych stuzgcy podniesieniu kwalifikacji zawodowych os6b pozbawionych wolnosci
oraz zaktywizowania ich do ponownego powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania
kary, w ubiegtym roku zrealizowat 3 cykle zaje¢ aktywizacyjnych w ramach klubu pracy.
Uczestnikami warsztatéw byto 49 osadzonych w Areszcie Sledczym i Oddziale Zewnetrznym
Aresztu Sledczego w Choszcznie. Celem zajeé byto nabycie przez uczestnikéw umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia. W trakcie 3 dni warsztatow aktywizacyjnych
skazani uzyskiwali wiedze o swoich predyspozycjach zawodowych i zostali przygotowani do
skutecznego poszukiwania pracy po opuszczeniu aresztu poprzez samodzielne
przygotowanie  dokumentow aplikacyjnych, nabycie umiejetnosci autoprezentac;ji
i prowadzenia rozmowy z potencjalnym pracodawcg. Nastepnie osadzeni zostali skierowani
na szkolenia zawodowe.

Wspétpraca z Ochotniczym Hufcem Pracy

W 2009r. Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie nawigzat wspotprace i zawart
porozumienie z Zachodniopomorskg Wojewddzkg Komendg Ochotniczych Hufcéw Pracy w
Szczecinie, w ramach ktérego strony zadeklarowaty wspétprace w zakresie aktywizacji oséb
bezrobotnych poprzez m.in. pozyskiwanie , rozpowszechnianie i wykorzystywanie ofert pracy
statej, sezonowej, krotkoterminowej itp. ZWK OHP w Szczecinie i PUP w Choszcznie
zobowigzaty sie do wymiany informacji dotyczgcych ofert pracy.

W marcu ubiegtego roku w wyniku nawigzanej wspotpracy w Zespole Szkét nr 1
w Choszcznie odbyto sie spotkanie o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z przedstawicielami OHP w Szczecinie i Centralnego Biura Posrednictwa Pracy w Bonn
w zwigzku z realizowanym projektem ,Podréze informacyjne, gietdy pracy i rozmowy
kwalifikacyjne”. W spotkaniu uczestniczyto ok. 200 os6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w sektorze rolniczym w Niemczech. Po
omaowieniu warunkéw pracy podanie ztozyto ponad 100 oséb z powiatu choszczenskiego.

»Punkty bezptatnego poradnictwa prawnego w powiecie choszczenskim”

W ramach umowy partnerskiej zawartej w sierpniu 2008r. pomiedzy
Stowarzyszeniem Ludzi Bezrobotnych w Drawnie a Powiatowym Urzedem Pracy
w Choszcznie, w 2009 r. w tutejszym Urzedzie byty $wiadczone nieodptatne ustugi prawne
dla najubozszych mieszkancow powiatu.

Projekt ,Punkty bezptatnego poradnictwa prawnego w powiecie choszczenskim”
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach EFS Priorytet V; Poddziatanie 5.4.2
Rozwdj Dialogu Obywatelskiego - realizacja w okresie 01.12.2008r. — 31.12.2011r.

»Nie traé czasu zaldéz wtasng firme — spetniaj sie zawodowo”

Osoby zainteresowane zatozeniem witasnej firmy mialy mozliwos¢ skorzystania
z bezpfatnych szkolen z zakresu zatozenia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j
w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéow EFS POKL ,Nie tra¢ czasu zatéz wtasng
firme — spetniaj sie zawodowo” realizowanego przez Starostwo Powiatowe w Choszcznie.
Projekt rozpoczat sie 2009 roku. Udziat w projekcie wzieto 30 os6b, a 22 osoby otrzymaty
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wsparcie finansowe w wysokosci 25 tys. zt. W kolejnych 2 latach realizacji programu wezmg
udziat 72 osoby, a 30 oséb otrzyma wsparcie w wysokosci 30 tys. zt.

5. PROGRAMY REALIZOWANE W 2010 ROKU

Powiatowy Urzgd Pracy w Choszcznie podejmowat szereg inicjatyw, ktore
umozliwiaty aktywizacje osdb bezrobotnych na terenie jego dziatalnosci.
Realizacja przedsiewzie¢ miata na celu objecie wsparciem jak najwiekszej liczby
zainteresowanych poprzez ich udziat w programach.
Trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy wymaga od publicznych stuzb zatrudnienia
podejmowania dziatan zmierzajgcych do objecia opiekg osdb znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji.
Dziatania miaty za zadanie minimalizacje negatywnych skutkow bezrobocia.

Projekt ,,LEPSZA PRZYSZLOSC”

W 2008 roku powiat choszczenski przystgpit do realizacji projektu systemowego pn.
.Lepsza przyszios¢”, wspoffinansowanego ze srodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i budzetu panstwa. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych. Jego realizacja zakorczy sie w 2013 roku.

Celem gtébwnym projektu jest wzrost zatrudnienia o0séb bezrobotnych
zamieszkujgcych teren powiatu choszczenskiego poprzez aktywizacje zawodowa
obejmujgcyg dziatania w postaci stazu, przygotowania zawodowego W miejscu pracy oraz
przyznanie bezrobotnym srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W trakcie dwuletniej realizacji projektu zaktywizowano 709 os6b, w tym 445 kobiet,
366 oséb mtodych (15-24 lata), 10 oséb w wieku starszym (55-64 lata), 249 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, 7 oséb niepetnosprawnych, 370 osob z terendw wiejskich.

Budzet projektu w 2008 i 2009 roku wyniést ogotem 6 068 124,06 zt.

W 2010 roku Urzad kontynuowat wdrazanie projektu. Zatozenia: zaktywizowanie 490
osob, 410 stazy zawodowych, 80 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Na
realizacje dziatan w przedsiewzieciu przeznaczono 4 660 500 zt.

Program aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie opracowat program, bedgcy odpowiedzig na
ogtoszony przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej konkurs na realizacje programéw
aktywizujgcych mtode osoby bezrobotne.

Przygotowanie projektu poprzedzono analizg, ktéra definiowata bariery utrudniajgce
podjecie zatrudnienia, wskazywata propozycje rozwigzan problemu zawodowego. Stanowita
ona zatgcznik do wniosku o dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy dziatah
programowych.

Whniosek wraz z analizg ztozono od marszatka wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktory
dokonat jego weryfikaciji i oceny.
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Liste rekomendowanych projektow marszatek przedtozyt Ministrowi Pracy i Polityki
Spotecznej. Minister podjat decyzje o przyznaniu srodkéw na realizacje projektow.

Program zakfadat aktywizacje zawodowg osob do 30 roku zycia, zamieszkujgcych
powiat choszczenski. Jego celem byto przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacja zawodowa
0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach programu skierowano instrument stazy do oséb znajdujgcych sie szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Jedng z gtéwnych przestanek przystgpienia do realizacji programu wspierajgcego osoby do
30 roku zycia byla bardzo trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy, a co za tym idzie
koniecznos¢ wspierania o0s6b bezrobotnych a takze przedsiebiorcow i instytucji
funkcjonujgcych na terenie powiatu.

Realizacja projektu przewidziano od 1 czerwca do 30 listopada 2010 roku. Staze zostaty
skierowane do 40 osob.

Przedsiewziecie zaktadato réwniez opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania
dostosowanego do potrzeb i wymagan poszczegdlnych osob. Jego wdrozenie stuzyto
identyfikacji trudnosci zawodowych, okresleniu celdéw i alternatyw zawodowych oraz ocene
rezultatéw klienta.

Na realizacje programu przyznano kwote w wysokos$ci 260 900 zt.

PROGRAMY REALIZOWANE Z ,,REZERWY” MINISTRA

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie ztozyt dwa wnioski o przyznanie dodatkowych
srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra — na realizacje programow na rzecz promociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia iaktywizacji zawodowej pn. ,Wsparcie
przedsiebiorstw szansg na rozwoj lokalny” oraz ,Nowe mozliwosci’, ktére dodatkowo
zawieraty analize rynku pracy.

Celem programu ,Wsparcie przedsiebiorstw szansg na rozwdj lokalny” byto
przeciwdziatanie bezrobociu poprzez wsparcie udzielone mikro-, matym Srednim
przedsiebiorstwom oraz osobom bezrobotnym.

Program zaktadat wigczenie do udzialu w programie 59 o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w bazie Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie, w szczegodlnosci
wywodzgcych sie z grup zagrozonych procesami marginalizacji. Przedsiewziecie zaktywizuje
30 bezrobotnych skierowanych na refundowane w ramach wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego ze srodkéw Funduszu Pracy do mikro-,
matych i Srednich przedsiebiorstw dziatajgcych na terenie powiatu.

Ponadto 29 beneficjentow zostanie skierowanych do pracodawcéw na staz.

Program wdrazany bedzie w okresie od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2010 roku.

Na realizacje programu przyznano 635 000 zt.

Celem projektu ,Nowe mozliwosci” jest aktywizacja o0sob bezrobotnych,
zamieszkujgcych teren gmin  powiatu  choszczenskiego, ktére znajdujg sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Cel ten zostanie osiggniety poprzez
aktywizacje osoOb bezrobotnych udzielenie wsparcia w postaci przyznania dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz skierowania na staz.

Przedsiewziecie przewiduje skierowanie instrumentéw aktywizujgcych do 106
beneficjentow. Zgodnie z zatozeniami programu wsparcie otrzymajg osoby znajdujgce sie
z szczegolnej sytuacji na rynku pracy: do 25 roku zycia, osoby ktére ukonczyly szkote
wyzszg do 27 roku zycia, dlugotrwale bezrobotne, kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, osoby powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia $redniego, samotnie wychowujgce co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjety zatrudnienia, niepetnosprawni, po zakohczeniu realizacji kontraktu socjalnego.
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzyma 40 oséb. Na staz
skierowanych zostanie 66 bezrobotnych. Program ,Nowe mozliwosci” wdrazany bedzie
w okresie od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2010 roku.

Przyznano 909 500 zt na jego wdrozenie.
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Powiatowy Urzgd Pracy w Choszcznie wystgpit z wnioskiem do Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej o zwiekszenie kwoty dofinansowania realizacji programu ,Wsparcie
przedsiebiorstw szansg na rozwdj lokalny” o 285 000 zt. Zaklada on zwiekszenie liczby
wyposazen lub doposazenh stanowiska pracy dla kolejnych 5 skierowanego bezrobotnego ze
srodkéw Funduszu Pracy.

Whniosek zaktada ponadto wprowadzenie nowego instrumentu aktywizujgcego w programie
— 10 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

IV. SYTUACJA NA RYNKU PRACY W 2010 ROKU
1. DANE STATYSTYCZNE

Struktura oséb bezrobotnych w powiecie choszczehskim
wg stanu na 31.08.2010 r., 31.08.2009 r., 31.12.2009 r.

Tabela 22

Wyszczegélnienie 31.08.10r. 31.08.09 . 31.12.09r.
0s6b % 0s6b % oséb %

Liczba bezrobotnych 3931 100 3848 100 4418 100

Stopa bezrobocia - 25,4 - 25,2 - 27,9

Wskaznik natezenia - 12,2 - 11,9 - 13,7

Liczba kobiet 2093 53,2 1979 51,4 2265 51,3

Z prawem do zasitku 740 18,8 957 24,9 956 21,6

Zamieszkali na wsi 2354 59,9 2320 60,3 2662 60,3

Do 25 roku zycia 980 249 963 25,0 1022 23,1

Ktore ukonczyty szkote 43 1,1 33 0,9 28 0,6

wyzszg, do 27 roku zycia

Ditugotrwale bezrobotni 1842 46,9 1646 428 2036 46,1

Kobiety, ktére nie podjety 622 15,8 555 14,4 694 15,7

zatrudnienia po

urodzeniu dziecka

Powyzej 50 roku zycia 750 19,1 704 18,3 850 19,2

Bez kwalifikaciji 1209 30,8 1208 31,4 1399 31,7

zawodowych

Bez doswiadczenia 1467 37,3 1438 37,4 1592 36,0

zawodowego

Bez wyksztatcenia 2649 67,4 2597 67,5 3078 69,7

sredniego

Samotnie wychowujgce 486 12,4 453 11,8 522 11,8

dzieci do 18 roku zycia

Po odbyciu kary 63 1,6 64 1,7 51 1,2

pozbawienia wolnosci

nie podjeli zatrudnienia

Niepetnosprawni 62 1,6 72 1,9 84 1,9

Zrédto: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

W sierpniu 2010 roku liczba osob bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP
w Choszcznie wynosita 3931 oséb i byta nizsza o 487 os6b niz na koniec grudnia 2009 roku.
Natomiast w poréwnaniu z kwietniem ubiegtego roku nastgpit wzrost liczby bezrobotnych
0 83 osoby.
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Stopa bezrobocia wynosita na koniec sierpnia 2010 roku 25,4% i byta nizsza
0 2,5 punktu procentowego niz w koncu grudnia 2009 roku. Natomiast w pordéwnaniu
do sierpnia ubiegtego roku nastgpit jej wzrost o 0,2 punktu procentowego. Wskaznik
natezenia bezrobocia wynosit w koncu sierpnia 2010 roku dla powiatu choszczenskiego
12,2% i byt 0 1,5 punktu procentowego nizszy niz na koniec grudnia 2009 roku. Natomiast
w porownaniu z sierpniem ubiegtego roku byt on wyzszy o 0,3 punktu procentowego.

Podstawowe dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego wg stanu na
31.08.2010 r.

Tabela 23

Gmina/ Ogoélem Z prawem do zasitku | Zamieszkali na wsi | Wskaznik
Powiat razem |kobiety razem Kobiety razem kobiety |natezenia
Bierzwnik (431 235 99 45 431 235 14,5%
Choszczno | 1502 805 271 163 557 293 10,3%
Drawno 440 220 76 29 266 133 12,6%
Krzecin 338 182 56 21 340 182 13,7%
Pelczyce 709 355 153 67 474 247 13,7%
Recz 511 296 85 42 286 168 13,9%
Powiat 3931 2093 740 367 2354 1258 12,2%
Choszczno

Zrédto: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

V. WYODREBNIENIE CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W CHOSZCZNIE

Natozony obowigzek wyodrebnienia w ramach powiatowego urzedu pracy od 01
stycznia 2010 roku Centrum Aktywizacji Zawodowej /CAZ/ wynika z art.9 b ust.1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst
jednolity Dz.U. Nr 69, poz.415
z 2008 r. z pozn. zm./ oraz z art.30 ust.2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 .

0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
0 zmianie niektérych innych ustaw /Dz.U. z 2009 r. Nr 6, poz.33/.

CAZ to nowa struktura organizacyjna powiatowego urzedu pracy. To
wyspecjalizowana komoérka organizacyjna, ktéra realizuje zadania w zakresie
podstawowych ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy. Zadne akty prawa nie
precyzujg jak organizowa¢ CAZ. Kazdy powiatowy urzad pracy, opierajgc sie na wiedzy
musiat stworzy¢ witasng koncepcje, dostosowang do sytuacji finansowej, lokalowej oraz
zaplecza kadrowego jakim dysponowat. Nie zostalty opublikowane  rozporzgdzenia
dotyczgce szczegdtowych zasad wyodrebniania CAZ, czy jego funkcjonowania. Nie
ograniczano powiatowych urzedéw pracy w dziataniach zwigzanych z wyodrebnieniem CAZ.

Wyodrebnienie w strukturze powiatowego urzedu pracy nastgpito na ogdinie
obowigzujgcych zasadach, czyli w takim trybie w jakim okreslana jest struktura danego
urzedu i tworzone sg nowe komorki organizacyjne /wydziaty, dziaty/. Wprowadzono nowy
Regulamin Organizacyjny urzedu pracy. Jasno okreslono zadania realizowane w CAZ.

W Centrum Aktywizacji Zawodowej nie sg realizowane dziatania o charakterze
typowo administracyjnym np. wydawanie decyzji, zaswiadczen, rejestracja, ewidencja,
stawiennictwo w innym celu niz aktywizacja zawodowa. Z uwagi na wzmocnienie prymatu
dziatah aktywizacyjnych nad dziataniami pasywnymi, w ramach CAZ realizowane sg przede
wszystkim podstawowe ustugi rynku pracy: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacja szkolen oraz

196




wybrane instrumenty rynku pracy /wnioski na staz, dob6r na miejsca subsydiowane/.

Po przeprowadzeniu prac remontowo-adaptacyjnych nastgpi wyrazne wydzielenie tej czesci
urzedu, w ktérej jest CAZ. Wydzielona powierzchnia zlokalizowana w dotychczasowej
siedzibie PUP jako miejsce, gdzie realizowane sg wskazane zadania CAZ, zostanie trwale
oznaczona.

Dostosowanie pomieszczen pod potrzeby CAZ — w tym w szczegdlnosci wszelkie
prace zwigzane z adaptacjg, modernizacjg czy remontem pomieszczen niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania moga by¢ dofinansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy
pozostajgcych w dyspozycji ministra wtasciwego ds. pracy do wysokosci 80% kosztéw ich
utworzenia oraz ze $rodkéw wiasnych samorzadu. Srodki wiasne samorzadu powiatu
stanowig wktad wlasny udokumentowany uchwatg budzetowg powiatu oraz odpowiednim
zalgcznikiem okre$lajgcym programy inwestycyjne. Dofinansowanie przedsiewziecia
z rezerwy ministra nastgpi na wniosek starosty po zaopiniowaniu przez rade powiatu
w kwocie nie wiecej niz 80-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w
kwartale bezposrednio poprzedzajgcym przyznanie srodkow. Przewiduje sie, ze kazdemu
powiatowi przystugiwat bedzie limit sSrodkéw na tworzenie CAZ, odpowiadajacy maksymailnej
wyzej wymienionej wysokosci. Ztozony wniosek bedzie oceniany indywidualnie.
Niedopuszczalne jest wnioskowanie o refundacje poniesionych wczesniej wydatkow.
Przyznane decyzjg srodki dla powiatu, jak i wtasne samorzgdu powiatu, powinny zostac
wydatkowane do dnia 31 grudnia 2010 r. Niewykorzystane w catosci $rodki przyznane z
rezerwy Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi na rachunek Funduszu Pracy. W przypadku
wykorzystania przyznanych $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy w sposéb niezgodny z
celami ustawowymi, starosta zobowigzany zostanie do ich zwrotu wraz z odsetkami
naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych. Wydatki ponoszone na wyodrebnienie CAZ
mogg obejmowac w szczegdlnosci:

- koszty pozyskiwania, adaptacji i modernizacji lub remontu pomieszczen niezbednych dla
funkcjonowania CAZ,

- koszty zwigzane z uruchomieniem dziatalnosci, w tym jednorazowy zakup materiatéw
biurowych i eksploatacyjnych na okres nie dtuzszy niz 1 miesigc, i nie wiecej jak do wartosci
5% dofinansowania,

- koszty zwigzane z réznymi formami upowszechniania informacji o ustugach
i instrumentach rynku pracy $wiadczonych w ramach CAZ.

Aktywizacje = zawodowg, zapewniajacg wszystkim  osobom  bezrobotnym

i poszukujgcym pracy, jak rowniez pracodawcom rownos$¢ dostepu do podstawowych ustug
rynku pracy na wysokim poziomie jakosci i w sposéb dostosowany do indywidualnych
potrzeb, prowadza wykwalifikowani pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia.
Przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymieniajg tzw. kluczowe
stanowiska realizujgce poszczegolne ustugi, okreslajg wymagania kwalifikacyjne oraz sciezki
rozwoju zawodowego. Sg to posrednicy pracy, doradcy zawodowi, lider klubu pracy,
specjalista ds. rozwoju zawodowego i programow rynku pracy. Specjalisci zobowigzani sg
podnosi¢ i doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe w szczegdlnosci przez uczestnictwo w
szkoleniach. Posrednik pracy i doradca zawodowy moze na wniosek w drodze decyzji
administracyjnej wydanej przez wojewode uzyskaé licencje zawodowg po spetnieniu
odpowiednich kryteriéw jej przyznania.

Minimalng liczbe specjalistéw wykonujgcych te zadania ustala sie do 30 wrzesnia
danego roku kalendarzowego proporcjonalnie do wspotczynnika obcigzenia posrednictwem
pracy. | tak w ramach dziatania CAZ aktywizacje zawodowg realizujg: posrednik pracy —
stazysta (1 osoba), posrednik pracy (3 osoby), posrednik pracy | stopnia (2 osoby),
posrednik pracy Il stopnia (2 osoby), doradca zawodowy (1 osoba), doradca zawodowy
Il stopnia (2 osoby), specjalista ds. rozwoju zawodowego (1 osoba).

Planowane i czesciowo zrealizowane przedsiewziecie zwigzane ze zmiang
organizacji pracy urzedu i utworzeniem CAZ ma na celu poprawe jakosci dziatan
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podejmowanych na rzecz realizowania autentycznych potrzeb klientow PUP w Choszcznie,
a takze usprawnienie korzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy.

Obecnie trwajg prace zwigzane z adaptacjg, modernizacjg i remontem pomieszczen
niezbednych do prawidtowego CAZ.

V1. POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA W LATACH 2006-2010

W okresie 2006 — 2010 Powiatowa Rada Zatrudnienia w Choszcznie odbyta
14 posiedzen, ktérych gtéwnymi tematami byty:
- sposoby wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy
- aktualna sytuacja na rynku pracy
- nowe kierunki ksztatcenia
- sytuacja przedsigbiorstw na terenie powiatu
- migracja zarobkowa i mozliwo$¢ podejmowania pracy za granicg przez bezrobotnych
- programy realizowane przez Referat Strategii Przedsiebiorczosci i Rozwoju Starostwa
Powiatowego w Choszcznie
- cele i dziatania Potnocnej Izby Gospodarczej
- informacja o wyodrebnieniu Centrum Aktywizacji Zawodowej w PUP w Choszcznie
- dziatania w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkoleh na
choszczenskim rynku pracy
- wprowadzenie standarddéw rynku pracy i ich ocena
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BEZPIECZENSTWO | PORZADEK PUBLICZNY

Samorzad powiatowy realizuje zadania (zaréwno zlecone jak i wlasne) w oparciu
o uregulowania ustawowe. W celu realizacji zadah w zakresie porzgdku publicznego
i bezpieczehstwa obywateli utworzono juz w czasie pierwszej kadencji samorzadu
powiatowego Komisje Bezpieczenhstwa i Porzadku a takze przyjeto uchwatg Rady Powiatu
Program Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony Bezpieczehnstwa Obywateli i Porzadku
Publicznego. Na terenie powiatu sukcesywnie doskonalone jest dziatanie jednostek strazy
pozarnych (strazy zawodowej i ochotniczych strazy pozarnych), kontynuowana jest
wspotpraca samorzadu z policja, wodnym ochotniczym pogotowiem ratunkowym, strazg
lesng, panstwowg i spoteczng strazg rybacka, stuzbg ochrony kolei.

Wspodtpraca ta ma zréznicowany charakter (w czesci oparta jest na pisemnych
porozumieniach, w innych przypadkach jest wspodipracg dorazng). Relacje pomiedzy
podmiotami odpowiedzialnymi za porzadek publiczny sg dobre, nacechowane poczuciem
wspotodpowiedzialnosci przed spotecznoscig powiatu. Pozwolito to na wyrazng poprawe
bezpieczenhstwa i porzadku publicznego.

Komisja Bezpieczehstwa i Porzadku dziala w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1592
z pozn. zmianami). Do zadan Komisji nalezy:

1) ocena zagrozen porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli na terenie powiatu,
2) opiniowanie pracy policji i innych powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, a takze jednostek
organizacyjnych wykonujgcych na terenie powiatu zadania z zakresu porzadku publicznego
i bezpieczenstwa obywateli,
3) przygotowywanie projektu powiatowego programu zapobiegania przestepczosci oraz
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,
4) opiniowanie projektow innych programoéw wspotdziatania policji i powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy oraz jednostek organizacyjnych wykonujacych na terenie powiatu zadania
z zakresu porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,
5) opiniowanie projektu budzetu powiatu - w zakresie, o ktérym mowa w pkt.1,
6) opiniowanie projektow aktéw prawa miejscowego i innych dokumentéw w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem zadan, o ktérych mowa w pkt. 1, 2 i 4,
7) opiniowanie, zleconych przez staroste, innych niz wymienione w pkt. 2 i pkt. 4-6
zagadnien dotyczgcych porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.
(Komisja przy wykonywaniu swoich zadan moze wspétpracowaé z samorzgdami gmin
z terenu powiatu, a takze ze stowarzyszeniami, fundacjami, kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami. Nie pdzniej niz do konca stycznia

nastepnego roku kalendarzowego starosta sktada radzie powiatu sprawozdanie z
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dziatalno$ci komisji za rok ubiegty. Sprawozdanie starosty ogtasza sie w wojewddzkim

dzienniku urzedowym).

W latach 2006 - 2010 Komisja odbyta 9 posiedzen, a ich tematyka dotyczyta:
- informaciji o realizacji zadan w zakresie reagowania kryzysowego w swietle ustawy
0 zarzadzaniu kryzysowym;
- przystgpienia powiatu choszczenhskiego do rzgdowego programu ograniczenia
przestepczosci i aspotecznych zachowah ,Razem bezpieczniej”;
- realizacji zadan w zakresie stanu przygotowan do okresu zimowego;
- strategii dziatania Komendanta Powiatowego Policji w Choszcznie w Swietle
Powiatowego Programu Zapobiegania Przestepczosci oraz Porzadku Publicznego
i Bezpieczenstwa Obywateli na terenie powiatu choszczenhskiego;
- opracowaniu zatozen do nowelizacji i aktualizacji Powiatowego Programu Zapobiegania
Przestepczosci oraz Porzgdku Publicznego i Bezpieczenstwa Obywateli;
- organizacji polsko — niemieckich ¢wiczen ratowniczych;
- zapobieganiu narkomanii i alkoholizmowi ws$rdod miodziezy na terenie powiatu
choszczenskiego;
- informacji o sytuacji epidemicznej w zwigzku z pandemig grypy AH1/N1;
- stanu porzadku i bezpieczehstwa publicznego w powiecie choszczehskim, w tym spraw
zwigzanych z dziataniami na rzecz poprawy bezpieczenstwa podczas wypoczynku
w okresach letnich i zimowego i letniego wypoczynku mtodziezy
-, Bezpieczne ferie”, ,Bezpieczne wakacje”;
- spraw zwigzanych z zagrozeniami pozarowymi spowodowanymi dtugotrwatg susza;
- skazenia wody w ujeciu wodnym dla wsi Klasztorne i Jaglisko w gminie Bierzwnik;
- bezpieczenstwa imprez masowych — imprez tzw. podwyzszonego ryzyka.
Ze wzgledu na zakres i przedmiot omawianych spraw wiekszo$¢ posiedzen Komisji
odbywata sie wspolnie z Powiatowym Zespotem Zarzadzania Kryzysowego.
W ramach realizacji zadan przypisanych samorzadowi powiatowemu
i staroscie realizowane byty zadania wynikajgce z ustawy o powszechnym obowigzku obrony
oraz inne zadania zwigzane z obronnoscig, obrong cywilng i zarzgdzaniem kryzysowym.
Realizujgc ustawowe zadania prowadzone sg prace zmierzajgce do:
- zorganizowania i utrzymania wysokiej operatywnosci systemu kierowania;
- opracowania dokumentacji planistyczno — organizacyjnej oraz regulaminéw
i instrukcji pracy na tych stanowiskach;
- doskonalenia przedsiewzie¢ umozliwiajgcych natychmiastowe uzupetnienie Sit Zbrojnych

w trybie akgji kurierskiej;
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Zadania zwigzane z podwyzszeniem gotowo$ci obronnej wykonywane przez staroste
okreslone zostaty w planie operacyjnym funkcjonowania powiatu choszczenskiego
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa (kryzysu polityczno —
militarnego) i wojny.

W ramach przygotowan do stanu podwyzszonej gotowosci obronnej przygotowano:

e Karty realizacji zadan do planu operacyjnego funkcjonowania powiatu;
o Dokumentacje statego dyzuru Starosty Choszczenskiego na czas
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;
¢ Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Choszcznie na okres
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;
¢ Dokumentacje Gtéwnego Stanowiska Kierowania Starosty Choszczehskiego;
Zadania wynikajgce z ustawy z dnia 21 maja 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym
realizowane sg przez Powiatowy Zespot Zarzgdzania Kryzysowego. W ramach
przedsiewzie¢ zwigzanych
z przygotowaniem stanowiska kierowania przyjeto rozwigzania okreslone w Powiatowym

Planie Reagowania Kryzysowego.

Dla zmniejszenia stopnia zagrozenia oraz zapewnienia podstawowych warunkow
przetrwania obywateli powiatu choszczenskiego w sytuacji wystgpienia symptomow

masowego zagrozenia opracowano:

¢ Plan ewakuacji (przyjecia) ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek masowego
zagrozenia;
e Plan wydawania i dystrybucji preparatéw ze stabilnym jodem na terenie
powiatu choszczenskiego w przypadku wystgpienia zdarzenia radiacyjnego.
Z inicjatywy wladz samorzgdowych powiatu choszczenskiego nawigzano wspotprace
z Deutsches Rotes Kreuz okregu Brandenburgia /Niemcy/ w zakresie organizacji wspoélnych
¢wiczen ratowniczych. W ¢wiczeniach tych obok ratownikow niemieckich udziat biorg
ratownicy
i funkcjonariusze powiatowych i gminnych stuzb ratowniczych: Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej, Jednostek Ratowniczych OSP, Komendy Powiatowej Policji,

Ratownicy Szpitalnego Oddziatu Ratowniczego, Strazy Lesnej.

W 2007 roku zorganizowano w Choszcznie pokaz mozliwosci wspoélnych dziatan
ratowniczych - udziat wzieto 17 ratownikéw, w 2008 roku zorganizowano ¢wiczenie pn.
,0er Unfall - Wypadek” - udziat wzieto 46 ratownikoéw, w 2009 r. na terenie nieczynne;j
lokomotywowni PKP zorganizowano

i przeprowadzono ¢wiczenia pn. ,Die Gasexplosion” — ok. 70 ratownikéw, w 2010 r. na
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drodze Kiefpino — Brzeziny z udziatem 150 ratownikow odbyty sie ¢wiczenia taktyczno-
bojowe ,Kolpin 2010”.
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Wspoétpraca z organizacjami pozarzagdowymi.

Poza wymienionymi wyzej dziataniami na rzecz bezpieczenstwa i porzgdku publicznego
Wydziat Zarzgdzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci realizuje zadania w zakresie
wspotpracy samorzadu powiatowego z organizacjami pozarzgdowymi.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie zobowigzuje jednostki samorzgdu terytorialnego do podejmowania
wspotpracy z podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Sa to w szczegolnosci stowarzyszenia, oddziaty stowarzyszen, fundacje, kluby
sportowe, uczniowskie kluby sportowe, koscielne osoby prawne (parafie, organizacje
koscielne ) prowadzgce dziatalnosé, w nastepujacych obszarach:

¢ nauki, edukaciji, oswiaty i wychowania,

e Kkultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyciji,

e pomocy spotecznej,

e promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej,

e upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

e organizowania zycia sportowego spoteczenstwa,

e dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych,

e ochrony i promocji zdrowia,

e wspomagajgcych rozwoj gospodarczy w tym rozwoj przedsiebiorczosci,

e dziatalnosci charytatywne;.
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Podejmowana przez te podmioty dziatalnos¢ obejmowata zakres sfery zada
publicznych wskazanych w cytowanej wyzej ustawie.

Formy wspétpracy oraz kierunki dziatan podejmowanych przez powiat choszczenski
okreslane byly corocznie w uchwalanym przez Rade Powiatu Programie wspOfpracy
organéw samorzgdu powiatowego 2z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Programy wspotpracy byty przedmiotem konsultacji spotecznych z udziatem
organizacji pozarzadowych. Jego zapisy byly zamieszczane na stronie internetowej powiatu

www.powiatchoszczno.pl jak réwniez omawiane z organizacjami pozarzgdowymi na

spotkaniach roboczych.
Ponadto wspdtpraca powiatu z organizacjami pozarzgdowymi odbywata sie w okresie
sprawozdawczym na podstawie przyjetych uregulowan:
e Uchwaty Zarzadu Powiatu w Choszcznie w sprawie zasad wspotpracy samorzgdu
powiatowego z organizacjami pozarzgdowymi.
e Uchwaly Zarzadu Powiatu w Choszcznie w sprawie powotania zespotu
o0 charakterze doradczo-inicjatywnym do wspotpracy powiatu choszczenskiego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.
e Zarzgdzenia Starosty Choszczenskiego W sprawie powotania Zespotu
ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
e Zarzadzenie Zarzadu Powiatu w Choszcznie w sprawie ustalenia osoby
odpowiedzialnej za biezgce kontakty z organizacjami pozarzgdowymi, dziatajacej w

imieniu Zarzagdu Powiatu.
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KOMENDA POWIATOWEJ POLICJI W CHOSZCZNIE

LWSTEP
Komenda Powiatowa Policji jest czescig powiatowej administracji zespolonej co

powoduje potrzebe wspétdziatania Policji z powiatowg administracjg i innymi podmiotami
poza policyjnymi.

Potrzeba wspodidziatania wynika z faktu, iz Policja samodzielnie nie jest w stanie
rozwigza¢ wszystkich problemoéw zwigzanych z przestepczoscig i zagrozeniami. W tym celu
w roku 2000 powstat ,Ramowy program pracy Komendanta Powiatowego Policji
w Choszcznie ze (Starostg powiatu choszczehskiego) w zakresie ochrony porzadku
publicznego i bezpieczenstwa obywateli’-
aby wuzyskaé wspomaganie ze strony innych stuzb. Zalozono, iz wspétpraca
miedzyinstytucjonalna da szanse powstania spojnych, skorygowanych dziatan
zapobiegajgcych i zwalczajgcych przestepczosé.

Majac na uwadze, iz fundamentalng wartoscia powiatu sg jego mieszkancy,
a w szczegodlnosci mtode pokolenie, zatozono, iz problematyka dotyczgca zagrozen
nieletnich wymaga szczegodlnego zainteresowania. Szczegdlne zagrozenie demoralizacjg
dzieci i mtodziezy wynikajg ze zjawiska narkomanii, zjawiska alkoholizmu wsrod nieletnich.
Zadaniem podstawowym Komendanta Powiatowego wedlug ww. programu bylo
podniesienie poczucia bezpieczenstwa obywateli, kiore pozostaje w zwigzku z potrzebg
ograniczenia przestepstw i wykroczen w miejscu publicznym. W ramach tak ogdlnie
sprecyzowanego zadania Komendantowi Powiatowemu Policji zostaty okreslone priorytety
m.in. podjecie dziatan majgcych na celu walke z demoralizacjg, w tym ograniczenie zjawiska
narkomanii, m.in. poprzez eliminowanie tzw. ,dilerki” terenéw szkot oraz lokali.

Realizowany od roku 2000 Program ,W Choszcznie bezpiecznej” stanowi wspotprace Miasta
Choszczna z Komendg Powiatowg Policji i organami oraz instytucjami w dziedzinie
bezpieczehstwa publicznego. Naczelng ideg programu byto zwarte spoteczne dziatanie

aktywnych mieszkancéw w ramach organizacji spotecznych, samorzadéw, ewentualnie
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organizacji pozarzgdowych. Program nie tylko nie narusza kompetencji wtasciwych stuzb

a wrecz przeciwnie stanowit ptaszczyzne wspolnego dziatania.

Il. Analiza danych o przestepczosci na terenie
Komendy Powiatowej Policji w Choszcznie za lata 2006-2010 (I-IX).

Is‘::vzlgf dzonych S Wykrywalnos¢ przestepstw
Rodzaj zagrozenia 2010 2010
2006 | 2007 |2008 | 2009 1-IX 2006 |[2007 |[2008 |[2009 1-IX
Przestepstwa ogétem 1638 | 1455 | 1707 |{1726 | 1608 | 75,6% |82,9% |85,1% |86,2% |87,0%
:I:za?'::(etzfzt:zviryminalnymo 1007 | 902 |1001 |968 [1045 |62,4% |73,3% |75,1% |75,9% |80,5%
Przestepstwa o 100.0
charakterze 200 |134 (152 (213 |161 [94,1% |99,3% [98,7% |97,2% Y ’
gospodarczym °
- 100,0 |[100,0 |100,0 [100,0 [100,0
Zabdjstwa 1 3 4 1 1 % % % % o
. 100,0 |[100,0 |100,0 [100,0 [100,0
Zgwalcenia 1 2 1 1 1 o o o o %
Rozboje i wymuszenia o, 1100,0 o, | 100,0 c
rozbéjnicze 18 26 71 25 54 83,3% o 98,6% o 98,1%
Kradzieze z wtamaniem 230 |179 [130 (148 |147 (42,1% [66,8% [42,1% |60,0% |60,9%
Kradzieze i kradzieze 100.0
poprzez wilamanie do|9 6 7 6 4 30,0% [0,0% [42,9% |50,0% o ’
samochodéw °
Kradzieze cudzejrzeczy |264 |246 |188 |175 (199 (35,3% |51,2% |42,6% |43,6% |55,2%
B6jki i pobicia 14 |22 |40 |18 |16 ZA?O’O 86,4% | 85,0% |88.9% |93,8%
Przestepstwa o, |100,0 {100,0 [100,0 |100,0
narkotykowe 144 (124 (131 [159 (103 (97,9% o % % o
Przestepstwa z udziatem 100,0 |100,0 o, 1100,0 (100,0
nietrzezwych kierowcéw 340 344 1462 1459 |276 % % 99.8% % %

Zaprezentowane powyzej kategorie przestepstw, ze wzgledu na swdj wysoki stopien
zagrozenia, ksztaltujg poczucie bezpieczenstwa obywateli. Biorgc pod uwage niepetny
(dziewieciomiesieczny) okres roku 2010 wtasciwej analizie mozna poddac zakres petnych lat
2006-20009.

Tendencje spadkowe ww. okresu do 9 miesiecy mozna zauwazy¢ w kategoriach: zabdjstw,
zgwalcen, bojek i pobi¢, przestepstw narkotykowych oraz przestepstw z udziatem
nietrzezwych  kierujgcych.  Stwierdzi¢ nalezy, ze ilos¢ czynéw stwierdzonych
w przestepstwach narkotykowych, jest efektem pozadanym, gdyz jest to kategoria

przestepstw, ktére sg praktycznie wykrywane tylko w wyniku aktywnej dziatalnosci Policji.
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Roéwniez porownujac wykrywalnoS¢ wszystkich zdarzen kryminalnych zaistniatych w tym

okresie widoczna jest tendencja wzrostowa. Na uwage zastuguje fakt, ze wykrywalnos¢

w kategorii kradziez i kradziez poprzez wilamanie do samochoddéw miata tendencje

wzrostowe by w roku 2010 osiggng¢ wynik 100%.
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lll. Stan bezpieczenstwa w ruchu drogowym
na terenie KPP Choszczno w latach 2006-2010 (I-1X).

1. WYPADKI | KOLIZJE

Rodzaj zdarzenia 2006|2007 |2008 [2009 |20°°
Wypadki 34 47 50 41 29
Kolizje 273|283 |200 |336  |272

W kategorii zdarzen drogowych, jakg sg wypadki drogowe i kolizje zaistniate w latach 2006-
2009 odnotowano nieznaczng tendencjg wzrostowg. Najwiecej wypadkow i stwierdzono
w roku 2008 — 50, kolizji w roku 2009-336, natomiast w roku 2010 odnotowano

w odniesieniu do roku poprzedniego tendencje malejgce

2.0FIARY ZDARZEN DROGOWYCH

Ofiary wypadkéw |2006  |2007 2008  |2009 IZ_?QO
Ofiary Smiertelne |5 8 12 10 1
Osoby ranne 40 54 64 47 35

W problematyce ofiar smiertelnych wypadkéw drogowych zaistniatych w latach 2006-2010
odnotowano tendencjg wzrostowg. Najwiecej ofiar smiertelnych stwierdzono w roku 2008 —
12, natomiast w roku 2009 odnotowano w odniesieniu do roku poprzedniego spadek
o 2 ofiary. W stosunku do sredniej ilosci ofiar smiertelnych z okresu poprzednich 4 lat
odnotowano wzrost o 2 ofiary

W grupie oséb rannych w wypadkach drogowych zaistnialych w latach 2006-2010
odnotowano rowniez tendencjg wzrostowa. Najwiecej osob rannych stwierdzono w roku
2008 — 64, natomiast w roku 2010 odnotowano w odniesieniu do roku poprzedniego spadek.
W stosunku do S$redniej ilosci oséb rannych z okresu poprzednich 4 lat odnotowano spadek
0 5 0sob rannych.

Na podstawie analizy zebranych danych stwierdzono, ze w latach 2006-2010 przyczyng

wypadkow najczesciej byto:
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niedostosowanie predkosci , jazda pod dziatanie alkoholu ,nieprawidlowe wyprzedzanie
Najczestsza przyczyng kolizji najczesciej byto :niedostosowanie predkosci , nieudzielanie
pierwszenstwa ,nieprawidtowe cofanie.
Podsumowujgc stan bezpieczenstwa w ruchu drogowym na terenie KPP

Choszczno w latach 2006-2010 (I-1X) mozna wyciggng¢ wniosek, ze najwazniejszymi celami
postawionymi do realizacji dla KPP w Choszcznie na przyszly okres powinno byé
ograniczenie liczby wypadkéw drogowych na terenie powiatu choszczenskiego (szczegdlnie
wypadkoéw smiertelnych) oraz eliminowanie z ruchu nietrzezwych kierujgcych.
Realizacja tych celéw powinna odbywac sie gtéwnie poprzez poprawe bezpieczenstwa na
drogach polegajgcg na eliminowaniu najczestszych przyczyn wypadkow ze sSmiertelnym tj.

** najechania na drzewo - wycinka drzew w pasie drogowym i nasadzenie

w bezpiecznej odlegtosci,

% prowadzenie pojazdéw w stanie nietrzezwosci — zadaniowanie stuzb pod katem
ujawniania nietrzezwych kierujgcych

% zderzenia pojazdéw — poprawa oznakowania poziomego i pionowego drég
wszystkich kategorii

% najechanie na zwierzyne — poprawa oznakowania, poprawienie widocznosci poprzez
systematyczne i szersze niz dotychczas wykaszanie pobocza, tworzenie
bezpiecznych przejs¢ dla zwierzyny

% najechanie na pieszego — poprawa widocznosci niechronionych uczestnikow ruchu,
tworzenie Sciezek rowerowych oraz chodnikéw; prawidtowe oznaczanie przej$¢ dla
pieszych.

IV. Analiza zagrozenia wykroczeniami

na terenie KPP Choszczno za lata 2006-2010.

Wandalizm, chuliganstwo, agresywne zachowania grup miodziezowych,
nieprzestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego, niszczenie mienia komunalnego,
spozywanie alkoholu w miejscach niedozwolonych, powodujg nie tylko straty materialne,
ale ksztattujg wskaznik poczucia bezpieczehstwa w najblizszym otoczeniu, a w zaleznosci od

skutecznosci podejmowanych dziatan, takze i wizerunek Policiji.

Stad tez jednym z celéw dziatania KPP w Choszcznie w roku 2010 podobnie jak

w latach ubiegtych byto zwalczanie wykroczen.
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1. Zestawienie ogdélnych wynikow dotyczacych wykroczen ujawnionych przez
policjantow
KPP Choszczno w latach 2006-2010

2010

2006 2007 2008 2009 (1-IX)

Wykroczenia o454 |40320 |12025 |17816 |13867
ogotem

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli widoczna jest wyrazna tendencja
wzrostowa dotyczgca ujawnionej ilosci wykroczen. W skiad analizowanej grupy zaliczajg sie
nastepujgce sktadowe: wnioski o0 ukaranie skierowane do Saddéw, zastosowane
postepowania mandatowe, zastosowane pouczenia oraz postepowania zakonczone w inny
sposob. Najwyzszy wynik uzyskano w roku 2009 — 17816.

2. Zestawienie ilosci wnioskdéw o ukaranie skierowanych do Sadéw, mandatéw i

pouczen przez KPP w Choszcznie w latach 2006-2010 (I-1X)

2010
2006|2007 |2008 |2009 050
Whioski 0 g4q 476 830 599 467
ukaranie
Mandaty 4941 |5084 |5380 |6571 5552
karne
Pouczenia 3687  |4605  |6497  |10443  |7629

3.Analiza wykroczen najbardziej uciazliwych spotecznie, ujawnionych
w latach 2006-2010 (I-IX).

Szczegodlnie newralgiczng grupg wykroczen stanowig wykroczenia najbardziej
ucigzliwe spotecznie. Kategoria ta znajduje sie w szczegolnym zainteresowaniu policji
z uwagi na to, iz wlasnie te wykroczenia wyplywajg na poczucie bezpieczenstwa
w spoteczenstwie. Do analizy wykorzystano postepowania zakonczone natozeniem mandatu

oraz sporzgdzeniem wniosku o ukaranie do Sgdow.
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2010

2006 | 2007 | 2008 | 2009 1-IX

art. 51 kw —
zaktécenie spokoju,

porzadku publicznego, | 544|265 |281 [370 | 245
spoczynku nocnego

art. 143 kw —

utrudnianie Kkorzystania z

urzgdzen uzytku " 59 51 64 31
publicznego

art. 145 kw —

zasmiecanie miejsc | 178 |147 |239 |349 | 240
publicznych

Art. 43 Ustawy o

wychowaniu w trzezwosci...
- spozywanie alkoholu w|624 |529 (536 | 757 | 509
miejscach publicznych

W kategorii wykroczen ucigzliwych spotecznie odnotowano tendencje
wzrostowe we wszystkich analizowanych obszarach.

Na podstawie wynikéw uzyskanych w procesie analizy pewnych grup danych
dot. zagrozenia wykroczeniami, stwierdzi¢ mozna, iz nastepuje ciggly wzrost ujawniania
i scigania sprawcow wykroczen. W temacie tym nie mozna powiedzie¢ ogdlnie o wzroscie
ilosci popetnianych wykroczen, gdyz zwiekszenie liczby ujawnianych i stwierdzonych
wykroczeh, nie jest spowodowane wiekszg aktywnoscig sprawcow wykroczen, lecz
rzetelniejszg i sprawniejszg pracg Policji.

Uzyskane wyniki swiadczg o tym, ze problematyka z zakresu wykroczen stanowi bardzo
istotny element pracy KPP w Choszcznie, jako wptywajacy na bezpieczenstwo i porzadek
publiczny oraz poczucie bezpieczenstwa wsrdéd spotecznosci lokalnej. Tematyka ta nadal
wymaga szczegolnego nadzoru ze strony Policji i w kierunku tym zasadnym jest w okresie
przysztym podjg¢é wzmozone dziatania majgce na celu ujawnianie wykroczen oraz ich
sprawcéw, wpltywajgc w ten sposodb na poprawe bezpieczenstwa na terenie powiatu

choszczenskiego.

V. Praca profilaktyczna Policji na rzecz nieletnich

Profilaktyka jest jednym ze sposobéw reagowania na rozmaite zjawiska spoteczne,
ktére oceniane sg, jako szkodliwe, niepozadane, patologiczne. Istotg dziatan profilaktycznych

jest przeciwdziatanie zagrozeniom, ktorych wystgpienie lub spotegowanie w przysziosci
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wydaje sie wysoce prawdopodobne. Szczegdlnie niebezpieczne sg — z punktu widzenia
spotecznego - czyny karalne popetniane przez nieletnich i przejawy demoralizacji o duzym
nasileniu agresji oraz patologie spoteczne ( narkomania, alkoholizm, dewiacje seksualne,
itp.)

W ciggu kilkunastu ostatnich lat pojawito sie w Polsce wiele programow
profilaktycznych. Stanowig one odpowiedz na pogtebiajgce sie zjawiska niedostosowania
spotecznego, demoralizacji oraz przestepczosci dzieci i mtodziezy. Prowadzone badania
ewaluacyjne umozliwiajg zarbwno ocene programoéw, jak i wprowadzenie koniecznych
korekt.

Prezentowane programy, réznorodne pod wzgledem zakresu, szczegétowosci i form
dziatania, zachowujg wspdlny cel jakim jest zapobieganie zjawiskom niedostosowania
spotecznego, a takze wszelkiej patologii zagrazajgcej rozwojowi miodego pokolenia.
Programy obejmujg wszystkie poziomy profilaktyki. Sg wsrdd nich nastawione na wczesng
profilaktyke, powszechng edukacje, jak réwniez skierowane do grup podwyzszonego
i wysokiego ryzyka, majgce na celu przeciwdziatanie degradacji spotecznej oraz
umozliwienie powrotu do normalnego zycia w spoteczenstwie. Przedmiotem zainteresowania
autorow i realizatorow programéw jest zarowno dziecko, jak i rodzina, w ktorej sie ono
wychowuje. Programy oparte sg w miare mozliwosci na pracy z dzieckiem w jego srodowisku
rodzinnym. Podejmujg rowniez problematyke dzieci ofiar - przestepstw m.in. znecania sie
fizycznego i psychicznego, wykorzystywania seksualnego, porzucenia. Programy te
i wlasnej osoby oraz wyboru wtasciwych wartosci.

Od kilku lat wzrastata przestepczo$¢, szczegdlnie niepokojgce zjawiska notowano wsréd
nieletnich — poza wzrostem, coraz czesciej nieletni dopuszczali sie powaznych przestepstw.
Wzrastata przede wszystkim przestepczosé pospolita w postaci kradziezy i wlaman. Dlatego
tez gtébwnym celem tego programu byto zapobieganie. Zaktadajac, iz fundamentalng
wartoscig gminy sg jego mieszkancy program przewidywat, iz problematyka zwalczania
demoralizacji i réznych negatywnych zachowan mitodego pokolenia stawiana jest, jako
zadanie pierwszoplanowe.

Zajmujgc sie zapobieganiem i przeciwdziataniem zjawiskom patologicznym, szczegdlng
opiekg otoczyliSmy dzieci zwtaszcza te, ktére znajdujg sie we wczesnej formie poznawania
Swiata dorostych. Do naszych obowigzkéw nalezy odpowiednie ksztattowanie dzieciecych
postaw, wzoréw zachowan i wartosci, najskuteczniejszg formg przekazywania powyzszych
tresci jest zabawa. Doskonatg metodg osiggniecia takiego celu jest nadanie zachowan
ludzkich postaci stworzonej przez dzieci, w tym przypadku pluszowej maskotki o imieniu
~STOPEK” tak lubianej przez wszystkie dzieci. Najmtodsi uwielbiajg $wiat bajek i fantazji.
Jako policja choszczenska zaprosilismy wszystkie dzieci w wieku przedszkolnym do

wspolnej zabawy. Najwspanialsze jest to ze jej gtéwny bohater STOPEK jest namacalny.
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Dzieci mogg z nim porozmawiaé, przytuli¢ sie a co najwazniejsze poprosi¢ o rade. Ta nauka
kohczy sie zabawg. Stopek daje dzieciom poczucie bezpieczenstwa, budzi szacunek
i zaufanie jest starszy, madrzejszy. Pocieszajgce jest to, ze gdy skonczy sie spotkanie
a z nim zabawa Stopek nie zniknie na zawsze. Jest uwieczniony na zaktadkach do
ksigzeczek, ulotkach, balonach planszach oraz zdjeciach podczas spotkan w przedszkolu.

W ten sposéb dzieci lepiej zapamietujg rady i przestrogi gtoszone podczas spotkan
z policjantem i Stopkiem.

Stopek, jako maskotka programu edukacyjno wychowawczego bierze udziat w corocznej
Olimpiadzie sportowej dla przedszkolakow. W roku 2009 wszystkie 6 i 5 latki z gminy
Choszczno spotkaty sie w Miasteczku Ruchu Drogowego przy ul. Mur Potudniowy celem
zdobycia ,. Certyfikatu bezpiecznej jazdy na rowerze”. Dla niektérych dzieci z gminy byta to
pierwsza w zyciu taka impreza i wycieczka do Choszczna. Stopek, jako maskotka jest
wykorzystywany podczas zbierania pieniedzy W Wielkiej Orkiestrze $wiatecznej Pomocy w
Choszcznie. Cieszy sie ogromna popularnoscig wsréd dzieci oraz ich rodzicéw. Dbajgc
0 bezpieczenstwo dzieci szkdt podstawowych klas I-lll powiatu choszczenskiego dzielnicowi
Komendy Powiatowej Policji w Choszcznie od 3 lat realizujg Ogolnowojewddzki program
edukacyjny pn.,Przyjaciele Gryfusia”. Jest to program wdrozony przez Komende
Wojewddzkg Policji w Szczecinie. Materiaty dydaktyczne, ktére otrzymuje pierwszoklasista to
.Elementarz zasad bezpieczenstwa”, wycinanka oraz dyplom wreczony przez

funkcjonariusza KPP Choszczno podczas zakonczenia roku szkolnego.

VI. Dziatania Policji na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa

1.W zakresie poprawy bezpieczenstwa miejscach publicznych i miejscu zamieszkania

podejmowane sg nastepujgce dziatania:

- w ramach programu dokonywana jest analiza zagrozen bezpieczehstwa Na biezgco
dokonywane sg zmiany dyslokacji stuzby, celem objecia nadzorem miejsc szczegodlnie

zagrozonych;

- na bardzo dobrym poziomie realizowana jest wspétpraca z wladzami samorzgdowymi
miedzy innymi w ramach podpisanego porozumienia dot. realizacji programu ,Bezpieczny
powiat”. Wynikiem tej wspodipracy jest m.in. zakup recznego miernika predkosci

w Petczycach sfinansowanego w catosci przez Urzad Miasta i Gminy w Pefczycach.

- dzielnicowi i kierownicy na biezgco biorg udziat w spotkaniach z mieszkancami podlegtych
rejondw, sotectw, rad osiedlowych, zarzgdéw ogrodkéw dziatkowych, wspdinot

mieszkaniowych, spétdzielni. Analiza bezpieczenstwa opiera sie w gtéwnej mierze na
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informacjach pochodzgcych od lokalnych spotecznosci. Dzielnicowi raz w tygodniu dyzurujg

w punkcie interwencji kryzysowej mieszczgcym sie w M-G OPS w Choszcznie.

- informacje niezbedne do analizy przestepczosci uzyskiwane sg rowniez w czasie

posiedzen komisji bezpieczenstwa;

- prowadzone sg dziatania promujgce efektywne wykorzystanie mozliwosci technicznych
zabezpieczenia mienia, znakowanie przedmiotéw wartosciowych i roweréw (okoto tysigca)
w ramach programu prewencyjnego ,Swiadomi i bezpieczni” oraz program przeciwdziatania

kradziezom samochodéw pn. ,Noc Stop” oznakowano okoto 100 pojazdéw,

- promowane s3g rozwigzania zwiekszajgce bezpieczenstwo przestrzeni publicznych,
policjanci wystepujg do wiasciwych instytucji z wnioskami o dokonanie zmian poprawiajacych

bezpieczenhstwo;

- przeprowadzono szereg akcji i dziatan prewencyjnych m.in. , Bezpieczny autobus”,

.Nieletni”, ,Wagarowicz’, ,Dyskoteka”, Trzezwosc¢”, ,Predkos¢”, ,Porzadek”;

- na biezgco prowadzone sg wspdlne stuzby z podmiotami poza policyjnymi: SOK, ZW
Strazg Lesng, WOPR

- przeprowadzono wspolne ¢wiczenia PSP, SW i Policji,

- wspolnie z przedstawicielami GKRPA na biezgco przeprowadzano kontrole punktow
sprzedazy alkoholu pod katem przestrzegania przepisbw Ustawy o wychowaniu

w trzezwosci;

- nawigzano wspétprace z organizacjami spotecznymi i koscielnymi w celu propagowania

wiasciwego speczania czasu wolnego;

- wspdinie z Zandarmerig Wojskowg prowadzono w miejscowej jednostce wojskowe;
spotkania z Zotnierzami konczacymi zasadniczg stuzbe wojskowg informujgc ich
o konsekwencjach niezgodnego z prawem zachowania oraz udzielajgc porad jak

bezpiecznie dotrze¢ do miejsca zamieszkania;

”

- w ramach dziatan , Bezpieczne Wakacje” ,” Bezpieczne Ferie” Sezon letni” oraz
.Bezpiecznie nad wodg” przeprowadzono kontrole miejsc wakacyjnego pobytu dzieci,
potgczone ze spotkaniami i ,pogadankami’(kolonie, obozy, biwaki),majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobom wypoczywajgcym. Monitorowano miejsca wypoczynku
0s6b korzystajgcych z urlopow. w tym réwniez drog, ktérymi przemieszczajg sie te osoby.
Kontrolowano akweny wodne i obszary przywodne celem zapewnienia bezpieczenstwa
w ruchu wodnym oraz zapewnienia bezpieczehstwa osobom korzystajacym z plaz, tras

spacerowych i kgpieli wodnych.
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2. W zakresie przeciwdziatania patologiom spotecznym tj. alkoholizmowi, narkomanii

i przemocy domowej podejmowane sg nastepujgce dziatania:

Funkcjonariusze KPP Choszczno zajmujgcy sie problematykg przemocy w rodzinie
nawigzali wspotprace z placéwkami gdzie jednym z gtéwnych zadan placowek jest pomoc
ofiarom przemocy w rodzinie sg to: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz Miejskie
i Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej Powiatu Choszczenskiego, Punkt Interwencji
Kryzysowej dziatajgcy przy M-G OPS w Choszcznie, Punkt Interwencyjno-Mediacyjny
.LPomoc dziecku i Rodzinie” dziatajgcy przy PCPR w Choszcznie, Gminne Komisje ds.
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Placowki Oswiatowe, Sadowi Kuratorzy
Zawodowi SR w Choszcznie oraz organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz dziecka
i rodzin powiatu choszczehskiego. W celu efektywnego przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz zmniejszeniu jej negatywnych nastepstw w zyciu spotecznym i rodzinnym
stworzony zostat Interdyscyplinarny Zespot ds. Interwencji i Przeciwdziatania Przemocy,
w ktéorym wchodzg przedstawiciele: Policji, M-G OPS powiatu Choszczehskiego oraz
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie. Zesp6t taki dokonuje kontroli
W miejscu zamieszkania rodzin gdzie zaistniata przemoc w rodzinie. Dzielnicowi KPP
Choszczno rozpoznajgc sytuacje w rodzinie w ramach procedury Niebieska Karta przekazujg
informacje o interwencji do ww. instytucji oraz kierujg do Wydziatu Kryminalnego zebrang
dokumentacje w przypadku zaistnienia uzasadnionego przypuszczenia popetnienia
przestepstwa.

W roku 2007 zostat powotany Zespét ds. Budowania Lokalnego Systemu Opieki nad
Dzieckiem i Rodzing w Powiecie Choszczenskim, w sktadzie: Kierownik PCPR, pracownicy
socjalni powiatu Choszczenskiego, cztonek Stowarzyszenia Spoteczno-Kulturalnego ,Klub
Kiwanis — Kobieta 2000”, pedagodzy szkolni, Zawodowy Kurator Sgdowy SR w Choszcznie,
Prokurator Prokuratury Rejonowej w Choszcznie oraz Asystent ds. prewencji kryminalnej
KPP Choszczno. Program profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing w powiecie
choszczenskim na lata 2007 — 2015 jest prébg budowania na wiele lat spéjnego lokalnego
systemu profilaktyki pomocy dziecku i rodzinie. Dzieki Programowi bedg jasno sprecyzowane
priorytety oraz cele i dziatania na rzecz dziecka i rodziny, mozliwe bedzie zaplanowanie
rozwoju réznych obszaréw polityki spotecznej i racjonalne podejmowanie dziatah na rzecz
podnoszenia, jakosci zycia mieszkancow powiatu choszczenskiego. Inaczej moéwigc
niniejszy Program wskazuje priorytety i wspolny kierunek dziatan dla wszystkich podmiotow:
samorzadow terytorialnych, instytucji, placowek, stuzb, organizacji pozarzgdowych i innych

partnerow spotecznych dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny w powiecie choszczenskim.
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Ponad to w Punkcie Interwencyjno-Mediacyjnym ,Pomoc dziecku i rodzinie ,, dziatajgcym
przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie w dniu 4 grudnia 2009 roku
zostata uruchomiona trzecia edycja programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcow
przemocy domowej. Opracowany i realizowany przez PCPR program korekcyjno-
edukacyjny to cykl zajeé terapeutycznych opartych na pracy grupowej realizowanej przez
warsztaty i mikroedukacje oraz indywidualne sesje psychologiczne odbywajgce sie w miare
zaistniatych potrzeb. Gtéwnym celem programu jest ochrona bezpieczenstwa, autonomii
i dobra oséb krzywdzonych. Zakiada sie, ze po zakonhczeniu programu osoba stosujgca
przemoc bedzie potrafita rozpoznaé sygnaly ostrzegawcze zapowiadajgce zachowanie
przemocowe , nabedzie umiejetnosci stuzgce rozwigzywaniu konfliktow i sporéw w rodzinie
bez uzycia sity fizycznej, bedzie umiata konstruktywnie wyraza¢ swoje uczucia oraz zwiekszy
poczucie odpowiedzialnosci za wiasne czyny. Zadaniem dzielnicowego jest kierowanie
poprzez rozmowy motywujgce ze sprawcg przemocy do ww. punktu.

- systematyczny udziat policjantéw w szkoleniach dotyczacych przemocy w rodzinie;

- informowanie pokrzywdzonych o adresach instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz
pomocy rodzinom;

- Scista wspotpraca Policji z instytucjami zajmujgcymi sie problematyka przemocy w rodzinie;
- biezgce wystgpienia do Sgdu Rodzinnego, Osrodkéw Pomocy i GKRPA w przypadku
ujawnienia rodzin, w ktérych wystepuje przemoc w rodzinie

- udziat policjantow KPP Choszczno w pracach GKRPA,;

- biezgce szkolenia policjantéw dot. funkcjonowania i realizaciji ,Niebieskich Kart”

- propagowanie za posrednictwem wtasnej strony internetowej oraz lokalnych mediow
informacji dot. ogdlnopolskich kampanii np. ,Kocham nie bije , uruchomienie telefonu dla

dzieci i mtodziezy 116 111

-w biezgcym roku w kazdej z gmin powotano Zespdl Interdyscyplinarny, ktéry ma za zadanie
zapobiega¢ przemocy w rodzinie. Jednym z czionkéw Zespotu w Choszcznie jest nasza

Asystentka do spraw Prewencji Kryminalne,;.

3. Przeciwdziatanie demoralizacji nieletnich i zapewnienie im bezpieczehstwa podejmowane

sg nastepujgce dziatania:

Profilaktyka jest jednym ze sposobéw reagowania na rozmaite zjawiska spoteczne,
ktére oceniane sg, jako szkodliwe, niepozadane, patologiczne. Istotg dziatan profilaktycznych
jest przeciwdziatanie zagrozeniom, ktérych wystgpienie lub spotegowanie w przysziosci
wydaje sie wysoce prawdopodobne. Szczegdlnie niebezpieczne sg — z punktu widzenia

spotecznego - czyny karalne popetniane przez nieletnich i przejawy demoralizacji o duzym
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nasileniu agresji oraz patologie spoteczne ( narkomania, alkoholizm, dewiacje seksualne,
itp.).

Na terenie KPP Choszczno realizowane sg zatozenia nastepujgcych programow:
Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lata 2006-
2010, Krajowego Programu Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu i przestepczosci
wsrod Dzieci i Miodziezy, Krajowy Program przeciwdziatania Narkomanii na lata 2006-2010,
Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2006-2016 oraz Rzgdowy

program na lata 2008-2013 ,Bezpieczna i przyjazna szkota”.

Policjanci uczestniczyli w naradach grona pedagogicznego gimnazjéw publicznych
powiatu choszczenskiego, gdzie debatowano nad dalszymi losami ucznidéw najbardziej
zdemoralizowanych i klopotliwych. Utrzymywali réwniez ciggly kontakt z pedagogami szkét,

i w razie potrzeby na biezagco podejmowano wspolne dziatania wobec nieletnich.

Funkcjonariusze brali udziat w budowaniu ,lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy”
poprzez uczestnictwo w spotkaniach zorganizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Choszcznie.

Policja choszczenhska przeprowadzita liczne dziatania prewencyjno-porzgdkowe pod
nazwg ,Wagarowicz”, ,Nieletni”, ”"Dyskoteka” ukierunkowane na przeciwdziatanie
przestepczosci i demoralizacji wsrod nieletnich. Wynikiem takich dziatah okazat sie spadek
liczby nieletnich, ktérzy wulegli demoralizacji. Uzyskano rowniez szereg informaciji
dotyczgcych sprawcow przestepstw kryminalnych. Za rezultat owocnej pracy wobec
nieletnich uzna¢ mozna rowniez ujawnienie osob, kitore sprzedawaty, udzielaty nieletnim

srodki odurzajgce oraz alkohol.

Wzorem lat ubiegtych Osrodek Wspierania Rodzinie ,Caritas” w Korytowie zorganizowat
wakacje dla dzieci i mtodziezy w ramach programu Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego pn. ,Przeciwdziatania marginalizacji spotecznej” realizujac projekt
pn. "Wiem, potrafie, szukam - warsztaty dla miodziezy zagrozonej marginalizacjg”.
Adresatem spotkah warsztatowych byli uczniowie gimnazjow w: Choszcznie, Dolicach,
Petczycach, Lubianie, Drawnie, Krzecinie, Bierzwniku, Reczu, Insku i Dobrzanach skierowani
przez szkoty. Asystent ds. prewencji kryminalnej uczestniczyt w warsztatach. Podczas tych
warsztatébw poruszano takze trudne problemy zwigzane z przemocg w szkotach,
przyjmowaniem $rodkéw odurzajgcych oraz bezpieczenstwem mtodziezy poza srodowiskiem

rodzinnym i szkolnym.
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4. Poprawa bezpieczenstwa w ruchu drogowym:

W celu poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym podejmowano nastepujgce dziatania:

- biezagcy przeglad drog powiatu choszczenskiego pod katem wiasdciwego stanu ich
utrzymania oraz oznakowania;

- biezgce dziatania kontrolne: Trzezwy Poranek, predkos¢

- udziat w akcjach Zachowaj Trzezwy Umyst, Tydzieh Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego,
Lepiej widoczni, bardziej bezpieczni, Badz widoczny na drodze, Odblaski zycia”

- wystgpienia o zmiane organizacji ruchu;

- uczestnictwo podczas przeprowadzania egzaminu na karte rowerowg w placowkach
szkolnych;

- propagowanie wsréd najmtodszych programu ,Bezpieczna droga do szkoty”;

- wyodrebniono z sekcji prewenciji referat ruchu drogowego;

Jednym z celéw programu ,Bezpieczny Powiat Choszczenski” jest poprawa
bezpieczenstwa w ruchu drogowym. Realizujgc ten cel funkcjonariusz Sekcji Prewencji
i Ruchu Drogowego, KPP Choszczno realizuje program edukacyjny ,Swiadomy kierowca
bezpieczniejsze drogi” przeznaczony dla stuchaczy kursu dla kandydatéw kierowcow
kategorii A, B. Program edukacyjny ma za zadanie przekazanie mtodym kandydatom na
kierowcow kategorii A B wiedzy nie tylko teoretycznej, ale réwniez praktycznej, ktora
w zasadniczy sposob wptynie na bezpieczne zachowanie kierujgcych, wyrabianiu nawykow
w zachowaniu bezpiecznej jazdy pojazdem w sytuacjach wyjgtkowych oraz zaskakujgcych
kierowcg na drodze, na przyktad podczas napotkania na drodze pilotazu pojazdéw
z tadunkiem ponadnormatywnym lub pojazdow uprzywilejowanych w ruchu drogowym.
Przekazanie wiedzy dotyczgcej poprawnego sporzadzenia dokumentacji ,pokolizyjnej”
w sytuacji, gdy interwencja policji nie byta konieczna, w zdarzeniu drogowym nie byto oséb
rannych i uczestnicy zdarzenia doszli do porozumienia z jednoczesnym ustaleniem sprawcy
zdarzenia. Prawidtowego zachowania sie w sytuacji powiadamiania stuzb ratunkowych w
momencie zaistnienia na drodze wypadku drogowego. Prawidlowego w miare mozliwosci
udzielenia pierwszej pomocy przed medycznej i zabezpieczenia miejsca zdarzenia
drogowego do momentu przybycia stuzb ratunkowych.

Miodzi kierowcy swdj pierwszy kontakt z funkcjonariuszem policji majg najczesciej
podczas kontroli drogowej, gdzie gtdwnie sg sprawcami wykroczen drogowych. Z takiego
spotkania najczesciej nie majg pozytywnych wspomnien dlatego poprzez ten program
edukacyjny nalezy przetamac¢ stereotyp policjanta jako surowego stréza prawa, ktéry ;jest od
karania mandatem” wychodzgc naprzeciw mtodym przysztym kierowcom przedstawic policje
drogowg jako formacje przyjazng i dbajgcg o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow ruchu
udwiadamiajgc o grozacych konsekwencjach z tytulu nieprzestrzegania zasad ruchu

drogowego i niebezpiecznych skutkach.
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Program realizowany jest od 2007 roku. £gczna liczba oséb objetych programem od roku
2007 okoto 200.
VIl. Podsumowanie
Przyszto$¢ w zakresie bezpieczenstwa w naszym powiecie to kontynuacja realizacji strategii
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie jak réwniez realizacja wspoélnego
programu ,Bezpieczny Powiat Choszczenski” na lata 2007-2010, ktérego cztery podstawowe
cele sprowadzajg sie do:
1. Poprawy stanu bezpieczenstwa w miejscach publicznych i miejscach zamieszkania
poprzez:
- budowe systemu monitoringu wizyjnego miejsc zagrozonych. Inwestycje tg
zrealizowata gmina Petczyce. W trakcie opracowania dokumentacji i realizacji tego
zadania jest Choszczno i Drawno.
- tworzenie ,Bezpiecznych Przestrzeni” w obszarach zamieszkania i wypoczynku.
Priorytetem tego zatozenia jest zminimalizowanie ilosci przestepstw i wykroczen
poprzez umiejetng sztuke projektowania architektonicznego w potgczeniu
z zabezpieczeniami mechanicznymi i elektronicznymi, wiasciwe oswietlenie ulic,
parkéw, osiedli mieszkalnych, klatek schodowych oraz parkingow.
2. poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym przede wszystkim poprzez:
- poprawe infrastruktury drogowej na terenie catego powiatu (remonty nawierzchni,
wycinka drze rosngcych bezposrednio przy skrajni drogi, poprawe oznakowania
pionowego i poziomego);
- edukacje i profilaktyke wsrod wszystkich uczestnikow ruchu drogowego,
a w szczegolnosci najmtodszych wymagajgcych od podstaw nauki korzystania z ulic,
drég i chodnikéw oraz nabranie nawykow wiasciwego, bezpiecznego zachowania sie
w tych miejscach.
Ograniczenie przestepczosci i demoralizacji wsrdd nieletnich.
4. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym takim jak:
- przemoc w rodzinie,
- narkomania,
- alkoholizm.

Realizacja ww. zatozen programu przez wszystkie podmioty odpowiedzialne
bedzie miata bardzo istotny wptyw na stan bezpieczenstwa i porzadku publicznego na
terenie naszego powiatu w roku biezgcym jak rowniez odpowiednie ograniczenie zagrozen
na lata nastepne.

Podtrzymanie sprawnosci naszego dziatania a wiasciwie jego poprawy miaty takze wptyw
lokalne samorzady, ktére w swoich budzetach przewidziaty Srodki finansowe dla naszej

jednostki.
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Przed nami w najblizszym czasie jedno z najwiekszych wyzwan — budowa nowej siedziby
Komendy Powiatowej Policji w Choszcznie. Dzieki przekazaniu przez Urzad Miasta
w Choszcznie dziatki pod budowe obiektu Komendy oraz wsparciu finansowym od Starostwa
w Choszcznie poprzez przekazanie niezbednej kwoty z przeznaczeniem na opracowanie
dokumentacji technicznej uzyskamy pozwolenie na budowe. Osiggniecie tego etapu pozwoli
na realizacje naszych dalszych planow inwestycyjnych zwigzanych z budowg nowej tak

upragnionej przez naszych policjantéw siedziby.
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PANSTWOWA STRAZ POZARNA

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Choszcznie powofana zostata na
mocy ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. Nr 12, poz. 68
z2009r.)

Do podstawowych zadan Panstwowej Strazy Pozarnej nalezy:

1) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen;

2) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie pozarow, klesk zywiotowych lub
likwidacji miejscowych zagrozen;

3) wykonywanie pomocniczych specjalistycznych czynnosci ratowniczych w czasie klesk
zywiotowych lub likwidacji miejscowych zagrozen przez inne stuzby ratownicze;

4) ksztatcenie kadr dla potrzeb Panstwowej Strazy Pozarnej i innych jednostek ochrony
przeciwpozarowej oraz powszechnego systemu ochrony ludnosci;

5) nadzor nad przestrzeganiem przepiséw przeciwpozarowych;

6) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony ludnoéci;

7) wspotpraca z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie
niezbednym do realizacji jego zadan ustawowych;

8) wspotdziatanie ze strazami pozarnymi i stuzbami ratowniczymi innych panstw oraz ich
organizacjami miedzynarodowymi na podstawie wigzgcych Rzeczpospolita Polskg umow
miedzynarodowych oraz odrebnych przepiséw;

9) realizacja innych zadan wynikajgcych z wigzacych Rzeczpospolita Polskg umow
miedzynarodowych na zasadach i w zakresie w nich okreslonych.

Ochrona przeciwpozarowa i ratownictwo

Zdarzenia na terenie powiatu choszczenskiego w okresie 01.01.2006 — 30.06.2010

Rok Pozary Miejscowe zagrozenia Alarmy fatszywe
2006 443 503 14
2007 270 538 17
2008 342 673 15
2009 292 377 13
2010 236 165 8

Pozary wg dziatléw gospodarki narodowe;j:

Dziaty gospodarki narodowej 2006 2007 2008 2009 2010
uprawy, rolnictwo 263 129 183 169 150
inne obiekty 85 75 78 60 38
obiekty mieszkalne 45 34 44 41 29
lasy panstwowe i prywatne 31 5 18 9 7
srodki transportu 10 11 12 7 3
obiekty uzytecznosci publicznej 2 5 5 0 4
obiekty produkcyjne 4 8 2 5 4
obiekty magazynowe 3 3 0 0 1
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Przyczyny powstawania pozaréw:

Przyczyny 2006 2007 2008 2009 2010
podpalenia umysine 321 205 238 223 187
nieostroznos$¢ oséb dorostych 37 12 19 12 13
wady lub niewtasciwa eksploatacja urzgdzen 8 23 o5 32 17
grzewczych
wady lub niewtasciwa eksploatacja urzgdzen
. . 10 9 7 5 7
i instalacji elektrycznych
inne przyczyny 16 0 15 3 7
nieustalone 13 7 3 4 0
nieostrozno$¢ osob nieletnich 3 3 2 3 0
wytadowania atmosferyczne 0 0 - 1 0
pozary jako nastepstwa innych miejscowych 0 0 1 0 0
zagrozen
wady srpdkow transportu lub urzgdzen 15 9 32 9 5
mechanicznych

Miejscowe zagrozenia:
Dziaty gospodarki narodowe;j 2006 2007 2008 2009 2010
inne obiekty 206 213 199 133 71
srodki transportu 61 94 111 95 54
obiekty mieszkalne 174 192 268 103 24
obiekty uzytecznosci publicznej 39 28 34 18 10
obiekty magazynowe 2 1 0 0 2
obiekty produkcyjne 8 7 51 20 1
uprawy, rolnictwo 13 3 8 7 2
lasy panstwowe i prywatne 0 0 2 1 1
Gtéwne przyczyny miejscowych zagrozen:

Przyczyny 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
r;iezacho_wanie zasad bezpieczenstwa ruchu 63 81 99 88 44
srodkami transportu
zanledt.)anle.w utrzymaniu szlakow 0 0 0 3 21
komunikacyjnych
silne wiatry 60 147 60 147 21
inne przyczyny 90 56 68 46 31
nletypoyve zaqhowgnle i niewlasciwe 206 117 320 106 6
zabezpieczenie zwierzat
gwattowne opady atmosferyczne 13 107 62 17 8
Yvady !ub nieprawidtowa eksploatacja 9 3 10 10 2
srodkow transportu
wady lub nieprawidtowa eksploatacja 0 0 6 6 2
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urzgdzen budowlanych

wady konstrukcji budowlanych 3 1 0 0 2
wady urzadzen i instalacji gazowych 0 0 0 1 0
wady lub nieprawidtowa eksploatacja 0 0 0 1 3
urzgdzen mechanicznych

wady urzgdzen grzewczych 1 3 3 7 2
uszkodzenia sieci i instalacji przesytowych 21 7 0 0 10
nieumysine dziatanie czliowieka 4 5 16 5 4
celowe dziatanie cziowieka 0 0 0 2 3
nieustalone 0 0 23 13 6

Dziatalno$¢ kontrolno-rozpoznawcza

Dziatalno$¢ kontrolno-rozpoznawcza Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Choszcznie, przyczynita sie gtownie do:
e eliminowania zagrozen zycia ludzi oraz poprawy bezpieczehstwa pozarowego
budynkow, obiektow i terendw,
e rozpoznawania i oceny zagrozeh (pozarowych, chemicznych, technicznych
i ekologicznych) z punktu widzenia ewentualnego prowadzenia dziatan ratowniczych.
W ramach dziatalnosci kontrolno-rozpoznawczej kontrolowano:
e obiekty uzytecznosci publicznej, w tym obiekt zamieszkania zbiorowego,
obiekty mieszkalne wielorodzinne,
obiekty produkcyjne, w tym obiekty stacji paliw i obiekty gospodarstw rolnych,
obszary lesne i obszary parku narodowego,
obiekty zgtoszone do odbioru w zwigzku ze zgtoszeniem zakonczenia ich budowy,
rozbudowy i modernizacji.

Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci to:

e nieprzestrzeganie warunkéw ewakuacji, wystroju wnetrz, stanu technicznego
urzgdzen i instalacji uzytkowych,
brak wyposazenia w podreczny sprzet gasniczy lub brak konserwaciji tego sprzetu,
brak corocznych przegladow urzgdzen przeciwpozarowych,
brak przygotowania obiektéw i personelu do prowadzenia dziatan ratowniczych.

W wyniku przeprowadzonych kontroli Komendant Powiatowy PSP wydaje decyzje
administracyjne nakazujgce usuniecie stwierdzonych usterek, wystepuje do innych organow
w drodze sygnalizacji oraz stosuje sankcje karne w ramach uprawnien wynikajgcych
z przepiséw o wykroczeniach.

Wspdlnie z Policja byly prowadzone kontrole pojazdéw przewozacych materiaty
niebezpieczne przez teren powiatu choszczenskiego.

Na biezgco przekazywane sg informacje w zakresie upowszechniania i przestrzegania
przepisow przeciwpozarowych do redakcji ,Kuriera Szczecinskiego, ,Gazety Lubuskiej”,
,Gtosu Szczecinskiego”, ,Gazety Naszej” oraz zamieszczane sg na stronie internetowej
Komendy, powiatu choszczenskiego i w lokalnej telewizji kablowe;j.

Co roku organizowano akcje ,Ja potrafie pomoc”, ktdérg objeto dzieci ze szkoét
podstawowych z calego powiatu. W trakcie spotkania dzieci zapoznawaty sie
z podrecznym sprzetem gasniczym, omawiano zagadnienia dotyczgce powstawania
pozarow oraz bezpiecznej ewakuacji i powiadamiania stuzb ratowniczych.

W 2007 roku zainicjowano organizacje ,Halowego Turnieju Strazackich Pigtek Pitkarskich
Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych”. W tym roku odbyta sie czwarta edycja.

Wspdlnie ze Starostwem Powiatowym corocznie prowadzone sg eliminacje powiatowe
Ogodlnopolskiego Konkursu Plastycznego, w ktérym udziat biorg dzieci ze szkot
podstawowych i gimnazjéw, szkét specjalnych i wychowankéw innych placéwek
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wychowawczych, natomiast wspdlnie z Zarzagdem Powiatowym ZOSP RP w Choszcznie
organizowany jest Turniej Wiedzy Pozarniczej dla Dzieci i Mtodziezy.

Bardzo waznym momentem w funkcjonowaniu KP PSP byto otrzymanie w roku 2009
samochodu gasniczego GCBA 8/40 na podwoziu Mercedesa. Zakup w znacznej czesci
zostat sfinansowany przez Starostwo Powiatowe w Choszcznie.

KP PSP w Choszcznie przekazata eksploatowany dotychczas w Choszcznie samochdd
gasniczy GCBA 5/32 na podwoziu Jelcza-jednostce OSP w Ptotnie.

Na terenie powiatu dziata obecnie 35 jednostek OSP, ktére skupiajg ok. 600 cztonkdw,
z ktérych 8 jest wtgczonych do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego. Jednostki OSP
dysponujg tgcznie 48 pojazdami gasniczymi, ktérych sredni wiek wynosi 25 lat.

Komendant Powiatowy PSP $cisle wspotpracuje z Prezesem Zarzadu Oddziatu
Powiatowego ZOSP RP w Choszcznie. Kazdego roku dofinansowywane sg jednostki OSP
w KSRG na zakup niezbednego sprzetu m.in.: zakup radiotelefonéw, ubran specjalnych,
armatury wodno-pianowej, instalacja Systemu Selektywnego Alarmowania. Funkcjonariusze
Komendy Powiatowej PSP w Choszcznie uczestnicza corocznie w zebraniach
sprawozdawczych OSP z terenu powiatu.

W okresie 2006-2010 jednostki OSP z terenu powiatu otrzymaty samochody ratowniczo-
gasnicze: OSP Zamecin DAF GBA 2/37,0SP Recz GCBA 8,2/32 i GBA 2,5/18, OSP
Netkowo GBM 2/8, OSP tasko GLBA 0,8/8, OSP Klasztorne GBA 1/11, OSP Drawno SLRt,
OSP Brzeziny GBA 2,5/16, OSP Krzecin GBA 1,4/19 i GBA 3/24, OSP Chtopowo GBA 2/12,
OSP Petczyce GBA 1/24, OSP Przekolno GLM 8 oraz OSP Bedargowo GLM 8.

Dziatania ratowniczo-gasnicze prowadzone przez jednostki PSP i OSP wspierajg
Zaktadowa Straz Pozarna Drawienskiego Parku Narodowego oraz Wojskowa Straz Pozarna
w Drawnie.

Kazdego roku, srednio ok. 4 razy, w ramach doskonalenia zawodowego organizowane
sg C¢wiczenia strazakéw PSP i OSP. Podczas ¢éwiczen omawiane sg zasady dziatan
ratowniczo-gasniczych, ich taktyki oraz zasad BHP.

W latach 2006-2010 organizowano szkolenia podstawowe druhéw OSP. Przeszkolono
tgcznie 310 druhéw Ochotniczych Strazy Pozarnych z terenu powiatu choszczenskiego.

Ponadto wspodlnie z Zarzgdami Gminnymi OSP organizowane sg Zawody Strazackie
Jednostek OSP (gminne, miedzygminne i powiatowe).

Komenda Powiatowa PSP w Choszcznie od wielu lat wspolpracuje ze strazg pozarng
w Holandii. Strazacy wielokrotnie podczas wymiany partnerskiej mieli okazje zapozna¢ sie ze
sprzetem, strukturg organizacyjng jednostek oraz bra¢ udziat w ¢wiczeniach ratowniczo-
gasniczych.
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DZIALALNOSC INSPEKCJI WETERYNARYJNEJ
POWIATOWEGO INSPEKTORATU WETERYNARII
W CHOSZCZNIE

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Choszcznie prowadzi dziatalnos¢ polegajgca na
zwalczaniu chorob zakaznych zwierzgt, badaniu zwierzat rzeznych i miesa, nadzér nad
bezpieczenstwem zywnosci pochodzenia zwierzecego oraz przestrzeganiu warunkow
dobrostanu zwierzat i przepisow ustaw o systemie identyfikacji i rejestracji zwierzat.
Inspekcja dziata na podstawie nastepujgcych ustaw:
a) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r ,0 Inspekcji Weterynaryjnej’
(.t Dz. Uz 2010r Nr 112 poz.744).

b) ustawy z dnia 11 marca 2004 ,0 ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu
choréb zakaznych zwierzat’(jt Dz.U =z 2005r Nr 213 poz.1342).
c) wustawy z dnia 21 stycznia 1997r ,0 ochronie zwierzat”
(j.t. Dz.U z 2003r Nr 106 poz.1002).

d) ustawy z dnia 16 grudnia 2005r ,0 produktach pochodzenia zwierzecego”
(Dz.U z 2006r Nr 17 poz.1002).

e) ustawy z dnia 2 kwietnia 2004r ,0 systemie identyfikacji i rejestracji zwierzat”(j.t
Dz.U z 2008r Nr 204 poz.1281).

f) ustawy z dnia 21 listopada 2008r ,0 stuzbie cywilnej”’(Dz.U Nr 227 poz.1505)

g) Rozporzgdzen, decyzji i dyrektyw Unii Europejskiej i Parlamentu

Europejskiego.

Dziatalnos¢ Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Choszcznie obejmuje czynnosci
zwigzane z przytoczonych ustaw oraz  programOw europejskich zwalczania choréb
zakaznych zwierzgt, zwalczania zoonoz oraz nadzoru nad zywnoscig pochodzenia

zwierzecego poprzez:

1) Monitoringowe badania bydla i owiec w kierunku gruzlicy, brucelozy,

enzootycznej biataczki bydta, choroby niebieskiego jezyka.

2) Monitoringowe badania trzody chlewnej w kierunku klasycznego pomoru swin,

choroby pecherzykowej, choroby Aujeszkie’go.
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3) Monitoringowe badania ryb tososiowatych i karpiowatych w kierunku choréb

zakaznych tego gatunku.

4) Nadzor nad produktami i surowcami pochodzenia zwierzecego z jednoczesng
kontrolg zaktadéw produkcyjnych (PPH ,SAS”, ,PIK”, ZPM,Ozimek”

5) Nadzér nad dziczyzng w tym kontrolg punktéw skupu dziczyzny na terenie

powiatu choszczenskiego.

6) Nadzor nad srodkami pochodzenia zwierzecego wraz z kontrola mieszalni pasz

.Fel-pasz.”

7) Nadzor nad inseminacjg zwierzat w tym warunkéw weterynaryjnych

unasiennienia zwierzat.

8) Obserwacje zwierzat ktére pogryzly lub skaleczyty cztowieka w celu

wykluczenia podejrzenia wscieklizny.

Reasumujgc, stan epizootyczny powiatu jest zadawalajgcy. Nie notujemy
choréb zakaznych zwierzgt majgcych wplyw na warunki gospodarcze.

W latach 2006-2010 stwierdzono jedynie na terenie powiatu:

a) 4 ogniska enzootycznej biataczki bydta

b) 2 ogniska zakazenia wirusem koi ryb karpiowatych
Powiatowy lekarz Weterynarii w Choszcznie informuje takze, ze w miesigcu wrzesien
2010 dzieki wydatnej pomocy Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego uzyskat
fundusze inwestycyjne i zakupit lokal przy ul. 23 Lutego w Choszcznie

w celu polepszenia warunkéw pracy biurowej Inspektoratu.

228



PANSTWOWA INSPEKCJA SANITARNA W CHOSZCZNIE

Panstwowa Inspekcja Sanitarna w Choszcznie dziata na podstawie ustawy z dnia

14 marca 1985 roku o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i jest powotana do realizacji zadan
zdrowia publicznego, bedac zakltadem opieki zdrowotnej, dla ktérego od 1 stycznia 2010
roku organem zatozycielskim jest Wojewoda Zachodniopomorski.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Panstwowy Powiatowy Inspektor

Sanitarny w Choszcznie sprawowat nadzér nad:

higieng $srodowiska, zwtaszcza wody do spozycia, czystosci powietrza  atmosferycznego,
gleby, wod i wielu innych elementéw srodowiska naturalnego cztowieka;

utrzymaniem nalezytego stanu higienicznego nieruchomosci, zaktadow pracy, instytuciji,
obiektow i urzgdzen uzytecznosci publicznej, drég, ulic a takze transportu kolejowego
i drogowego;

warunkami produkcji, transportu, przechowywania i sprzedazy zywnosci, warunkami
zywienia zbiorowego;

jakosécig zdrowotng zywnosci;

warunkami zdrowotnymi produkcji i obrotem przedmiotami uzytku powszechnego,
materiatami i wyrobami przeznaczonymi do kontaktu z Zzywnoscig, kosmetykami, oraz
innymi wyrobami moggcymi mie¢ wptyw na zdrowie ludzi;

warunkami zdrowotnymi Srodowiska pracy;

przestrzeganiem przez podmioty wprowadzajgce do obrotu prekursorow kategorii 2 i 3
obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
narkomanii;

higieng pomieszczen i wymagan w stosunku do sprzetu w placéwkach oswiatowo —
wychowawczych oraz w o$rodkach wypoczynkowych;

higieng proceséw nauczania.

Zakres ilosciowy wykonywanych przez Panstwowego Powiatowego Inspektora

Sanitarnego zadan z zakresu dziatalnosci kontrolno - represyjnej w latach 2006 — 2010
obrazujg ponizsze zestawienia.

Rok llos¢ obiektéw pod llosé llos¢ wydanych llosé
nadzorem przeprowadzonych decyzji pobranych
kontroli sanitarnych prob
2006 1180 1191 743 645
2007 1214 1614 1172 1053
2008 1187 1866 1118 1418
2009 1199 1361 1026 1670
2010 1125 1145 1010 1200
Rok | Postanowienia | Tytuly Whnioski | Akty Natozone | Kwota
wykonawcze | o oskarzenia | mandaty | natozonych
ukaranie mandatow
(wzt)
2006 178 47 0 0 37 4.690
2007 141 33 1 0 48 3.480
2008 120 29 0 0 32 2.700
2009 148 35 0 0 40 5.300
2010 80 25 0 0 39 4.650
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Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Choszcznie z zakresu dziatan pionu
Higieny Komunalnej w latach 2006-2010 prowadzit biezgcy nadzér nad jakoscig wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi oraz nad obiektami uzytecznosci publicznej.

W okresie od 2006r. do 2010 r. pobrano tgcznie 3113 probek wody oraz przeprowadzono
827 kontroli sanitarnych.

W roku 2008 stwierdzono skazenie wody przeznaczonej do spozycia substancjami
ropopochodnymi z ujecia wody w miejscowosci Klasztorne, natomiast w lipcu 2010r.
nastgpito skazenie wody pitnej z wodociggu Choszczno.

W latach 2009 - 2010 pion Higieny Komunalnej PSSE w Choszcznie brat udziat w
akcji ,Bezpieczne Piaskownice” przeprowadzajgc kontrole sanitarne wszystkich piaskownic
oraz biorgc probki piasku na obecnos¢ chorobotworczych mikroorganizmow oraz pasozytow
jelitowych. Z wynikdow badanh uzyskanych z laboratorium PSSE w Stargardzie Szczecinskim
w roku 2009 r. nie stwierdzono zanieczyszczenia piasku, natomiast w roku 2010r.
stwierdzono nieznaczne zanieczyszczenie piasku bakteriami  Escherichia  coli
w piaskownicach w miejscowosciach: Recz, Petczyce oraz w Choszcznie. W zwigzku
Z powyzszym nakazano zarzgdcom wymiane piasku na swiezy oraz polecono przykrywanie
piaskownic.

W roku 2010 prowadzono akcje kontroli cmentarzy, podczas ktérej skontrolowano
wiekszo$¢ cmentarzy powiatu choszczenhskiego.

Do inspekcji wptyneto 402 wnioski o ekshumacje w zwigzku z czym wydano 391 decyzji
zezwalajgcych.

Prowadzone byty dziatania w 2009 roku zwigzane z nadzorem zaktadoéw odnowy
biologicznej zajmujgcych sie prowadzeniem sal éwiczeh sitowych pod katem sprzedazy
~.dopalaczy”.

Rozpatrzono 88 pism o interwencje, z ktérych wiekszo$¢ dotyczyta niewtasciwych
warunkéw zamieszkania.

W latach 2006-2010 w okresie wakacyjnym prowadzono wzmozony nadzor nad
obiektami turystycznymi w zakresie stanu sanitarno-technicznego, jaki i sanitarno-
porzadkowego nad obiektami uzytecznosci publicznej oraz miejscowosci W wyniku kontroli
stwierdzono, Ze stan sanitarny ulegt poprawie.

Gtéwnym zadaniem pionu Higieny Zywnosci, Zywienia i Przedmiotéw Uzytku w latach
2006 - 2010 bylo sprawowanie nadzoru sanitarnego nad przestrzeganiem przepisow
okreslajacych wymagania higieniczne izdrowotne dotyczacymi produkcji, transportu,
przechowywania i sprzedazy zywnosci, obrotu materiatami i wyrobami przeznaczonymi do
kontaktu z zywnoscig oraz obrotu kosmetykami.

Dziatania nadzorowe prowadzone byly poprzez sprawdzenie przestrzegania warunkow
bezpieczenstwa zywnosci w zaktadach produkcji i obrotu zywnoscig oraz zywienia
zbiorowego — nadzor nad jakoscig zywienia w restauracjach, stotdwkach szkolnych
i przedszkolnych, na koloniach, obozach, w domach wczasowych, w domach opieki
spotecznej, w zaktadach matej gastronomii i wszystkich innych placowkach zywieniowych,
jak rowniez w transporcie zywnoscig.

Systematycznie przez 4 lata stwierdzano poprawe stanu sanitarno — technicznego
obiektéw. Obiektom, w ktérych stwierdzono nieprawidtowosci o razgcym charakterze byta
ograniczana dziatalnos¢ w zakresie zywieniowo — zywnosciowym, lub obiekty te byly
nakazem Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Choszcznie zamykane.
Wobec wtascicieli zakladu, u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci, prowadzono
postepowania administracyjne dotyczace gtéwnie poprawy stanu technicznego powierzchni
scian, sufitbw, posadzek, wyposazenia pomocniczego i produkcyjnego, dostosowania
pomieszczen do potrzeb technologicznych zakfadéw, opracowania i wdrozenia instrukciji
dobrej praktyki higienicznej i dokumentacji na podstawie zasad systemu HACCP.

Za razace naruszenia biezgcego stanu sanitarnego nakfadane byly mandaty karne
tacznie na kwote 16370 zt (w latach 2006 — 2010). PPIS w Choszcznie podejmowat rowniez
decyzje nadajgc rygor natychmiastowej wykonalnosci nakazujgce odsuniecie od pracy
personelu nie posiadajgcego orzeczenia dla celéw sanitarno - epidemiologicznych,
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wycofania zywnosci przeterminowanej, przeprowadzenia skutecznych zabiegéw dezynsekdiji,
deratyzaciji. Pobierano probki srodkow spozywczych, materiatéw i wyrobdw przeznaczonych
do kontaktu z zywnoscig do badan laboratoryjnych w ramach urzedowej kontroli

i monitoringu w celu sprawdzenia przestrzegania przez przedsiebiorcow Kkryteriow
bezpieczehstwa zywnosci, a w szczegdlnosci sprawdzenie: stosowania substancji
dodatkowych, poziomoéw zanieczyszczehn mikrobiologicznych oraz metali szkodliwych dla
zdrowia, pozostatosci pestycydéw, dokonywano rowniez oceny cech organoleptycznych

i ocene znakowania.

W ramach dziatan systemu wczesnego ostrzegania o niebezpiecznych produktach
zywnosciowych — RASFF podejmowane byty dziatania dotyczace wycofywania z obrotu
niebezpiecznej zywnosci, niebezpiecznych materiatbw i wyrobdw przeznaczonych do
kontaktu z zywnoscia.

Wspdlnie z innymi jednostkami kontrolnymi oraz srodkami masowego przekazu
prowadzono dziatania w zakresie uzyskiwania informacji, przekazywania informacji zgodnie
z kompetencjami (z innymi wtasciwymi terenowo Inspektorami Sanitarnymi, Powiatowym
Lekarzem Weterynarii, Inspektorami Inspekcji Handlowej, Inspektorami Jakosci Handlowej
Artykutdw Rolno - Spozywczych, Inspektorami Ochrony Roslin i Nasiennictwa,
przedstawicielami Komendy Powiatowej Policji oraz organami administracji samorzgdowej).

Sprawowano réwniez nadzér sanitarny nad przestrzeganiem prawidtowych warunkéw
obrotu kosmetykami. Podejmowano dziatania majgce na celu wycofanie z obrotu
niebezpiecznych kosmetykéw w ramach funkcjonowania systemu RAPEX. Przeprowadzano
kontrole w sklepach i hurtowniach prowadzgcych obrét kosmetykami, w ktérych dokonywano
oceny zgodnosci oznakowania kosmetykéw z przepisami prawnymi, pobierano prébki do
badan laboratoryjnych, przeprowadzano kontrole w celu poszukiwania kosmetykow
niebezpiecznych zgtaszanych notyfikacjami RAPEX.

Prowadzono takze dochodzenia w przypadku zatru¢ pokarmowych oraz
opracowywano dokumentacje w tym zakresie. W roku 2007 prowadzono postepowanie
w sprawie zatrucia pokarmowego kolonijnej grupy mtodziezy w miejscowosci Krzynki.
Odpowiedzialnych za wystgpienie zatrucia ukarano w drodze postepowania mandatowego.
W 2009 r. prowadzono dochodzenie w sprawie podejrzenia zatrucia pokarmowego
w miejscowosci Chitopowo oraz w roku 2010 prowadzono dochodzenie w punktach
gastronomicznych w miejscowosciach Drawno i Prostynia — grupa oséb uczestniczacych w
sptywie kajakowym. W w/w przypadkach nie zostaty odnalezione zrodia etiologiczne
wystgpienia zatrucia pokarmowego.

W ramach dziatah nadzorowych prowadzono kontrole dopuszczenia do uzytku
obiektow nowowybudowanych, zmodernizowanych, adaptowanych w catosci lub czesci do
dziatalnosci w zakresie produkcji, przetwérstwa, lub sprzedazy srodkéw spozywczych. W
zwigzku  z przeprowadzanymi kontrolami  wydawano  decyzje  administracyjne
w sprawie zatwierdzenia, warunkowego zatwierdzenia, przedtuzenia warunkowego
zatwierdzenia, zawieszenia zatwierdzenia, cofniecia zatwierdzenia zaktadow dziatajgcych
w sektorze spozywczym (w tym Srodkoéw transportu zywnosci) podlegajacych urzedowej
kontroli organdw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, zlokalizowanych na terenie
nadzorowanym przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Choszcznie.

W analizowanym okresie skontrolowano 1494 obiektow, przeprowadzajgc w nich
2458 kontroli. W wyniku kontroli w 44 obiektach stwierdzono zty stan sanitarno — techniczny.
Obiekty te w odniesieniu do obowigzujgcych arkuszy oceny stanu sanitarnego zostaty
uznane za zaktady ,niezgodne z wymaganiami”.

W zwigzku ze stwierdzanymi podczas kontroli naruszeniami prawa zywnosciowego
w stosunku do wtascicieli zaktaddéw toczone bylo postepowania administracyjne. Decyzje
nakazywaly usuniecie stwierdzonych usterek, ograniczenia bgdz przerwania dziatalnosci
zaktadow.

W ramach urzedowej kontroli zywnosci i monitoringu do badan laboratoryjnych
pobrano 735 probek, w tym zywnosciowych, materiatdbw do kontaktéw z Zzywnoscig oraz
kosmetykow.
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W 2007 r. skierowano do Sadu Rejonowego w Choszcznie wniosek o ukaranie w
zwigzku z utrudnianiem wykonania czynnosci kontrolnych w sklepie przez przedstawicieli
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Choszcznie.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Choszcznie z zakresu dziatan pionu
epidemiologii w latach 2006-2010 r. prowadzit biezagcy nadzér nad przeciwdziataniem
powstawaniu choréb, w tym choréb zakaznych oraz prowadzit dziatalnosc
przeciwepidemiczng.

W okresie od 2006r. do 2010r.opracowano fgcznie 3 ogniska zatru¢ pokarmowych

zbiorowych (narazonych na zachorowanie byto 105 oséb, hospitalizowanych z powodu
zatrucia 23 osoby). Objeto nadzorem epidemiologicznym 50 oséb u ktérych stwierdzono
nosicielstwo pateczek Salmonella. W wyzej wymienionym okresie czasu opracowano
5 przypadkéw zachorowania na posocznice meningokokowg tgcznie z dziataniami
przeciwepidemicznymi polegajgcymi na zastosowaniu chemioprofilaktyki u o0séb
z najblizszego otoczenia narazonych na zachorowanie.
Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Choszcznie prowadzit biezacy nadzoér i
merytorycznie opracowat 5 przypadkow potwierdzonych zachorowan na grype A HIN1 w
sezonie pandemicznym 2009. Na biezgco w ciggu catego roku PPIS prowadzone jest
raportowanie grypy sezonowe;j.

W ramach zapobiegania wsciekliznie u ludzi pokgsanych przez zwierzeta objeto
nadzorem ponad 500 oséb narazonych na ewentualny kontakt z wirusem wscieklizny.

W okresie od 2006 do 2010 roku objeto nadzorem epidemiologicznym 77 nosicieli wirusa
zapalenia watroby typu B oraz 10 nosicieli wirusa zapalenia watroby typu C wraz z osobami
z kontaktu. Opracowano kilkanascie przypadkéw podejrzen zapalenia opon mébzgowo-
rdzeniowych i mozgu.

W okresie sprawozdawczym na biezgco przeprowadzone byty kontrole sanitarne wszystkich
placowek $wiadczgcych ustugi medyczne.

W zakresie dziatan zapobiegawczych Panstwowa Inspekcja Sanitarna prowadzi
nadzér nad szczepieniami ochronnymi na terenie catego powiatu. Szczepieniami
obowigzkowymi zgodnie z Programem Szczepien Ochronnych objeto w analizowanym
okresie ok. 20 tys. dzieci i miodziezy. PPIS prowadzit magazynowanie i dystrybucje
preparatéw szczepionkowych dla swiadczeniodawcdw wykonujgcych szczepienia ochronne.

Przedmiotem dziatania Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej byta roéwniez kontrola
sanitarna w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach pracy oraz obiektach
wprowadzajgcych do obrotu substancije lub preparaty chemiczne.

W okresie sprawozdawczym petniono nadzér nad przestrzeganiem przepiséw prawa

dotyczacych wprowadzania do obrotu produktéw biobdjczych i substancji czynnych oraz ich
stosowania w dziatalnosci zawodowej, a takze wprowadzania do obrotu detergentow.
Od 2007r. kontroli sanitarnej nad przestrzeganiem przepiséw ustawy o substancjach
i preparatach chemicznych oraz w zwigzku z wejsciem w zycie rozporzgdzenia Wspodlnoty
Europejskiej Parlamentu Europejskiego w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i
stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow WE nr 1907/2006 (REACH) podlegaty
podmioty bedgce producentami, importerami, dalszymi uzytkownikami, dystrybutorami,
reimporterami i wytgcznymi przedstawicielami substancji i preparatéw chemicznych.

Realizowane byty inicjatywy kontrolne wynikajgce z decyzji podjetych na posiedzeniu

cztonkbw FORUM przy Europejskiej Agencji Chemikaliow w Helsinkach, w zakresie
egzekwowania przepiséw rozporzgdzenia WE nr 1907/2006 REACH.
Zgodnie z wytycznymi Gtdwnego Inspektora Sanitarnego, Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w Choszcznie szczegdlny nadzér petnit nad zaktadami pracy, w ktérych
wystepowato duze zagrozenie ptasig grypg AH1N1 oraz nad wielkoprzemystowymi fermami
trzody chlewnej. W latach 2006-2010 koordynowano nadzér nad oceng narazenia
zawodowego pracownikow zatrudnionych w lesnictwie, w matych zakfadach drzewnych,
w odlewnictwie, przy pracach spawalniczych, w produkcji materiatéw budowlanych oraz
w zwigzku z dziataniem hatasu i drgan mechanicznych w $rodowisku pracy. Szczegdlnej
uwadze podlegali mtodociani wykonujacy praktyki szkolne w warsztatach szkolnych.
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Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia 2004r. w sprawie
substanciji, preparatow, czynnikéw lub procesow technologicznych o dziataniu rakotwdérczym
lub mutagennym w srodowisku pracy prowadzono systematyczny nadzér nad zakfadami
pracy, w ktérych wystepuje narazenie pracownikéw na substancje, preparaty, czynniki lub
procesy technologiczne o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym.

Przeprowadzono réwniez kontrole w zakresie przestrzegania przez pracodawcow

obowigzkéow wynikajgcych z Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 22 kwietnia 2005r. w
sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki. W wyniku przeprowadzonych
kontroli w zakresie narazenia na szkodliwy czynnik biologiczny stwierdzono, ze pracodawcy
w wiekszosci zaktadow spetniajg obowigzki wynikajgce z aktdw prawnych i prowadzg na
biezgco ochrone pracownikoéw przed zagrozeniem szkodliwym czynnikiem biologicznym.
Od 2006 roku na terenie dziatania PSSE Choszczno zaobserwowano wzrost stwierdzonych
chorob zawodowych zwigzanych z narazeniem na szkodliwy czynnik biologiczny - jednostka
chorobowa zgodnie z wykazem stanowigcym zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 30 czerwca 2009r. w sprawie choréb zawodowych w pozycji 26: choroby zakazne lub
pasozytnicze albo ich nastepstwa - borelioza. Wynika to z charakterystyki powiatu (przewaga
obszaréw rolniczo-lesnych), gdzie dominujg zawody zwigzane z pracg w kontakcie z
czynnikiem biologicznym.

Prowadzone byly réwniez dziatania zwigzane z nadzorem nad prekursorami

narkotykow, w ramach realizacji ,Krajowego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na lata
2006-2010” oraz zapewnienie ochrony pracownikéw przed dziataniem widkien azbestu i pytu
zawierajgcego azbest w ramach dilugofalowego ,Programu usuwania azbestu i wyrobdéw
zawierajgcych azbest stosowanych na terenie Polski”.
Od wielu lat Panstwowa Inspekcja Sanitarna prowadzi kampanie w kierunku uswiadamiania
pracodawcéw o koniecznosci podejmowania dziatan profilaktycznych w  zwigzku
z okre$lonym narazeniem zawodowym w celu zapobiegania wystepowaniu chorob
zawodowych. Analiza wynikow kontroli sanitarnych przeprowadzanych w zaktadach pracy
wykazata istotng poprawe w tym zakresie.

W ramach promocji zdrowia zapoznawano pracodawcow w zaktadach pracy ze

sposobami ochrony pracownikéw przed zagrozeniem czynnikami szkodliwymi wystepujgcymi
w srodowisku pracy.
W zwigzku ze wzrostem zainteresowania rolnikdéw indywidualnych tematykg chordb
zawodowych, gtéwnie narazenia na borelioze, Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
w Choszcznie podjgt wspotprace z Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
w Choszcznie w ramach prowadzenia szkolen dla zainteresowanej grupy.

Wsrdd zadan jakie realizuje Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Choszcznie
w ramach biezgcego nadzoru sanitarnego jest kontrola zapewnienia odpowiednich
i bezpiecznych warunkéw kazdego szczebla edukacji i wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Sg to przedszkola, tzw. mate przedszkola, szkoty podstawowe, szkoly gimnazjalne,
ponadgimnazjalne, ale rowniez miejsca, w ktérych mtodziez doskonali swoje umiejetnosci, {j.
warsztaty, szkota muzyczna.

Majgc na uwadze dobro oraz koniecznos¢ wyegzekwowania bezpieczehstwa
w miejscach wypoczynku dzieci i miodziezy (osrodki wypoczynkowe, kwatery) oraz
w miejscach ich zamieszkania, zapewniajgc im tym samym bezpieczenstwo zabawy
zarébwno w miastach jak i we wsiach PPIS nadzoruje odbywajgce sie w powiecie
choszczenskim rézne formy wypoczynku realizujgc tym samym coroczne zalecenia
Wojewody Zachodniopomorskiego w ramach , Bezpieczne Ferie Zimowe” i ,Bezpieczne
wakacje”. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny swojg uwage kierowat rowniez na
zapewnienie odpowiednich warunkéw nauki i wypoczynku najwrazliwszych grup
spotecznych, kontrolujgc Osrodki Wspierania Rodziny oraz Warsztat Terapii Zajeciowej, a do
2009 roku Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze i Dom Pomocy Spotecznej. Nadzor
wszystkich wymienionych powyzej miejsc prowadzit pod réznymi aspektami:
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- kontrola wiasciwej jakosci zdrowotnej przygotowywanych positkow, nie wytgczajgc kontroli
warunkéw higieny panujgcych w sklepikach i bufetach na terenie szkét zaréwno tych
nalezgcych do wtadz szkoty jak i znajdujgcych sie w rekach prywatnych,

- kontrola zaopatrzenia w wode pitng o odpowiednio dobrej jakosci,

- kontrola sanitarno —techniczna stanu urzadzen sanitarnych, toalet i $mietnikow oraz
zapewnienie wiasciwych warunkéw gromadzenia i usuwania nieczystosci ptynnych
i statych.

Kolejnym zadaniem w ramach biezgcego nadzoru sanitarnego w latach 2006-2010
byt wymdg zapewnienia odpowiedniego mikroklimatu w placéwkach, majgc na uwadze
wiasciwg wentylacje, temperature i oswietlenie stanowisk nauki, a takze zachowanie
odpowiednich warunkéw w pracowniach komputerowych. Za tym idzie dostosowanie mebli
edukacyjnych do zasad ergonomii uczniéw/przedszkolakéw, odpowiednie bezpieczenstwo
i higiena zaje¢ wychowania fizycznego oraz zapewnienie higienicznej oceny rozktadow zajec
lekcyjnych, zachowanie bezpieczenstwa i zasad w zakresie stosowania niebezpiecznych
substancji i preparatéw chemicznych w pracowniach, klaso-pracowniach, laboratoriach,
egzekwowanie od personelu badah do celéw sanitarno-epidemiologicznych oraz
przestrzeganie zakazu palenia wyrobow tytoniowych w placéwkach nauczania i wychowania.
Poza tym PPIS dokonywat oceny opieki zdrowotnej w placowkach jak i poziomu
respektowania prawa dotyczgcego tej nadzorowanej dziedziny.

W ramach przygotowania placowek do rozpoczecia nowego roku szkolnego
corocznie przeprowadzane sg oceny tych placowek pod wzgledem stanu sanitarno-
technicznego. Z roku na rok warunki panujgce w placowkach nauczania i wychowania
ulegajg poprawie. Zwigzane to jest w duzym stopniu z mozliwoscig pozyskania dodatkowych
funduszy unijnych, dyrektorzy placowek we wtasnym zakresie dokonujg tez drobnych
remontow celem poprawy istniejgcych warunkow nauki.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny aktywnie  uczestniczyt w akcjach
ogolnopolskich, ktére byty prowadzone na nadzorowanym terenie, ktére w efekcie przyniosty
bardzo pozytywny efekt podjetych dziatan.

W roku 2009 PPIS dokonat oceny warunkéw dla dzieci i mtodziezy w placéwkach
oswiatowych, w ktérych miaty by¢ utworzone klasy | dla 6-latkow.

W latach 2009-2010 pion Higieny Dzieci i Mtodziezy brat udziat w ogdlnopolskiej
akacji w zwigzku z profilaktykg grypy sezonowej i nowej grypy A(H1N1). W ramach tej akgc;ji
dokonano kontroli wszystkich placowek pod katem zapewnienia cieptej wody do mycia rgk
oraz zaopatrzenia tazienek w reczniki jednorazowe, mydetka i papier toaletowy. Przez okres
40 tygodni prowadzono monitoring absenciji dzieci i uczniow w placéwkach oswiatowych.

W roku 2009 przeprowadzono wzmozone dziatania dotyczgce kampanii ,Stop
Meningokokom”.Dokonano doraznych kontroli obiektow w zakresie warunkéw sanitarno-
higienicznych, w szczegolnosci bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy, w aspekcie zagrozen
epidemiologicznych, bezpieczenstwa zywnosci, zywienia i higieny srodowiska.

Prowadzono rowniez dochodzenie i zbierano dokumentacje w przypadku uzycia
srodka chemicznego w Gimnazjum w Choszcznie w 2009 r., a w 2007 dochodzenie
w sprawie zatrucia grupy mtodziezy wypoczywajgcej w miejscowosci Krzynki.

Na przetomie 2009-2010 roku w zwigzku z zaleceniem Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego dokonano oceny higieny procesu nauczania na podstawie poradnika ,Poradnik
do oceny higieny procesow nauczania-uczenia w szkole podstawowej’. Powyzszg ocene
wpisano do corocznego harmonogramu zadan PPIS. Ponadto dokonano oceny posiadanego
przez szkoty certyfikowanego wyposazenia mebli, stolikow i krzesetek i sprzetu sportowego.

Na podstawie dokonanej analizy nalezy stwierdziC, iz nadal wiele szkdt korzysta ze
sprzetu sportowego wieloletniego nie posiadajgcego certyfikatow lecz utrzymywanego
w dobrym stanie technicznym zapewniajgcym bezpieczne korzystanie. Zakup nowego
sprzetu meblowego i sportowego dokonywany jest sukcesywnie w miare posiadanych
Srodkéw finansowych.

W ramach wspotpracy z Kuratorium Oswiaty w roku 2009 prowadzono ocene :

- obcigzenia uczniow ciezarem noszonych tornistrow,
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- zapewnienia uczniom mozliwosci pozostawienia czesci podrecznikéw i przyborow
szkolnych w placowkach, w szkotach.

Dokonano komisyjnego wazenia tornistrow, podrecznikéw i innych rzeczy przynoszonych
przez dzieci do szkoty . Ponowne wazenie tornistrow i ich zawartosci odbedzie sie
w listopadzie 2010r. We wspdipracy z departamentem Bezpieczenistwa Zywnosci i Zywienia
prowadzono monitoring wykorzystania i ocene przydatnosci w codziennej pracy przez szkoty
wydawnictw opracowanych przez Instytut Zywnosci, Zywienia tj. ,Zasady prawidtowego
zywienia dzieci i mtodziezy oraz wskazowki dotyczgce zdrowego stylu zycia”, ,Obiady
szkolne z uwzglednieniem zasad Dobrej Praktyki Higienicznej oraz systemu HACCP dla
positkow szkolnych”.

PPIS prowadzit wspétprace z innymi wtasciwymi terenowo Inspektorami Sanitarnymi,
wydziatem Nadzoru Budowlanego Starostwa Powiatowego, Komendg Powiatowg Policji,
Komendg Powiatowg Strazy Pozarnej, Srodkami masowego przekazu, Nadlesnictwami oraz
pielegniarkami szkolnymi.

W zakresie dziatalnosci oswiatowo-zdrowotnej i promocji zdrowia Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny organizowat, prowadzit, koordynowat i nadzorowat programy w celu
uksztattowania odpowiednich postaw i zachowan zdrowotnych, a w szczegdlnosci:

- inicjowat i wytyczat kierunki przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zaznajamiania
spoteczenstwa z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, popularyzowania zasad
higieny i racjonalnego zywienia, metod zapobiegania chorobom oraz umiejetnosci
udzielania pierwszej pomocy;

- pobudzat aktywnos¢ spoteczng do dziatah na rzecz wtasnego zdrowia;

- udzielat porad i informacji w zakresie zapobiegania i eliminowania negatywnego
wptywu czynnikow i zjawisk fizycznych, chemicznych i biologicznych na zdrowie ludzi;

- oceniat dziatalnos¢ oswiatowo-zdrowotng prowadzong przez szkoty i inne placéwki
oswiatowo-wychowawcze oraz $rodki masowego przekazywania, zakfady opieki
zdrowotnej, inne zaktady, instytucje i organizacje oraz udzielat im pomocy
w prowadzeniu tej dziatalnosci.

w okresie 2006-2010 byly realizowane nastepujgce ogdlnopolskie programy

edukacyjne:

- ,Juz teraz moge zadbaé o zdrowie swego przysztego dziecka” w ramach Pierwotnej
Profilaktyki Wad Cewy Nerwowej adresowany do kobiet powyzej 16 roku zycia;

- ,Rézowa wstgzeczka” adresowany do kobiet;

- Program Zwalczania AIDS i Zapobiegania Zakazeniom HIV adresowany do ogoétu
spoteczenstwa;

- Przedszkolny Program Zapobiegania WZW typu A;

- Program Profilaktyki WZW A w zaktadach Produkujgcych i Wprowadzajgcych
Zywnos¢ do obrotu;

- ,Radosny usmiech, radosna przysztos¢” adresowany do ucznidow klas Il szkot
podstawowych;

- ,Stres pod kontrolg” adresowany do ucznioéw klas maturalnych;

- ,Wolnos¢ oddechu-zapobiegaj astmie” adresowany do uczniow klas I-lll szkot
podstawowych;

- ,Trzymaj forme” adresowany do uczniéw klas V-VI szkét podstawowych i ucznidw
klas gimnazjalnych;

Realizowane byly réwniez dziatania lokalne we wspoitpracy i przy wsparciu finansowym

Starostwa:

- Powiatowy Przeglad Programéw Artystycznych Promujgcych Zdrowie- dla dzieci
przedszkolnych;

- Etap powiatowy Festiwalu Piosenki o Zdrowiu — dla uczniéw szkét podstawowych
i gimnazjalnych;

- Konkurs ,Zdrowie i bezpieczenstwo dziecka”- adresowany do uczniéw szkot
gimnazjalnych;

- Olimpiada Wiedzy o AIDS, konferencja dla miodziezy szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych.
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DZIALALNOSC POWIATOWEGO INSPEKTORATU
NADZORU BUDOWLANEGO

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Choszcznie dziata w oparciu
0 przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.- Przepisy wprowadzajgce ustawy
reformujgce administracje publiczng (D. U Nr. 133 poz. 872) oraz ustawy z dnia 7 lipca
1994r. Prawo budowlane (Dz. U. Nr. 89, poz. 414 z 1996 r., z p6zn. zm.).

Inspektorat jest urzedem powiatowego nadzoru budowlanego, wchodzgcym w sktad
zespolonej administracji powiatowej obstugujgcej Powiatowego Inspektora. Inspektorat
realizuje zadania nadzoru budowlanego na terenie powiatu choszczenskiego w zakresie
przestrzegania i stosowania przepisow prawa budowlanego. Do powyzszych zadan nalezy
nadzér i kontrola nad przestrzeganiem :

1) zgodnosci wykonywania robo6t budowlanych z przepisami prawa budowlanego, projektem
budowlanym i warunkami okreslonymi w decyzji o pozwoleniu na budowe, oraz
obowigzujgcych przepisow przy utrzymywaniu obiektow budowlanych,

2) posiadania przez osoby petniace samodzielne funkcje techniczne w budownictwie
wiasciwych uprawnien do petnienia tych funkcji,

3) dopuszczenia do obrotu i stosowania w budownictwie wyrobéw budowlanych,

4) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych ustawa.

Organy nadzoru budowlanego sg obowigzane do :

1) bezzwiocznego przesytania organom administracji architektoniczno-budowlanej kopii
decyzji i postanowien wynikajgcych z przepiséw prawa budowlanego;

2) prowadzenia ewidencji kopii ostatecznych decyzji o pozwoleniu na budowe, odrebnych
kopii decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego oraz kopii innych decyzji,
postanowien i zgtoszeh wynikajgcych z przepiséw z prawa budowlanego;

3) prowadzenia ewidencji rozpoczynanych i oddawanych do uzytkowania obiektow
budowlanych.

W wyniku nowelizacji ustawy-Prawo budowlane w 2003 roku, rozszerzony zostat
zakres zadan i kompetencji organu nadzoru budowlanego o :

- przyjmowanie zawiadomien o zamierzonym terminie rozpoczecia robot budowlanych,
na ktére wymagane jest pozwolenie na budowe,

- przyjmowanie zawiadomien o zakonczeniu budowy obiektu budowlanego,

- wydawanie decyzji w sprawie pozwolenia na uzytkowanie obiektu budowlanego,

- przeprowadzanie obowigzkowych kontroli budéw w przypadkach okreslonych
w przepisach prawa budowlanego

W inspektoracie zatrudnionych jest pie¢ oséb :

- inspektor powiatowy ktory kieruje pracg inspektoratu oraz dziatalnoscig merytoryczna,
inspektor organizacyjno administracyjny,
inspektor nadzoru na %z etatu,
referent
gtéwna ksiegowa na V4 etatu
We wrzesniu 2009 roku siedziba inspektoratu, z budynku przy ul. Wolnosci 22, zostata
przeniesiona do budynku administracyjnego Starostwa Powiatowego w Choszcznie przy ul.
Bol. Chrobrego 27 a.

Dziatalnos¢ Inspektoratu skupiona byta na zatatwianiu spraw wplywajgcych i typu
skargowego oraz doraznych kontrolach budow i uzytkowanych obiektow budowlanych.

W latach 2006 -2010 w ramach podejmowanych dziatan zrealizowano:
- 316 kontroli budéw i robét budowlanych;
- 197 kontroli utrzymania obiektéw budowlanych;
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- stwierdzono 287 samowoli budowlanych

Ogétem wydano 588 decyzji administracyjnych, w tym 128 decyzji na uzytkowanie.
Wszczeto 10 postepowan egzekucyjnych, natozono 80 mandatéw na kwote 13.850,00 zt.
Wydarzyty sie dwie katastrofy budowlane.

Wykonano 37 decyzji nakazujgcych rozbiérke obiektéw budowlanych.

W okresie tym oddano 378 obiektéw do uzytkowania.

W ramach podejmowanych czynnosci administracyjnych prowadzone byly w szczegdlnosci
postepowania w zakresie:

llosé
Zakres rozstrzygniec¢
- przeniesienia decyzji o pozwoleniu na budowe na rzecz innego podmiotu 6
(art. 40);
- nakazania w drodze decyzji rozbiorki obiektu budowlanego lub jego czesci 38
(art. 48);
- prowadzenia postepowania przed wydaniem decyzji w sprawie
zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielenia pozwolenia na 2
wznowienie robot budowlanych (art. 49);
- wstrzymania prowadzenie robét budowlanych (art. 50); 20
- nakazania zaniechania dalszych robdt budowlanych badz rozbiérke
obiektu budowlanego lub jego czesci, bgdz doprowadzenie obiektu do 217
stanu poprzedniego (art. 51);
- prowadzenia postepowania do inwestora, na ktérego natozono obowigzek
uzyskania pozwolenia na uzytkowanie obiektu budowlanego (art. 56); 15
- nakazania usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci stwierdzonych w 42
trybie art. 66;
- stwierdzenia potrzeby opréznienia w catosci lub w cze$ci budynku
przeznaczonego na pobyt ludzi, bezposrednio grozgcego zawaleniem (art. 4
68);
- podejmowana czynnosci zwigzanych ze zmiang sposobu uzytkowania
obiektu budowlanego lub jego czesci (art. 71); 2
- podejmowania czynnosci w sprawie umorzenia postepowania
administracyjnego w zwigzku z jego bezprzedmiotowoscia. 105

Do dodatkowych zadan przypisanych dla inspektoratu byly coroczne kontrole stanu
technicznego obiektow  wykonywane zwigzku z  zarzgdzeniem Wojewody
Zachodniopomorskiego dotyczacego ,Bezpiecznych wakacji’ i Bezpiecznych ferii zimowych”.
Dodatkowe kontrole wykonywane byty rowniez z zalecenia Gtéwnego Inspektora Nadzoru
Budowlanego i dotyczyty one stacji paliw ptynnych, ferm trzody chlewnej zakwalifikowanych
jako wielkoprzemystowe, publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, budynkéw o powierzchni
zabudowy przekraczajgcej 2000m? oraz innych obiektbw o powierzchni dachu
przekraczajgcej 1000 m2, budynkdw socjalnych, zimowego odsniezania dachéw.
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