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ROZDZIAL |

Postanowienia Ogdlne

§1
1. Regulamin organizacyjny okta zasady wewtrznej organizacji, struktyr i zakres
dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ws€tunie.

§2
1. llekra¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Staroscie — naley przez to rozumieStaros§ Choszczéskiego;

2) Powiecie— naley przez to rozumiePowiat Choszc#eski;

3) Zarzadzie — naley przez to rozumieZarzd Powiatu Choszczaskiego;

4) Kierowniku — naley przez to rozumie Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Choszcznie;

5) Centrum — naley przez to rozumie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Choszcznie;

6) Organizator — naley przez to rozumieOrganizatora Rodzinnej Pieczy Zgstzej;

7) PFRON — naley przez to rozumie Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych;

8) DPS- nalery przez to rozumieDom Pomocy Spoteczne,.

§3
1. Centrum jest jednostlorganizacyjig Powiatu Choszczskiego.

2. Siedzip Centrum jest miasto Choszczno, ul. Bolestawa Glegib27A.
3. Obszar dziatania obejmuje teren Powiatu Chosigkiego.

4. Centrum postugujeglogo wg zajcznika nr 1 do regulaminu.

§4
1. Centrum dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samdeze powiatowym (DZ.U. z 2001r. Nr142,
p0z.1592 z pin. zm.);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecddejU. z 2009r. Nr 175, poz.
1362 z pén. zm.);

3) ustawa z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rgdesystemie pieczy zagiczej
(Dz.U. z 2011 Nr 149, poz. 887 zA40 zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach pabiich (Dz.U. z 2009r. Nr 157, poz.
1240 z pén. zm.);

5) niniejszego regulaminu.



85
1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszoesi€jrganizatorem Rodzinnej Pieczy
Zasepczej.

ROZDZIAL 1l

Zakres dziatania i zadania Centrum

86

1. Do zad@ wtasnych Centrum wykonywanych z zakresu ustawyno@y spotecznej nake

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii ragayivania problemow spotecznych,
ze szczegolnym uwzglnieniem programow pomocy spotecznej, wspieraniz os
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest gmnéeja osob i rodzin z grup
szczegOlnego ryzyka — po konsultacji z $efavymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) przyznawanie pomocy piegzine] na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczgjym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodyie
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla mateknatoletnimi dziémi i kobiet
W Cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawspecjalne godki szkolno-
wychowawcze, specjalnesrodki wychowawcze, miodziewe arodki socjoterapii
zapewniajce catodobow opieke lub mtodzieowe Grodki wychowawcze;

4) pomoc w integracji z&érodowiskiem os6b magych trudnéci w przystosowaniu si
do zycia, miodziey opuszczajcej domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodyie
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matekatoletnimi dziémi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawspecjalne godki szkolno-
wychowawcze, specjalnesrodki wychowawcze, miodziewe arodki socjoterapii
zapewnigjce catodobow opielke lub mtodzieowe Grodki wychowawcze, magych
braki w przystosowaniu gi

5) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w RzeczpospoRolskiej status uchady
lub ochror uzupetniagca, mapcym trudndci w integracji zesrodowiskiem;

6) prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy olsgznej o zasgu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowamgti;

7) prowadzenie mieszkachronionych dla oséb z terenue¢egj niz jednej gminy oraz
powiatowych érodkow wsparcia, w tym doméw dla matek z matoleindmiecmi
i kobiet w cizy, z wylgczeniems$rodowiskowych domow samopomocy i innych
osrodkow wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznym

8) prowadzenie &rodkow interwencji kryzysoweyj;

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10)szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy sgokg z terenu powiatu;

11)doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownik@@dnostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu;

12)podejmowanie innych dziatawvynikajagcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych;



13)sporadzanie sprawozdawcgd oraz przekazywanie jej wda@wemu wojewodzie,

rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniesystemu
teleinformatycznego;

14)sporadzanie, zgodnie z art. 16a (ustawa o pomocy spadggzoceny zasobow

pomocy spoteczne.

2. Do zada wtasnych Centrum jako Organizatora z ustawy o &rspiiu rodziny i systemie
pieczy zagpczej naley:

1)

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych peogéw dotyczcych rozwoju
pieczy zasfpczej, zawieracych medzy innymi coroczny limit rodzin zagiczych
zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zgstzej w rodzinach zagiczych, rodzinnych domach

3)

dziecka oraz w placéwkach opiglazo-wychowawczych;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym zmzagcym rodziny
zastpcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opielzo-wychowawcze

i regionalne placéwki opiekiczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzas¢pczych, rodzinnych

5)

6)

7)

8)

9)

domow dziecka i rodzin pomocowych;
prowadzenie placéwek opiekezo-wychowawczych oraz placowek wsparcia
dziennego o zasyu ponadgminnym;
organizowanie szkofedla rodzin zagpczych, prowadcych rodzinne domy dziecka
i dyrektorow placowek opiekiczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zgstzej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowkiiefunczo-wychowawczej typu
rodzinnego;
organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy gaste), w szczegolai przez
tworzenie warunkéw do powstawania:

a) grup wsparcia,

b) specjalistycznego poradnictwa;
powotywanie centrow administracyjnych do obstugiagilwek opiekaczo-
wychowawczych;
wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy gastej;

10)zapewnienie przeprowadzenia prggimu do pieczy zagtczej dziecku niezfanych

bada lekarskich;

11)prowadzenie rejestru danych, o ktérym mowa w &t(ustawa o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zagiczej);

12)kompletowanie we wspotpracy z weawym osrodkiem pomocy spotecznej

dokumentacji zwjzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia dzinie
zastpczej albo rodzinnym domu dziecka;

13)finansowanie:

a) swiadczeé pienkznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zasgpczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach



opiekwczo-wychowawczych,  regionalnych  placéwkach  opisko-
terapeutycznych, interwencyjnychérodkach preadopcyjnych lub rodzinach
pomocowych, na jego terenie lub na terenie innexyaadu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opagoym rodziny
zastpcze, rodzinne domy dziecka, placowki opigszn-wychowawcze lub
regionalne placowki opiekiczo-terapeutyczne,

c) szkoler dla kandydatoéw do petnienia funkcji rodziny zpsizej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka Iub petnienia funkcji dyoelt placowki
opiekwczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolella rodzin
zastpczych, prowadcych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placéwek
opiekwczo-wychowawczych typu rodzinnego;

14)sporadzanie sprawozda rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
I systemu pieczy zagicze] oraz przekazywanie ich Wavemu wojewodzie, w
wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemurtElematycznego, o ktorym mowa
w art. 187 ust. 3 (ustawa o wspieraniu rodzinystsmie pieczy zagbczej);

15)przekazywanie do biura informacji gospodarczejrimfacji, o ktérej mowa w art. 193
ust. 8 (ustawa o wspieraniu rodziny i systemie prerasgpcze)).

3. Centrum wykonuje zadania zlecone powiatowi ustawpomocy spotecznej z zakresu
administracji rzzdowej, ktére obejmuyij

1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczpospioftolskiej status uchady
lub ochrog uzupetniagca, w zakresie indywidualnego programu integracji zora
ptacenie za te osoby skiadek na ubezpieczenie odnewokrélonych w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Fundusrovdd;

2) prowadzenie i rozw0j infrastrukturysmdkow wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi;

3) realizacja zadawynikajacych z radowych programéw pomocy spotecznej, gegch
na celu ochrop poziomu zycia os6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,;

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. istawa o pomocy spotecznej),
pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

5) realizacja zadawynikajgcych z radowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zas{pczej;

6) finansowanie pobytu w pieczy zegtzej matoletnich cudzoziemcow, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny | systepieczy zaspczej;

7) powotanie i prowadzenie Zespotu ds. Orzekania cpélieosprawngci, powiatowe
zespoty orzekare na wniosek osoby zainteresowane] wydarzeczenie o
niepetnosprawrkei ustawa z dnia 27 sierpnial997r. o rehabilitacjiwaaowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych

4. Centrum wykonuje ta& zadania wynikagce z ustaw:



1) Ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawgrzeciwdziataniu przemocy w
rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z@ONr125 poz.842 z ga. zm.w tym:
a) tworzenie i prowadzenie specjalistycznyashoalkOow wsparcia dla ofiar przemocy

W rodzinie;

b) opracowywanie i realizacja programéw oddzialypwkarekcyjno-edukacyjnych dla

0s6b stosuacych przemoc w rodzinie.

2) Ustawy z dnia 27 sierpnial997r.o rehabilitacji zadewej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2011r. Nr 127, @z Z pén. zm.) w tym:

a)

opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiajstrategis dotyczca rozwigzywania
probleméw spotecznych, powiatowych programéw daialma rzecz o0séb
niepetnosprawnych w zakresie:

- rehabilitacji spotecznej,

- rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

- przestrzegania praw 0séb niepetnosprawnych;

b) wspotpraca z instytucjami administracjgdowej i samorgdowej w opracowywaniu

c)

d)

9)

h)

)

i realizacji programow, o ktorych mowa w pkt a);
udostpnianie na potrzeby Pelnomocnika 1 samdiz wojewddztwa oraz
przekazywanie wikxiwemu wojewodzie uchwalonych przez ¢adpowiatu
programéw, o ktérych mowa w pkt a), oraz roczné&jrimacji z ich realizaciji;
podejmowanie dziatazmierzagcych do ograniczania skutkdw niepetnospraseio
opracowywanie i przedstawianie planéw 2zada informacji z prowadzonej
dziatalngci oraz ich udospnianie na potrzeby samadu wojewodztwa,
wspoOtpraca z organizacjami pozgipwymi i fundacjami dziatagymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotegzmawodowej tych osob,
- finansowanie z Funduszu wydatkéw na instrumembyustugi rynku pracy okéone
w ustawie o promocji, w odniesieniu do osob niepsprawnych zarejestrowanych
jako poszukujce pracy niepozostgie w zatrudnieniu;
dofinansowanie:
uczestnictwa o0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw turnusach
rehabilitacyjnych,
sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepesprawnych,
zaopatrzenia w spgkz rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne srodki
pomochnicze przyznawane osobom niepetnosprawnynodst@wie odibnych
przepisow,
likwidacji barier architektonicznych w komunikowanisie i technicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprgeim
rehabilitacji dzieci i mtodzigy,
ustug ttumaczaggyka migowego lub ttumacza-przewodnika;
dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania wa®y terapii zajciowej;
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osobpelieosprawnych, ich
szkolenie oraz przekwalifikowanie;
przyznawaniesrodkéw na rozpocgzie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej albo na
wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej;



k) zwrot kosztéw wyposaenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;
[) wspoipraca z wkriwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceRgniroli
miejsc pracy 0sob niepetnosprawnych.

5. Zadania w zakresie obstugi finansowaezsiwe] i administracyjnej:

1. Powiatowego Zespotu ds. Orzekania O Niepetnosprasino

2. Punktu Interwencyjno-Mediacyjnego (pomoc dzieckodzinie).
6. Centrum w imieniu Starosty Choszstiéego sprawuje nadzér nad dziatafoy jednostek
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnega asaodkow wsparcia, doméw pomocy
spotecznej i &rodkow interwencji kryzysowe.

§7

1. W celu realizacji zada Centrum wspoipracuje z organami administracjgdawej
i jednostkami samogzlu terytorialnego, organizacjami pozadowymi, a take osobami
fizycznymi i prawnymi.

ROZDZIAL I

Zasady kierowania i organizacja pracy

§8

1. Dziatalngcig Centrum kieruje na zasadzie jednoosobowego kigobwa Kierownik.
2. Kierownik jest zwierzchnikiem showym wszystkich jego pracownikéw.

3. Na czas nieobecsw Kierownika obowjzki przejmuje gtébwny ksiowy i wyznaczeni
pracownicy Centrum i Organizatora.

4. Do podstawowego zakresu dziatania Kierownikaezegolnéci nalery:

1. kierowanie biggcymi sprawami Centrum;

2. reprezentowanie Centrum na zejva;

3. wykonywanie czynnéci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Centrum;

4. dysponowaniesrodkami finansowymi okgonymi w planie finansowym Centrum
i nadzorowanie prawidtowej realizacji hietu;

5. opiniowanie kandydatow na kierownikdw jednostek amigacyjnych pomocy
spotecznej;

6. sprawowanie w imieniu Starosty nadzoru nad dzataia powiatowych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej;



7. sktadanie radzie powiatu corocznie sprawozdaniaia@alnagci Centrum oraz wykazu
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

8. skiadanie zamgowi powiatu corocznie sprawozdania z dziatémoCentrum oraz
przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie sysfpaenzy zaspcze;j;

9. realizacja zadawynikajacych z uchwat rady i zagdu powiatu;

10.wspotpraca z PowiataySpoteczy Rady ds. Osob Niepetnosprawnych;

11.petnienie funkcji Przewodnigzego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnospraaino

12.wykonanie innych zadaz zakresu pomocy spotecznej zleconych przez Staros

ROZDZIAL IV

Struktura Organizacyjna

§9

1. Podstaw struktury organizacyjnej Centrung svieloosobowe i jednoosobowe stanowiska
pracy realizugce merytoryczne zadania jednostki.

2. Centrum jako Organizator powotat zespét ds. pyerastpcze).

3. Wszystkie stanowiska pracy wchpmdzw sktad struktury organizacyjnej Centrum pracuj
w oparciu o indywidualne zakresy czystipobowizkéw i odpowiedzialnai ustalone przez
Kierownika Centrum.

§10

1. W ramach struktury organizacyjnej Centrum fuokajg nastpujgce stanowiska pracy:
1) Kierownik;
2) Gtowna ks¢gowa,
3) Wieloosobowe stanowisko ds. kadrowych i adminisirach w tym:
- sekcfaviadczé i DPS:
4) Zespot ds. pieczy zagtczej;
5) Wieloosobowe stanowisko ds. os6b niepetnosprawryieRRON;
6) Zespot ds. Orzekania o niepetnosprasaio
7) Punkt Interwencyjno — Mediacyjny (pomoc dzieckodzinie).

2. Struktug organizacyjg Centrum okréa zakzcznik nr 2 do regulaminu.



ROZDZIAL V

Zakresy zadai

8§11
1. Do zakresu zadaGtéwnej Ksggowej w szczegoldoi nale’y:

1) opracowanie projektu budtu Centrum oraz spadzanie uktadu wykonawczego
dochodow i wydatkow tego bueltu;

2) sporzdzanie okresowych i rocznych sprawoZzd@nansowych w wykonywaniu
dochoddéw i wydatkéw obfych budetem Centrum.; Prowadzenie ewidencji zmian
w wydatkach bugetu;

3) przekazywanie srodkow finansowych innym podmiotom na realizacgada
powierzonych, kalkulowanie i rozliczani&odkoéw finansowych w zakresie zada
powierzonych;

4) wspotdziatanie z bankami w zakresie obstugi finansd&sicgowej budetu;

5) biezacy nadzér nad gospodarkfinansows i kontroly przestrzegania dyscypliny
budzetowej;

6) wyptata wynagrodzedla pracownikéw;

7) prowadzenie i rozliczanie kosztow utrzymania Cemtru

8) dekretowanie oraz kgjowanie systematyczne i analityczne dokumentownfnaych
zgodnie z okrdonymi zasadami w planie kont w sposéb zapewniaj

a) aktualry informacg w ujeciu wartgciowym,

b) grupowanie dochodow, kosztow i wydatkow wg klasgbik
budzetowej w ukladzie umdiwiajacym sporadzanie obowgzujacych
sprawozda;

9) kompletowanie oraz kontrola formalna i rachunkowaddow ksggowych;

10)prowadzenie rozliczez tytutu podatku dochodowego od 0sdb fizycznych;

11)prowadzenie rozliczez Zaktadem UbezpiecaeSpotecznych;

12)prowadzenie ewidengjrodkow trwatych oraz wyposgania;

13)przygotowanie dokumentow bankowych dotymych rozrachunkoéw z kontrahentami,
rozrachunkow publicznych.

2. Do zakresu zada wieloosobowego stanowiska ds. kadrowych 1 admaugt
w szczegOln@i nalety:

1) prowadzenie sekretariatu Centrum;

2) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw;

3) ewidencjonowanie korespondencji przychgotg | wychodzcej;

4) kierowanie interesantéw do witawych merytorycznie pracownikow;

5) obstuga centrali telefonicznej, fax-u i ksera;

6) prowadzenie archiwum Centrum;

7) prowadzenie kadr jednostki oraz prowadzenie doktaagin ewidencji pracowniczeyj;
8) naliczanie wynagrodzeoraz ich ewidencja,

10



9) prowadzenie rozliczez Zaktadem UbezpiecaesSpotecznych i Urgdem Skarbowym;

10)prowadzenie Zaktadowego Fundussmiadczeér Socjalnych;

11)ewidencja materiatowérodkow trwatych, wyposeenia;

12)zakupy bigace materiatbw — czuwanie nad zasadpdokonywanych zakupow;

13)udziat w przeprowadzaniu inwentaryzaciji,

14)ewidencjasrodkéw PFRON - rozliczanie;

15)czesciowe sporzdzanie przelewow;

16)udziat w planowaniu wydatkéw (materiaty, ptace);

17)administrowanie komputerami oraz skcikomputerow i innym sprztem
elektronicznym;

18) biezaca aktualizacja strony BIP;

19) konfiguracja programow antywirusowych;

20) kontrola stanu technicznego drukarek oraadza komunikacyjnych;

21)zarzdzanie serwerem oraz tworzenie kopii danych zapana serwerze;

22)comiesg¢czna archiwizacja wskazanych danych na ptyty CDDDV

23)tworzenie i konfiguracja kontaytkownikow;

24)usuwanie awarii ugdzen komputerowych oraz w zakresie oprogramowania
komputerowego.

3.Do zakresu zadesekcjiswiadczé i DPS naléy w szczegolnoi:

1) sporzdzanie uméw o petnieniu funkcji rodziny zgstzej zawodowej, rodzinnego
domu dziecka,;

2) sporzdzanie umow w sprawie zatrudnienia 0s6b do pomeozy gprawowaniu opieki
nad dziémi i przy pracach gospodarskich;

3) sporzdzanie umow dla rodzin pomocowych.

4) przyjmowanie wnioskOw, prowadzenie pgsiwania i sporgdzanie decyzji
administracyjnych w sprawsaviadcze:

a) na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka,

b) dotyczcych zwkkszenia kosztéw utrzymania dziecka niepetnosprawneg

c) dotyczcych wypoczynku letniego poza miejscem zamieszkasugecka
w wieku 6-18 lat,

d) na pokrycie niezédnych wydatkdéw zwgzanych z potrzebami przyjmowanego
dziecka do rodziny zagiczej,

e) na pokrycie wydatkow zwranych z wysipieniem zdarzelosowych,

f) na utrzymanie lokalu mieszkalnego dla rodzin zawpad i rodzinnych
domow dziecka,

g) na pokrycie kosztéw zwranych z przeprowadzeniem niedhego remontu
lokalu mieszkalnego dla rodzin zawodowych i rodgtindoméw dziecka, dla
petnoletnich wychowankdw pieczy zgstzej — zgodnie z przepisami;

5) przygotowanie decyzji administracyjnych w sprawaplatndgci rodzicow lub osob
dysponugcych dochodem dziecka za pobyt dzieci w pieczye¢pagej, umarzania
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w czesci lub w catdci tacznie z odsetkami, odraczania terminu ptétnhoroztazenia
na raty lub odgpienia od ustalenia optaty;

6) sporzdzenie decyzji administracyjnych zmien@ych oraz zobowgzujacych do
zwrotu nienalenie pobranyclwiadcze;

7) sporazdzenie list wyptatwiadczeé pieniznych dla oséb uprawnionych;

8) prowadzenie pogpowan w sprawie ustalenia sytuacji — bytowo — finansowspb
zobowhgzanych do odpfatrici za pobyt dziecka w pieczy zegtzej;

9) prowadzenie dokumentacji dotyce] kosztow pobytu dzieci umieszczonych
W pieczy zasipczej na terenie innego powiatu;

10)biezagca analiza dochodow i wydatkéw dotyca dzieci pochodych spoza terenu
powiatu choszczeskiego oraz dzieci z terenu powiatu chosaskeego
przebywajgcych na terenie innych powiatow;

11)sporadzanie sprawozdawcgd z zakresu zada

12)wprowadzanie danych statystycznych do systemu nmdtycznego ,POMOST”
i SAC;

13)wspotpraca z zespotem ds. pieczy gastej w zakresie uzyskania opinii, informacji
0 sytuacji rodzin zagpczych, informacji o dzieciach przebyweych w pieczy
zastpczej oraz o rodzicach biologicznych tych dziedi,ish#acych realizacji zada
Dziatu;

14)wspotpraca z dzialem finansowo — ¢gdwym w zakresie realizacji wypfat,
odptatngci, nienaleénie pobranychéwiadczeér oraz rozliczenia dotacji dotygzych
zawartych umow i porozumie

15)prowadzenie dokumentacji zyzianej ze wspotfinansowaniem pobytu dzieci w pieczy
zastpczej przez gminy oraz naliczanie odptatriala gmin;

16)sporadzanie porozumie z lokalnymi samorgdami wigciwymi ze wzgédu na
zamieszkanie dziecka przed umieszczeniem w piecagtprzej, W sprawie
rozliczenia wydatkéw za pobyt dziecka w pieczy;

17)analiza skutkow finansowych zawartych porozummie

18)egzekwowanie nakmosci z tytutu odptatnéci rodzicow biologicznych za pobyt dzieci
w rodzinach zagpczych i placowkach opiekezo — wychowawczych na podstawie
wydanych decyzji administracyjnych;

19)przygotowywanie i przekazywanie do biura informagpspodarczej informagj
gospodarcgz o powstaniu zalegkai z tytutu nie ponoszenia optaty za pobyt dziecka
W pieczy zasipczej rodzicow;

20)prowadzenie spraw ze#zanych z umieszczaniem i ustalaniem odpiatnaa pobyt
w DPS;

21)kontrola i nadz6r nad funkcjonowaniem DPS.

4. Do zakresu zadaZespotu ds. Pieczy Zaptzej w szczegolsa nalely:

1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkjziny zasipczej zawodowej,
rodziny zasfpczej niezawodowej lub prowadzenia Rodzinnego D&miecka;
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2) kwalifikowanie os6b kandydagych do petnienia funkcji rodziny zaptzej lub
prowadzenia Rodzinnego Domu Dziecka oraz wystawianzgwiadczé
kwalifikacyjnych zawierajcych potwierdzenie ukwmzenia szkolenia, opinii
o spetnianiu warunkéw i ocempredyspozycji do sprawowania pieczy zpstej;

3) organizowanie szkotedla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zasizej lub
prowadzenia Rodzinnego Domu Dziecka;

4) organizowanie szkofe dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora phaki
opiekwczo-wychowawczej typu rodzinnego, wystawianiéwdadczeés o ukaiczeniu
tych szkolé& oraz opinii dotyczcych predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekazo-wychowawczej typu rodzinnego;

5) przygotowanie szkofe dla rodzin zasgpczych oraz prowadeych Rodzinny Dom
Dziecka szkolé mapcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, podtdm ich
potrzeb;

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom spraey rodzinm piecz zastpcz,
w szczegOlnéci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zgptzych oraz prowadeych Rodzinny Dom Dziecka
pomocy wolontariuszy;

8) wspotpraca zérodowiskiem lokalnym, s&rodkami pomocy spotecznejgdami i ich
organami pomocniczymi, instytucjamivaatowymi, podmiotami leczniczymi, a tak
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb spraeygh rodzing piecz zastpcz
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczytgasze;;

10)dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przedjyeych w rodzinnej pieczy
zastpczej i przekazywanie jej dadu;

11)prowadzenie dzialaldei diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zglagcych gotowe¢ do petnienia
funkcji rodziny zasipczej zawodowej, rodziny zagpiczej niezawodowej oraz
prowadzenia Rodzinnego Domu Dziecka, a z¢éakszkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne oséb spraeygh rodzing piecz zastpczy oraz
rodzicow dzieci ohjtych f piecz;

12)przeprowadzanie bafdapedagogicznych i psychologicznych oraz analizyuagiji
osobistej, rodzinnej i maikowej dotycacych kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zasfpczej lub prowadzenia Rodzinnego Domu Dziecka;

13)zapewnianie rodzinom zgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowggan
Rodzinny Dom Dziecka poradnictwa, ktére ma na eelchowanie i wzmochienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypaterawodowego;

14)zgtaszanie do wodkdédw adopcyjnych informacji o dzieciach z urequédmg sytuacy
prawrg, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposaloiagh;

15)organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdgzina zaspcza albo
prowadzcy Rodzinny Dom Dziecka okresowo nie #eo sprawowé opieki,
w szczegolnéci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplaaoego
wypoczynku;

16)udzielanie pomocy rodzinom zgstzym i prowadgcym Rodzinny Dom Dziecka
w realizacji zada wynikajacych z pieczy zagpczej;
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17)przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziogpowiednio rodzip zastpcz
lub prowadzcym Rodzinny Dom Dziecka, planu pomocy dziecku;

18)pomoc rodzinom zagbczym oraz prowadeym Rodzinny Dom Dziecka
w nawgzaniu wzajemnego kontaktu;

19)zapewnianie rodzinom zggczym oraz prowadzym Rodzinny Dom Dziecka
dostpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tymgtsyjogicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej;

20)przygotowanie materiatdbw do corocznego sprawozdaskd&adanego organom
Powiatu;

21)udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodyaimform pieczy zagpczej;

22)przygotowanie rodziny zagiczej lub prowadgego Rodzinny Dom Dziecka na
przyjecie dziecka do pieczy zggptczej;

23)opiniowanie przedienia okresu pobytu dziecka w rodzinie zpstej zawodowej
petnigcej funkcg pogotowia rodzinnego;

24)opiniowanie na wniosek Kierownika PCPR wytyczeniswpdztiwa o zaglzenie
swiadczeé alimentacyjnych na rzecz dziecka przebweago w pieczy zagbczej;

25)opiniowanie na wniosek Starosty czasowego sSpraw@wpieczy zasipczej przez
rodzire zastpczy oraz prowadgrego Rodzinny Dom Dziecka nad dzieckiem poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

26)prowadzenie rejestru kandydatéw zakwalifikowanyah metnienia funkcji rodziny
zastpcze] zawodowej, niezawodowej lub do prowadzeniadZzimego Domu
Dziecka;

27)prowadzenie rejestru os6b pefrych funkcg rodziny zasipczej zawodowej,
niezawodowej lub do prowagizych Rodzinny Dom Dziecka,;

28)prowadzenie rejestru dzieci umieszczonych w rodzinzasgpczych zawodowych,
niezawodowych lub prowadeych Rodzinny Dom Dziecka;

29)prowadzenie rejestru wydanych opinii;

30)prowadzenie rejestru wydanychsueéadczé;

31l)wspéipraca z sekgj ds. swiadczén w zakresie prawidiowszi wykorzystania
przyznanychwiadcze oraz zmiany w sytuacji rodziny i dziecka;

32)udziat w Zespotach ds. okresowej oceny dziecka;

33)sporzdzanie oceny sytuacji dziecka oraz spdeanie opinii dotycgrej zasadnii
dalszego pobytu dziecka w pieczy zpstzej, a nagpnie przekazanie jej do
wiasciwego Sdu;

34)sporzdzanie oceny rodziny zaggiczej lub prowadgego Rodzinny Dom Dziecka
w konsultacji z asystentem rodziny;

35)sporzdzanie opinii w celu oceny sytuacji rodzinnej i plsgspotecznej dziecka;

36)wspoipraca z osobami usamodzielnianymi i ich opiekmi w celu prawidtowego
przygotowania i realizowania planu usamodzielnignia

37)przygotowywanie decyzji o pomocy finansowe] zgodnycz programem
usamodzielnienia;

38)czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu usambdenia;

39)aktualizowanie dokumentacji;
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40)udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakeesiozwhzywania spraw

zyciowych rodzin oraz dogpnych form pomocy.

5. Do zakresu zadaPunktu Interwencyjno — Mediacyjnego ,Pomoc dzieckwdzinie”
w szczegOlnei nalety:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

wykonywanie zadai obowigzkOw zwihzanych z ustago przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie:

a) prowadzenie rozmow profilaktyczno — edukacyjnychofiarami i sprawcami
przemocy w rodzinie,

b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodaigizemocy w rodzinie,

c) prowadzenie dokumentacji rodzin, w ktorych dokongevgest przemaoc,

d) wspotpraca z Gminami, Szkotami, s@dkami Pomocy Spotecznej, Poligj
kuratorami, Gmina Komisja Rozwizywania Problemow Alkoholowych, w celu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

e) przygotowywanie umow Punktu Interwencyjno — Medjaego, Pomocy dziecku
i rodzinie,

f) przygotowywanie zaplanowanych szkolgzez Centrum,

g) koordynowanie dziata Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie,

h) organizowanie grup roboczych — interwencyjnych,

i) koordynowanie dziata w powiecie na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,

J) organizowanie spotkantegracyjnych rodzin zagiczych, biologicznych i dzieci;

Punkt Interwencyjno — Mediacyjny oferuje ustugiakeesu mediaciji;

Punkt Interwencyjno — Mediacyjny prowadzi poradya diodzin zaspczych,

usamodzielniajcych s¢ ich wychowankéw, osob dwiadczajcych i stosujcych

przemoc wobec rodziny oraz w kryzysigyciowym lub emocjonalnym, ze
specjalistami:

a) psycholog — wsparcie dla rodzi zgstzych oraz rodzin w kryzysie i dzieci,

b) psycholog — poradnictwo dla oséb uwiktanych w praenoraz oséb w trudnej
sytuacjizyciowej,

c) pedagog — poradnictwo rodzinne i pomoc w edukacji,

d) prawnik — udzielanie pomocy i porad w kwestiachaprgch;

sporadzanie sprawozdaa z realizacji zada zawartych w Krajowym Programie

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i w ustawi€rzeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie;

opracowywanie wnioskow konkursowych w ramach rpeali zadd z zakresu

pomocy spotecznej ogtaszanych przez Ministra Pra@plityki Spotecznej oraz

realizacja zgodnie z jego zakmniami;

rozeznanie sytuacji os6b, ktére mogrzystpic do Programu korekcyjno —

edukacyjnego przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

rekrutacja uczestnikbw oraz realizacja Programuelkoyjno — edukacyjnego

przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
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8) monitorowanie pogpow uczestnikdw Programu korekcyjno — edukacyjnego;
9) wspdtpraca z kuratoramagdowymi w sprawie uczestnictwa w zejach korekcyjno —
edukacyjnych.

6. Do zakresu zada wieloosobowego stanowiska ds. 0s6b niepetnospEwny
w szczegOlnai nalety:

1) podejmowanie dziatazmierzagcych do ograniczenia skutkéw niepetnospraseino

a) likwidacja barier (architektonicznych, technicznyctw komunikowaniu sj),

b) stwarzanie madiwosci uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,

c) czgsciowe dofinansowanie zakupu przedmiotow ortopedyclani srodkow
pomocniczych,

d) dofinansowanie do zaopatrzenia w gprehabilitacyjny,

e) dofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji i stgki;

2) wspdétfinansowanie i nadzor nad funkcjonowaniem \Xtats Terapii Zajciowej
w Piaseczniku;

3) wykonywanie czynngi kontrolnych zad& w realizacji ktérych miaty udziadrodki
PFRON;

4) terminowe sporgdzanie sprawozdawcgd, rowniez w wersji elektronicznej
z zastosowaniem systemu informatycznego obowyicego w jednostce;

5) obstuga Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob Niegelawnych;

6) przygotowywanie procedur do zatwierdzenia przezeRisd Oséb Niepetnosprawnych
wnioskow;

7) wspolpraca =z organizacjami pozgdpwymi dziatagcymi na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych;

8) tworzenie, realizacja i podsumowanie zada/nikajagcych z Powiatowego Programu
Dziatah na Rzecz Osob Niepetnosprawnych oraz StrategwiR@ywania Problemow
Spotecznych;

9) tworzenie i realizacja programéw pomocowych z zslrewspierania 0s0b
niepetnosprawnych:

- realizacja programu ,Aktywny Samad’’,

- realizacja ,Programu Wyréwnywania Roc Mi¢dzy Regionami II”.

7. Do zakresu zada Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosposein
w szczegOlni nalety:

1) przyjmowanie wnioskow i dokumentow;

2) odpowiednie rejestrowanie oraz ocenaattych wnioskow;

3) przygotowywanie odpowiednich dokumentéw oraz drukdsv posiedzenia skiadu
orzekajcego;

4) powotywanie sktaddéw orzekgjych oraz wyznaczanie przewodnrjcego skfadow;

5) pisanie protokotow z posiedz&ktaddéw Orzekagych;
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6) wypisywanie orzeczezgodnych z podpisanymi protokotami;

7) wydawanie orzeczeo stopniu niepetnosprawém,

8) zabezpieczenie i ochrona dokumentéw wraz z danym@dpniepowotanym dogtem,
nieuzasadnian modyfikacp lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;

9) ustalanie stopnia niepetnosprawocio i wskaza dla celow korzystania z ulg
i uprawnigi na podstawie ogbnych przepisow;

10)przesytanie odwofta wraz z dokumentagjpo uprzednim rozpatrzeniu przez skiad
orzekajcy do Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania epBlnosprawriei
jako drugiej instancji;

11)wydawanie legitymaciji osoby niepetnosprawnej;

12)wydawanie kart parkingowych osobom niepetnosprawnym

8. Do podstawowych wspdlnych zaddla wszystkich pracownikéw zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy ggle
1) terminowe wykonywanie powierzonych zada wynikajgcych z przepisow prawa,
uchwat organéw powiatu, zaydzen i polecé Kierownika;
2) opracowywanie programow, planéw, analiz, progngrawozdawczci i innych
informacji w zakresie zadaealizowanych na danym stanowisku;
3) udziat w pracach zwranych z planowaniem i opracowywaniem zatodo budetu
Centrum;
4) realizacja zada i powinnagci wynikajagcych z ustawy o ochronie informacji
niejawnych i ustawy o ochronie danych osobowych;
5) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpistza i higieny pracy;
6) statle podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz aggb poziomu w profesjonalnej
obstudze interesantow;
7) wspotuczestnictwo w sprawowaniu przez Centrum fiink@dzorczych, kontrolnych,
szkoleniowych i instrukteowych w stosunku do powiatowych jednostek pomocy
spoteczne;.

ROZDZIAL VI

Ogoblne zasady podpisywania dokumentow finansowych
8§12

1. Przelewy i inne dokumenty obrotu pignego i materialowego, jak rownieinne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym, staposvi podstaw do otrzymania lub
wydatkowaniarodkow piengznych Centrum podpis;

1) Kierownik Centrum,

2) Giowna ksggowa.
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ROZDZIAL VI

Postanowienia kacowe
813

1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie gmapstosowanie przepisy ustaw,
o ktorych mowa w 84 regulaminu.

§14

1. Wykaz jednostek nadzorowanych przez Powiatowetri®e Pomocy Rodzinie

w Choszcznie:
1) Dom Pomocy Spotecznej w Brzezinach;
2) Warsztat Terapii Zgfiowej w Piaseczniku.

18



Zalkacznik nr 1

Powiatows Centrum Pomacy Radzinis
Crzanizator Rodzrnnej Fiaczry Zastaperaj
ul. Bolzslawa Chrobrezo I7a

73-200 Chazzcmo

tel. (93 76D 23 T8

Logo identyfikuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzioiaz Organizatora Rodzinnej
Pieczy Zasipczej. Jest dwuwymiarowe o wymiarach: wysaks,50cm, szerokd 4,87cm.
Modyfikowanie rozmiaru mie zachodz jedynie proporcjonalnie do oryginalnej wietiod
Skfada s} z kolorow: czarnego, niebieskiegadttego na biatym tle lub prezentowane jest w
odcieniach sza#gi. Na srodku znajduje si czarny mgdzynarodowy symbol osoby
niepetnosprawnej. W prawym dolnym rogu od tego syientznajduje si symbol rodziny
koloru czarnego. Po lewej na niebiesko, po praveepdito (kolory mog by¢ zasgpione
odcieniami szarei), znajdu sie symbole oséb, ktére symbolizuppiek wsparcie. Logo
zawiera pod symbolami napis koloru czarnego, czad@entury Schoollbook”, rozmiaru 7.
W tresci napisu zawartegddane adresowe.
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